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AS “CleanR Grupa” koncerna
KRIZES VADIBAS UN DARBIBAS NEPARTRAUKTIBAS POLITIKA

1. IEVADS

11. AS “CleanR Grupa” (turpmak CleanR Grupa vai Grupa) uznémumi nodrosSina sabiedribai butiskus
pakalpojumus, tostarp atkritumu savakSanu un apsaimniekoSanu, atkritumu SkiroSanu un parstradi,
komerctelpu uzkop3anu, ki arl pilsétvides uzturéSanas darbus. Sie pakalpojumi ir kritiski svarigi
sabiedribas veselibas, vides aizsardzibas un pilsétvides kvalitates nodrosinasanai, tade| to nepartraukta
un drosa sniegSana ir viena no Grupas galvenajam prioritatém.

1.2. Nemot véra nozares specifiku, uznémumu darbiba ir paklauta dazadiem riskiem: operacionaliem,
tehnologiskiem, vides, informaciju tehnologiju u.tml.. Tapat uznémumu darbibu var ietekmét aréji
faktori, piemeéram, dabas katastrofas, infrastruktlras traucéjumi, energoapgades partraukumi vai citi
neparedzéti notikumi. Lai nodrosinatu savlaicigu reakciju uz $adam situacijam un mazinatu to ietekmi
uz pakalpojumu sniegSanu, Grupa janosaka vienoti krizes vadibas un darbibas nepartrauktibas
pamatprincipi un kartiba.

2. TVERUMS

“AS “CleanR Grupa" koncerna krizes vadibas un darbibas nepartrauktibas politika” (turpmak- Politika)
attiecinama uz visam CleanR Grupai tieSi vai pastarpinati piederosam kapitalsabiedribam, kuras ta ir
vairakuma akcionars un tai ir pilna darbibas kontrole.

3.  MERKIS

Sis Politikas mérkis ir noteikt principus, struktlru un galvenos mehanismus krizes situaciju parvaldibai un
uznémuma Kritisko procesu nepartrauktibas nodrosinasanai, lai nodrosinatu koordinétu ricibu arkartas
situacijas, efektivu resursu izmantoSanu, ka arl savlaicigu un caurskatamu komunikaciju ar visam
ieinteresétajam pusem.

4. KRIZES SITUACIJA UN TAS VADIBAS PRINCIPI

Grupas izpratne par krizi tiek uzskatita situacija ar augstu ietekmi un nenoteiktibu uz uznémuma darbibu,
radot vai potenciali radot apdraudéjumu sabiedribas veselibai, videi vai finansu stabilitatei un kas parsniedz
ikdienas operativas vadibas spé€jas, prasot tdlitéju, koordinétu vadibas Ilimena ricibu un darbibas
nepartrauktibas planu aktivizaciju.

Nekavéjoties péc krizes situacijas identificésanas, tiek:

e lzveidota krizes vadibas komanda;

e Nodrosinata krizes iek3&ja un aréja komunikacija (t.sk, ar klientiem un valsts / pasvaldibas
institucijam);

e Prioritizéti pakalpojumi;

e Nodrosinata tehnisko un cilvékresursu parplanosana prioritaro pakalpojumu nodrosinasanai;

e NodroSinats nepartraukts situacijas monitorings turpmako [emumu pienemsanai.

Péc krizes situacijas atrisinasanas tiek veikta peéckrizes komunikacija, risku parvértésana un risku
mazinasanas pasakumu parskatisana.

5. ATBILDIBAS

51. Katra Grupas uznémuma valde atbild par krizes situacijas identificéSanu attieciga uznémuma liment
un pazinosanu CleanR Grupas valde;;

52. CleanR Grupas valde atbild par krizes vadibas komandas izveidi;

53. Krizes vadibas komanda atbild par savlaicigu, koordinétu un efektivu reakciju uz krizi, nodrosinot
cilvéku drosibu, vides aizsardzibu, kritisko pakalpojumu nepartrauktibu un organizacijas reputacijas un
atbilstibas saglabasanu;
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55.
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6.5.

Grupas uznémumu valdes atbild par ricibas planu ievieSanu galvenajiem krizes situaciju riskiem, ka ar1
risku vertéSanu ne retak ka 1 reizi gada vai péc krizes situacijas iestasanas. Krizes situacija uznémumu
valdes darbojas saskanoti ar krizes vadibas komandu;

AS “CleanR Grupa” Procesu vadibas un efektivitates vaditajs nodroSina risku vadibas procesa darbibu
un Grupas informésanu par risku vertéjumiem un zinotajiem incidentiem.

CITI NOTEIKUMI

Politika ir saistoSa visiem Grupas darbiniekiem.

Par saja Politika noteikto principu ievérosanu atbild katras kapitalsabiedribas valde.

Grupa apnemas nepartraukti pilnveidot risku parvaldibas, droSibas un darbibas nepartrauktibas
sistémas, lai nodroSinatu augstu pakalpojumu kvalitati, darbinieku droSibu un vides aizsardzibu ari
krizes situacijas.

Politiku papildina citi Grupas darbibas principi, kas noteikti Grupas ieksgjas politikas un kartibas, ka
pieméram, Risku vadibas politika, Etikas kodeks3, Ricibas kartiba vides arkartas situacijas un citos.
Politikas parskatiSanu ierosina un nodrosina AS “CleanR Grupa” valde péc nepiecieSamibas, bet ne retak
ka reizi tris gados.



