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0 IEVADS

ISUMA PAR CLEANR GRUPU

Atkritumu apsaimniekosana - savaksana, skiroSana, parstrade

O CLEANR GRUPA

Sadzives Komercialo un Skirosana, Paplasinata
atkritumu industrialo atkritumu parstrade un razotaju atbildibas
apsaimniekosana apsaimniekosana tirdznieciba sistéma
v v v v
100 % 100 % 100 %
- . cleant -
cleant Lautus industry ZALA JOSTA
Sadzives atkritumu Medicinas un Atkritumu parstrade Razotaju
apsaimniekosana bistamo atkritumu un regeneracija atbildibas sistéemas
apsaimniekosana uznémums
51 % 100 % 53 %
cleant VIDES
RESURSU
verso CENTRS
Sadzives atkritumu Industrialo un Sadzives atkritumu
apsaimniekosana buvniecibas Skirosana
atkritumu \/
apsaimniekosana Vides pakalpojumi
- 100 % (no 05.03.2026)
Telpu Pilsétvides un
uzkopsana celu uzturesana
Atkritumu
apsaimniekosana
v v
100 % w100 %
-~ vIZil
vizii urban
AS “CleanR Grupa” ir 100 % Latvijas kapitala uznémums, kas
parvalda Latvijas vadosos un pieredzes bagatakos vides Telpu uzkopsana Pilsétvides
pakalpojumu jomas uznémumus. uzturesana
Holdinga forma CleanR Grupa savu darbibu saka 100 %
2022. gada. Tac¢u ta galvena pamatdarbibas virziena - m
atkritumu apsaimniekoSanas — pirmsakumi rodami vairak
neka 80 gadus sena vesture. Regionalas vides
AS “CleanR Grupa” koncerna lielakie uznémumi darbojas uztureésana
atkritumu apsaimnieko%anas un parstrades, komerctelpu, 51%
celu un pilsétvides uzturéSanas, ka ari razotaju paplasinatas
atbildibas sistémas joma teju visa Latvijas teritorija.
Grupa nodrodina pilna cikla pilsétvides apsaimniekosanas Regioné[évs vides
ekosistemu — kas ietver atkritumu apsaimnieko$anu, pilsét- uzturesana
vides, tostarp celu uzturésanu.
100 % > 40 > 62 000 >49 %
vietéjais kapitals dazadu pakalpojumu, klientu ilgtspéjigu
nodrosinot pilna cikla saimniecisko darbibu
>1800 pilsétvides apsaimniekodanu > 500 000 kritérijiem atbilstosu
darbinieku apkalpoto Latvijas kapitalieguldijumu
>730 000t iedzivotaju
> 170 - ol
. apsaimniekotu dazada
profesijas

veida atkritumu

Pilns ilgtspejas zinoSanas tveruma ieklauto Grupas uznémumu un to pa

matdarbibas veidu uzskaitijums pieejams parskata pielikuma.
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2025. GADA FINANSU REZULTATI

Apgrozijums 1 Pasu kapitala ipatsvars
EUR miljoni +19 % % @
53,7
121,1 144,5 2023 2024 2025
2023 2024 2025 Bruto pelnas rentabilitate
%
EBITDA 21,3
EUR miljoni
T

2023 2024 2025

Pasu kapitala atdeve
%

+26 %

2023 2024 2025 ?

Investicijas attistiba (bez M&A) 2023 2024 2025

EUR miljoni 1\

+19 %
Aktivu atdeve
% @

2023 2024 2025 2023 2024 2025
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BUTISKAKIE 2025. GADA NOTIKUMI UN SASNIEGUMI

O CLEANR
GRUPA

Baltic

“Nasdaq Baltic Awards 2025" balva
“Gada investoru attiecibas” un zvana
ceremonija Taimskvera, Nujorka

Refinansetas AS “CleanR Grupa”
obligacijas 15 miljonu eiro apjoma

Topl0l.lv vertigako uznémumu saraksta N 101.1v
korporativas parvaldibas vértéjuma ienem '[Op
vietu pirmaja desmitnieka ka vienigais

privatais vietéja kapitala uznémums

Izcilibas balva starptautiskaja ilgtspéjas
zinoSanas parredzamibas novertéjuma
“ESG Transparency Awards 2025"

Izveidota Darbinieku padome, par ko
sanemta Latvijas Personala vadisanas
asociacijas balva “Gada projekts 2025”

Atjaunots “Gimenei draudziga
darbavieta” statuss

Sudraba godalga Sabiedribas
integracijas fonda novertéjuma
“Dazadiba ir speks”

. cleant
Industry

Sarazots 5 800 t plastmasas granulu, kas ir par 54 %
vairak neka 2024. gada.

Sarazots 23 000 t no atkritumiem atgdta kurinama
materiala, kas ir par 74 % vairak ka 2024. gada

cleant

verso

Paplasinats autoparks — 12 transportlidzekli
blvgruzu apsaimniekosSanai

leviesta automatizéta marsrutu planosanas sistéma

Jauni pakalpojumi — plastmasu saturoso izstradajumu
apsaimnieko$ana un energijas uzkrasanai paredzéto
akumulatoru apsaimniekosana

leviesta moderna datu uzskaites sistéma “PAKA+"
un klientu atskaisu portals

vIzZii

leviesta E-skola — digitala macibu sistéma uzkopsanas
darbiniekiem

Paplasinata robotizéta uzkopSana — vairak neka 120 robotu

cleanr

Uzvaréti iepirkumi, iegUstot tiesibas nodrosinat sadzives
atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumus Liepaja,
Jarmala, Ogré un Kekava

Riga, Vietalvas iela 5b atklats Latvija modernakais
automatizeétais skiroto atkritumu laukums

Ikskilé atklats Latvija pirmais bioatkritumu
kompostésanas laukums 800 m2 platiba

legadati 8 jauni EURO VI klases atkritumvedéji,
2 konteineru mazgasanas auto

Parskata gada Izbuvéti 33 pazemes konteineru laukumi
ar 135 konteineriem, kopa sasniedzot 100 laukumus ar
395 pazemes konteineriem

Parskata gada iegadatas 41,25 % ’
atkritumu apsaimniekoSanas uznémuma
SIA “Kilupe” kapitaldalas

Liepaja atklats jauns daliti vakto
atkritumu laukums 900 m?2 platiba

Lautus

Noslégti > 100 jauni ligumi veselibas aprlpes, industrialo
un bistamo atkritumu apsaimniekosanas joma

leviests jauns pakalpojums — iekSejo kanalizacijas tiklu
tirisana

vizii
urban
legadatas 51,02 % pilsétvides
servisa uznémuma

SIA “Tranzits L” kapitaldalas

> 5 miljoni eiro — investicijas pilsétvides uzturésSanas
autoparka

leviesta automatizéta marsrutu planosanas sistéma

Uzvaréts iepirkums pludmalu uzkopsanas pakalpojuma
nodrosinasanai Jarmala

/ X2V

K|Ust par lielako privata kapitala zemes celu
atputeklosanas uznémumu Latvija
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VADIBAS PRIEKSVARDS

2025. gada CleanR Grupa turpinaja mérktiecigu attistibu un
izaugsmi, gan kapinot finansu rezultatus, gan paplasinot
darbibu regionos. Grupa stiprinaja savu poziciju vides
apsaimniekoSanas un pilsétvides uzturéSanas nozare,
investéja infrastruktdras un tehnikas modernizacija, ka ari
istenoja vides izglitibas iniciativas. Parskata perioda Grupa
sanémusi “Nasdag Baltic Awards 2025" labako investoru
attiecibu novertéjumu, ka ari vairakas darba vides attistibu
apliecinosas balvas.

Finansu rezultati

2025. gada CleanR Grupas konsolidétais apgrozijums
sasniedza 1445 miljonus eiro, kas ir par 23,4 miljoniem eiro
jeb 19 % vairak neka attiecigaja perioda iepriekseja gada,
tadéjadi saglabajot stabilu izaugsmes dinamiku.

EBITDA raditajs parskata perioda pieauga par 6,7 miljoniem
eiro un sasniedza 32,2 miljonus eiro, salidzinot ar
255 miljoniem eiro gadu ieprieks. EBITDA rentabilitate
palielinajas lidz 23,0 %, kas ir par 19 procentpunktiem vairak
neka 2024. gada, kad sis raditajs bija 21,1 %.

Bruto pelna pieauga lidz 30,8 miljonam eiro, uzradot
6,6 miljonu eiro pieaugumu salidzinajuma ar iepriekséjo
gadu, savukart bruto pelnas rentabilitate sasniedza 21,3 %.

Kopeéjas investicijas Grupas biznesu attistiba (bez uznémumu
iegades un apvienosanas darijjumiem) parskata gada
sasniedza 132 miljoniem eiro, kas ir par 19 % vairak neka
2024. gada.

Atkritumu apsaimniekosana

Uzvarot Ogres novada pasSvaldibas rikotaja iepirkuma,
kops 2025. gada februara CleanR ruUpéjas par atkritumu
apsaimniekosanu Ikskiles un TinGzu pagastos, savukart kops
janija — Kekavas un Baldones teritorijas. Minétajas lokacijas
CleanR stradas turpmakos septinus gadus.

pParskata perioda CleanR pakalpojumu diversificésanai
un vides apsaimniekoSanas piedavajuma paplasinasanai
regionos iegadajas 4125 % SIA “Kilupe” kapitaldalu, savukart
jau 2026. gada janvari sanemta Konkurences padomes
atlauja SIA “Clean R" apvienosanas darjjumam ar SIA “Kilupe”.
Secigi 2026. gada marta veikts uznemuma iegades dari-

jums, uznémumam klUstot par SIA “Kilupe” vienigo Tpasnieku.

Turpinot investicijas atkritumu skiroSanas infrastruktdra,
marta CleanR atklaja modernako skiroto  atkritumu
savakSanas laukumu Latvija, kas ir arl pirmais pilniba
automatizetais laukums Riga. Septembri [kskileé atklats
Latvija pirmais biologisko atkritumu laukums, kur to par-
stradé izmantota ilgtspéjiga Udens sistéema. Savukart
uznémums “Vides pakalpojumu grupa” parskata perioda
atklajis jaunu Skiroto atkritumu savaksanas laukumu Liepaja.

CleanR ir meérktiecigi ieguldijis atkritumu Skirosanas
modernizacija, paplasinot pazemes konteineru tiklu: Sobrid
galvaspilséta Riga un Jdrmala kopa ir jau 100 laukumi ar
395 pazemes konteineriem; marta CleanR atklaja modernako
skiroto atkritumu savakSanas laukumu Latvija, kas ir ari
pirmais pilniba automatizetais laukums Riga.

Virzoties stratégiska mérka par atkritumu noglabasanas
samazinasanu virziena, Grupas uznémums CleanR Industry,
kas specializéjas atkritumu parstrade, parskata perioda
butiski kapinajis gan no atkritumiem iegUta kurinama
(NAIK) razoSanas apjomus. Uznémums ir uzsacis razosanas
paplasinasanu gan NAIK razoSana, gan sagatavoSana
eksportam, kas laus samazinat atkritumu poligonos
noglabato atkritumu apjomu, to novirzot uz atkritumu
regeneraciju. Tapat butiski ir pieaugusi ari CleanR Industry
parstradato plastmasas atkritumu apjomi.

2025. gada ietvaros Grupas uznémums Lautus turpinaja
sistematisku attistibu un ieprieks uzsakto iniciativu
Istenosanu, stiprinot pozicijas medicinisko un bistamo
atkritumu apsaimniekoSanas, ka arl vakuumstknésanas
pakalpojumu segmentos. Uznémums turpinaja jaunie-
gadatas vakuumsuknésanas tehnikas izmantoSanu ikdienas
procesos, kas |ava uznémumam nodrosinat augstaku
pakalpojumu pieejamibu. Tapat nostiprinata jauna ieksejo
kanalizacijas tiklu apkalposanas pakalpojuma darbiba.
Uznémuma profesionalo spéju apliecinajums ir ari uzvaras
publiskajos iepirkumos, turpmak apkalpojot Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienestu, Rigas 1. slimnicu un Rigas
Stradina Universitates Stomatologijas institdtu.

Industrialo atkritumu un buvgruzu apsaimniekotajs CleanR
Verso, investéjot autoparka atjaunosana, parskata perioda
iegadajies vairakas specializétas transporta vienibas bav-
gruzu konteineru transportésanai un buvgruzu Skirosanas
un parstrades centra darbibas efektivai nodrosinasanai.

Razotaju atbildibas sistéemas (RAS) uznémums Zala josta
2025. gada pirmaja pusgada paplasinaja pakalpojumu
klastu, Latvijai ieviesot jaunu RAS - plastmasu saturoso
izstradajumu un energijas uzkrasanai paredzéto akumu-
latoru apsaimniekosanu.

Parskata perioda istenotas ari vairakas sabiedribas izglito-
Sanas iniciativas. Jauniesu vides izglitibas kampana “Tirai
Latvijai" paplasinajusi sadarbibu ar skolu vidd popularo
konkursu “CeCé Cempionats’. Ikgadéja, iedzivotaju pie-
prasitaja CleanR un Zalas jostas atkritumu savakSanas
mobilaja akcija “Tirmaja” 18 izbraukumos dazadas Latvijas
pasvaldibas savakti 1,3 takstosi tonnu skirotu atkritumu.



0 IEVADS

VADIBAS PRI EKQVAR DS (turpinajums)

Pilsétvides uzturésana

2025. gada jdlija noslédzas regionalas vides uzturésanas
uznémuma Tranzits L iegades darjums, Konkurences
padomei laujot uznémumam Vizii Urban iegut izSkiroso
ietekmi SIA “Tranzits L". Parskata perioda Vizii Urban
investéjis vairak neka piecus miljonus eiro autoparka un
tehniska aprikojuma atjaunosana - iegadatas 25 jaunas
tehnikas vienibas, tostarp 16 jaunas, EURO VI emisiju
standartam atbilstosas kravas automasinas, Cetras elektro-
vakuuma iekartas ietvju uzturésanai, ka arl vairak neka
50 dazadas tehniskas iekartas.

Tapat Vizii Urban pavasara - rudens sezona ieguvis
Jarmalas pludmalu un Rigas peldvietu uzkopsanas ligumu,
rapé€joties par piekrastes ikdienas uzkop$anas darbiem.
Vizii Urban meitas uznémums KOM-AUTO gada pirmaja
pusé uzvaréjis vairakus iepirkumus celu uzturéSanai pava-
sara — vasaras sezona un nodrosinajis celu atpute-
kloSanu Valmiera, Rézeknes un Burtnieku novados, ka ari Césu
novada Ligatnes un Amatas pagasta apvienibu teritorijas,
tostarp zemes celu remontdarbus Césu novada Ligatnes
apvienibas teritorija. Parskata perioda KOM-AUTO paplasinajis
darbibu regionos par 65 %, klUstot par lielako privata kapitala
zemes celu atputek|oSanas uznémumu Latvija.

Korporativa parvaldiba

CleanR Grupa maija un novembri palielinaja pamatkapitalu,
jaunas emitétas akcijas pieskirot kompanijas personala
opciju plana dalibniekiem, tadejadi paplasinot GCrupas
akcionaru struktdru ar 2024. gada izveidotaja personala opciju
shéma ieklautajiem uznémuma vadosajiem darbiniekiem.

Parskata perioda nosleguma CleanR Grupa veica obligaciju
refinansésanu 15 miljonu eiro apjoma. Publiska obligaciju
piedavajuma laika pieprasijums péc obligacijam 2,5 reizes
parsniedza laidiena piedavato apjomu. Institucionalo un
privato investoru pieprasijums péc obligacijam sasniedza
378 miljonus eiro, ieverojami parsniedzot obligaciju
piedavajuma mérki — 15 miljonus eiro. ST obligaciju emisija
iezZimé nozimigu posmu CleanR Grupas attistibas stratégija
un ir pirmais solis 50 miljonu eiro obligaciju programma,
kas paredzéta turpmakajai Grupas izaugsmei.

Vienlaikus “CleanR GCrupa” turpinaja ieguldit sabiedribas
vides izglitiba un apritiga dzivesveida veicinasana, klUstot par
dalu no Latvijas kultlras galvaspilsétas, no maija lidz jdlija
beigam Ceésis izvietojot vides izglitibas konceptvietu “SUNA’.
Taja norisinajas dazadas praktiskas un izglitojosas aktivitates
veltitas vides, klimata un aprites temam.

Crupa turpinaja aktivi iesaistities nacionalajos aprites eko-
nomikas procesos, novembri organizéjot “Latvijas Aprites
ekonomikas forumu” sadarbiba ar Rigas Energétikas agen-
tdru un pulcgjot vairak neka 350 aprites ekonomikas
entuziastus. Decembri ar CleanR Grupas atbalstu Liepajas
koncertzalé “Lielais Dzintars” tika atklata jauna publiska
telpa iedzivotajiemm un pilsétas viesiem ar nosaukumu
“Pietura” — vietu, kur radosas idejas padara ilgtsp&ju par
ikdienas pieredzi un piedava sabiedribai to piedzivot pavisam
tuva, saprotama veida.

2025. gada CleanR Grupas padomes priekSsedétajs Guntars
Kokorevics Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK)
biedru sapulce atkartoti tika ievéléets par padomes locekli
un viceprezidentu. Vins turpinas darbu LDDK padomé
art nakamaja tris gadu termina, aktivi iesaistoties Latvijas
uznémeéjdarbibas vides stiprinasana un darba devéju interesu
aizstaviba.

2025. gada pédéja ceturksni Grupa piedzivoja bagatigu
apbalvojumu  birumu: decembri CleanR GCrupa sanéma
programmas “Gimenei draudziga darbavieta” statusu, ieguva
sudraba statusu novéertéjuma “Dazadiba ir speks”, ka arf pirmo
reizi starptautisku novéertéjumu: augstako, ekselences limeni
ilgtspéjas zinoSana — “ESG Transparency Awards”. Parskata
perioda izskana CleanR GCrupas darbinieku parstavniecibas
institlcijas izveides projekts — Darbinieku padome — sanéma
Latvijas Personala vadisanas asociacijas atzinibu, iegustot
“LPVA Gada projekts 2025" titulu. Ka ari CleanR Grupa tika
ieklauta “Nasdag Riga” un “Prudentia” veidotaja Latvija
vertigako uznémumu saraksta - #TOPI101, Kkl|Gstot par
vienigo privato Latvijas kapitala uznémumu TOPI1O saraksta
labakajiem korporativaja parvaldiba starp paréjiem, kas
parstav valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas.

AS "CleanR Grupa" valde

Juris Gulbis

Valdes priekssedétajs

Inta Liepa
Valdes locekle

Guntars Levics
Valdes loceklis

Agita Baltbarde

Valdes locekle
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Pamats ilgtspéjas zinojuma sagatavosanai
(BP-1)

AS “CleanR Grupa” 2025. gada konsolidetais ilgtspéjas
zinojums (turpmak - ilgtspejas zinojums vai parskats)
sagatavots saskana ar llgtsp€jas informacijas atklasanas
likuma prasibam, tas ietver ES Taksonomijas zinojumu un
ir sagatavots, pakapeniski piemeérojot Eiropas ilgtspéjas
zinosanas standartu delegétas regulas (ES) 2023/2772
prasibas (turpmak — ESRS).

Parskata periods — 2025. gada 1. janvaris lidz 2025. gada
31. decembiris.

Zinojuma sagatavoSana izmantota AS “CleanR Grupa”
(turpmak ari CleanR Grupa, Grupa vai Koncerns) uznémumu
un to struktdrvienibu sniegta informacija, ka ari dati par to
darbibu. Taja izmantoti tikai ticami, parbaudami un pamatoti
dati.

llgtspéjas zinojuma konsolidacijas tverums attiecinams
tikai uz AS “CleanR Grupa” tiesi vai pastarpinati piederosam
kapitalsabiedribam, kuras tai ir pilna darbibas kontrole. Visi
tveruma ieklautie uznémumi uzskaititi pielikuma. Gadijjumos,
kad dati noraditi par kadu dalu uznémumu vai papildus
uzmémumu/—iem, tas ir noradits.

llgtspéjas zinojums ietver ietekmes, riskus un iespéjas, kas
attiecas ne tikai uz pasu darbibam, bet ari uz Grupas vai tas
uznémumu augsupéjo un lejupéjo vertibas kédi. Si zinojuma
attiecigajas sadalas noteiktas un aprakstitas ietekmes
robezas uz attiecigo vertibas kédes dalu. Gadijumos, kad
raditaji ietver apléstus vertibas kédes datus, kas iegdti, izman-
tojot netieSus avotus un sekundaros datus, tas noradits.

Lai nodrosinatu salidzinamibu ar ieprieksejiemn parskata
periodiem, kur iespéjams, atklati dati par iepriekséjo vai
iepriekséjiem diviem gadiem. Gadijuma, ja informacija nav
bijusi apkopota vai pieejama, vai arl nav attiecinama uz Grupu
vai uznémumu, tas katra attieciga gadijuma ir noradits ar
N/A — informacija nav pieejama vai nav apkopota, vai nav
relevanta.

CleanR Grupa Saja ilgtspéjas zinojuma nav izmantojusi
iespéju nenoradit kadu ipasu (sensitivu) informaciju, kas
attiecas uz intelektualo Tpasumu, zinatibu vai inovacijas
rezultatiem. Saistiba ar Grupas nakotnes darbibu informaciju
par gaidamajam izmainam vai jautajumiem, par kuriem
notiek sarunas, netiek sniegta. Valdes ieskata Sis informacijas
nesniegSana netraucé izprast uznémuma darbibas ietekmi,
rezultatus un planoto attistibu.

Lai novéstu informacijas dublésanos, izmantota iespéja
ieklaut informaciju ar atsauci. Visbiezak atsauce likta uz
Sadam zinojuma dalam un sadalam: “Administrativo,
vadibas un uzraudzibas struktdru funkcijas”, “Butiskas
ietekmes, risku un iespeju identificéSanas un novéertésanas

non

procesu apraksts’, "leintereséto personu intereses un viedokli".

Neatkariga revidenta ierobezotas parliecibas apliecinajums
ilgtspéejas zinojumam nav veikts.

E-pasta adrese sazinai par konsolidéto finansu parskatu,
ka arf ierosinajumiem un jautajumiem par ilgtspéjas zinojuma
dalu: info@cleanrgrupa.lv.

Atklajama informacija saistiba ar ipasiem
apstakliem (BP-2)

Parskata gada veikta Crupas butisko ilgtspéjas aspektu
parvértéSana jeb jauna Dubulta butiskuma analize (double
materiality analysis, turpmak — DMA) saskana ar ESRS. Kopuma
Grupas prioritaras ilgtspéjas témas paliek nemainigas,
nebUtiski mainijies dazu tému un apakstemu formuléjums.
Procesa identificeti ari jauni aspekti ESRS apakstéemas.
Tas apakstémas, kas jauna bdtiskuma analizes rezultata
neparsniedza butiskuma slieksni (piem. maksajumu prakse),
vairs nav ietvertas zinojuma. Attiecigi SI zinojuma struktdra
veidota, pamatojoties uz jauno DMA.

Parskats ietver 2023-2025. gada ilgtspejas meérku izpildes
statusu, vienlaikus sniedzot ieskatu Grupas 2026.-2028. gada
stratégiskajas prioritatés un mérkos. Detalizéts DMA procesa
un ta rezultatu apraksts pieejams sadala “Butiskas ietekmes,
risku un iespéju identificéSanas un novéertésanas procesu
apraksts”.

llgtspéjas zinojuma izmantotas ESRS laika periodu definicijas:
Istermina periods — 1 gads, vidéjais termins — 1 lidz 5 gadi,
ilgtermins — vairak neka 5 gadi.

Zinojuma vertibas kédes sniegta informacija nav izmantota.
SEG emisiju aprekinu tresas pakapes kategorijas izmantoti
sekundarie dati, jo iegUt uzticamus un precizus datus no
vertibas kédes dalibniekiem, veltot sapratigus centienus un
pules, nebija iespejams. Nakamo tris gadu laika Grupa tieksies
uzlabot raditaju un to aprekinu precizitati, iesaistot attiecigos
vertibas kedes dalibniekus. Aprékini nav treSo pusu verificéti.

Par parskata gadu sniegtaja ilgtspé&jas informacija, salidzi-
najuma ar iepriekSéjo gadu, zinojums ietver datus
par 2025. gada jdlija iegadato (51,02 % kapitala dalas) pilset-
vides servisa uznemumu SIA “Tranzits L* Dati ieklauti par
parskata gada seSiemn méenesiem.

2025. gada sagatavots Grupas SEG emisiju aprékinu
metodikas dokuments un detalizéts datu vaksanas procesa
apraksts, parskatiti SEG emisiju aprékinu pieneémumi
treSaja emisiju pakapé, konstatéjot aprékinu neprecizitati
iepriekséja gada aprékina, attiecigi veiktas korekcijas. Lai
nodrosinatu datu salidzinamibu, korigéts emisiju aprékins
par 2023. un 2024. gadu. Vienlaikus parskatiti ari novérsto
emisiju aprékinu pienemumi, veikti papildinajumi metodika.
Secigi veikts iepriekséja gada novérsto emisiju parrekins.
Detalizéta informacija par izmainam zinota “Klimata par-
mainas (E1-6)" sadala “1, 2, 3. pakapes bruto SEG emisijas
un kopéjas SEG emisijas”.

CleanR Grupa izmanto iespéju uzsakt pakapenisku (phase—-in)
zinoSanu par tiem datu punktiem, kas attiecas uz paredzamo
finansialo iespaidu, ko rada ietekme, riski un iespéjas
bdtiskajas ilgtspéjas jomas (E1-9, E2-6, E5-6). Pargjos datu
punktos uznémums sniedz un apkopo informaciju tada
apmera, kada ta uz Sa parskata perioda beigu datumu bijusi
pieejama.
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Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukttru funkcijas (COV-1)

CleanR Crupa rupéjas par to, lai atbilstosi labakajai praksei
jeviestu un nodrosinatu visaptverosu korporativas parval-
dibas strukturu. Par vadibas struktUram tiek uzskatitas akciju
sabiedribas un Grupas uznémumu valdes un to locekli,
jo tas ir struktlras ar visaugstakajam Iemumu pienemsanas
pilnvaram. Par uzraudzibas strukturu uzskatama AS “CleanR
Grupa"” padome.

Parskata gada CleanR Grupa vadibas un uzraudzibasstruktdras
kopa stradaja 21 persona. Grupas vadibas un uzraudzibas
struktdru dalibnieku procentualais ipatsvars bija 1 %.

AS “CleanR Crupa” valdé ir nodrosinats dzimumu lidzsvars,
taja strada divas sievietes un divi viriesi. CleanR Grupa vadibas
un uzraudzibas strukturas kopa uz gada beigam darbojas
tris sievietes un 18 viriesi. CleanR Grupas padomé bija viens
neatkarigais padomes loceklis.

Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukttru sastavs

un daudzveidiba

Lai nodrosinatu darbinieku parstavniecibu un aktivaku
jesaisti lemumu pienemsana, parskata gada CleanR Crupa
izveidota un darbu uzsaka darbinieku parstavniecibas
institGcija — Darbinieku padome (detalizéti sk. sadalu
“Pasu personals”).

CleanR Grupas parvaldibas modelis ir veidots, nodalot
stratégisko un operativo vadibu. Grupas korporativaja
parvaldiba ir iesaistiti akcionari, padome un valde, ka arl
Grupas meitas uznémumu valdes. Katrai no tam saskana
ar Komerclikumu, statdtiem, ka ari valdes locek|lu pilnva-
rojuma ligumiem ir savi pienakumi un pilnvaras. Grupas
ricibpolitikas ir noteikta atbildiga struktdra vai amats par tas
uzraudzibu un istenoSanu.

Datu

. . o .

Standarts punkts Apraksts Skaits % Skaits % Skaits %

GOV-1 21a Vadibas struktaru dalibnieki ar vadibas 10 77 % 20 87 % 18 86 %
pienakumiem
(valdes locekli, t.sk. meitas uznémumu)

GOV-1 2la Dalibnieki bez vadibas pienakumiem 3 23 % 3 13% 3 14 %
(padomes locekli)

GOV-1 21d Vadibas un uzraudzibas struktdru dalibnieku 13 1% 23 1% 21 1%
procentualais ipatsvars
(padomes un valdes locekli, t.sk. meitas uznémumu)

GOV-1 21d Valdes dzimumu dazadibas attieciba - 25% - 25% - 17 %
(iesk. meitas sabiedribas; sievietes/viriesi)

GOV-1 2le Neatkarigo padomes loceklu procentualais 1 3% 1 3% 1 3%

ipatsvars
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Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukttru funkcijas (COV-1) (turpinajums)

Katram AS “CleanR Grupa” valdes loceklim ir savas atbildibas
jomas. Attiecigo jomu centralizétu parvaldibu Grupas limeni
nodrosSina AS “CleanR Grupa” valdei tiesi paklautie, biznesam
bUtisko atbalsta funkciju vaditaji un direktori — ka piemeéram,
personala, finansu vadibas, ilgtspejas, procesu, risku un efek-
tivitates, iepirkumu vaditajs.

Grupai butiskajas ietekmes jomas ir noteikti sasniedzamie
meérkraditaji. Ar ilgtsp€ju saistitajas prioritarajas jomas
noteikto meérkraditaju rezultatus uzrauga ilgtspéjas vaditajs,
izpildi nodrosina par attiecigo jomu vai merki noteiktais
atbildigais. Citus Grupas butiskos biznesa meérkraditajus — to
noteikSanu un uzraudzibu nodroSina Grupas Mérku komiteja.
Mérkus un to izpildi Grupai un tas meitas uznémumiem
apstiprina CleanR Grupas padome.

Grupas valde regulari padomei sniedz informaciju par
attiecigo biznesa mérku un ari ar ilgtspé&ju saistito KPI izpildi,
politiku un procesu ieviesanas un darbibu rezultativitati.
llgtspéjas meérku sasniegSanas progress parskata gada
atspogulots attiecigajas zinojuma tematiskajas sadalas un
pielikuma.

CleanR Grupas valdei un padomei ar ilgtspéju saistitas ipasas
zinaSanas ir pieejamas tiesi, gan ari Grupas vadibas koman-
das ietvaros. Valdé darbojas valdes locekle — eksperte korpo-
rativo attiecibu un ilgtsp€jas jautajumos, attiecigi regularajas
valdes un Grupas vadibas komandas operativajas sédés
tiek nodroSinats eksperta viedoklis attieciba uz uznémuma
darbibu no ilgtspéjas viedokla.

Vadibas un uzraudzibas struktGram informacija saistiba ar
ilgtspeju tiek nodrosSinata ik ménesi, sniedzot atskaites par
paveikto, tai skaita ilgtspéjas parvaldibas joma. Valdei un
secigi padomei reizi gada tiek sniegts zinojums par
Grupas ilgtspéjas mérku izpildi. Turklat vismaz vienu reizi
gada administracijas darbinieku forumos ilgtspéjas vad-
itaja aktualizé ar ilgtspéjas jautajumiem saistitas témas.
Ja nepieciesams, gan valdes, gan padome var iegut
zinasanas un apmacibu ilgtspéjas jautajumos no uznémuma
ieksejiem un ari no aréjiem ekspertiem.

Kopuma AS “CleanR Grupa” valdes un padomes locekliem
ir daudzu gadu pieredze dazadas jomas un amatos, tostarp
ilggadeja pieredze vides pakalpojumu nozaré, tadejadi vini
parzina saistitas ietekmes, riskus un iespéjas, kas izriet no
Grupas biznesiem —tas pakalpojumiem un produktiem.

Akcionaru sapulce

Aréjais audits

Padome

leksgjais audits

Revizijas komiteja

Valde

Mérku

komiteja

Valdes
L priekSsedeéetajs

Investiciju

komiteja Finansu, risku,
personala un
IT vadiba

llgtspéjas

darba grupas

Valdes Valdes Valdes
loceklis loceklis loceklis
Korporativa Atbilstiba, étika Produktu
parvaldiba un un juridiskais un inovaciju
ilgtspéjas vadiba atbalsts vadiba

Grupas uznemumu
valdes
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Vadibas un uzraudzibas strukturas, to atbildibas un sastavs

AS “CleanR Grupa” Akcionaru sapulce

Akcionaru sapulce tiek sasaukta Komerclikuma noteiktajos
gadijumos un Kkartiba. NepiecieSamibas gadijuma tiek
sasauktas arkartas sédes. Parskata gada notikusas seSas
sapulces.

Akcionaru sapulces galvenie pienakumi:

* lecelt un atsaukt padomes locek|us, ka ari tas
komiteju locek|us;

* noteikt padomes loceklu un tas komiteju loceklu
atalgojumu;

AS “CleanR Grupa” padome

Padomeé darbojas tris padomes locekli, no kuriem viens ir
neatkarigais loceklis. Saskana ar Komerclikumu un akcionaru
[Emumu padomes loceklus iecel uz pieciem gadiem.
Sédes notiek atbilstosi apstiprinatam sézu grafikam, ne
retak ka vienu reizi ménesi. NepiecieSamibas gadijuma
tiek sasauktas arkartas padomes sédes. Padome lémumus
pienem ar visu padomes loceklu vienbalsigu balsojumu.
Parskata gada noturétas 24 padomes sédes, kuras apme-
kléjusi visi padomes locekli.

Padomes galvenie pienakumi:

* apstiprinat statutus un to grozijumus,

« apstiprinat Grupas darbibas un ilgtspéjas strategiju,

uzraudzit to izpildi;

* lemt par sabiedribas pamatkapitala izmainam;

* lemt par komercsabiedribas reorganizaciju;

e jecelt revidentu;

* apstiprinat gada parskatu un lemt par pelnas

izlietosanu.

AS “CleanR Grupa” akcionari

SIA “TAK Capital”
Vienigais patiesa labuma guvejs —
Guntars Kokorevics

10,09 % Harijs Krongorns

4,12 %

AS “CleanR Grupa” padomes sastavs

Guntars
Kokorevics

Padomes
priekSsédetajs

Pilnvaru termins 25.06.2029.

* AS “CleanR Grupa” dibinatajs, ar vairak
neka 20 gadu pieredzi vides pakal-
pojuMmu Nozare;

* Plasa pieredze uznémumu apvieno-
Sanas un iegades darijumu organize-
sang;

» Globala vides pakalpojumu uznémuma
“Veolia" bijusais partneris un regionalais
parstavis;

» Bijusais Rigas Fondu birzas vaditajs;

» Absolvéjis Biznesa un tehnologiju augst-
skolu RISEBA starptautiska biznesa
vadibas joma;

* Magistra gradu biznesa vadiba ieguvis
Latvijas Universitaté.

Vadiba un darbinieki

* izskatit un apstiprinat Grupas kartéja gada budzetu

un uzraudzit ta izpildi;

e uzraudzit valdes darbibu;

* uzraudzit iekseja audita darbibu, risku parvaldibu;

* iecelt un atsaukt valdes loceklus, noteikt valdes

atalgojumu;

« saskanot visparigos darbibas principus

(grupas politikas);

* izskatit jautajumus, kuru izlemsanai Crupas valdei

atbilstosi statUtiem ir nepieciesama padomes
iepriekséja piekrisana;

* uzraudzit, lai kapitalsabiedriba stradatu atbilstosi
tiesibu aktiem, statUtiem un akcionaru sapulces

[emumiem.

Harijs
Krongorns

Padomes
priekSsedétaja vietnieks

Pilnvaru termins 25.06.2029.

* llgstosa pieredze lielu uznémumu apvie-
nosanas un iegades darijjumu konsul-
téSana vides pakalpojumu nozarée, kura
darbojas vairak neka 20 gadus;

» Darba pieredze Latvijas lielako uznémumu
padomes, tai skaita “Valmieras piens’,
“Latvijas balzams” un “Laima”;

* Rigas Tehniskas universitates inzenier-
zinatnu grads automatizacija;

* Ekspertzinasanas ekonomika, finanses
un audita iegUtas Latvijas Universitate,
Korporativo FinanSu institdta un uzné-
muma “PwC"

e Zvérinatu sertificetu gramatvezu asoci-
acijas ACCA biedrs kops 2001. gada.

Maris
Mancinskis
Neatkarigais
padomes loceklis

Pilnvaru termins 02.10.2027.

* Bijusais ilggadéjais “Swedbank

Latvia" valdes priekssedetajs;

* Investiciju parvaldibas uzne-
muma “Vairo" lidzdibinatajs;

+ AS“AgrolatsHolding” Padomes
priekSsédétaja vietnieks;

» Studgjis finansu vadibu Lat-
vijas Universitate, Hofstra Uni-
versitaté (ASV) un Londonas

Biznesa  skola (Apvienota
Karaliste).
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Vadibas un uzraudzibas struktiras, to atbildibas un sastavs (turpinajums)

Revizijas komiteja

2025. gada 28. novembri ar AS “CleanR Grupa” akcionaru
sapulces lemumu izveidota Revizijas komiteja. Komiteja
sastav no tris locekliem, no kuriem viens ir Grupas padomes
loceklis. Komiteja ievéléta uz trim gadiem.

Revizijas komitejas pienakumi:

uzraudzit gada un konsolidéeta gada parskata, tostarp
konsolidéta ilgtspe€jas zinojuma sagatavosSanas
procesu;

uzraudzit ieksejas kvalitates kontroles, riska parvaldibas
un iekséjas revizijas sistemas darbibas efektivitati
attieciba uz gada parskatu sagatavoSanas procesu;

nodrosinat zvérinatu revidentu kandidatu atlases
procesu;

uzraudzit gada parskata un konsolidéta gada parskata
revizijas norisi;
informét padomi par gada parskata revizija zvérinata

revidenta izdaritajiem secinajumiem un sniegt viedokli
par to;

ne retak ka reizi gada sniegt padomei rakstveida
zinojumu par tas darbibu un tai noteikto uzdevumu
izpildi.

13

Revizijas komitejas sastavs

Inguna
Abele

Komitejas locekle

Kops 2009. gada nodok|u prakses vaditaja, sertificeta
nodokl|u konsultante advokatu biroja “WALLESS";

Bijusi nodoklu konsultaciju vaditaja advokatu biroja
“Loze, Grunte & Cers", ka ari vecaka nodoklu kon-
sultante  starptautiskaja  konsultaciju  uznémuma
SIA “Ernst & Young Baltic”;

Bakalaura grads tiesibu zinatné (Latvijas Universitate)
un magistra grads ekonomika (Latvijas Universitate).

Natalija
Cudecka-Purina
Komitejas locekle

Profesore Latvijas Universitates Banku augstskolg;

Darbojas ka starptautiska konsultante industrialas
simbiozes jautajumos Apvienoto Naciju Organizacijas
Attistibas programma (UNDP);

Stradajusi klimata parmainu un ilgtspéjas konsultaciju
joma starptautiskaja konsultaciju uznémuma “Ernst
& Young Baltic”, ka arl ienémusi Vides kvalitates un
atkritumu apsaimniekoSanas nodalas vaditajas amatu
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija;

Magistra grads biznesa vadiba (Salfordas Universitate,
Apvienota Karaliste) un doktora grads biznesa vadiba
(Banku augstskola).

Harijs
Krongorns
Komitejas loceklis

Informaciju par pieredzi un izglitibu sk. iepriekséeja lapa.
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Vadibas un uzraudzibas strukturas, to atbildibas un sastavs (turpinajums)
AS “CleanR Grupa” valde
P Valdes galvenie pienakumi:

Valdé darboj cetri Ides locekli. ) : I _ o .

ade darbajas ceth ya .es Aoc,e 3 » kopigi vadit un parstavet + Jstenot dalibnieka funkcijas
Katram valdes loceklim ir tiesibas = N _ , . o

o L _ _ kapitalsabiedribu, parvaldit Grupas meitas sabiedribas;
parstavet Sabiedribu kopa ar vel t55 mantu:
vismmaz vienu valdes locekli. Valdes '  Istenot Grupas stratégisko virzibu,
sédes notiek vienu reizi nedéla, » atbildét par kapitalsabiedribas attistibas planus, merkus un politikas;
[Emumi tiek pienemti, ievérojot komercdarbibas atbilstibu tiesibu L : L .

_ . . . ) L * nodrosinat Grupas ikgadéja budzeta
statUtos noteiktos ierobezojumus. aktiem, statUtiem, padomes un . T
o o sagatavosSanu un izpildi.
akcionara lemumiem;

AS “CleanR Grupa” valdes sastavs
Juris Gulbis Agita Baltbarde
Valdes priekssedétajs Valdes locekle
» Pievienojas AS “CleanR Grupa" 2023. gada; * Kops 2022. gada AS “CleanR Grupa”
. Pieredzajis vaditajs ar eksperta zina&anam korporativo attiecibu un ilgtspéjas direktore;

finansu vadiba partikas parstrades un finansu uznémumos * Bijusi komunikacijas vaditaja AS “Sadales tikls",

Latvija un arvalstis;
Bijusais “Tet" izpilddirektors un uzneémuma “A.C.B. Grupa”
meitas uznémumu “ACBR" un “8CBR" vaditajs;

Rigas Tehniskas universitates grads inzenierbUvnieciba un
ekonomika;

leguvis ACCA finansu vadibas sertifikatu, ka ari papildinajis
zinasanas uznéméjdarbibas vadibas joma INSEAD un
Stenfordas Universitate.

Atbildibas un kompetences:

ekonomiska ietekme (finansu rezultati), korporativie meéerki,
risku un iespéju vadiba, pasu personals — iesaiste, darbinieku
labbuUtiba, attistiba; procesu digitalizacija, IT un kiberdrosiba,
iepirkumu vadiba, lobésanas darbibu parraudziba.

Guntars Levics
Valdes loceklis

Vairak neka 20 gadu pieredze nozare,
CleanR Grupa darbojas kops tas izveides,

Vadijis lielus ES finansétus projektus:
atkritumu  Skirosanas centra un
parstrades rupnicas izveidi;

Baltija lielaka
pirmas plastmasas

Ir European Waste Management Association loceklis,
darbojas KEM Klimata, vides un energétikas konsultativaja
padomeé;

Magistra grads vides un biznesa vadiba (Latvijas
Universitate);
Beidzis  Baltijas Korporativas  parvaldibas institUta

Profesionala padomes locekl|a programmui;

lenem valdes locekla amatus SIA “Clean R’, SIA “CleanR
Industry”, SIA “Vides resursu centrs” un SIA “Zala josta”.

Atbildibas un kompetences:

razoSanas vadiba, aprites risinajumu
atbilstiba

ievieSana, inovacijas,

vides prasibam, energoefektivitate, iesaiste

nozares politikas veidoSana.

LR Ekonomikas ministra komunikacijas padomniece, ka
ari “Eleving Group” komunikacijas un investoru attiecibu
direktore;

Bakalaura grads komunikacijas zinatné (Vidzemes
Augstskola) un magistra grads inovacijas un biznesa
vadiba (Rigas Tehniska universitate un Buskerudas

Universitate Norvegija);

Padzilinati  apguvusi komunikaciju, ilgtspé&ju un
aprites ekonomiku Kembridza un Jeila; beigusi Baltijas
Korporativas parvaldibas institUta Profesionala padomes
locekla programmu;

Kops 2025. gada ir Eiropas Klimata pakta véstnese Latvija.

Atbildibas un kompetences:
korporativa parvaldiba, komunikacija un ilgtspé€jas zinosana,

investoru

attiecibas, ietekmes pusSu vadiba, aprites

ekonomikas veicinasana, sabiedribas vides pratiba, kopienas
atbalsts, interesu parstaviba.

Inta Liepa
Valdes locekle

AS “CleanR Grupa" Juridiskas nodalas

vaditaja kops 2021. gada;

Bijusi LR Finansu ministrijas Juridiska departamenta
vaditaja, VAS “Latvijas Pasts” padomniece un VAS “Pasazieru
vilciens” padomes locekle;

Bakalaura grads tiesibu zinatné (lgaunijas Starptautiska
Konkordijas universitate) un magistra grads tiesibu zinatné
(Rigas Juridiska augstskola);

Papildinajusi  zinaSanas par uznémumu iegadi un
apvienoSanos Londonas Ekonomikas un politikas zinatnu
augstskola, finansu analizi, parrunu vadibu un stridu
risinasanu Harvardas Universitates Juridiskas fakultates
programma.

Atbildibas un kompetences:

korporativa parvaldiba, atbilstiba un biznesa étika, investoru
attiecibas, pienaciga rdpiba (M&A), atbildiga piegades kéde,
datu drosiba un privatuma aizsardziba.
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Korporativas parvaldibas zinojums par 2025. gadu

Akciju sabiedriba “CleanR Grupa" ir privata, 100 % Latvijas
kapitala kompanija. Tas darbibas veids péc NACE klasifikacijas
(versija 2.1) ir 64.21 Kontrolakciju sabiedribu darbiba un 70.10
Centralo biroju darbiba.

AS “CleanR GCrupa” (turpmak — CleanR Grupa vai Grupa)
parvalda Latvijas pieredzes bagatakos vides pakalpojumu
jomas uznémumus.

Kops 2026. gada 4. februara AS “CleanR Grupa” ir sabiedriskas
nozimes struktdra, tas obligacijas kotétas birza, attiecigi Sis
zinojums sagatavots, ievérojot Finansu instrumentu tirgus
likuma 56.2 pantu, detalizéti izvertéjot Latvijas Republikas
Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas konsultativas
padomes “Korporativas parvaldibas kodeksa” (aktualizéts
2025. gada decembri, turpmak — Kodekss) uzskaitito labas
parvaldibas prakses pamatprincipu ieverosanu Grupa.

Kodeksa noteikts, ka uznémums uzskatams par tadu, kas
atbilst taja noteiktajam prasibam pat tajos gadijumos, kad tas
neievéro atseviskus principus, ar noteikumu, ka atkapsanas
no noteikta principa ievérosanas ir atbilstosi pazinota un
izskaidrota. Attiecigi, $aja zinojuma, izmantojot ieteikto
“luksofora krasu” principu noradits, kurus Kodeksa kritérijus
CleanR Grupa sava darbiba ievero pilniba, kurus daléji vai
neievéro nemaz, noradot parskata gada faktus vai apstaklus,
kas principa ieverosanu vai neieverosanu pamato. Gadijuma,
ja kritérijs nav attiecinams uz Grupu, noradits — N/A.

Korporativas parvaldibas pazinojums ir akciju sabiedribas
gada, koncerna konsolideta gada un ilgtspéjas parskatu dala.
Pazinojums atseviski tiek publicéts CleanR Grupas timek|a
vietné latviesu - cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba un
anglu valoda cleanrgrupa.lv/en/corporate-governance.

Kritérijs ievérots pilniba

Kritérijs ievérots dalgji

Kritérijs netiek ievérots
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UZNEMUMA STRATEGIJA

Princips #1

Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma mérki un virziba uz ilgtermina vértibas pieaugumu

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Uznémumam ir aktuala stratégija, kuras CleanR Grupa reizi tris gados izstrada un péc nepiecieSamibas reizi gada aktualize
projektu izstrada valde. Grupas biznesa attistibas stratégiju.
2025. gada nogalé izstradats CleanR Grupas koncerna attistibas stratégijas 2026.-2028.
gadam projekts.

Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa CleanR Grupas koncerna attistibas stratégija ir apstiprinasanas procesa.
un apstiprina stratégiju padomes séde.

Padome uzrauga stratégijas istenosanu. . AS “CleanR Grupa" valde katru ménesi zino padomei par paveikto, noteikto finansu un
nefinanSu mérku sasniegsanu.

Uznémuma valde isteno stratégiju un regulari .

atskaitas padomei par tas istenosanas gaitu.

IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

Princips #2

Uznémumsizstrada iekséjas kultdras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas
standarts

Principa kritériji Vértéjums/Apraksts

Padome definé uznémuma pamatveértibas. . CleanR Grupas koncerna pamatvértibas definétas Etikas kodeksa. Grupas korporativas
kultGras pamatveértibas nostiprinatas ari vairakos citos iek$éjos dokumentos: Grupas
politikas, procesos, Darba kartibas noteikumos.

BUtiskakas politikas pieejamas CleanR Grupas timekla vietné cleanrgrupa.lv/korporativa-

parvaldiba.
Valde sagatavo un padome apstiprina ieksgjas . Sobrid spéka esosais “CleanR Grupas étikas kodekss” apstiprinats valdée un secigi padomé
kultlras un étiskas uzvedibas kodeksu. 2023. gada.

Parskata gada padome un secigi valde un administracijas darbinieki defingja Grupas
vertibas (vertigas ricibas). 2025. gada uzsakta Etikas kodeksa aktualizésana.

Valde nodrosina iekséjas kultlras un étiskas . Etikas normu ievérosanas uzraudzibu koncerna nodrosina AS “CleanR Grupa” valde un
uzvedibas kodeksa ieveérosanu uznémuma reagé, ja tiek konstatéts Etikas kodeksa parkapums.

ikdienas darbiba un reage, ja tiek konstatets Grupa ir apstiprinata Trauksmes celdanas politika un izstradats digitals risinajums
Stiskas uzvedibas kodeksa parkapums. zinodanai - “Uzticibas linija”. Taja ikviena ieintereséta persona var paust baZas saistiba

ar iesp&jamiem parkapumiem Grupas darbiba, tostarp Etikas kodeksa parkapumiem.

Etikas kodeksa parkapumi var tik zinoti ari citos darbiniekiem pieejamos kanalos.
Parkapumi tiek fikséti Grupas risku vadibas sistémas ietvaros sistéma Jira - ORM registra.
Valde izvéerté situacijas operativi, neatkarigi un objektivi, nodrosinot to, ka izmeklésana
nav iesaistita zinojuma minéta persona vai attiecigas funkcijas parstavis.


https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
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IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

Princips #3

Uznémumam ir iek$gjas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome

Principa kritériji

Veértéjums/Apraksts

Uznemumam ir dokumentéta ieksgjas kontroles .

sistéma, par kuras izveidi atbild valde.

lekséjais auditors veic iek3€jas kontroles sistemas .

efektivitates novertejumu, izmantojot uz risku
izvertéjumu balstitu pieeju, un atskaitas par
novertejuma rezultatiem padomei.

Padome izvérté iekséjas kontroles sistémas
efektivitates novertgjumu.

Princips #4

lekséjas kontroles sistéma ir iestradata riska parvaldibas sistéema, kas ir definéta Grupas
“Risku parvaldibas politika” un “Risku vadibas procesa’.

Grupas un tas uznémumu valdes veic iek$gjas kontroles sistémas pasnovertéjumu.
Uznémumu iekséjas kontroles (noteikumi, procesi) ir formali aprakstitas un uzturétas
ta, lai jebkurs atbildigais var saprast kas, kapéc, ka, kad un kada veida tiek kontroléts.
Katra audita rezultata tiek sniegts ieksgjas kontroles sistémas novertéjums.

leksgja audita vaditaja ik ménesi atskaitas padomei par Grupa veiktajiem auditiem,
audita konstatéjumiem, ka arf uzdevumiem un terminiem attiecigo risku un trdkumu
novérsanai, procesu pilnveidei.

lekséjais audits sniedz kopéjo uz riskiem balstitu Grupas ieksgjas kontroles sistémas
novertéjumu pirms katra nakama audita gada plana apstiprinasanas.

Padome reizi gada pirms katra nakama audita gada plana apstiprinasanas izvéerté
kopéjo iekséja audita un Grupas iekséjas kontroles sistémas efektivitati.

Uzneémums identificé, novérté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus

Principa kritériji

Veértéjums/Apraksts

Valde izstrada un padome apstiprina
uznémuma risku parvaldibas politiku.

Valde izstrada un padome apstiprina butiskako
(material) risku apetiti — riskus, ko uznémums ir
gatavs uznemties, lai sasniegtu darbibas mérkus.

Pamatojoties uz identificeto risku novertéjumu,
valde isteno risku vadibas pasakumus.

Vismaz reizi gada padome izskata valdes
zinojumus par risku vadibas pasakumiem un
risku parvaldibas politikas istenoSanu.

Princips #5

AS “CleanR Grupa" valde ir izstradajusi un padome ir apstiprinajusi “Risku vadibas politiku”.
2025. gada parskatits un valdé apstiprinats “Risku vadibas process” (04.08.2025).

lepriekSminétajos dokumentos definéti risku vadibas principi, to kategorijas, vértésanas
kartiba un turpmakas ricibas. Saskana ar So kartibu, padome apstiprina augstas un
kritiskas pakapes risku apetiti.

Risku vertéjuma nosaka un isteno pasakumus riskiem ar augstu un kritisku pakapi.
Pasakumu Tstenosana tiek uzraudzita Grupas limeni. Turklat par risku iestasanos t.i. par
registrétajiem risku incidentiem Jira ORM sistema vienu reizi nedéla tiek zinots Grupas
valdei.

Grupas valdes zinojums par risku vadibas pasakumiem un risku parvaldibas politikas
istenosanu Grupa par 2025. gadu padomei sniegts 2026. gada marta.

Uznémuma ir izveidota iekSéja audita struktarvieniba, kas neatkarigi un objektivi izvérté uznémuma darbibu

Principa kritériji

Vértéjums/Apraksts

Uznémuma ir iekséjais auditors (struktdrvieniba
vai specialists), kurs ir funkcionali neatkarigs no
valdes un atskaitas padomei.

lekséjo auditoru amata iece|l un no amata
atbrivo padome.

lekséjais auditors izstrada un isteno uz risku
izvertéjumu balstitu iekséja audita stratégiju
un planu, kuru apstiprina padome.

leksgjais auditors informé valdi un padomi par
iek3eja audita darbu, stratégijas un plana izpildi,
audita rezultatiem un ieteicamajam darbibam
tradkumu novérsanai, ja tadi ir konstateti.

Grupa ir izveidota un darbojas neatkariga, AS “CleanR Grupa" padomei tiesi paklauta
iekseja audita struktarvieniba, kuras mérkis ir neatkariga, objektiva parliecibas radisana
un konsultésana noluka uzlabot Grupas darbibu un palielinat tas vértibu.

lekséja audita vaditajas iecelSanu apstiprinajusi padome. leks€ja audita nodalas divus
iek&gjos auditorus amatos saskanojis par audita jomu atbildigais padomes loceklis.

lekséjie auditi tiek balstiti uz “lekséja audita politika” (atjaunota 16.12.2025.) aprakstitajiem
principiem un norit saskana ar AS “CleanR Grupa” padomé apstiprinato audita gada
planu.

Grupas valdei un padomei regulari tiek sniegti lekseja audita zinojumi, kuros ieklauti
audita secinajumi, rekomendacijas un korektivas darbibas, lai mazinatu identificétos
riskus.

Parskata gada veikti 10 planotie un divi arpuskartas auditi. Auditos parbauditas CleanR
Grupas koncerna meitas uznémumu un razotnu iekséjas kontroles.

Kopa sniegtas 163 rekomendacijas trikumu novérsanai un iekséjo kontrolu pilnveidosanai.
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Princips #6

Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir . 2025. gada Koncerna un meitas uznemumu revidentu atlases kritérijus noteica padome.
izveidota, nosaka aréja revidenta atlases Sakot ar 2026. gadu padome to veiks sadarbiba ar Revizijas komiteju, kas izveidota
kritérijus. 2025. gada novembrl.

Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents ar . Revidents Grupas uznémumiem un Grupai tiek izvéléts pirms kartéja finansu gada
atbilstosu kvalifikaciju un reputaciju. beigam, veicot cenu aptauju — saimnieciski izdevigaka piedavajuma rezultata, izvertejot

gan pakalpojuma cenu, gan revizija iesaistita personala kvalifikaciju. Revidentu Grupai
iecel akcionaru sapulce.

|zveloties arejo revidentu, tiek nodrosinata aréja revidenta neatkariba un noversts
jebkads potencialais interesu konflikts vai revidenta neatkaribas apdraudéjums.

Par AS “CleanR Grupa” 2025. gada konsolidéta gada parskata revidentu ar akcionaru
sapulces lemumu iecelta auditorsabiedriba SIA “KPMG Baltics”, licence Nr. 55.

Viena aréja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz . Aréjo revidentu/-us iece| un apstiprina katru gadu, ievéro revidenta parstavju rotacijas
piecus gadus, tadéjadi nodrosinot revidenta nepiecieSamibu.
parstavju rotaciju.
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PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

Princips #7

Uznémums nodrosina caurskatamu padomes locek|u ievéléSanas un atsaukSanas kartibu

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Uznémuma ir apstiprinata padomes locekl|u . Padomes locek|u ievéléSanas un atsauksanas principi ir nostiprinati “Personala politika”.
atlases un atsauksanas kartiba.

Par padomes locekliem, kuri tiek virziti . Padomes locekli tiek ievéléti ar akcionaru sapulces lémumu, akcionari tiek savlaicigi
ievéléSanai vai atkartotai ievélésanai, uznémums informeéti par lemumprojektu un ta pavaddokumentiem.

sniedz savlaicigu un pietiekamu informaciju Nemot vera Koncerna mates sabiedribas — AS “CleanR Grupa” - ipadumtiesibu struktaru
uznémuma akcionariem. un akcionaru parstavibu padomes sastava, noteikta atlases kartiba primari piemeé-

rojama neatkarigo padomes locek|u atlasei, ievéléSanai un atsauksanai, lai nodrosinatu
padomes sastava lidzsvaru, kompetencu daudzveidibu un neatkarigu uzraudzibu
atbilstosi labas korporativas parvaldibas principiem.

Padomes lielums ir atbilstoss uznémuma . StatUtos noteikts, ka Sabiedribas padome sastav no tris padomes locekliem. Nemot véra
darbibas specifikai. darbibas nozari un Grupas parvaldibas struktdru, vadibas ieskata padomes lielums ir
atbilstoss.

Padomes locekli ievélé uz terminu, kas nav ilgaks ' Padomes locekli tiek ieveléti uz piecu gadu terminu.
par pieciem gadiem.

Princips #8

Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un . CleanR Grupas padomes locekliem ir visas nepiecieSamas prasmes un zinasanas, lai

zinasanu kopums, to vidu par attiecigo nozari, pilnvertigi uzraudzitu CleanR Grupas darbibu.

lai pilnvertigi spetu pildit savus pienakumus. Informacija par padomes sastavu un pieredzi pieejama timeklvietné
cleanrgrupa.lv/par-mums.

Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti . Veidojot padomi, tiek nodrosinats dazadas pieredzes, kompetencu un zinasanu ko-

dazadibas principi. pums, kas nepiecieSams, lai pilnvértigu un efektivi uzraudzitu CleanR Grupas darbibu.
Uznémums Sobrid neisteno/nepieméro citus dazadibas principus attieciba uz padomes
sastavu.

Padomeé parstaveti abi dzimumi. . Parskata gada padomes sastava netika parstavéeti abi dzimumi.

Valde izstrada ievada apmacibas programmu un . Uznémuma jaunajiem padomes locekliem tiek nodrosinata apmaciba par uznémuma
nodrosina jaunajiem padomes locekliem ievada darbibu.

apmacibu. Parskata gada nav bijusas izmainas padomes sastava.

Princips #9

Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts
Uznémums izverte un akcionari nosaka . 2023. gada padome izvértéja un akcionaru sapulce pienéma Iémumu par viena neat-
neatkarigo padomes locek|u Tpatsvaru. kariga padomes locekla iecelSanu padome.

Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi. . Viens no tris padomes locekliem ir neatkarigais padomes loceklis.

Neatkarigie padomes locek|u kandidati iesniedz . Neatkarigais padomes loceklis pirms ievéléSanas sniedza apliecinajumu par savu atbil-

apliecinajumu par savu atbilstibu neatkaribas stibu neatkaribas kritérijiem.

kritérijiem.

Pirms padomes vélésanam uznémums veic . Pirms neatkariga padomes locekla ieveléSanas tika veikts neatkaribas novéertéjums
padomes locek|u neatkaribas novertéjumu atbilstosi pieejamajai informacijai.

atbilstosi pieejamajai informacija. Parskata gada nav bijugas izmainas padomes sastava.


https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
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PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI

Princips #10

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika,
kuru izstradajusi valde, izskatijusi padome un
apstiprinajusi akcionaru sapulce.

Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos
finansu un nefinansu mérkus, to ietekmi uz
atalgojuma mainigo dalu un kontrolé to izpildi.

Padomes locekliem nenosaka atalgojuma
mainigo dalu, ka ari neizmaksa jebkadu
kompensaciju atsaukSanas no amata vai amata
atstasanas gadijuma.

Valde reizi gada sagatavo zinojumu par
atalgojumu, kas pieskirts katram esoSajam un
bijusajam valdes un padomes loceklim.

N/A

Grupa ir izstradata un padomé apstiprinata “Grupas Atalgojuma un amatu atlidzibas
politika”. Atbilstosi Komerclikuma 292. panta 2.* punktam viens no padomes uzdevu-
miem ir apstiprinat sabiedribas visparigos darbibas principus un attistibas un finansu
meérkus, ka arl uzraudzit to Istenosanu. Sabiedribas ieskata, kuram atbilst arT lidzsingja
Sabiedribas pieeja, ir bltiskakas Sabiedribas politikas un darbibas principus apstiprinat
tiesi padome.

Grupas uznémumu valdes loceklu noteikti
Atalgojuma un amatu atlidzibas politika”.

atalgojuma pamatprincipi “Grupas
Grupai kopuma un katram meitas uznémumam atseviski ik gadu tiek noteikti
finansu un nefinansu meérki, kas tiek ieklauti art valdes locek|u individualajos mérkos
atbilstosi atbildibas jomai un ietekmé atalgojuma mainigo dalu. Mérku izpildi kontrole
Mérku komiteja un padome.

Padomes locekliem nav noteikta atalgojuma mainiga dala, ka ari tiem nav paredzets
izmaksat jebkadu kompensaciju atsaukS8anas no amata vai amata atstasanas gadijuma.

Kritérijs nav attiecinams. CleanR Grupas akcijas nav kotétas birza, & prasiba uz uznémumu
nav attiecinama.

PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

Princips #11

Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

Principa kritériji

Padome savu darbu organize saskana ar
padomes nolikumu un darba kalendaru.

Padome notur vismaz vienu atsevisku padomes
sédi gada uznémuma stratégijas un tas izpildes
apspriesanai.

Uznémuma budzeta paredz padomes darbibas
nodrosinasanai nepieciesamo finanséjumu

Padome reizi gada veic padomes darba
pasnovertéjumu un ta rezultatus izskata
padomes sédeé.

Padome katru gadu izvérté, vai tas sastavs ir
ar atbilstosu pieredzi un kompetenci, tostarp,
vai tam ir pietiekama kapacitate un tas atbilst
dazadibas principiem.

Padome ir izvertéjusi komiteju izveides
nepieciesamibu.

Vertéjums/Apraksts

Padomes sédes notiek atbilstosi apstiprinatam sézu grafikam, ne retak ka vienu reizi
menesi. Padome Iemumus pienem ar visu padomes locek|u vienbalsigu balsojumu.
NepiecieSamibas gadijuma tiek sasauktas arkartas padomes sédes. Parskata gada
noturétas 24 padomes sédes, kuras apmekléjusi visi padomes locekli.

Atsevisks Padomes nolikums nav izstradats, jo papildus Sabiedribas statltos un
Komerclikuma noteiktajam regul&jumam nav tadu aspektu, kas bUtu jaatruna Padomes
nolikuma un kas pamatotu atseviska Padomes nolikuma lietderibu.

Parskata gada noturétas tris valdes un padomes tiksanas Grupas stratégijas izpildes un
jaunas vidéja termina strategijas izskatisanai.

Uznémuma budzeta paredzéts padomes darbibas nodrosinasanai nepiecieSamais
finanséjums, tostarp finanséjums padomes loceklu apmacibam un ar padomes locek|u
pienakumu izpildi saistito izdevumu segSanai. Valde nodroSina padomes darbam
nepiecieSamo tehnisko aprikojumu.

Pirms gada parskata iesniegSanas apstiprinasanai akcionaru sapulcé, padome veic darba
pasnovertéjumu un iesniedz to izskatiSanai akcionaru sapulcei.

Veicot padomes darba pasnovéertéjumu ik gadu tiek apspriesta ari padomes kompe-
tences pietiekamiba un kapacitate.

2025. gada 28. novembri akcionaru sapulce pienéma Iémumu par Revizijas komitejas
izveidosanu un ievéléja tas sastavu (skatit principu #12.1). Ir izvéertéts, ka Sobrid citu
komiteju izveide nav nepiecieSama.
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PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA (turpinajums)

Princips #12

Padome pienem informé&tus un izsvértus [IEmumus

Principa kritériji

Veértéjums/Apraksts

Padomei laikus un pietiekama apméra ir
pieejama valdes sagatavota informacija lemumu
pienemsanai.

Padome nosaka informacijas aprites kartibu,
arl padomes tiesibas pieprasit informaciju no
valdes, kas nepiecieSama padomei lémumu

pienemsanai.

Padomes loceklis analizeé informaciju un
sagatavo priekslikumus [Emumu pienemsanai
padomeé.

Padome, pienemot IEmumus, izverte riskus,

Istermina un ilgtermina ietekmi uz uznémuma
vértibu, ilgtspé&ju un atbildigu attistibu.

Princips #12.1

Informacija par seédes darba kartibas jautajumiem un valdes sagatavota informacija, kas
nepiecieSama padomes [émumu pienemsanai, ir pieejama ne vélak ka tris dienas pirms
padomes sédes.

Padome ir noteikusi padomes sédém iesniedzamas finansu un nefinansu informacijas
apjomu, formatu un iesniegSanas terminus.

Padome, pienemot [émumus, analizé sanemto informaciju un izvérté riskus un istermina
un ilgtermina ietekmi uz uznémuma vertibu, ilgtsp&ju un attistibu. Padomes lémumu
priekslikuma valde ieklauj informaciju par [éEmuma ietekmi uz uznémumu vai Grupu.
NepiecieSamibas gadijuma, izverstai lemumu pienemsanai padome pieprasa uzne-
muma vadibai papildus informaciju. Padomes lemumi, ka arl [emumu pienemsanas
pamatojums, tiek fikséti padomes sédes protokola.

Komiteja sagatavo priekslikumus Iémumu pienemsanai padomé

Principa kritéeriji
Padome nosaka komitejas uzdevumus un
darbibas organizésanas kartibu.

Padome izveido komiteju vismaz tris tadu
padomes locek|u sastava, kuriem ir atbilstosa
pieredze un zinasanas noteiktaja komitejas
darbibas joma.

Komiteja analizé informaciju un sagatavo
priekslikumus IEmumu pienemsanai padomg,
ka art informé padomi par komitejas darbu.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Princips #13

Veértéjums/Apraksts

Akcionaru sapulce ir apstiprinajusi Revizijas komitejas nolikumu, kas nosaka komitejas
uzdevumus un darbibas organizésanas kartibu. Nolikums pieejams Grupas majas lapa.

Padomeé darbojas tikai tris padomes locekli, turklat, nemot véra Finansu instrumenta
tirgus likuma prasibas, Revizijas komiteja ievéléts viens padomes loceklis un divi
neatkarigie komitejas locekli ar ekspertzinasanam gada parskata revizijas, iekséjas
kontroles un ilgtspé&jas zinosanas un parvaldibas jautajumos.

Parskata gada noturéta viena Revizijas komitejas séde. Taja izskatiti gada parskata
revizijas jautajumi un apstiprinats lekséja audita gada plans, kas secigi rekomendéts
apstiprinasanai un apstiprinats padome.

Valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéti par nepiecieSamo ricibu intereSu

konflikta gadijuma

Principa kritériji

Vertéjums/Apraksts

Padome definé pazimes, kas norada uz
interesu konfliktu, un nosaka interesu konflikta
novérsanas un parvaldibas kartibu.

Padomes vai valdes locekli nepiedalas lEmumu
pienemsana jautajumos, kuros uznémuma
intereses nonak pretruna ar padomes, valdes
locek|u vai ar tiem saistito personu interesém.

Personas, uz kuram attiecas interesu konflikta
novéersanas pienakums, regulari piedalas
apmacibas par ricibu interesu konflikta
situacijas.

Valde izstradajusi un padome apstiprinajusi “CleanR Grupas interesu konflikta noveéer-
Sanas politiku”. Politika definétas interesu konflikta pazimes un zinoSanas kartiba.

Parskata perioda sadi jautajumi nav tikusi skatiti.

Uznémums reizi divos gados organizé sadas macibas, Parskata gada apmacibas par

interesu konflikta novérsanu attiecigajam personam netika organizétas. Tas organizétas
2024. gada un planotas nakamaja gada.
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AKCIONARU SAPULCE

Princips #14

Uznémums savlaicigi nodroSina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi, sniedzot visu nepiecieSamo
informaciju léemumu pienemsanai

Principa kritériji Vertéjums/Apraksts

Uznémums laikus informé akcionarus par . Akcionaru sapulces tiek sasauktas un noturétas saskana ar uznémuma StatGtiem un

akcionaru sapulces darba kartibu, norisi un Komerclikumu.

bq\s?s_anqs kar.t|t?u, ka ari par jebkadam ar to Parskata gada notikugas seas AS “CleanR Grupa” akcionaru sapulces.

saistitam izmainam.

Uznémums nodrosina iespéju akcionariem . Akcionari tiek informéti par akcionaru sapulcém un tajas izskatamajiem jautajumiem

laikus iepazities ar lemumu projektiem un Komerclikuma noteiktaja kartiba. Vienlaikus janorada, ka visas AS “CleanR Crupa”

tiem pievienotajiem dokumentiem, tostarp, akcionaru sapulcés lidzsinéji, tostarp parskata gada, ir ticis parstavéets viss balsstiesigais

izmantojot digitalos rikus. kapitals un sada gadijuma atbilstosi Komerclikuma 276. panta otrajai dalai ta uzskatama
par tiesigu neatkarigi no sasauk$anas laika, veida un norises vietas. Si sapulce var

Uznémums nodrosina akcionariem iespéju . apspriest art darba kartiba neieklautus jautajumus un pienemt tajos |émumus, ja tam

pirms akcionaru sapulces iesniegt jautajumus vienbalsigi piekrit visi balsstiesigie akcionari.

par darba kartiba ieklautajiem jautajumiem un Lemumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu

lemumu projektiem. informaciju par izskatamo jautajumu.

Lémumu projekti un tiem pievienotie ‘

dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un
pilnigu informaciju par izskatamo jautajumu.

Princips #15

Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti Iemumu pienemsana un iesp&jami lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulcés

Principa kritériji Vértéjums/Apraksts

Uznémums nodrosina akcionariem iespéjas AS "CleanR Grupa" akcionaru sapulcés tiek nodrosinata iespéja piedalities gan klatiené,
piedalities akcionaru sapulcé klatiené vai gan attalinati, ievéerojot nepieciesamos drosibas un tehniskos pasakumus.

attalinati, ievérojot nepiecieSamos drosibas

un tehniskos pasakumus.

Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru . Atbilstosi izskatamajiem jautajumiem, paredzot laiku papildus diskusijam, ja tadas baltu
sapulces ilgumu un dod iespéju akcionariem nepieciesamas, tiek noteikts sapulces ilgums.

sapulces laika paust savu viedokli un ieglt

[Emumu pienemsanai nepiecieSamo

informaciju.

Uznémums aicina valdes un padomes locek|us, . Atkariba no izskatamajiem jautajumiem, akcionaru sapulcé piedalas noteikti Grupas
padomes locek|u kandidatus, revidentu un uznémumu vai aréjie specialisti, iekS&jais auditors vai, pieméram, gada parskata
iekséjo auditoru, ka ari citas personas piedalities apstiprinasanas gadijuma - revidents.

akcionaru sapulcé atbilstosi taja izskatamajiem

jautajumiem.

Akcionaru sapulce pienem Iemumus atbilstosi . Visiem dienas kartibas jautajumiem tiek sagatavoti pamatoti lémumu priekslikumi.

ieprieks izsludinatajiem Iemumu projektiem. Akcionari var rosinat izmainas lémuma vai ierosinat citu lémumu Komerclikuma
noteiktajos gadijumos un kartiba.

Princips #16

Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku

Principa kritériji Vértéjums/Apraksts

Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu 2025. gada ir izstradats dividenzu politikas projekts, tas apspriests akcionaru sapulcé.
dividenzu politiku. Politika nav apstiprinata, attiecigi nav publiskota.

Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem .

akcionaru sapulces laika.
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UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA

Princips #17

Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par uznémuma saimniecisko darbibu,
finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem

Principa kritériji

Uznémums laikus atklaj pilnigu, precizu,
objektivu, aktualu un patiesu informaciju.

Uznémums sniedz informaciju visiem
akcionariem vienlaikus un vienada apjoma un
Sim nolukam izmanto pirms tam saskanotus
sazinas lidzeklus, nemot véra gan tehnologiju
iespéjas, gan akcionaru vajadzibas.

Uznémums atklaj informaciju par uznémuma
parvaldibu, stratégiju vai darbibas virzieniem un
publice finansu parskatus, ka ar citu informaciju
saskana ar Kodeksa pielikumu Nr. 1.

Uznémums nodrosina informaciju gan latvieSu
valoda, gan vél vismaz viena Eiropas Savienibas
dalibvalstu oficialaja valoda.

Princips #18

Veértéjums/Apraksts

AS “CleanR Grupa” ir kapitala tirgus dalibnieks un parskata gada visa butiska informacija
tika publiskota Nasdaqg birzas informativaja platforma, bet kops 2026. gada 4. februara,
klastot par reguléta tirgus dalibnieku, informacija tiek publiskota ari Latvijas Bankas
informacijas sistema, tostarp, CleanR Grupas timeklvietné cleanrgrupa.lv un Sociala
tikla Linkedin konta. Grupa atklaj aktualu, pilnigu, precizu, objektivu un patiesu informaciju
par akciju sabiedribas un koncerna darbibu.

Uznémums Tpasu uzmanibu pievérs publicéjamajai un konfidencialajai informacijai.
Ir izstradata AS “CleanR Grupa” iekséjas informacijas atklasanas proceddra’, izveidota
informacijas aprites kartiba un noteiktas personas, kuras atbild uz investoru un citu
jeintereséto personu jautajumiem, ka ari kontaktéjas ar medijiem.

CleanR Grupas akcionariem informacija tiek nodrosinata vienlaikus un vienada apjoma.

Investoriem aktuald informacija tiek atklata/nodrosinata birzas informacijas atklasanas
sistema, Latvijas Bankas informacijas atklasanas sistema, ka arl timeklvietne, gada
finanSu un starpperiodu parskatos: cleanrgrupa.lv/investoriem, gan socialaja tikla
Linkedin, un divas reizes gada — investoru vebinaros.

CleanR Grupas timeklvietné tiek publicéti Grupas konsolidétie starpperiodu un gada
finanSu parskati, ka ari konsolidétie ilgtspéjas parskati, zinas par Grupas parvaldibu.
Taja pieejama ari prezentacija par Grupu, kas ietver detalizétu informaciju par darbibas
virzieniem, Grupas attistibas stratégiju.

Grupa informaciju nodrosina latviesu un anglu valodas.

Uznémumu grupam ir izveidota caurskatama parvaldibas sistéma, kas nodrosina korporativas parvaldibas principu istenosanu

uznémumos

Principa kritériji

Veértéjums/Apraksts

Uznémumu grupa ietilpstosa meitas
uznémuma valdes un padomes locekli rikojas
primari meitas uznémuma interesés.

Uznémumu grupa ir ieviesta caurskatama
kartiba par grupas limena stratégijas, finansu
mérku un politiku Tstenosanu.

Uznémums sniedz pilnvertigu un caurskatamu

informaciju par savu darbibu uznémumu grupa.

Uznémumu grupa ietilpstosa meitas uznémuma valdes locekli rikojas primari meitas
uznémumu intereses, vienlaikus ir atseviski gadijumi, kad grupas intereses ir preva-
|&jusas atsevisSku uznémumu interesem. Parskata gada GCrupas meitas uznémumos
nav veikti tadi darijumi, kas butu bijusi tikai mates uznémuma intereses.

Grupa nodrosina caurskatamu kartibu saistiba ar grupas limena stratégdijas, finansu
meérku un politiku Tstenosanu. Grupas meitas sabiedribas, kuras AS “CleanR Grupa”
tiesi vai pastarpinati ir vairakuma akcionars un kuras ta nodroSina pilnu to darbibas
kontroli, tiek parvalditas, nosakot vienotas politikas un procesus, ka ari izstradajot un
apstiprinot kopigu Grupas biznesa attistibas stratégiju, nosakot finansu un nefinansu
meérkus. Grupas un meitas uznemumu meérkus sagatavo Mérku komiteja, ko secigi
apstiprina padome.

Stratégiju izstrada uznémumu valdes kopa ar CleanR Grupas valdi, to apstiprina un tas
izpildi uzrauga Grupas padome.

AS “CleanR Grupa” sniedz informaciju par tas darbibu un meitas uznémumu darbibu
grupa pilnvertigi un caurskatami - informacija pieejama gan atsevisko meitas
uznémumu timeklvietnés (ja tadas izveidotas), gan Grupas — mates uznémuma
timeklvietne cleanrgrupa.ly, ka ari ikgadéjos finansu un nefinansu parskatos.


https://cleanrgrupa.lv/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/
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PIELIKUMS NR.1 UZNEMUMA MAJASLAPA PUBLISKOJAMA INFORMACIJA

Principa kritériji

Informacija par uznémumu - ta izveidosanas
un darbibas vésture, registracijas dati, adrese,
nozares raksturojums, galvenie komercdarbibas
veidi, uznémuma vieta grupas struktdra

(ja piemérojams).

Informacija par uznémuma stratégiskajiem
mérkiem.

Uznémuma statdti.

Informacija par uznémuma korporativas
parvaldibas struktlru (mijiedarbiba starp
akcionaru/dalibnieku sapulci, padomi, tas
komitejam, valdi, revidentu, iek$&jo auditoru,
Revizijas komiteju u.tml.).

Uznémuma leksgjas kultdras un etiskas
uzvedibas kodekss.

Informacija par uznémuma atbilstibu
aktualajiem labas uznémeéjdarbibas prakses
standartiem (pieméram, ilgtspéjas, vides,
informacijas tehnologiju joma).

BUtiskakas uznémuma politikas (Kodeksa
pielikuma Nr. 2 uzskaititas un/vai citas politikas).

Akcionari un patiesie labuma guvéji:

Informacija par uznémuma akcionariem, kuriem
pieder vismaz 5 % uznémuma pamatkapitala
(noradot datumu, kad si informacija ir
sagatavota).

Informacija par uznémuma patiesajiem labuma
guvejiem (noradot datumu, kad st informacija ir
sagatavota).

Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo
akciju, obligaciju vai citu finansu instrumentu
skaits.

Padome un valde:

Valdes un padomes struktara.

Informacija par katru uznémuma padomes un
valdes locekli:

» pilnvaru termins (tikai padomei);
* amats un atbildibas joma (ja tada ir noteikta);
» profesionala darba pieredze un izglitiba;

* aktuala informacija par amatiem citos
uznémumos;

« aktuala informacija par ipasuma esosajam
uznémuma akcijam;

+ statistika par padomes séZu apmeklgjumiem
(tikai padomei).

Veértéjums/Apraksts

CleanR Crupas timeklvietné cleanrgrupa.lv pieejama informacija par uznémumu -
par koncerna uznémumu galvenajiem komercdarbibas veidiem, parvaldibas
struktUru, izveido$anas un darbibas vésturi, registracijas datiem.

Detalizéta informacija par Grupu pieejama emisijas noteikumos/prospekta un prezen-
tacija investoriem latviesu un anglu valodas: sk. cleanrgrupa.lv/investoriem.

Pieejama timeklvietné prezentacija par Grupu cleanrgrupa.lv/investoriem un ilgtspéjas
parskatos sadala cleanrgrupa.lv/ilgtspeja.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/ilgtspeja un publicétajos parskatos.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Informacija par uznémuma akcionariem, kuriem pieder vismaz 5 % uznémuma pamat-
kapitala, ir pieejama majas lapas sadala “Par mums” cleanrgrupa.lv/par-mums un sadala
“Korporativa parvaldiba” cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba, tai skaita informacija ik
gadu tiek atjaunota un tiek publicéta ikgadé&ja pazinojuma par korporativo parvaldibu un
llgtspéjas zinojuma cleanrgrupa.lv/ilgtspeja.

Informacija par uznémuma patieso labuma guvéju timeklvietné pieejama cleanrgrupa.
IV/par-mums; prezentacija investoriem cleanrgrupa.lv/investoriem, ka ari publicétaja
ikgadéja pazinojuma par korporativo parvaldibu cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba
t.sk. llgtspéjas zinojumos cleanrgrupa.lv/ilgtspeja.

Sk. cleanrgrupa.lv/investoriem.

Sk. cleanrgrupa.lv/par-mums.

Informacija par padomes un valdes locekliem, darba pieredzi, izglitibu, amatiem citviet,
informacija par akcijam (ja tadas pieder) ir publiskota un pieejama: cleanrgrupa.lv/
par-mumis, tai skaita obligacijas emisiju noteikumos, kas pieejami timeklvietné sadala
“Investoriem”.

Valdes atbildibas jomas atspogulotas Grupas prezentacija, kas pieejama: cleanrgrupa.lv/
investoriem, ka art llgtspéjas zinojumos cleanrgrupa.lv/ilgtspeja.



https://cleanrgrupa.lv/
cleanrgrupa.lv/investoriem
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
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PIELIKUMS NR.1 UZNEMUMA MAJASLAPA PUBLISKOJAMA INFORMACIJA (turpinajums)

Principa kritériji

Padome un valde:

Informacija par neatkarigajiem padomes
locekliem:

+ kuri padomes locekli uzskatami par
neatkarigiem;

* péc kadiem kritérijiem padomes locekla
neatkariba noteikta.

» Valdes un padomes atalgojuma politika
un atalgojuma zinojums.

* Uznémuma apstiprinata padomes un valdes
locek|u atlases un atsauksanas kartiba.

* Informacija par padomes komitejam un
Revizijas komiteju: komitejas nolikums;
informacija par komiteju locekliem.

Finansu un nefinansu zinojumi un informacija:

Uznémuma finansu parskati un zinojumi par

vismaz pédéjiem 3 finansu gadiem:

» gada parskati (tostarp ari konsolidétie
parskati, ja tadi tiek sagatavoti) un revidenta
zinojumi (ja tadi ir sagatavoti);

» starpperiodu parskati un ceturksnu parskati.

* Uznémuma ilgtspéjas parskati par vismaz
pédéjiem tris finansu gadiem, ja tadi ir.

« Pazinojumi par korporativo parvaldibu par

vismaz pédéjiem tris finansu gadiem, ja tadi ir.

* Uznémuma finansu kalendars vai cits
bUtisku un planotu komunikacijas
pasakumu kalendars.

Informacija akcionariem un investoriem:

Informacija par planotajam akcionaru
sapulcém un notikusajam akcionaru
sapulcém, léemumiem.

Uznémuma dividenzu politika un informacija
par izmaksatajam dividendém (par vismaz
pédéjiem 10 uznémuma darbibas gadiem).

Uznémuma publicétie pazinojumi un bdtiska
informacija investoriem, tostarp prezentacijas
investoriem, videoieraksti no pasakumiem
investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas,
pazinojumi par uznémuma apvienosanu vai
parnemsanu u.c.

Atbildigais sazinai ar uznémumu (pieméram,
investoru attiecibu specialists).

N/A

N/A

Veértéjums/Apraksts

Timeklvietné ir noradits, kur§ no padomes locekliem ir neatkarigais loceklis:
cleanrgrupa.lv/par-mums.

Lai gan majas lapa nav noradits, $ads novertejums veikts saskana ar Kodeksa noraditajiem
neatkaribas kritérijiem pirms padomes locekl|a stasanas amata.

“Atalgojuma un amatu atlidzibas politika” pieejama: cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba

AS “CleanR Crupa" akcijas nav kotétas birza, prasiba attieciba uz atalgojuma zinojumu uz
uznémumu nav attiecinama.

Kartibas apraksts ieklauts “Personala politika”.
Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

2025. gada novembri izveidota Revizijas komiteja. Nolikums un informacija par Revizijas
komitejas sastavu pieejama: cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/investoriem.

Sk. cleanrgrupa.lv/ilgtspeja.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/investoriem.

AS “CleanR Grupa” akcijas nav kotétas birza, §i prasiba uz uznémumu nav attiecinama.

Uznémuma dividenzu politika ir izstrades stadija, planots, ka tiks publiskota 2026. gada
laika. AS “CleanR Grupa" akcijas nav kotétas birza, i prasiba par informacijas publicésanu
par izmaksatajam dividendeém uz uznémumu nav attiecinama.

Sadala cleanrgrupa.lv/investoriem ir pieejama prezentacija, vebinaru ieraksti un parskati,
ka ari sadala cleanrgrupa.lv/aktualitates tiek publicéta visa aktuala informacija, tostarp
par uznémumu apvienoSanu vai parnemsanu.

Kontaktinformacija sazinai pieejama timek|vietné: cleanrgrupa.lv/investoriem.


https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/aktualitates/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
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PIELIKUMS NR.2 BUTISKAKAS UZNEMUMA POLITIKAS

Bltiskakas politikas

Vértéjums/Apraksts/saite uz atrasanas vietu timeklvietné

Risku vadibas politika
Atalgojuma politika

Dividenzu politika

leksejas kultlras un etiskas uzvedibas politika
Valdes un padomes atlases politika

Interesu konfliktu novérsanas politika

Citas butiskakas politikas, kas pieminétas Kodeksa:

leksejas kontroles un audita politika
Informacijas parvaldibas un drosibas politika

Informacijas atklasanas, aprites un
konfidencialitates politika

Trauksmes celSanas politika
Godigas konkurences isteno$anas politika
llgtspéjas politika

Krizu vadibas un darbibas nepartrauktibas
politika

Butiskas atbilstibas nodrosinasanas politikas:

Darijumu partneru izpétes politika

Sankciju risku parvaldibas politika

Personas datu apstrades politika

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Uznémuma dividenzu politika ir izstrades stadija, planots, ka tiks publiskota 2026. gada
laika

Sk. “Etikas kodeksu” cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. “Personala politiku” cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Uznémums ievero visu attiecigo aréjo normativo aktu prasibas, tostarp kiberdrosibas
joma, Grupa ir izstradata AS “CleanR Grupa” iekséjas informacijas atklasanas procedura”.
Informacijas konfidencialitates principi iestradati vairakos citos koncerna iekséjos
normativajos aktos, tai skaita darba ligumos, darba kartibas noteikumos.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Grupa izstradata “Darijumu partneru izpétes kartiba”.

Dokuments nav publiskots.

Sankciju risku vadibas process ieklauts “Darjjumu partneru izpétes kartiba".

Dokuments nav publiskots.

Sk. “Privatuma politiku" cleanrgrupa.lv/privatuma-politika.



https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/privatuma-politika/
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Uznémuma administrativajam, vadibas un
uzraudzibas struktiram sniegta informacija
un $o struktlru izskatitie ilgtspéjas
jautajumi (GCOV-2)

“AS “CleanR Grupa” koncerna ilgtspéjas politika” nosaka
ilgtspéjas stratégisko ietvaru, pieeju un galvenos ilgtspé&jas
principus, ka ari ilgtspéjas jautajumu parvaldibas struktdru
Grupa.

Atbilstosi politikai, CleanR Grupas valde ir atbildiga par
ilgtspéjas stratégijas izstradi un istenoSanu kopéjas biznesa
stratégijas ietvaros. Grupas padome nodroSina stratégijas
IstenoSanas parraudzibu. Grupas valdes locekle korporativo
attiecibu un ilgtspéjas jautajumos regulari zino valdei par
ilgtsp€jas jautajumiem valdes un padomes sédés, ka ari
nodrosina aréjo komunikaciju par GCrupas planiem un
ilgtspéjas meérku izpildes progresu. Grupas ilgtspéjas vaditajs
izstrada darba planu mérku sasniegSanai, koordine ta
izpildi Grupa.

Parskata gada Grupa darbojas Cetras ilgtspéjas jomu darba
grupas: Pakalpojumu vadibas, Darba vides un droSibas, Vides
un energoefektivitates un Korporativas parvaldibas darba
grupa. Tajas piedalijas Grupas uznémumu attiecigie vadibas
vai konkréeto funkciju vaditaji un specialisti.

2025. gada notika divas Korporativas parvaldibas darba grupas,
viena Darba vides grupa, viena Vides darba grupa un viena
Pakalpojumu vadibas darba grupas tiksanas. Darba grupu
primarais fokuss bija Koncerna butisko — ar ilgtspéju saistitu
ietekmju, risku un iespeju identificeSana un analize, kas bija
pamats Dubulta butiskuma analizei un buatisko ilgtspéjas
jomu noteiksanai.

Parskata gada CleanR Grupas valdé un padomé sniegti
zinojumi par:

* ilgtspéjas meérku izpildes progresu un veiktajam
aktivitatéem;

* Dubulta budtiskuma analizes procesu un rezultatiem,
nakama stratégijas perioda mérku priekslikumu
prioritarajas jomas;

* izstradatajiem iekséjiem normativajiem dokumentiem
ilgtspejas jautajumu parvaldibai: ilgtspéjas zinojuma
sagatavoSanas procesu, SEG aprékinu metodiku un
grozijumiem llgtspéjas politika.

2025. gada nogalé aktualizéta Grupas llgtspéjas politika,
veiktas izmainas ilgtspéjas parvaldibas pieeja. Lai nodro-
Sinatu parskatamaku un efektivaku ilgtspéjas mérku un to
izpildei noteikto uzdevumu virzibu, sakot ar 2026. gadu, lidz
Sim darbojosas Cetras ilgtspéjas darba grupas apvienotas
viena — koncerna limena llgtsp€jas darba grupa. Darba
grupai noteikts tas pamata sastavs un papildus pieaicinamie
specialisti.
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Ar ilgtspéju saistitu darbibas rezultatu
ieklausana motivacijas sistéma (COV-3)

CleanR Crupas “Atalgojuma un amatu atlidzibas politika”
noteikti visparigie Grupas darbinieku atalgojuma, tostarp
valdes loceklu amatu atlidzibas pamatprincipi. Atalgojuma
politikas TstenoSanas uzraudzibu veic Merku komiteja,
Grupas personala un administrativa direktore un lekségjais
audits.

Gan Grupai kopuma, gan katram meitas uznémumam
ik gadu Meérku komiteja tiek noteikti un Grupas padomé
apstiprinati korporativie meérki, kas ir ari valdes locek|u
individualie meérki atbilstosi vinu atbildibas jomai. Grupas
un tas uznémumu vadibas struktlru motivacijas sistemu
noteikumi vai to izmainas tiek izskatitas un apstiprinatas
Grupas valdé un secigi — padome.

Parskata gada ilgtsp&jas meérkis “Daliti vakto un parstra-
dajamo atkritumu Tpatsvara palielinasana kopéja savakto
sadzives atkritumu apjoma” bija ieklauts SIA “Clean R" valdes
loceklu motivacijas sistema. ST mérka ietekme bija ar 15 %
Ipatsvaru kopéja SIA “Clean R" valdes meérku izpildé. Katru
meénesi CleanR valde sniedza zinas par S mérka izpildes
progresu Grupas padomes sedé. Sis mérkis ir butisks gan
Crupas finansu ilgtspéjas nodrosinasanai, gan ari Latvijas vides
meérku sasniegSanai (sk. zinojuma sadalu “Aprites ekonomika”).
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Pazinojums par pienacigu rupibu (COV-4)

Pienaciga rUpiba ir bdtiska Grupas uznéméjdarbibas
léemumu  pienemsSanas un risku vadibas sistémas neat-
nemama sastavdala. Pienacigas rdpibas process tiek
nodrosinats, lai identificétu, noverstu un mazinatu jebkadu
faktisko un iespéjamo negativo ietekmi uz Grupu, tas darbi-
niekiem, klientiem, vinu tiesibam, ka ari uz apkartéjo vidi.

Grupa tiecas ievérot labako praksi, tostarp Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas vadlinijas daudz-
nacionalajiem uznémumiem un balstit Grupas pienacigas
rpibas procesu uz sajas vadlinijas definétajiem posmiem.

Pienacigas rupibas

Temata atspogulojums

procesa posmi zinojuma sadala

1. Pienacigas rupibas Administrativo, vadibas un uzraudzibas
ieklausana parvaldiba, struktlru funkcijas; Stratégija, ilgtspéjas
stratégija un jautajumi grupas stratégija; Biznesa
darfjumdarbibas modela apraksts; llgtspéjas jautajumu
modell parvaldiba; Grupas politiku apraksti

tematiskajas sadalas: E1-1; E2-1, E5-1, S1-1,
S3-1, S4-1, G1-1.

2. Skarto ieintereséto leintereséto  personu intereses un
personu iesaiste visos  viedokli (SBM-2); leintereséto pusu
galvenajos pienacigas iesaistes apraksti tematiskajas sadalas:
rapibas procesa S1-2,S3-2, S4-2.
posmos

3. Negativas ietekmes
identificeSana un
novértésana

Bltiska ietekme, riski un iespéjas
un to mijiedarbiba ar stratégiju un
darijumdarbibas modeli (SBM-3);
Bltiskas ietekmes, risku un iespéju
identificésanas un novértésanas pro-
esu apraksts (IRO-1), tsk. S1-3, S3-3,
S4-3, Gl-4.

4. Pasakumi minétas
negativas ietekmes
noversanai

Tematiskas apaksSadalas, kas apraksta
veiktas darbibas, kas saistitas ar attiecigo
ilgtspéjas jomu: E1-3, E2-2., E5-2, S1-4,
S3-2, S4—4.

5. Socentienu Tematiskas apaksSadalas, kas apraksta
rezultativitates mérkraditajus un ietekmes pusu infor-
uzraudziba un meésanu par paveikto: El-4, E2-3, E5-3,
informésana par tiem  S1-5,51-10, S1-13, S1-14, S1-17, G1-1, G1-2, G1-5.
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Riska parvaldiba un iekseja kontrole
attieciba uz ilgtspéjas zinu sniegSanu
(GOV-5)

Crupa darbojas neatkariga AS “CleanR Grupa” padomei
tieSi paklauta iekseja audita struktdrvieniba, kuras merkis ir
neatkariga, objektiva parliecibas radisana un konsultésana
nolUka uzlabot Crupas darbibu un palielinat tas vertibu.
lekseja audita funkcija palidz Grupai sasniegt tas merkus,
ievieSot sistematisku, disciplinétu pieeju, lai novértétu un
pilnveidotu risku vadibas kontroles, tai skaita attieciba uz
ilgtspéjas zinu sniegsanu.

lekséjie auditi tiek balstiti uz “lekseja audita politika” (atjaunota
16.12.2025.) aprakstitajiem principiem un norit saskana ar
AS “CleanR Grupa” padomé apstiprinato audita gada planu.
Crupas valdei un padomei regulari tiek sniegti lekseja audita
zinojumi, kuros ieklauti audita secinajumi, rekomendacijas un
korektivas darbibas, lai mazinatu identificétos riskus.

leksejais audits ir identificgjis vairakus riskus ilgtspéjas
zinu sniegsana:
» datu kvalitates un pilniguma risks, kas var radit bdtiskas

klGdas ilgtspe€jas parskata, ja nav pietiekamu kontroles
mehanismu vai izvéléta nepreciza metodologija;

* SEGC emisiju aprékinu precizitates risks, jo nekorekti
aprékini ietekmé spéju precizi zinot par CO2 pedas
nospiedumui;

» savlaicigas datu pieejamibas risks, ja informacijas
iesniegSana no iekséjiem vai argjiem avotiem kavéjas,
kas var apgratinat zinoSanas terminu ieverosanu.

Identificétie riski tiek mazinati, veicot regularu metodologiju
parskatisanu un ievieSot papildu kontroles (pieméram, datu
salidzinasanu starp struktdrvienibam, stingrakus terminus
un atbildigo personu noteiksanu). Tiek izmantoti starp-
tautiskie standarti aprékinu rezultatu iegusanai (pieméram,
GHG Protocol vadlinijas), lai uzlabotu SEG emisiju aprekinu
precizitati un vienlaikus novérstu neatbilstibas.

Parskata gada ieksejais audits veica ilgtsp&jas mérku izpildes
parbaudi, ka ari caurskatija izstradato “SEG emisiju aprekinu
metodiku” un aprékinus, sniedzot attiecigus ierosinajumus
datu pilnilguma un integritates nodrosinasanai, tostarp
izskatlja un saskanoja AS “CleanR Grupa” koncerna ilgtsp€jas
zinojuma sagatavosanas kartibu”.

Nakamaja gada ieksgjais audits stradas péc riskos balstitas
pieejas, koncentréjoties uz ilgtspejas parvaldibas, datu
kvalitates un kontroles efektivitates stiprinasanu, lai Grupa
spetu efektivak planot, meérit un zinot par ilgtspéjas
meérkiem un raditajiem. CleanR GCrupas Revizijas komiteja
nodrosinas stratégisko uzraudzibu un ieksgja audita neatka-
ribu ilgtspéjas zinu sniegsanas joma. Komiteja ir apstiprinajusi
ilgtspéjas  zinu sniegSanas procesa audita ieklausanu
2026. gada audita gada plana. leksejais audits Revizijas
komitejai  sniegs zinojumus par uzsaktajam/paveiktajam
parbaudem un atklatajiem buatiskajiem riskiem, galvenajam
nepilnibam, rekomendaciju ievieSanas statusu un terminu
ievéroSanu.
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Stratégija, darjjumdarbibas modelis un vértibas kéde (SBM-1)

CleanR Grupa tas vidéja termina stratégiskaja vizija ir
izvirzijusi mérki nostiprinat tas poziciju integréto vides un
pilsétvides apsaimniekosanas pakalpojumu joma Latvija,
tostarp izvérst darbibu Baltijas regiona.

Sis vizijas pamata ir pilna cikla vides pakalpojumu
nodrosinasana, rupéjoties par to, lai pasvaldibas, uzne-
mumi un vietéjas kopienas gust pievienoto vértibu no
nepartraukta un pilna pakalpojumu cikla (detalizéti sk.
nakamaja sadala “Biznesa modela apraksts”).

CleanR Grupas stratégiskais skatijums ir ciesi saistits ar
ilgtspejas jautajumiem un balstas uz tris galvenajiem pilariem:

o Grupas uznémumu Vvértibas pastaviga palielinasana

Ka viens no vertigakajiem privatajiem uznémumiem Latvija,
AS “CleanR GCrupa” koncentréjas uz pastavigu koncerna
uznémumu vertibas palielinasanu. Uznémums to sasniedz,
gan izmantojot organisku izaugsmi, gan uznémumu iegades
un apvienosanas darijjumus, rapigi izveloties investiciju
iespéjas. Grupa turpina izskatit vairakas potencialas investiciju
iespéjas Latvija un plasaka regiona, lai nostiprinatu pozicijas
tirgy, ka ari izmantotu nakotnes izaugsmes potencialu.

9 Aprites ekonomikas sekmésana

Grupa ienem stabilu vietu galvenajos tirgos un ir atzits aprites
ekonomikas virzitajspéks Latvija. So statusu nodrosina Grupas
integretais un efektivais biznesa modelis. Viena no galvenajam
stratégiskajamn  ambicijam ir sasniegt ,nulles atkritumu
apglabasanu”. Lai to Istenotu, uznémums nepartraukti
investé modernas atkritumu parstrades un otrreiz€jas
izmantosanas iespéjas, un so virzibu buatiski sekmé veiktie
uznémumu iegades un apvienosanas darjumi.

llgtspeja ir Si pilara pamata, jo Grupa tiecas mazinat savu
ietekmi uz klimatu un vidi, palielinat parstrades un materialu
atgUsanas raditajus, vienlaikus atbalstot klientus vides
meérku sasniegsana. Saskanojot savu izaugsmes modeli ar
ES ilgtspgjas mérkiem un nacionalajam likumdoSanas
prasibam, Grupa ir labi pozicionéta, lai izmantotu iespéjas
tirgos, kurus raksturo augstas vides atbilstibas prasibas,
aprites ekonomikas un zala iepirkuma principi.

e Darbibas efektivitate un sinergija

Svarigs Grupas attistibas vizijas pamatelements ir darbibas
efektivitate. Grupa tiecas pec iespéjas izmantot robotizacijas,
automatizacijas un digitalizacijas iespé€jas visas darbibas
jomas, ka arl stiprinat sinergijas Vvisos UzNémMuMos,
centralizéjot un uzlabojot galvenos biznesa procesus,
optimizéjot logistikas, kravas autoparka un specializétas
tehnikas izmantosanu koncerna ietvaros. Efektivitates
veicinasanai Grupas darbiniekiem tiek piedavatas moti-
vacijas programmas, tostarp vadoso darbinieku akciju opciju
programma, tadéjadi saskanojot darbinieku intereses ar
organizacijas ilgtermina panakumiem.

Prioritaras ilgtspéjas jomas:

procesu optimizacija, mazinot izmaksas
un ietekmi uz vidi, celot energoefektivitati
un produktivitati;

aprites ekonomikas veicinasana - atkri-
tumu ka resursa izmantoSana, kapinot
atskiroto, kvalitativu, atkartoti izmantojamo
materialu daudzumu, samazinot poligona
noglabajamo atkritumu apjomu;

klientuapmierinatiba, klientu apkalposanas
procesu digitalizacija un sabiedribas vides
pratibas veidosana;

darbinieku pieredzes uzlabosana, darbi-
nieku labbutiba, apmacibas, lideribas un
péctecibas attistiba.
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Stratégdija, darjjumdarbibas modelis un vértibas kéde (SBM-1) (turpinajums)

Biznesa modela apraksts

CleanR Grupas lielakie uznémumi darbojas atkritumu
apsaimniekoSanas, parstrades, komerctelpu uzkopsSanas,
pilsetvides uzturéSanas, ka ari razotaju paplasinatas
atbildibas sistéemas joma.

Grupa piedava integretus pakalpojumus, kas ietver:

o pilna cikla atkritumu apsaimniekosanu: sakot no
sadzives, veselibas aprupes, bistamo, industrialo un
blvniecibas atkritumu savakSanas lidz SkiroSanai,
parstradei un utilizacijai, ka ari

e vides pakalpojumus: komerctelpu uzkopsanu,

vissezonas pilsétvides - teritoriju, ielu un celu
uzturésanu.

Grupas vertikali integrétais biznesa modelis sniedz iespéeju
nodrosinat klientiem nepartrauktu, pilna cikla pakalpojumu,
nodrosinot efektivitati, kvalitati un pozitivu klientu pieredzi.

Grupas klienti ir dazada lieluma un segmentu uznémumi
un organizacijas — privatie uznémumi, valsts un pasvaldibu
iestades un kapitalsabiedribas, ka ar privatpersonas. Klientu
vidU ir vairak neka 9 800 korporativo klientu un 170 000
majsaimniecibu Latvija. Grupas uznémumi pakalpojumus
nodrosina 37 pasvaldibu teritorijas, tostarp Latvijas lielakajas
pilsétas — Riga, Cesis, Jurmala, Liepaja un Jelgava.

Grupas uznémumi darjjumus iegust, piedaloties publiskajos
iepirkumos. Noslégtie ligumi atskiras pec laika perioda un
iepirkuma veida atbilstosi katra biznesa virziena specifikai.
Publiskie iepirkumi ar daudzgadu terminu ir raksturigi
pasvaldibu iepirkumos sadzives atkritumu apsaimnieko-
Sanas un pilsétvides uzturéSanas jomas. Ligumi ar
privatajiem uzneémumiem parasti ir elastigaki un fokuseti uz
klientu vajadzibam un servisu.

Pakalpojumu cenu noteiksana dazados segmentos atskiras.
Tas nosaka gan regulatora apstiprinatie tarifi, gan brivais
tirgus. Regulétajos segmentos pasvaldibas publisko iepirumu
rezultata nosaka tarifus, paredzot izmaksu kapumu un tarifu
korekciju, pieméram, mainoties atkritumu apsaimniekoSanas
izmaksam (piem., atkritumu poligonu izmaksas) vai normativa
reguléjuma prasibam.

Koncerna uznemumi pakalpojumus sniedz tikai Latvija, tacu
uznémumu sarazotie produkti tiek pardoti ari arvalstis. CleanR
Grupas uznémumu galvenie produkti ir skirotie iepakojuma
materiali — papirs, kartons, stikls, tostarp plastmasu parstrades
rdpnica sarazotas plastmasu granulas un parslas, ka ari
parstradati blvgruzi un no atkritumiem iegUtais kurinamais
materials (NAIK).

CleanR Verso (ar 01.01.2026. CleanR Industry) saskirotais
iepakojuma materials tiek pardots gan lokali, gan eksportéts
uz Eiropas Savienibas valstim. BUvgruzu parstrades procesa
atgUtais materials — pieméram, grunts, grants un koksne —
primari tiek realizéts lokali — privatpersonam, razosanas un
blvniecibas segmentu uznémumiem Latvija.

CleanR Industry Plastmasas parstrades
rdpnica ir specializéjusies dazadu veidu
izlietota poliméru iepakojuma parstradé. No
parstradajamiem plastmasas atkritumiem
tiek razotas augstas kvalitates polietilena
vai polipropiléna granulas, kuras ka izejvielu izmanto dazadu
jaunu produktu razosana. Sarazotas plastmasu granulas
tiek eksportétas uz tadam valstim ka Polija, Vacija, Lietuva,
Somija, Igaunija, Cehija, Zviedrija, Irija, Italija. Produkcijas
kvalitati apliecina iegutais RecyClass sertifikats.

RECYCLING
PROCESS

EN 15343

RecyClass

Savukart CleanR Industry atkritumu apstrades centra
no neparstradajamiem razoSanas un Vides resursu centra
no sadzives atkritumu Skirosanas atlikumiem tiek gatavots
augstas kvalitates NAIK. To izmanto ka alternativo kurinamo
cementa razosana, ka ari regeneracijas stacijas — siltuma un
elektroenergijas razosanai.

CleanR Grupas razotnes ar savu darbibu isteno aprites
ekonomikas pamatprincipus, Vveicinot Latvijas atkritumu
noglabasanas samazinasanas mérka izpildi.

Pilsétvides un komerctelpu uzkoposanas joma tiek sniegts
plass pakalpojumu spektrs. Pilsétvides uzturésanas darbi
tiek nodrosinati, arvien vairak izmantojot mehanizétus,
robotizétus un digitalizétus risinajumus, kas lauj darbus veikt
kvalitativak un efektivak.

Kopuma parskata gada koncerna neto apgrozijums no
sniegtajiem pakalpojumiem un pardotajiem produktiem
procentuali pa geografiskajiem tirgiem veidoja: Latvija 95 %,
ES un EEZ valstis - 4,3 %, citi 0,7 %. CleanR Grupas uznémumi
nerazo produktus un nenodrosSina pakalpojumus, kas ir
aizliegti kados no tirgiem.

Crupas Vvidéjais darbinieku skaits parskata gada bija
1 849 darbinieki. Kopéjie ienémumi parskata gada -
EUR 1445 miljoni. Neto apgrozijuma apjoms sadalijuma
pa buatiskakajam nozarém: 44 % ienakumi no atkritumu
apsaimniekosanas, 15 % — no atkritumu atgusanas, 10 % — no
atkritumu  Skirosanas, 23 % - no vides pakalpojumiem
(tirSanas pakalpojumu sniegsanas).

Ar ilgtspéju saistitie merki ir tieSi saistiti ar galvenajiem
Crupas biznesu virzieniem, to produktiem un pakalpo-
jumiem, tostarp visam klientu grupam, ietekmétajam
ieinteresétajam pusém visos Latvijas regionos, kuros
uznémumi nodrosina pakalpojumus. llgtspejas  meérki
izklastiti sa zinojuma sadala “Raditaji saistiba ar batiskiem
ilgtspejas jautajumiem” un pielikuma.
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Stratégdija, darjjumdarbibas modelis un vértibas kéde (SBM-1) (turpinajums)

Vértibas kédes apraksts

lepriekséja parskata gada veikta CleanR Grupas galveno
biznesa virzienu vértibas keédes analize. Izvertéti Grupas
pakalpojumu nodrosinasanai un razoSanai nozimigakie
resursi, identificeti butiskakie piegadataji, izvertétas galvenas
klientu grupas un produktu noieta tirgi. 2025. gada veértibu
kéde tika parskatita, parvertetas ietekmes, riski un iespéjas
visa vertibu kede.

Grupas augsupéja vertibu kéde ir vairak neka 2 300 piegada-
taju un sadarbibas partneru. Grupas lejupéjas vertibas
kédes posms ietver vairak neka 62 000 klientu gan Latvija,
gan arvalstis.

Grupas pakalpojumu un biznesu nodrosinasanai kritiski
svarigi ir cilvéku resursi, darbinieku kompetences, pieredze
un zinasanas. Grupas nozimigakie materialie resursi, kas
nepieciesami pamatdarbibas nodrosSinasanai ir degviela,
elektroenergija, specializétie transporta lidzekl|i un tehnika,
rezerves dalas autoparka un razosanas iekartu uzturéSanai,
atkritumu savaksanas konteineri un maisi, komerctelpu
un pilsétvides uzturéSanas lidzekli un materiali, ka ari
plastmasu parstradé izmantotie iepirktie plastmasu mate-
riali (atkritumi) parstradei, tostarp ari Udens. Par Grupas
uznémumiem butisku resursu noteikti uzskatami atkritumi,
Jjo tie tiek izmantoti ka izejmateriali — resurss skiroSanai un
talakai parstradei.

IT aprikojums un sistémas budtiskas gan atbalsta funkciju,
gan pamatbiznesa nodrosinasanai — atkritumu savaksanas
un pilsétvides uzkopSanas logistikas planosana, tostarp
razoSanas un klientu apkalposanas procesu automatizacija.

Visu buUtisko materialo resursu sagade noris iepirkumu
kartiba, ieverojot vienotu Grupas iepirkumu praksi, noslédzot
attiecigus sadarbibas ligumus ar piegadatajiem.

Atkritumu ka resursa savakSana, skirosSana un parstrade noris
atbildigi, ieverojot piesarnojosas darbibas atlaujas noteiktas
prasibas, minimizéjot savas darbibas ietekmi uz vidi un
sabiedribu.

Lai nodrosinatu vertibu nesosu un atbildigu vertibas kedi,
ir identificeti butiskakie riski un iespéjas visos vertibu kedes
posmos (sk. tematiskas sadalas).

Grupas uznémumiem ir aridzan butiska ietekme un loma
citu ietekmes pusu vertibu kédés gan ka klientam, gan
ka piegadatajam. Tas Grupai uzliek pienakumu rikoties
ka atbildigam sadarbibas partnerim. Crupas atbildigas
uznémeéjdarbibas galvenie principi definéti “CleanR Grupas

étikas kodeksa", “CleanR Grupas Piegadataju étikas kodeksa”
un citas iekségjas politikas, kartibas un procesos.

Grupas meérkis ir radit vertibu visa vertibas kéde. Grupai ir
svarigi, lai tas biznesu darbiba nodroSina ne tikai ekonomisko
vértibu akcionariem un valstij, bet sniedz ari pienesumu
visam paréjam ieinteresétajam personam - nodroSinot to
vajadzibas.
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Stratégdija, darjjumdarbibas modelis un vértibas kéde (SBM-1) (turpinajums)

CleanR Grupas vertibas kéde

Augsupeéja Pasu darbiba

lenakosie
resursi

Pakalpojumu sniegsana
un produktu razosana

Produkti

32

Lejupeja

Pakalpojumu
lietotaji/klienti

Pakalpojuma/
produkta dzives
cikla beigas

B

Cilvekresursi
Kompetences,
zinasanas un prasmes

o Atkritumi

» Specializeta
tehnika un iekartas
(transports, Skirosanas,
parstrades linijas)

* Energoresursi
(elektriba, degviela)

+ Aprikojums
(atkritumu konteineri,
maisi)

* Infrastruktdra
(teritorijas, ekas,
laukumi)

* Razosanas un
pakalpojumu
nodrosinasanas
paligmateriali
(sals, uzkopsanas
lidzekli, u.c.)

» IT sistémas un
iekartas

£

Atkritumu savakSana
un transportésana

a

Atkritumu skiroSana
un parstrade

&

Otrreizéjo materialu un
atkritumu tirdznieciba

Bistamo un veselibas

aprupes atkritumu
apsaimniekosana

=)

Vakuumtehnikas
pakalpojumi
ity
—
Partikas ellu
apsaimniekosana

=)

Notekldenu ddnu
apsaimniekosana

-~

A

&
Komerctelpu uzkopsSana

&=

Pilsétvides uzturésana

Ed

Saskirots kartons, papirs,
plastmasas iepakojums,
metals, stikls

)

Parstradati
blvgruzi — grants,
grunts, koksne

&

No atkritumiem
ieguts kurinamais
materials

OOO

Plastmasas parslas
un granulas

(4]
——
Attiritas izlietotas

partikas ellas

i)

Komposts, organiskais
méslojums

a‘? %
Klienti
(t.sk razotaji un
parstradataji)

A

Tiesie lietotaji
(sabiedriba)

Radita
vértiba

9

Materialu
otrreizeja
izmantosana un
parstrade

©

Jaunu precu
razosana

©

Biodegvielas
razosana

9,

Energijas atguve
(elektriba,
siltums)

9,

Noglabasana
poligona

©

Atbrivojums no
Dabas resursu
nodokla

©

Tiras telpas

©

Tira pilsétvide

=¢
9

Darba vietas, Etiska un Atkritumu
nodoklu caurskatama apsaimniekoSanas
Razotaju paplasinatas nomaksa, biznesa infrastruktdras
atbildibas sistémas pelna prakse attistiba

pakalpojumi

Skirosanas Sabiedribas Latvijas un ES vides Tira un
un parstrades vides pratibas un klimata mérku sakopta vide
veicinasana veidoSana izpildes veicinasana
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leintereséto personu intereses un viedokli (SBM-2)

CleanR Grupas uznéméjdarbibas butiska sastavdala ir
sadarbiba ar ieinteresétajam pusém. Grupas ilgtspéjas
stratégiska ietvara definésanas un bdtiskuma izvértésanas
procesa 2025. gada nogalé tika no jauna apzinatas Grupas
uznémumu butiskakas ieinteresetas puses. Mijiedarbiba
un sadarbiba ar tam norit regulari un dazados veidos: gan
sarunu un viedoklu apmainas, aptauju, konsultaciju, gan
partneribu veida.

CleanR Grupas meérkis ir izzinat ieintereséto personu viedokli
un vajadzibas, uzzinat, kadu vertibu Grupa Sajas auditorijas
var radit. Tade| tiek veiktas regularas aktivitates un pasakumi
ieintereséto pusu vajadzibu un gaidu izzinasanai. Grupas
ieintereséto pusu viedoklis, gaidas un prioritates veido
pamatu Grupas stratégijai, ka ari biznesa modela un procesu
pilnveidei.

Grupas vadibas un uzraudzibas struktlras tiek informétas
par ieintereséto personu viedokliem un interesém, tai skaita
attieciba uz ietekmi uz ilgtspéju — péc attieciga merijuma,
aptaujas vai interviju datu un secinajumu apkoposanas, gan
klientu sudzibu un ieteikumu analizes procesa, iknedélas
un ikménesa atskaités valdei un padomei, gan pienacigas
ripibas procesa - biznesa risku izvertéSanas procesa,
pieméram, pirms jaunu ligumu noslégdanas un/vai kopigu
jaunu sadarbibas projektu uzsaksanas.

Parskata gada ietekmes pusu iesaistes rezultata nav veiktas
bltiskas izmainas Grupas biznesa modell vai stratégija.
levérojot pienacigas rUpibas procesos gutas atzinas, nemti
véra ietekmes pusu sniegtie komentari un ierosinajumi
saistiba ar pakalpojumu nodroSinasanas un klientu apkalpo-
Sanas kvalitates procesu uzlaboSanu.

Nakamaja perioda planots turpinat iesakto labo praksi,
uzturot attiecibas ar ieinteresétajam personam. Tiks turpinata
iepriekséja parskata gada CleanR Grupas uzsakta iniciativa —
zinatniski pamatots novértéjums “Latvijas Aprites ekono-
mikas indekss”, kura piedalas visas Latvijas pasvaldibas.
Papildus parskata gada CleanR Grupa uzsakta vel viena
jauna iniciativa sabiedribas izpratnes veicinasanai par aprites
ekonomikas jautajumiem - kopa ar Rigas Energétikas
agentUru organizéts pirmais “Latvijas Aprites ekonomikas
forums” (sk. sadalu “Aprites ekonomika”).

lepriekSminéto aktivitasu istenosana butiski veicina attie-
clbas ar Latvijas aprites ekonomikas ieviesanas procesa
iesaistitajam ieinteresétajam pusém — valsts politikas
veidotajiem, pasvaldibam, NVO un akadémisko sektoru,
vides nozares uznémumiem un Vvalsts ekonomikas datu
parvaldniekiem, audz€jot izpratni un veicinot pareju uz
aprites ekonomiku un atbildigu resursu izmantosanu valsti.

Nakamaja lapa tabula apkopotas Grupas galvenas
ieintereseétas personas, to iesaistes veids, biezums un
ietekme uz uznémumu, noradot, kadas jomas ietekmes
pusu viedoklis tiek nemts véra. Padzilinataks parskata gada
veikto iesaistes pasakumu apraksts pieejams attiecigajas
zinojuma tematiskajas sadalas.
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leintereséto personu intereses un viedokli (SBM-2) (turpinajums)

leintereséta puse/

kategorija

lesaistes bieZums un veids

letekme uz Grupas uznémumu darbibu
(kadas jomas ietekmes pusu viedoklis nemts véra)

Darbinieki

®

Klienti -
privatpersonas

un citi pakalpojumu
gala lietotaji

®

Klienti -

juridiskas personas:

pasvaldibas, valsts
iestades, privatie
biznesi

o0

Sabiedriba
(vietéja kopiena)

®

Piegadataji,
sadarbibas
partneri

o0

Ilkgadeja Grupas darbinieku viedok|u
aptauja

KonsultéSanas ar darbiniekiem
(parstavjiem) un darbinieku aptaujas péc
nepieciesamibas

Iknedélas sapulces un ceturksna
administracijas darbinieku forumi

Reizi divos/ tris ménesos Jauno darbinieku
diena

Regulari iekséjas komunikacijas, iesaistes
aktivitates un konkursi

Darba grupas (ilgtspéjas,
energoefektivitates, u.c.)

Ikgadéji pasakumi darbiniekiem un vinu
gimeném
Ilkgadégjas klientu apmierinatibas aptaujas

Ikdienas sazina klientu apkalpo$anas
centra un klientu pasapkalpoSanas
platforma (interneta vietné un lietotné)

Atkritumu savaksanas akcijas reizi gada
Grupas uznémumu apkalpotajas zonas

Regulari vides izglitibas pasakumi

Ilkgadégjas klientu apmierinatibas aptaujas
un intervijas

Regularas klatienes un attalinatas tikSanas

Komunikacija pienacigas rupibas procesa
ietvaros, pirms sadarbibas uzsaksSanas

Ikgadeéji klientu/ ietekmes pusu pasakumi
Ikgadeja nozares konference

Aptauja par Grupas butiskajam ilgtspéjas
témam reizi trijos gados

llgtermina izpétes instruments — Latvijas
Aprites ekonomikas indekss pasvaldibam
reizi divos gados

ledzivotaju atkritumu SkiroSanas paradumu
pétijums reizi divos gados

Konsultacijas, individualas tikSanas un
sabiedriskas apspriedes ar skarto kopienu
parstavjiem péc nepiecieSamibas (t.sk.
piem. jaunu attistibas projektu gadijuma)

Regularas vides izglitibas aktivitates

Komunikacija pienacigas rupibas procesa
ietvaros, pirms sadarbibas uzsaksanas

Ikgadéja piegadataju novértésana
Pieredzes apmainas vizites

Aptauja par Grupas butiskajam ilgtspéjas
témam reizi trijos gados

» Darba vides uzlaboSanas pasakumi, telpu labiekartosana, remonti,
darba apgérbs, labumu grozs, u.tml.

+ Darbinieku padomes izveide parskata gada
Grupas vértibu un ricibu definésana

» Darba drosibas iniciativa “Drosinatajs”

* Apbalvojums Gada darbinieks, Gada komanda

Ziemassvetku pasakums bérniem, vasaras pasakums Grupas
uznémumu darbiniekiem ar gimeném, u.c.

= u

Vairdk sk. sadala

Pasu persondls”

* Pakalpojumu un apkalposanas kvalitates uzlabosana

+ Digitalo pasapkalpoSanas kanalu attistiba

* Inovativi risinajumi, nodrosinot pakalpojumu pieejamibu, piem.
skiroSanas laukumu izbUve, lietu apmainas punktu darbibas

nodrosinasana, mobilas specifisku atkritumu savaksanas brigades
izbraukumu turpinasana (akcija “Tirmaja”)

+ Vides apzinas veidosanas pasakumi gan klatiené, gan caur aktivu
komunikaciju medijos un socialajos tiklos

Vairak sk. sadala “Klienti un tiesie lietotdji” un “Skartas kopienas”
* Pakalpojumu pilnveide un jauni pakalpojumi - piem. parskata gada —
iekséjo kanalizacijas tiklu tirisanas pakalpojuma ieviesana

* Inovativi, individualizéti tehnologiskie risinajumi — pazemes konteineru
laukumu izblve, robotizéti komerctelpu uzkosanas risinajumi

+ Inovativi digitalie kvalitates vadibas risinajumi — ViziiApp attistiba

« Parskata gada - organizéts korporativo klientu pasakums un pirmais
Latvijas Aprites ekonomikas forums

+ Vides izglitibas pasakumi gan klatiené, gan ar tieSo komunikaciju, piem.
ceturksna elektroniskajiem zinu izdevumiem

+ Parskata gada —aptauja par Grupas butiskajam ilgtspéjas téemam

» Latvijas Aprites ekonomikas indeksa sagatavosanas darbi vertéjuma
norisei 2026. gada

Vairak sk. sadala “Klienti un tiesie lietotgji” un "Aprites ekonomika”

* Mérkétas komunikacijas aktivitates un pasakumi par atkritumu
SkiroSanas jautajumiem: meistarklases par atkritumu skirosanu pilsétu
svéetkos, utml.

+ Sabiedribas informésana par pakalpojumiem un vides jautajumiem
medijos un socialajos tiklos

+ Konsultacijas un tikSanas ar iedzivotajiem par razotnu darbibas ietekmi

« Papildus, brivpratigu vides mérijumu veikSana vides kvalitates
uzraudzibai un negativas ietekmes mazinasanai

+ ledzivotaju viedok|u un paradumu petijums parskata gada
» Dazadas sabiedribas atbalsta aktivitates — ziedojumi un sponsorésana

Vairak sk. sadala “Skartds kopienas” un “Piesdrnojuma novérsana’.

+ Vienotas Grupas piegadataju vadibas un iepirkumu sistémas izstrade

+ Piegadataju veicinasana, ieverot ilgtspéjas prasibas, to atbilstibas étikas
kodeksam nodrosinasana

+ Parskata gada - aptauja par Grupas butiskajam ilgtspéjas témam

"o

Vairak sk. sadala “letekmes, iespéju un risku parvaldiba’, “Darijumdarbiba

@ Skartas ieinteresétas personas — individi vai grupas, kuru intereses pozitivi vai negativi ietekmé vai varétu ietekmét uznémuma darbibas un ta
tieas un netiesas darijuma attiecibas vertibas kede.

@ llgtspéjas zinojuma lietotaji — vispariga rakstura finansu parskatu primarie lietotaji.
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leintereséto personu intereses un viedokli (SBM-2) (turpinajums)

leintereséta puse/

kategorija

lesaistes bieZums un veids

letekme uz Grupas uznémumu darbibu
(kadas jomas ietekmes pusu viedoklis nemts véra)

Investori

©

Bankas,
finansétaji,
apdrosinataji

©

Akcionari

®

Politikas
veidotaji,
valsts iestades

©

Nozares un lobiju
asociacijas

©

Nevalstiskas
organizacijas,
nozares eksperti
(t.sk. akadémiskais
sektors)

©

Regulari finansu un nefinansu parskati,
atbilstosi ikgadéjam kalendarajam planam

TieSsaistes vebinari investoriem divas
reizes gada
Regularie finansu parskati un atskaites

Aptauja par Grupas bultiskajam ilgtspéjas
témam reizi trijos gados

Akcionaru sapulce
Akcionaru lEmumi un gaidu véstule

Regulars dialogs

Regulars dialogs

Daliba ministriju darba grupas un komisiju
sedeées

Nozares konferences

Kopprojekti

Ikgadéji darbibas atlauju parskati

Aptauja par grupas butiskajam ilgtspéjas
témam reizi trijos gados

Regulars dialogs

Daliba darba grupas

Dalisanas ar labako praksi seminaros un
publiskajos pasakumos, konferencés

Aptauja par Grupas butiskajam ilgtspéjas
témam reizi trijos gados

Regulars dialogs, sadarbibas projekti
(piem. petijumi)
Darbs darba grupas, dalisanas ar

labako praksi seminaros un publiskajos
pasakumos, konferencés

Pieredzes apmainas vizites

Aptauja par batiskajam ilgtspé&jas temam
reizi trijos gados

llgtermina instruments — Aprites
ekonomikas indeksa novertéjums Latvijas
pasvaldibam reizi divos gados

+ Grupas vidéja termina attistibas stratégijas izstrade

+ Parskata gada — divi investoru tieSsaistes vebinari, zinojot par gada un
pusgada finansu un nefinansu rezultatiem

+ Efektiva Grupas finansu un nefinansu datu parvaldiba

* Risku un iespéju parvaldiba

* Investicijas ES Taksonomijai atbilstosas darbibas

* Parskata gada — aptauja par Grupas butiskajam ilgtspéjas temam

Vairdk sk. sadala “Klimata parmainas”

« Grupas vidéja termina attistibas stratégijas izstrade un izpilde

+ Korporativo (t.sk. ilgtspéjas) mérku sasniegsana

» Pozicijas pausana par Grupai aktualo regul&jumu

+ Atbilstibas nodrosinasana ligumu un darbibas atlauju nosacijumiem
+ Kvalitates vadibas (ISO) sistému uzturésSana

« ESlidzfinanséjuma piesaiste — daliba ES LIFE utml. programmmas

+ Parskata gada - aptauja par Grupas butiskajam ilgtspéjas témam

—

Vairak sk. sadala “Darijumdarbiba”

+ Caurskatama Grupas un nozares interesu parstaviba

+ Aprites ekonomikas veicinasana - skiroSanas un parstrades kapinasana,
razotaju atbildibas sistémas attistiba

* Parskata gada — aptauja par Grupas butiskajam ilgtspéjas temam

Vairak sk. sadala “Darijumdarbiba”

+ Atbalsta projekti — inovaciju un pétijumu atbalsts
+ Parskata gada — organizéts pirmais Latvijas Aprites ekonomikas forums

+ Pieredzes apmainas vizites Baltijas Aprites ekonomikas kontaktpunkta
ietvaros

* Parskata gada — aptauja par Grupas butiskajam ilgtspéjas temam

* Parskata gada - Latvijas Aprites ekonomikas indeksa sagatavoSanas
darbi vértéjuma norisei 2026. gada

Vairak sk. sadala “Darijumdarbiba” un “Aprites ekonomika”

@ Skartas ieinteresetas personas — individi vai grupas, kuru intereses pozitivi vai negativi ietekme vai varétu ietekmeét uznémuma darbibas un ta
tieSas un netiesas darijuma attiecibas vértibas kede.

@ llgtspéjas zinojuma lietotaji — vispariga rakstura finansu parskatu primarie lietotaji.
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IETEKMES, IESPEJU UN RISKU PARVALDIBA

BUtiska ietekme, riski un iespé&jas un to mijiedarbiba ar stratégiju un darijjumdarbibas

modeli (SBM-3)

GCrupas butiska ietekme, riski un iespéejas (IRO) ir ciesi saistiti
un izriet no Grupas attistibas stratégijas, darbibas modela
un jomam, kuras ta darbojas. letekme veidojas gan pasu
darbibas, gan ari augsup€ja un lejupgja vertibu kéde. IRO
tieSa veida saistiti gan ar faktisku un iespéjamu negativu,
gan pozitivu ietekmi uz vidi un uz sabiedribu, un otradi, gan
istermina, gan vidéja termina. Visas butiskas iespgjas tiek
izmantotas un ir dala no Grupas biznesa strategijas.

Batiska ietekme uz vidi un klimatu

CleanR Grupas uznémumi pozitivi ietekmé valsts taut-
saimniecibas pareju uz aprites ekonomiku, izmantojot
atkritumus ka resursu un atgriezot materialus saimnieciskaja
aprité. Augsta ietekme uz klimata parmainam SEG emisiju
zina rodas pasu darbibas — saistiba ar specializéta transporta
izmantosanu atkritumu savakSanas un pilsétvides uzturée-
Sanas biznesos, ka ari atkritumu Skirosanas un parstrades
procesos. Tacu vislielaka ietekme identificejama tiesi SEG
emisiju tresaja pakapé - ta rodas sakara ar nepiecieSamibu
turpinat izmantot vai iegdt uznémumu darbibai nepiecie-
Samos pakalpojumus un resursus.

Grupa nodrosina atbildigu piesarnojuma noversanu, rapéjoties
par pilsétvides tirlbbu un pareizu atkritumu savakSanu,
Skirosanu un parstradi, nodroSina piesarnojuma uzraudzibu
savas darbibas. Grupas darbibas jomas un specifika jau
Sobrid sniedz un paredzams, ka nakamajos piecos gados
sniegs iespéju attistit jaunus pakalpojumus vai modificét un
diversificét esosos saistiba ar strauju ES virzibu uz Zala kursa
meérku izpildi. So iesp&ju izmantoSanai — resursi inovativu
un efektivitati veicinosu risinajumu ieviesanai — ir paredzéti
Grupas vidéja termina biznesa plana un stratégija.

Batiska ietekme uz sabiedribu

CleanR Grupa vistieSaka veida ir atkariga no cilvékresursiem
un darba spéka pieejamibas. Vairak neka 83 % Grupas darbi-
nieku nodarbinata fiziska darba — logistika, telpu un teritoriju
uzkopSana, skirosana. Grupas uznémumos tiek atveléti
nepieciesamie resursi un veikta virkne aktivitasu, nodrosinot
apmacibu, radot drosu un labveligu darba vidi un apstak]|us.
Crupa nepartraukti nodrosina darbinieku kompetencu
pilnveidi, lai nodroSinatu uznémumu veiktspéju un pakal-
pojumu kvalitati. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta vaditaju
attistibai un péctecibas planosanai.

Bltiska ietekme un ari iespéjas lejup€ja vertibas kéde rodas
sadarbiba ar klientiem un tiesajiem lietotajiem. Grupai
svariga ir klientu apmierinatiba — pieredzes uzlabosana, tai
skaita pakalpojumu digitalas pieejamibas nodrosinasana un
droSiba, ka arl ar godiga, atklata un saprotama komunikacija
par pakalpojumiem, to ietekmi uz vidi un sabiedribu.
Turklat Grupa apzinas savas iespéjas ietekmeét sabiedribas
paradumu mainu, kas ir seviski svarigi aprites ekonomikas
principu iedzivinasanai atkritumu apsaimniekoSanas joma,
un nodrosina nepartrauktu sabiedribas vides izglitibu.

Butiska ietekme uz darijjumdarbibu

CleanR Grupas vienotas korporativas kultUras veidosana ir
bltisks priekSnoteikums sekmigai un caurskatamai uzneée-
mumu darbibai, tadejadi vienotu principu iedzivinasana
koncerna darbiba ir kritiski svariga. Vienlaikus Grupa ar savu
darbibu pozitivi ietekmeé konkuretspéjigas, étiskas, godigas
un atklatas uznémeéjdarbibas vides attistibu. Grupas ilgga-
déja pieredze un kompetences vides pakalpojumu nozaré
pozitivi sekme efektiva un konkurétspeju veicinoSa nozares
reguléjuma attistibu, tadejadi pastaviga un aktiva iesaiste
nozares politikas veidoSana ir viena no butiskajam jomam.

Grupas uznémumi sadarbojas ar piegadatajiemn un sadar-
bibas partneriem gan Latvija, gan arvalstis. Grupai ir iespéja,
sledzot darijjumus un organizéjot iepirkumus, izverst ilgtspéjas
principus un veicinat atbildigu biznesa pieeju, tadé| vienota
Crupas iepirkumu un pienacigas rupibas procesa attieciba
uz piegadatajiem iedzivinasana ir Grupas vidéja termina
stratégijas fokusa.

CleanR Grupas vadibas ieskata tas stratégija, biznesa modelis
un darbibas metodes nodrosina noturibu pret argjiem un
ieksejiem riskiem, Tpasi uzsverot Grupas spéeju adaptéties un
noverst identificéto risku ietekmi un izmantot iespéjas.

Nakamaja parskata perioda, Grupas stratégijas istenosanai,
uznémums plano investét biznesa procesu pilnveidé un
digitalizacija, transporta parka atjaunoSana un razosanas
procesu automatizacija, ka arl infrastruktlras attistiba,
tostarp nekustamo 1pasumu sakartosana, darba telpu un
apstaklu uzlabosana. Grupa plano turpinat audzéet kapacitati
ar potencialiem uznémumu iegades un apvienosanas
darijumiem.

IRO un to parvaldiba detalizétak atspogulota katra attiecigaja
81 zinojuma tematiskaja sadala. Grupas finansu riski analizéeti
konsolidétaja finansu parskata.
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Butiskas ietekmes, risku un iespéju identificéSanas un novertésSanas procesu apraksts

(IRO-1)

CleanR Grupas uznémumos risku un iespeju identificésana
un vadiba ir gan stratégiskas planoSanas, gan ikdienas
operativas darbibas procesu pamata. Grupas risku parvaldiba
ir centralizéta mates uznémuma, lai nodroSinatu pilnvertigu
un sistematizetu risku parvaldibu visos Grupas uznémumos.
Crupas pieeja risku un iespéju vadibai aprakstita “CleanR
Grupas risku vadibas politika” un “Risku vertésanas vadlinijas”.
Procesa galvenais meérkis ir identificet un novértét draudus
un ari iespéjas, kas ir butiski uznémuma vertibas sagla-
pbasanai un audzésanai, Grupas stratégijas Istenosanai un
meérku sasniegsanai.

llgtspéjas risku, iespéju un ietekmju izvertésanas pieeja

2025. gada CleanR Grupa veica jaunu Dubulta butiskuma
izvertejumu (double materiality analysis, turpmak — DMA),
lai noteiktu uznémuma darbibai bdtiskakas ilgtsp&jas temas
nakamajam vidéja termina stratégijas periodam. Procesa
meérkis bija identificet un novertéet ietekmes, riskus un iespéjas
(turomak - IRO), kas ir nozimigi gan Grupas attistibai, gan
sabiedribai kopuma, un, balstoties uz tiem, noteikt butiskas
ilgtspéejas jomas atbilstosi Korporativas ilgtspéjas zinosanas
direktivai (CSRD) un Eiropas ilgtspéjas zinosanas standartu
(ESRS) tematiskajai kategorizacijai.

Dubultais batiskums nozimé, ka ilgtspéjas jautajumu
izvertéjums tiek veikts no diviem skatu punktiem:

 ietekmes buatiskuma, kas apraksta, ka uznémuma
darbiba ietekmeé vidi, sabiedribu un uznemejdarbibu,
un

+ finansu batiskuma, kas atspogulo ka ilgtspéjas
jautajumi ietekmé pasa uznémuma darbibu, vértibu,
finansialo stavokli, naudas plismu.

BuUtiskuma novertejums tika veikts, istenojot turpmak
aprakstitos solus.

IRO identificesana

Sakotneéjo IRO identificéSana tika uzsakta, balstoties uz
ieprieks Grupas veikto butiskuma novéertéjumu, ikgadéjo
biznesa risku vértejumu, citu nozares t.sk. arvalstu uznémumu
praksi, ka arl ESRS definétajam témam un apakstemam.

Procesa tika identificéti 86 IRO faktori. Péc IRO precizéSanas
un radniecigu tému apvienoSanas saglabati 75 IRO, no kuriem
talak tika vertéeti 24 ietekmes faktori, 33 riski un 18 iespéjas.
DMA procesa gaita IRO saraksts tika vairakas reizes parskatits
un precizets, nemot véra vadibas, ekspertu, tematisko darba
grupu locek|u viedoklus. Katram |IRO preti noradita Grupa,
Grupas uznémums vai uznémumi, uz kuriem attieciga
ietekme, risks vai iespéja ir vistiesak attiecinama. P&c pasu un
ietekmes pusu vertéjuma ka butiskas noteiktas 17 ietekmes,
23 riski, 12 iespéjas.

Atbilstosi ESRS, katram IRO tika noteikti sadi parametri:

- ietekmes raksturs (pozitiva vai negativa, esosa vai
potenciala);

* izpausmes laika periods (istermina: [idz 1 gadam, vidé€ja
termina: 1-5 gadi, ilgtermina — vairak neka 5 gadi);

 izpausme veértibas kédé (augsSposma — A, lejasposma —
L vai Grupas pasdu procesos/darbibas — P).

AtbilstoSi ESRS, ietekmém tika vertets:
+ mérogs (cik smaga/butiska ir ietekme);
* tvérums (cik plasu cilvéeku skaitu vai teritoriju ta skar);

» neatgriezeniskums jeb labojamiba (cik sarezgiti ir
novérst sekas negativas ietekmes gadijuma);

+ varbutiba (cik droSi un kada termina ietekme
potenciali iestasies).

Klimata fiziskie riski St DMA ietvaros netika vertéti. 2024. gada
Grupa veiktais klimata risku vertéjums ir arvien vel aktuals.

Ekspertu intervijas un tematiskas darba grupas

Sakotnejais IRO saraksts tika validéets ekspertu intervijas
un cCetras tematiskajas darba grupas (vide, darbinieki,
pakalpojumi un klienti, parvaldiba). Darba grupas piedalijas
parstavji no visiem CleanR Grupas uznémumiem, nodrosinot
gan grupas limena, gan atsevisku uznémumu skatijumu.
Diskusiju laika tika apspriesti, precizéti un papildinati
ietekmes, iespeju un riska faktori, kas talak vertéti nakamajos
POSMOS.

Vadibas vertéjums

Darba grupu rezultata precizétais IRO saraksts tika nodots
CleanR Grupas vadibas vertejumam. Visi IRO faktori tika vertéti
skala no 1 lidz 5, nodrosinot atseviskas skalas (1) riskiem un
iespéjam, (2) ietekmei uz vidi un sabiedribu un (3) ietekmei uz
darbiniekiem.

Péc vadibas vertéjuma tika veikta visu vertéjumu detalizacija
atbilstosi ESRS noteiktajiem parametriem. letekmes faktoriem
parametru gala vertéjums saglabajas skala no 1 lidz 5, bet
riskiem un iespéjam tika izmantota tradicionala risku vadibas
pieeja, reizinot varbutibu un iespéjamas sekas, tadéjadi risku
un iespéju vertejumi bija amplituda no 1 lidz 25.
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Butiskas ietekmes, risku un iespéju identificéSanas un novertésSanas procesu apraksts

(IRO-1) (turpinajums)

Aréjo ieintereséto pusu iesaiste

Aréjas ieinteresétas puses tika iesaistitas tieSsaistes aptaujas
veida. Aptauja tika nodroSinata divas valodas — latvieSu un
anglu, — un taja piedaljjas 102 respondenti. Aptaujas ietvaros
dominéja privata sektora kapitalsabiedribu, pasvaldibu
un CleanR Grupas piegadataju parstavji, un lielaka dala
respondentu (70%) sadarbibu ar Grupu raksturoja ka regularu.

Aptaujas respondentiem tika |dgts novertét ietekmes
faktorus vides, socialaja un parvaldibas joma, izmantojot
lidzigu vertésanas skalu (1-5) ka vadibas vertéjuma gadijuma.
Balstoties uz aptaujas rezultatiem, viens ietekmes faktors
tika paaugstinats lidz batiskam.

Bltiskuma matrica (ESRS apakstému limenr)

IETEKMES BUTISKUMS
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DMA matrica un gala rezultati

Ka buatiskuma slieksnis ietekmes faktoru vertéjumam
noteikts 35, bet riskiem un iespéjam - 9. Apkopojot
vadibas un aréjo ieintereséto pusu aptaujas rezultatus,
tika izveidota DMA matrica, kur ilgtspé€jas témas tiek
klasificetas Cetras grupas:

o ietekmes butiskums (ilgtspéjas témas, kuras Grupai ir
nozimiga ietekme uz vidi vai sabiedribu);

e finansu batiskums (ilgtspéjas témas, kuras notiekosie
procesi var radit ietekmi uz Grupas darbibu un
rezultatiem);

edubultais butiskums  (ilgtspéjas témas, kuras
apvienojas gan ietekmes, gan finansu butiskums);

e nebutiskas ilgtspéjas témas.

Kopuma GCrupas prioritaras ilgtspeéjas témas paliek
nemainigas, nebutiski mainijies dazu tému un apakstéemu
formuléjums (fokuss), tadél|, pieméram, divas apakstémas
izdalitas atseviSska sadala “Skartas kopienas”. Procesa tika
identificéti ari jauni aspekti ESRS apakstémas, ka pieméram,
kiberdrosSiba, kas uznémumam specifisks aspekts. Tas
apakstemas, kas jauna butiskuma analizes rezultata
neparsniedza butiskuma slieksni (piem. maksajumu prakse),
netika ietvertas Saja zinojuma. Attiecigi, S zinojuma
struktura veidota, pamatojoties uz jauno DMA.

DUBULTAIS BUTISKUMS

(2 s Gl

Piesarnojuma Darba nosacijumi Attiecibu ar
novérsana o piegadatajiem
) V|en||d2|ga . parvaldiba
@ attieksme un iespéjas

darbiniekiem Korporativa

Aprites ekonomika — kultGra

ienakosie resursi S3

Kopienu pilsoniskas un
socialas tiesibas

FINANSU BUTISKUMS

(E1) S4 Gl

Pielagosanas Lietotaju (klientu) Korupcija
klimata parmainam datu droSiba un kukulosana
@ Politiska iesaiste

. ) un lobesana
Aprites ekonomika —

izejoSie resursi

Zems finansu batiskums

G Vides un klimata joma S Socialad joma

Augsts finansu batiskums

G Darijumdarbiba
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ESRS ieklautas informacijas atklasanas prasibas, uz kuram attiecas uznémuma ilgtspé&jas
deklaracija (IRO-2)

Saskana ESRS informacijas atklasanas prasibam un atbilstosi bdtiskuma novértéjuma rezultatiem, CleanR Grupas ilgtspéjas
zinojuma ir ieklauti sadi aspekti:

ID ESRS ESRS apakstemats Téma ietvertie apakstemati Lapa
(bUtiskas ietekmes aspekti) parskata

VIDE

E1 Klimata * Energétika * Energoresursu patéring 42-52

parmainas ) - ) o o

' + Klimata parmainu mazinasana *« SEG emisijas
+ Pielagosanas klimata parmainam ¢ Inovativi risinajumi

« Klimata risku vadiba

E2 Piesarnojums « Piesarnojums « Apkartéjas vides tiribas nodrosinasana 53-56

(gaiss, udens, augsne) L o B . . o

« Piesarnojosas darbibas atlauju nosacijumu izpilde

E5 Resursu o Atkritumi * lenakoSie resursi — atkritumi 57-61

izmantojums un L ) o ) » ) o B o
aprites ekonomika * Izejosie resursi, kas saistiti ar produktiem  + Aprites ekonomikas veicinaSana — materialu atgriesana

un pakalpojumiem saimnieciskaja aprité
SOCIALA JOMA
S1 Pasu personals + Darba nosacijumi « Drosi un veselibai nekaitigi apstakli darbiniekiem 63-75
+ Vienlidziga attieksme un iesp€jas visiem  + Darbinieku lojalitate, profesionalas izaugsmes veicinasana
un prasmju attistisana, péctecibas nodrosinasana
« Taisnigs, caurskatams atalgojums
« Darbinieku parstavniecibas mehanisma ievieSana
S3 Skartas kopienas -+ Kopienu pilsoniskas un politiskas, socialas « Sabiedribas iesaiste, viedokla uzklausisana attistibas 76-79
tiesibas projektu apspriesana
« Sabiedribas vides pratibas veicinasana
S4 Patérétaji un * Arinformaciju saistita ietekme * Informeétiba par pakalpojumu 80-86

tiesie lietotaji . o . o B . N
+ Patérétaju un/vai tieso lietotaju « Atbildiga un proaktiva pakalpojumu komunikacija
personiska drosiba . s
* Datu drosiba un privatums
+ Patérétaju unjvai tieso lietotaju sociala

ieklaugana » Pakalpojumu inovacijas, digitala pieejamiba
PARVALDIBA
G1 Darijumdarbiba « Korporativa kultUra « Atklatas un étiskas kultlras veidosana 88-94
+ Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba « Efektiva datu aizsardziba, kiberdrosiba

. . (Grupai specifiska tema)
+ Korupcija un kukulosana

e . N « Kvalitates un ilgtspejas prasibas (risku uzraudziba)
+ Politiska iesaiste un lob&sanas darbibas

* IntereSu konflikta, korupcijas un kukuloSanas noversana

* Aktiva iesaiste nozares politikas veidoSana

Tabula ar datu punktiem, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem, kuri uzskaititi ESRS 2 B papildinajuma, atrodama $i parskata
pielikuma.
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Raditaji saistiba ar butiskiem ilgtspéjas jautajumiem (MDR-M)

Katra prioritaraja ilgtspéjas joma ir noteikti sasniedzamie
merki un raditaji. 2023-2025. gada Grupas ilgtspejas merku
sasniegsanas progress aprakstits attiecigajas tematiskajas
sadalas, to apkopojums pieejams pielikuma. Grupas aréjas
ieinteresétas personas netika iesaistitas méerku noteiksana.

Informacija atbilstosi MDR-P un MDR-A zinoSanas prasibam
par Grupas ricibpolitikam, kas ieviestas, lai parvalditu butiskos
ilgtspéjas jautajumus, veiktajam un planotajam darbibam
un resursiem, sniegta attiecigajas Si zinojuma tematiskajas
sadalas.

Parskata gada definéti mérki nakamajam stratégijas peri-
odam, par tiem informacija ieklauta tematiskajas sadalas.

Bitiska ietekme
uz ANO IAM

llg

VIDE

N

SABIEDRIBA

PARVALDIBA

40

jas meérki 2023.-2025. gadam

Lidz 2025. gadam izstradat un
jeviest siltumnicefekta gazu
emisiju un Noversto emisiju
aprékinu un uzskaites sistemu
CleanR Grupa

Lidz 2025. gadam sasnhiegt 50 %
daliti vakto, atkartoti izmantojamo
un parstradajamo atkritumu
Ipatsvaru kopéja savaktaja
sadzives atkritumu apjoma

Nulle nelaimes gadijumu darba

Samazinat brivpratigo darbinieku
mainibu par 3 % lidz 2025. gadam

Kapinat darbinieku apmierinatibu
par 5 procentpunktiem ik gadu,
2025. gada sasniedzot eNPS
raditaju 10 %

NodrosSinat videji 16 macibu
stundas uz vienu administracijas
darbinieku gada

Nodrosinat sanemto
e-pakalpojumu pieteikumu
Ipatsvara pieaugumu lidz 60 %
lidz 2025. gadam

Kapinat aktivo e-pakalpojumu
lietotaju Ipatsvaru kopéja
Grupas klientu baze, 2025. gada
sasniedzot 75 %

2025. gada sasniegt klientu
apmierinatibas raditaju — NPS 50 %

Ar klientu informésanas un vides
izglitibas aktivitatem palielinat
sasniegto auditoriju — ik gadu par
5% (pret ieprieksejo)

Lidz 2025. gadam nodroSinat,
ka visi piegadataji ir iepazistinati
ar Grupas Piegadataju etikas
kodeksu un ir piekritusi tam

Lidz 2025. gadam CleanR Grupa
ieviest ilgtspéjigu iepirkumu
sistéemu
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KLIMATA PARMAINAS

STRATEGIJA

CleanR Grupa ir apnémusies ilgtermina merit, parraudzit
un mazinat savas darbibas ietekmi uz vidi, parskatit
paradumus, paaugstinat efektivitati un ieviest jaunus
videi draudzigus risinajumus. Grupai ir buatiski sekmeét
apritigumu, gan radot jaunus pakalpojumus, gan nodro-
Sinot klimatneitralitati veicinosas iniciativas.

Ar ilgtspéju saistita snieguma ieklausana
stimulésanas sheémas (ESRS 2 COV-3)

Saistiba ar ietekmes uz klimatu samazinasanu, Grupa parskata
gada bija noteikts mérkis sasniegt 50 % daliti vakto, atkartoti
izmantojamo un parstradajamo atkritumu apjomu kopéja
savakto sadzives atkritumu apjoma. Sis mérkis bija ieklauts
Grupas uznémuma SIA “Clean R" valdes locek|u motivacijas
sistéma. S mérka ietekme bija ar 15 % Tpatsvaru kopéja rezul-
tata (sk. zinojuma sadalu “Aprites ekonomika”).

Klimata parmainu mazinasanai veltits
parkartosanas plans (E1-1)

2024. gada marta CleanR Grupas valde un secigi padome
izskatija zinojumu par Grupas klimata ietekmi un riskiem, un
pienéma zinasanai sagatavoto Grupas augsta limena klimata
parmainu mazinaanai veltito parkartosanas planu. Sis plans
ietver tikai butiskakas planotas klimata ietekmes mazina-
Sanas un pielagosanas klimata parmainam aktivitates.

Plana svarigakas aktivitates jeb dekarbonizacijas
pasakumi ietver:

* transporta parka modernizaciju un elektrifikaciju;

* energoresursu nomainu, pakapeniski uzsakot atjaunigo
energoresursu t.sk. ilgtspéjigo degvielu izmantosanu;

* sniegto pakalpojumu ietekmes uz vidi mazinasanu —
ieviesot ilgtspejigus risinajumus, nodrosinot razosanas
procesu efektivizaciju;

» resursu efektivu izmantoSanu un energoefektivitates
paaugstinasanu.

Nakamaja parskata gada planots sagatavot detalizétu klimata
plana versiju vidéja termina stratégijas periodam, noteikt
emisiju samazinasanas mMmeérkus pasu darbibam vismaz lidz
2030. gadam.

42

Butiska ietekme, riski un iespéjas
un to mijiedarbiba ar stratégiju un
darijjumdarbibas modeli (ESRS 2 SBM-3)

Grupas uznémumi tiecas pielagot savu stratégiju un biznesa
modeli ta, lai mazinatu pasu ietekmi uz vidi un nodrosinatu
parkartosanos uz ilgtspejigu ekonomiku, ar merki ierobezot
globalas sasilsanas pieaugumu un veicinat Latvijas valsts SEG
emisiju samazinasanas mérka sasniegsanu?.

Potencialas ieslegtas SEG emisijas, ko rada Grupas uznémumu
galvenie aktivi, primari saistitas ar razoSanas objektiem -
skiroSanas un parstrades rapnicam, ka ari specializéto auto-
transportu.

Crupas galvenie produkti — sarazotas plastmasu parslas un
granulas, Skirotie sadzives un otrreizejie materiali, parstradatie
blUvgruzi un no atkritumiem ieguts kurinamais — tiek razoti,
izmantojot elektroenergiju. Kapinot razoSanas jaudas, tiek
prognozéts lielaks energopatérins.

Fosilo transporta degvielu izmantoSana saistita ar uzne-
mumu finansialajam un tehnologiskajam iespé&jam, t.i.
iespéjam pakalpojumu nodrosinasana izmantot attiecigas
Jjaudas specializétos transporta lidzeklus, kas var efektivi veikt
atkritumu savakSanas, parvadasanas un parkrausanas, ka ari
pilsétvides uzkopsanas darbus arpus pilsetam un attalakajos
Latvijas lauku regionos un iespéju Sadu tehniku izmantot
visu gadu.

lepriekSminétie apstakli var ietekmét SEG emisiju sama-
zinaSanas iespejas un palielinat parkartosanas risku nakotne.
Attiecigi uznémumi izvertés iespéjas pakapeniskai parejai uz
zalo vai pasu raZoto elektroenergiju raZzotnés, bet transporta
joma — pakapenisku pareju uz bezemisiju vai zemo emisiju
transporta lidzekliemm un  atjaunojamo  dizeldegvielu.
Sobrid Grupa neplano pilniba atteikties no dizeldegvielas
izmantosanas konkréta termina.

Crupa veikusi tas saimniecisko darbibu izvertésanu atbil-
stosi Taksonomijas regulai (sk. sadalu “ES Taksonomijas
zinojums”). CleanR Grupas uznémumu saimnieciskas dar-
bibas nav saistitas ar oglem, naftu vai gazi. Uznemums nav
izslegts no Parizes noligumam pielagotajiem ES etaloniem.

Calvenas parskata gada veiktas darbibas klimata ietekmes
mazinasanai aprakstitas turomakaja apakssadala “Darbibas
un resursi, kas saistiti ar klimata parmainu ricibpolitikam
(E1-3)".

lLatvijas SEG emisiju samazinasanas merkis ES emisijas kvotu tirdzniecibas sistema neiesaistitiem sektoriem, kas ir energétika, transports, rdpnie-
ciskie procesi un produktu razosana, lauksaimnieciba un atkritumu apsaimniekoSana, 2030. gadam kopuma ir 17 %, salidzinot ar 2005. gadu. Avots:
https://mww.europarl.europa.eu/topics/Iv/article/20180208STO97442/siltumnicefekta-gazu-emisiju-samazinasana-es-valstu-merki-lidz-2030-gadam.
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Procesu apraksts, ar ko identificé un novérté buatisko ar klimatu saistito ietekmi, riskus un

izdevibas (ESRS 2 IRO-1)

BUtiska ietekme, riski un iespéjas, kas saistitas ar klimata
parmainu mazinasanu, energétiku, tsk. pielagoSanos kli-
mata parmainam, tika identificétas bdtiskuma noverte-
juma (sk. sadalu “Butiskas ietekmes, risku un iesp€ju identi-
ficeéSanas un novertésanas procesu apraksts”).

Crupas galvenajos pamatdarbibas virzienos klimata risku
izvertéSana veikta 2024. gada un vertéjums vél ir aktuals
Sobrid. Klimata risku vértéjuma tika nemti véra ANO Klimata
parmainu starpvaldibu padomes (IPCC), Eiropas Vides
agentldras un VSIA “Latvijas Vides, geologijas un meteoro-
logijas centrs” sagatavotie klimata parmainu scenariji un
prognozes.

Prognozes rada, ka fiziskas klimata parmainas Latvija
aprobezosies ar atsevisSkiem laikapstaklu riskiem, kuru
biezums un smagums pakapeniski pieaugs, tacu ne ister-
mina, ne videja termina nav sagaidamas kritiskas parmainas
laikapstaklos, kas bdutiski ietekmés Grupas uznémumu
darbibu.

Veikta faktisko un iespejamo klimata risku kartéSana un
noturibas analize, sagatavots apkopojums ar butiskakajiem
riskiemm Grupas uznémejdarbibai un aktiviem (tai skaita
razotnu lokacijam), kas Istermina vai vid€ja termina var
ietekmeét Grupas uznémumu darbibu. Tika izvertétas ari
iesp€jas, ko klimata parmainas var sniegt. Pamatojoties uz
izvertéjumu, sagatavoti priekslikumi pielagoSanas aktivi-
tatém, identificeti parkartosanas iesp€jamie pasakumi
Istermina un vidéja termina. Klimata risku noturibas analize
veikta primari Grupas uznémumu pasu darbibas, apskatot
arl ietekmi augSupéja un lejupégja vertibu kede.

Kopuma klimata risku un noturibas izvertejuma rezultati
parada, ka ikviena aktualaja Grupas darbibas joma ir
identificejama klimata ietekme istermina un vid€ja termina.
Potenciali Grupas darbibas jomas konteksta ar klimata
parmainam ir saskatamas lielakas iespéjas, neka riski, tomér
to sekmiga izmantosana atkariga no talredzigas lemumu
pienemsSanas katra darbibas virziena un spéjas pielagot
biznesa modeli.

Visbiezak ar papildu darbibas attistiSanas iespé&jam, papla-
Sinot sniedzamo pakalpojumu klastu, saistiti parejas riski,
bet istermina papildu ienémumus var radit laikapstaklu
raditas arkartas situacijas klientu objektos un nepieciesamiba
operativi noverst So situaciju raditas sekas.

Attiecigi Grupa sekos lidzi reguléjuma un tehnologiju atti-
stibai gan globala, gan lokala Ilimeni, operativi reagés uz
jeintereséto  pusu arkartas vajadzibam. Lidzas klimata
parmainu radito biznesa iesp€ju izmantosanai un tehno-
logisko procesu attistibai tiks sekots lidzi ari tam, ka klimata
parmainas ietekmé Grupas darbinieku labbltibu un spéju
efektivi veikt savus darba pienakumus.

Galvenie parejas riski uzskaititi tabula nakamaja lapa
detalizets fizisko risku izvértéjums pieejams 2024. gada
ilgtspéjas parskata (sk. cleanrgrupa.lv/ilgtspeja). 2026. gada
planota klimata risku parvertésana, procesa ieklaujot ari
Jauniegadatos uznemumus.

Vienlaikus ar klimata parmainu radito fizisko un parkartoSanas
risku mazinasanu, un iespéju izmantoSanu, Grupa tieksies
mazinat pasu radito klimata ietekmi. Grupas uznémumu
ietekme uz klimatu ik gadu tiek izvertéta, nodrosinot Grupas
SEG emisiju apréekinus.


https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
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Batiska ietekme, riski un iespéjas saistiba ar energétiku un klimata parmainu mazinasanu

IRO veids IRO apraksts letekmes letekmes | letekme @ Uznémums3 IRO vadiba /ietekme uz biznesa modeli,
raksturs (+) laika vértibu stratégiju
vai (-) periods? kede2
letekmes Energoietilpigi procesi Faktiska (-) 1,15, >5 P CR, VPL, Grupas darbiba ietver energoietilpigus
Grupas darbiba, kas rada ietekme CRV, CRI, procesus, gan logistikas (degvielas), gan
SEG emisijas VRC, L, razosanas (parstrade, Skirosana) iekartu
PRVU elektroenergijas patérina zina. Uznémumi

optimizé energijas patérinu, efektivizéjot
marsrutus, pielagojot iekartu konfiguraciju
un kontrolgjot tuksgaitas rezimus. Cetros
uznémumos ir ieviestas energoparvaldibas

sistémas.
Centieni mazinat Potenciala (+) 1-5;>5 p CR, VPL, Grupa apzina SEG emisijas, strada pie to
SEG emisijas, ievieSot jetekme CRV, CRI, mazinasanas pamatdarbibas procesos,
alternativus risinajumus VRC, L, pakapeniski moderniz&jot autoparku, opti-
PRVU mizéjot marsrutus un razosanas procesus,

izmanto zalas elektroenergijas iepirkumus
un saules panelu risinajumus.

Emisiju novérsanas Faktiska un 1-5;>5 A L CR, VPL, Grupa aktivi veicina atkritumu Skirosanu,
sekmésana dazadas potenciala (+) CRV, CRI, nodrosSina atkritumu dalitu vaksanu un
tautsaimniecibas nozarés ictekme VRC, L parstradi, buatiski samazinot poligona

ET noglabajamo atkritumu apjomu, atgriezot

resursus saimnieciskaja aprité, tadejadi
samazinot nepiecieSamibu izmantot jaun-
materialus. Materialu otrreizéja izman-
toSana samazina energijas, Udens patérinu
un attiecigi  arl  siltumnicefekta gazu

emisijas.
Riski Prasibas samazinat SEG  Potenciala (-) 1,1-5;>5 AP, L Grupa Augstakas prasibas péc zemu emisiju
(Parejas riski) emisijas — gan pasu ietekme transporta lidzekliem var batiski ietekmét
darbib3, gan vertibu izmaksas. Prasiba samazinat SEG emisijas
kedé, nespéja pielagoties var radit papildu izmaksas saistiba ar
prasibam pareju uz mazoglekla ekonomiku un

atjaunigajiem resursiem. Nespéja piela-
goties Sim prasibam nozimé nespé&ju
sasniegt nozarei izvirzitos mérkus, saistito

iepirkumu  prasibas, istenot biznesa
izaugsmi.
Pieaugosas prasibas un Potenciala (-) 1;1-5; >5 P Grupa Var ietekmét uznémuma pamataktivus un
nepiecieSamiba uzlabot ietekme NI radit nepieciesamibu planot ieguldijumus,
eku energoefektivitati pieméram, samazinat siltuma zudumus

un veikt ventilacijas/dzesésanas sistému
pielagosanu.

Tiesibu aktu izmainas Potenciala (+) 1;,1-5 P CR, VPL, Var radit buatiskas izmaksas atkritumu
nozaré - pieprasot ietekme CRV, CRI, savakSanas, SkiroSanas, parstrades infra-
straujak kapinat daliti ZJ, L, struktGras un  risinagjumu  ievieSanai,
vaktu un parstradato ET transportésanas pielagosanai, kapacitates
atkritumu apjomus palielinasanai. Vienlaikus var radit iespéjas

paplasinat Grupas uznémumu darbibu
un/vai palielinat apjomus.

lespéjas Ar klimata parmainu Potenciala (+) 1;1-5 P L CR, VPL, Pieaugoss pieprasijums modernas atkri-
mazinasanas un aprites ietekme CRV, CRI, tumu apsaimniekosanas infrastruktdras,
ekonomikas principu Z3, L, industrialo (bGvniecibas) atkritumu un
ievieSanas prasibam ET, PRVU citu  parstradajamu  atkritumu  veidu
saistitu pakalpojumu ilgtspéjigas apsaimniekoSanas, ka arl
pieprasijuma pieaugums regionalas un pilsétvides uzkop3anas

joma, tsk. piem. vétru un pliddu seku
likvidéSanas  pakalpojumu  potencials
pieprasijums.

Ar energopatérina Faktiska un  1-5 P CR, VPL, Stratégiska un pakapeniska autoparka
mazinasanu saistita potenciala CRV, CRI, modernizacija un robotizétu uzkop3anas
konkurétspéjas (+) ietekme Z3, L risindjumu ieviesana var sniegt konkurét-
paaugstinasana un spéjas prieksrocibas, ka arl iespéju piesaistit
izmaksu samazinasana darbiniekus. Plasaka energoefektivitates

pasakumu ieviesana lielakajas ietekmes
jomas var samazinat izmaksas.

1 Jstermina periods -1 gads, vidgjs termins - 1-5 gadi, ilgtermina periods — > 5. CR-CleanR VPL - Vides pakalpojumi Liepajai

L=[L RV -CI R Ve
2 letekme vertibu kedeé: autus ¢ CleanR verso

augsposma — A, lejasposma — L vai Grupas procesos /darbibas — P. NI -CleanR NI CIRl = ClgamR Industry
ET - Eko Terra VRC - Vides resursu centrs
3 Grupa - IRO attiecinams uz visiem CleanR Grupas uznémumiem kopuma. Z] —Zala josta PRVU - pilsétvides un regionalas vides

V - Vizii uzturétaji — Vizii Urban, KOM-AUTO, Tranzits L
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Ar klimata parmainu mitigaciju un
pielagosanos klimata parmainam saistitas
ricibpolitikas (E1-2)

Lai parvalditu savu butisko ietekmi, riskus un iesp€jas, kas
saistiti ar klimata parmainu mazinasanu un pielagosanos tam,
Grupa ir pienemta ““AS “CleanR Grupa” koncerna ilgtsp€jas
politika” (atjaunota 16.12.2025.) un “AS “CleanR Grupa” koncerna
Vides un energoparvaldibas politika” (atjaunota 16.12.2025.).
Politikas publicétas un pieejamas ietekmes pusém CleanR
Crupas interneta vietné. Par vides politikas istenoSanu un
jomas parraudzibu Grupa atbild viens no valdes locekliem.

lepriekSminétajas politikas noteikts, ka Grupa uzrauga savu
klimata ietekmi — seko lidzi resursu patérinam un radito
oglekla emisiju apjomam, balstoties uz datiem, plano un
isteno meérktiecigus un praktiskus pasakumus emisiju
samazinasanai un energoefektivitates paaugstinasanai.

llgtsp€jas jautajumi, kas tiek risinati ar sim politikam ir
atbildiba par savu ricibu klimata joma, nodrosinot atbilstibu
llgumu, atlauju un vides jomas normativo aktu prasibam,
pastaviga savas klimata ietekmes uzraudziba (monitorings)
un prevencija, resursu efektiva izmantosana un energo-
efektivitate, ietekmes pusSu iesaiste un izglitoSana par
nozares klimata ietekmes un vides aizsardzibas jautajumiem,
pastaviga vides un energoparvaldibas sistemu pilnveide.

Grupas lielakajos uznémumos — SIA “Clean R’ SIA “CleanR
Industry”, SIA “Vides resursu centrs”, SIA “Vizii" vides un
energoparvaldibas sistemas sertificetas atbilstosi  1SO
standartiem: ISO 140012015 un ISO 50001:2018. SIA “Vizii
Urban”, SIA “CleanR Verso” un SIA “Lautus” vides parvaldibas
sistemas sertificétas atbilstosi ISO 14001:2015. Katra no biznesa
virzieniem tiek uzraudziti specifiskie vides aspekti un riski,
tiek noteikti attiecigi sasniedzamie mérkraditaji un planotas
konkrétas aktivitates to izpildei, ieviesta sistema meérku
izpildes uzraudzibai.

Darbibas un resursi, kas saistiti ar klimata
parmainu ricibpolitikam (E1-3)

Parskata gada turpinati Grupas SEG emisiju aprékini, veiktas
konkréetas darbibas klimata ietekmes mazinasanai Grupas
uznémumu darbibas.

Autoparka modernizacija un inovativu tehnologisko
risingjumu ievieSana

Istenojot klimata ietekmes mazinadsanas un pieldgosanas
klimata parmainam aktivitates, Grupas uznemumi iegadajas
jaunus transportlidzeklus atkritumu apsaimniekoSanas,
regionalas un pilsétvides pakalpojumu nodrosinasanai.

Uznémumi CleanR un Vides pakalpojumi Liepajai parskata
gada kopa iegadajas 10 jaunus ar saspiesto dabasgazi (CNG)
darbinamus atkritumvedgjus.

Paplasinot uznémuma darbibu, Vizii Urban iegadajas
25 tehnikas vienibas, tostarp 17 jaunas, EURO VI emisiju
standartiem atbilstosas kravas automasinas un cetras
elektrovakuuma iekartas ietvju uzturéSanai. Atjaunots ari
Vizii Urban specialas tehnikas aprikojums, iegadajoties vairak
neka 50 iekartas un dazada veida uzkares.

45

Uznémums CleanR Verso iegadajies 12 EURO VI emisiju
standartiem atbilstosus transportlidzeklus blvgruzu apsaim-
niekosanai. Savukart, Lautus - tris jaunus specializétos
transportlidzeklus nebistamu un bistamu atkritumu savak-
Sanai un transportésanai.

Komerctelpu uzkopSanas uznémums Vizii parskata gada
saka izmantot vél 22 ar maksligo intelektu aprikotus uzkop-
Sanas robotus, to kopéjam skaitam sasniedzot jau 124
vienibas. So iekartu izmanto$ana samazina slodzi uz vidi,
batiski optimizé tiriSanas procesus, samazina energijas
paterinu un tdens izmantosanu, vienlaikus nodrosinot augstu
tirtbas limeni.

Energoefektivitate, resursu efektivitate un procesu
optimizacija

2025. gada turpinats darbs pie energoefektivitates. Veikta
vienas €kas jumta siltinasana, turpinata apgaismojuma
nomaina Grupas uznémumu razosanas telpas un biroja éka,
ventilacijas sistemu uzlabosana.

Lai mazinatu degvielas patérinu atkritumu izveSanas pro-
cesos, regulari tiek parskatiti atkritumu savakSanas marsruti
un veikta to optimizacija, tiek analizéts degvielu patérins
pat atseviSsku auto transporta vienibu liment. Turklat apréeki-
nats, ka pateicoties izbUvetajiem pazemes konteineru lauku-
miem, konteineru lielas ietilpibas dél, ietekme uz adresu
apkalposanu ir bdtiski jutama - konteineru tukSosanas
reizu skaits attiecigajos marsrutos ir bijis par 30 tukstoSiem
mazaks neka tas bUtu standarta konteineru gadijuma.

Parskata gada ari uznémumi CleanR Verso, Vizii Urban,
Tranzits L un KOM-AUTO, marsrutu planosanas efektivitates
uzlabosanai ieviesa automatizétu marsSrutu planoSanas
sistemu — kas nodrosina precizaku un racionalaku buvgruzu
izveSanas un pilsétvides uzkop$Sanas marsrutu planosanu,
samazinot degvielas patérinu un radot mazak izmesu.

Turklat Vizii Urban ik gadu pirms ziemas sezonas veic ielu
kaisiSanas tehnikas kalibréSanas un parbaudes, lai, apstra-
dajot brauktuves ar pretslides materialiem, tiktu nodrosinata
gan optimala, gan klientu prasibam atbilstosa pretslides
materiala daudzuma izkaisisana.

Grupa ir veikusi kapitalieguldijumus un darbibas izdevumus,
lai atbalstitu dekarbonizacijas pasakumu istenosanu. Kopéjas
veiktas investicijas (CapEx) parskata gada klimata ietekmes
mazinasanai Grupa sastada vairak neka EUR 3 miljoni, kur
ietilpst jauna tira transporta iegade, razosanas liniju uzla-
bosana, zalas energdijas iegade, resursu efektivakas izman-
toSanas un eku energoefektivitates uzlabosanas risinajumu
jeviesana. Sis summas ietvertas galvenajos darbibas raditajos,
kas aprékinati saskana ar Komisijas delegéto regulu (ES)
2021/2178 un ir ieklautas “ES Taksonomijas zinojuma”.

Nakamaja parskata gada planots turpinat uznémumu
darbibu dekarbonizaciju un ieviest klimata ietekmi mazi-
nosus un pielagosanas risinajumus. Tiks turpinatas investicijas
autoparka modernizacija, razoSanas procesu efektivizacijas
(Iiniju uzlabosana un robotu iegade), energoefektivitates
uzlabosana. lepriekSminéto darbibu istenosSana vistieSaka
meéra ir atkariga no situacijas tirgd (cenam), pasu finansu
resursu pieejamibas un to pieskirsanas attiecigaja finansu
gada.
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Ar klimata parmainu mitigaciju un
pielagosanos klimata parmainam saistitie
meérkraditaji (E1-4)

CleanR Grupa 2024. gada pabeidza SEG emisiju aprékinu
sistémas ieviesanu koncerna, 2025. gada veica papildina-
jumus apréekinu metodika. Nakamaja parskata gada planots
sagatavot detalizétu klimata plana versiju vidgja termina
stratégijas periodam, noteikt emisiju samazinasanas meérkus
pasu darbibam.

Vienlaikus nakamajam, 2026-2028. gada periodam jau
ir noteikti vairaki merki kopsakariba ar klimata ietekmes
mazinasanu. Grupa nakamajos tris gados tieksies samazinat
energointensitati, nodrosinat ES Taksonomijai atbilstigo
ieguldijumu apjomu vismaz 40 % apmeéra, kapinat daliti
vakto atkritumu Tpatsvaru un saglabat no bdvgruzu par-
strades aprité atgriezto materialu ipatsvaru 98 % limeni.
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Energijas patérins un energoresursu
struktura (E1-5)

Atbilstosi ilgtspéjas informacijas atklasanas prasibam, uzné-
mumiem ar lielu ietekmi uz klimatu ir jasniedz informacija
par energointensitati un energopatérinu absollta izteiksme,
tostarp par atjaunigo energoresursu Ipatsvaru kopéja
energoresursu struktdra. Atbilstosi Komisijas Delegétaja
requla (ES) 2022/1288 noteiktajam, uznémumi ar lielu
ietekmi uz klimatu ir NACE klasifikacija A lidz H un L iedala
uzskaititas saimnieciskas darbibas, kas attiecigi ir Grupas
atkritumu apsaimniekosanas un parstrades uznémumi —
SIA “Clean R", SIA “CleanR Industry”, SIA “CleanR Verso’,
PS “Vides pakalpojumi Liepajai”, SIA “Vides resursu centrs’,
SIA “Eko Terra", SIA “Zala josta” un SIA “Lautus”.

Parskata gada kopé&jais energoresursu patérins Grupas
darbibas ar lielu ietekmi uz klimatu bija 40 254 MWAh, bet
energijas patérins no fosilajiem energoresursiem sasniedza
37 251 MWh, kur lielaka ietekme ir transporta degvielu
izmantosanai. 2025. gada ir ievérojami palielinajies saspiestas
dabasgazes patérins, nemot véra atkritumu apsaimnie-
koSanas tiro transportlidzek|u Tpatsvara pieaugumu.

Atjaunojamo energoresursu Tpatsvars kopéja patérina sa-
sniedza 7,5 %, kas ir par 17 % vairak neka iepriekseja perioda.
Lielako pieauguma dalu veidoja zalas elektribas izmanto-
Sana sadzives atkritumu skirosanas rdpnica.

Salidzinajuma ar iepriekséjo gadu, kopé&jais energijas
paterins Grupas darbibas ar lielu ietekmi uz klimatu ir palie-
linajies par 15 %. Energointensitate uz neto ienémumiem ir
samazinajusies par 2,2 % un ir 0,374 MWh/tUkst. EUR.

Energijas patérins un energoresursu struktira Izmainas

pret 2024.
gadu %

(1) Kurinama patérins no oglem un oglu produktiem (MWh) 6] o] (6] N/A

(2) Kurinama patérins no jélnaftas un naftas produktiem (MWh) 17 317 17272 19731 14%

(3) Kurinama patérins no dabasgazes (MWh) 4102 4010 5935 48%

(4) Kurinama patérins no citiem fosilajiem energoresursiem (MWh) 86 143 722 404%

(5) lepirktas vai iegutas fosilo energoresursu elektroenergijas, siltumenergijas patéring (MWh) 9610 1244 10 863 -3%

(6) Kopéjais fosilo energoresursu patérins (MWh) 31115 32669 37 251 14%

Fosilo energoresursu ipatsvars kopéja energijas patérina (%) 89 94 93 -1%

(7) Paterins no kodolenergijas avotiem (MWh) (0] 0 0] N/A

Patérina no kodolenergijas avotiem Tpatsvars kopé&ja energijas patérina (%) 0 0 0 N/A

(8) Kurinama patering no atjaunigiem energoresursiem (MWh) 3682 2139 134 -94%

(9) lepirktas vai iegUtas atjaunigo energoresursu elektroenergijas, siltumenergijas, tvaika un (0] o] 2736 N/A

aukstuma patering (MWh)

(10) Tadas pasu sarazotas atjaunigas energdijas patéring, kas nav kurinamais (MWh) 6] 85 132 57%

(11) Kopéjais atjaunigo energoresursu patéring (MWh) 3682 2223 3002 35%

Atjaunigo energoresursu ipatsvars kopé&ja energijas patérina (%) 10,6 6,4 7,5 17%

Kopéjais energijas patérins (MWh) 34797 34 892 40 254 15%
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Energijas patérins un energoresursu
struktura (E1-5) (turpinajums)

Neto ienémumos balstita energointensitate

Energointensitate

Izmainas
pret 2024.
gadu %

uz neto 2023 2024 2025
ienémumiem

Kopéjais energijas 0,484 0,382 0,374 -22%
patéring no darbibam

nozarés ar lielu

jetekmi uz klimatu

attieciba pret neto

ienémumiem no

darbibam nozarés

ar lielu ietekmi uz

klimatu

(MWh/tlkst. EUR)

Grupas kop€jie neto ienémumi parskata gada sastada EUR
144 523 788, energointensitates aprékinasanai izmantotie neto
ienemumi - EUR 107 623 175, energointensitates aprékinasanai
neizmantotie neto ienémumi EUR 36 900 613. Neto ienémumu
summa no darbilbam nozarés ar lielu ietekmi uz klimatu ir
saskanota ar finansu parskatu summam un ietverta kopéja
konsolidétaja summma finansu parskata Neto apgrozijums postent.

Kopéjais energijas patérins no darbibam nozarés ar lielu
ietekmi uz klimatu un intensitate
2023.-2025. gads

0,484 0,382

“

0,374

Intensitate,
MWh/takst. EUR

2023

2024

2025
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1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un
kopéjas SEG emisijas (E1-6)

SEG emisiju aprékini veikti saskana ar Greenhouse Gas
Protocol (CHGP) izstradato standartu jeb SEG protokolu:
SEG protokola korporativo standartu — “The GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard”, SEG
protokola noradijumu dokumentu “Scope 2 Guidance” un
SEG protokola uznémuma veértibas kédes uzskaites un zinu
sniegSanas standartu — “The Corporate Value Chain (Scope
3) Accounting and Reporting Standard”. Parskata gada
izstradats CleanR Grupas SEG emisiju datu apkoposanas
process un aprekinu metodika.

Izstradajot detalizéto Grupas SEG emisiju metodikas doku-
mentu, tika konstatéta neprecizitate 2023. un 2024. gada
3. pakapes 1. kategorijas aprékina. Secigi so gadu emisiju
aprekini korigéti — samazinot kopéjo (uz tirgu balstito) SEG
emisiju apjomu par, attiecigi, 22 485 t CO2 ekv. un 33 395 t
CO2 ekv. Samazinajums tika ieguts, izsledzot SEG emisijas
par iepirktajiem atkritumiem, jo to emisijas jau ir ierékinatas
citu vértibas kédes dalibnieku 1. unfvai 3. pakapes emisijas.
Ka arl, viena uznémuma darbibas jomas specifikas de| no
aprékina iznemtas atkritumu apsaimniekoSanas izmaksas,
jo tas nav pasu radito atkritumu apsaimniekosanas izmaksas.
Turklat Grupa ar parskata gadu saka izmantot starp-
tautisku emisiju koeficientu datubazi — tadejadi nodrosinot
jaunakus un aktualakus koeficientus emisiju aprékiniem
treSaja pakape. Aprékinu precizitate ir Tpasi bdtiska emisiju
samazinasanas mérku noteikSanai nakotné. Detalizéti Grupas
SEG emisiju aprékinu pamata pienémumi izklastiti parskata
pielikuma.

SEG emisiju zinojuma ieklautas tas Grupas kapital-
sabiedribas, kuras tiesi vai pastarpinati ir AS “CleanR Grupa”
pilnas darbibas kontrolé. Salidzinot ar iepriekséjo parskata
gadu, aprékinos ieklauts 2025. gada jUnija iegadatais
uznémums — Tranzits L un ta dati par parskata gada seSiem
meénesiem. Grupas vertibu kédes definicijas un robezas nav
mainijusas, uznémumu darbibas virzienos nav notikusas
butiskas izmainas.

Grupas uznémumi nav ES emisiju kvotu tirdzniecibas
sistémas dalibnieki, ka ari Grupas emisijas netiek kompen-
sétas. Grupas uznémumi nepiedalas ar oglekla kreditiem
finansétos projektos (E1-7), ka ari nepieméro ieks&jo oglekla
cenu (E1-8).
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1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un kopéjas SEG emisijas (E1-6) (turpinajums)

SEG emisiju zinojums

Salidzinajuma ar ieprieksejo gadu, parskata gada Grupas
kopéjais raditais bruto SEG emisiju apjoms pieaudzis par 9 %,
tacu, salidzinot SEG emisiju apjomu pret apgrozijumu, tas ir
krities par 10 %, kas ir objektivaks raditajs, nemot véra Grupas
paplasinasanos.

Paplasinoties Grupas darbibas kontrolé esoSo uznémumu
skaitam un uznémumu pakalpojumu sniegSanas apjomiem,
pieaudzis transporta degvielu patérins, attiecigi palielinajies
SEG 1. pakapes emisiju apjoms.

SEG emisiju pakape

Salidzinajuma ar iepriekséjo gadu, kopé€jais emisiju
apjoms 2. pakapé (uz tirgu balstita aprékina metode) ir
batiski samazinajies, kur liela ietekme ir izmantotas zalas
elektroenergijas apjomam.

Kopé€jais 3. pakapes emisiju apjoms audzis par 8 %, kur lielako
ietekmi veido pardotas produkcijas (sasSkiroto materialu,
sarazoto granulu, utml) talaka parstrade, transportésana
lejasposma, kapitalieguldijumu, iepirkto precu un pakal-
pojumu emisijas.

Izmainas
pret 2024.
gadu %

1. pakapes SEG emisijas

1. pakapes bruto SEG emisijas (t COz ekv.) 6 302 6 590 8274 26 %
1. pakapes SEG emisiju procentuala dala no regulétam emisiju kvotu tirdzniecibas sistémam (%) o] 0 0 N/A

t.sk. biogénas emisijas 6,54 10,46 980 -6%
2. pakapes SEG emisijas

2. pakapes bruto SEG emisijas, kas balstitas uz atrasanas vietu (t COz ekv.) 5183 5895 7221 22%
2. pakapes bruto SEG emisijas, kas balstitas uz tirgu (t CO2 ekv.) 4562 5014 4973 -1%

t.sk. biogénds emisijas 0,66 0,35 0,03 -92%
Nozimigas 3. pakapes bruto SEG emisijas

Kopéjas bruto netiesas (3. pakapes) SEG emisijas (t COz ekv.) 53 643 66 414 71562 8%

1. legadatas preces un pakalpojumi 6 359 6899 6 899 0%

2. Pamatlidzekli (razosanas lidzekli) 6567 7 488 7808 4%

3. Ar kurinama un energijas izmantosanu saistitas darbibas 1909 1999 2293 15%

4. Transportésana un izplatisana augsposma 1226 1183 1108 -6%
5. Operaciju laika radusies atkritumi N/A N/A N/A N/A

6. Darjjumu braucieni N/A N/A N/A N/A

7. Darbinieku parvietosanas 1131 1397 1384 -1%

8. Augsposma nomatie aktivi N/A N/A N/A N/A

9Transportésana lejasposma 811 925 1097 19 %

10. Pardoto produktu parstrade 5650 46 524 50 974 10 %

1. Pardoto produktu izmanto$ana N/A N/A N/A N/A

12. Pardoto produktu apstrade ekspluatacijas laika beigas N/A N/A N/A N/A

13. Lejasposma nomatie aktivi N/A N/A N/A N/A

14. Fransizes N/A N/A N/A N/A

15. Investicijas N/A N/A N/A N/A

Kopéjas SEG emisijas
Kopéjas SEG emisijas (balstitas uz atrasanas vietu) (t COz ekv.)

Kopéjas SEG emisijas (balstitas uz tirgu) (t COz ekv.)

* N/A - nav attiecinams.

65127 78 899 87 058 10 %

64 506 78 018 84 810 9%
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1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un kopéjas SEG emisijas (E1-6) (turpinajums)

SEG emisiju intensitate

SEG intensitate uz neto ienémumiem (t CO:z ekv./tukst. EUR) Izmainas

ployZA ployis) pret 2024.
gadu %

Kopéjas SEG emisijas (uz vietu balstita metode) uz vienu neto ienémuma vienibu 0,684 0,669 0,614 -8%
(kopéjas SEG emisijas/neto ienémumiem, tGkst. EUR)

Kopéjas SEG emisijas (uz tirgu balstita metode) uz vienu neto ienémuma vienibu 0,677 0,662 0,598 -10%
(kopéjas SEC emisijas/neto ienémumiem, tikst. EUR)

Intensitates aprékinam izmantota neto ienémumu summa, ko veido Grupas pilnas darbibas kontrolé esosie uznémumi. Grupas kopégjie neto
ienémumi parskata gada sastada EUR 144 523 788, SEG intensitates aprékinasanai izmantotie neto ienemumi — EUR 141 786 892, SEG intensitates
aprekinasanai neizmantotie neto ienémumi EUR 2 736 896. Neto ienémumu summa ir saskanota ar finansu parskatu summam un ietverta kopéja
konsolidétaja summa finansu parskata Neto apgrozijums postent.

Novérstas emisijas

_ . L B . CleanR Grupas SEG emisijas un to intensitate
Grupas uznémumi ne tikai rada emisijas, bet ari, veicot pret apgrozijumu

atkritumu dalitu vakSanu, Skirosanu un parstradi, nodrosina 2023.-2025. gads

SEC emisiju samazinasanu gan sava darbiba, gan lejupéja
0077 M (662
: 25 0,598

vertibu kédeé — klientu un valsts limeni.

Noversto emisiju apréekins ir indikativs, balstits uz divu
scenariju — materialu (kartons, plastmasa, stikls, u.tml.) dzives
cikla beigu posma salidzinajumu. Tiek salidzinatas emisijas,
kas rastos, ja materiali tiktu apglabati poligona, salidzinot
ar emisijam, kas rodas, ja tie tiek savakti, nodoti parstradei £ CO ekv./
vali izmantoti atkartoti. Aprékinu veikSanai izmantoti takst. EUR
DEFRA datubazes emisiju koeficienti, dati no Valsts vides
dienestam iesniegtajam atskaitém par Grupas uznémumu
saskirotajiem, parstradatajiem un parstradei nodotajiem
atkritumu apjomiem, un GCrupas uznémumu atkritumu
transportésanas un skirosanas emisijas.

Parskata gada, pateicoties CleanR Grupas darbibai,
noverstas 260 005 tonnas CO:z ekvivalenta emisiju. CleanR
Grupas uznémumi 2025. gada ir noversusi par 207 % vairak
emisiju neka radijudi savas darbibas rezultata. Salidzinosi ar 2023 2024 2025
2024. gadu, Sis raditajs ir audzis par 22 procentpunktiem.

t CO2 ekv.

Raditas SEG @ s:cC emisiju
EINISIES intensitate

Raditas un novérstas SEG emisijas
2024./2025. gads

260 005
222 324

2024 2025

@ raditas SEG Novérstas SEG
emisijas emisijas
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ES Taksonomijas zinojums

Lai veicinatu ES Zala kursa mérku izpildi un sekmétu
ilgtspejigus ieguldijumus, 2020. gada Eiropas Savieniba
apstiprinata Regula (ES) 2020/852 par reguléuma izveidi
ilgtspéjigu ieguldijumu veicinasanai (turpmak — Taksonomijas
regula/Taksonomija).

Taksonomijas regula ir noteikti sesi vides mérki:
klimata parmainu mazinasana;
pielagoSanas klimata parmainam;

ilgtspejiga Gdens un jlras resursu izmantoSana un
aizsardziba;

pareja uz aprites ekonomiku;
piesarnojuma novéersana un kontrole;

biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba
un atjaunosana.

Q006 000

Komisijas delegétajas regulas (ES) 2021/2139, (ES) 2023/2486
un (ES) 2026/73 ir noteikti kritériji, kadi uznémumiem jaiz-
vérté, lai noteiktu, vai konkréta saimnieciska darbiba veicina
kada augstakminéta mérka izpildi, ar priekSnosacijumu, ka ta
nenodara batisku kaitejumu paréjiem meérkiem.

Saskana ar Eiropas Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas
direktivas un Eiropas ilgtspéjas zinosanas standartu prasibam
nefinanSu uznémumiem ikgadéja ilgtspéjas zinojuma ir
jaatklaj, cik lielu dalu no tas galvenajiem darbibas raditajiem
(turomak — GDR) - apgrozijuma, kapitalieguldijumiem un
darbibas izmaksam veido Taksonomijai piederigas un atbil-
stigas saimnieciskas darbibas.

CleanR Grupa ir izvertéjusi tas saimnieciskas darbibas veidus
atbilstosi Taksonomijai. Salidzinajuma ar iepriekséjo gadu,
izvertéjuma ieklauts 2024. gada nogalé iegadatais uznémums
Lautus un 2025. gada vasara iegadatais uznémums Tranzits L.

Sakotneji tika identificetas Taksonomijai piederigas Grupas
saimnieciskas darbibas — tas, kas ieklautas Taksonomijas
tveruma (uzskaitijuma), ka ari — nepiederigas darbibas.

Taksonomijai piederigas darbibas

Grupas komercsabiedriba un tas darbibas veids péc NACE 2.1.
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Taksonomijai nepiederigas darbibas ietver Grupas uznée-
mumu darbibas virzienus, kas nodrosina komerctelpu,
pilsétvides uzkopSanas pakalpojumus un holdingkompaniju
parvaldisanu - kas attiecigi ir uznémumi SIA “Vizii",
SIA “Vizii Urban”, SIA “KOM-AUTQO", SIA “Tranzits L", SIA “Vizii
Management”, AS “CleanR Grupa" un SIA "WasteTech'.

Secigi tika izvertéta katras piederigas darbibas atbilstiba
Taksonomijas regula noteikta klimata parmainu mazinasanas
vai parejas uz aprites ekonomiku mérka sasniegsanai
definétajiem tehniskas parbaudes kritérijiem, vienlaikus
izvertejot, vai Sis darbibas nenodara butisku kaitéjumu citiem
vides meérkiem, ka arl izskatita atbilstiba minimalajiem
socialas aizsardzibas kritérijiem, ka noteikts Taksonomijas
regulas 18. panta.

Atbilstosi Komisijas delegétaja regula (ES) 2026/73 pare-
dzétajam, netika vértéta SIA “CleanR NI" un SIA “Eko Terra”
saimniecisko darbibu atbilstiba Taksonomijas kritérijiem,
jo to apgrozijums un darbibas izdevumi Grupas kopgjos GDR
veido mazak par 10 %.

CleanR GCrupas uznémumu saimnieciskas darbibas atbilst
minimalajiem kritérijiem socialas aizsardzibas un parvaldibas
joma: uznémums Isteno atbilstosas politikas un procesus,
attieciba uz cilvéktiesibu ieverosanu, interesu konflikta
novérsanu, godigu konkurenci un nodoklu nomaksu.
Crupa ir ieviesta nelaimes gadijumu darba novérsanas
un parvaldibas sistéma. Grupa nodrosina atbilstibu tas
uznémumu darbibu regul€josiem normativajiem aktiem.
Parskata gada nav bijusi parkapumi kada no iepriekSmi-
nétajam jomam, attiecigi konstatéeta atbilstiba minimalajiem
kritérijiem socialaja un parvaldibas joma.

Secigi par atbilstigam Taksonomijai atzitas CleanR Grupas
uznémumu darbibas, kas saistitas ar atkritumu transpor-
tésanu, Skirosanu un parstradi (materialu atguvi): SIA
“Clean R", SIA “CleanR Industry” SIA “CleanR Verso’, PS
“Vides pakalpojumi Liepajai” SIA "Vides resursu centrs’,
SIA “Zala josta”, SIA “Lautus”.

Darbibas veids atbilstosi Taksonomijas regulai

SIA “Clean R”
38.11. Nebistamo atkritumu savaksana

SIA “CleanR Industry”
20.16. Plastmasu razosana pirmformas

SIA “CleanR Verso”
38.11. Nebistamo atkritumu savaksana

SIA “CleanR NI”
68.20. Sava vai nomata nekustama ipasuma iziréSana un parvaldisana

SIA “Eko Terra”

38.11. Nebistamo atkritumu savaksana
PS “Vides pakalpojumi Liepajai”
38.11. Nebistamo atkritumu savaksana
SIA “Vides resursu centrs”

38.21. Materialu atgUsana

SIA “Zala josta”

38.21. Materialu atglsana

SIA “Lautus”

38.11. Nebistamo atkritumu savaksana
38.12. Bistamo atkritumu savaksana

5.5. Nebistamo atkritumu savaksana un transportésana avota
segregetas frakcijas.

317. Pirméjas plastmasas razosana.

5.5. Nebistamo atkritumu savaksSana un transportésana avota
segregétas frakcijas.

77. Eku iegade un turédana ipasuma.

5.6. NotekGdenu dunu anaeroba noardisana.

5.5. Nebistamo atkritumu savaksana un transportéSana avota
segregétas frakcijas.

5.9. Materialu atglsana no nebistamiem atkritumiem.

5.9. Materialu atglGsana no nebistamiem atkritumiem.

2.3. Nebistamu un bistamu atkritumu savakSana un transportésana.
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ES Taksonomijas zinojums (turpinajums)

Pieeja galveno darbibas raditaju aprékinam

Aprekini veikti atbilstosi Taksonomijas regulas, Komisijas
delegétas regulas (ES) 2021/2178 un saistito dokumentu
noradém. Tie balstiti uz apsvérumiem un pienémumiem,
kas aprakstiti zemak. Aprekinos tiek nodrosinats, ka minétie
raditaji vienlaicigi netiek attiecinati uz vairakam Taksonomija
minétam aktivitatem.

Apgrozijums

Taksonomijai piederigo un atbilstigo darbibu ipatsvars
Grupas ienémumos noteikts, nemot véra iepriekSminéto
izvertejumu, saskana ar Grupas gramatvedibas uzskaites
politiku un pieeju, balstoties uz darbibas veidu, produktu un
pakalpojumu ienémumu analizi, pieméram, ienémumi no
atkritumu apsaimniekoSanas, konteineru nomas, transporta
pakalpojumiem un produktu pardosanas.

Darbibas izmaksas

Taksonomijai piederigo un atbilstigo darbibu Tpatsvars
darbibas izmaksas (OpEXx) noteikts, nemot véra iepriekSminéto
izvertéjumu, Vvertéjot izmaksas darbibas veidu griezuma.
Darbibas izdevumu pozicijas ietver tadas izmaksas, kas
saistitas ar uznémuma ikdienas darbibas nodrosinasanu,
piemeéram, personala, reklamas un marketinga, admini-
stracijas izmaksas un citi ar operativajam aktivitatem tiesi
saistitie izdevumi. Izmaksu analizé nav ietvertas starp Grupas
uznémumiem sniegto savstarpejo pakalpojumu izmaksas.

Kapitalieguldijumi

Kapitalieguldijumu (CapEx) analize tika veikta, individuali
izvertejot katru kapitalieguldijuma poziciju, lai noteiktu, vai
konkréta pozicija atbilst Taksonomijas prasibam. Si analize
ietvéra ari meitasuznémumus, kuru pamatdarbiba nav
piederiga Taksonomijai. ST pieeja |ava nodrosinat, ka zinojuma
ieklauti visi tie Grupas veiktie kapitalieguldijumi, kas veicina
uznémuma ilgtspéjigu attistibu un sniedz ieguldijumu
Taksonomija noteikto vides mérku sasniegsana.

Aprékina rezultati

Parskata gada Taksonomijai piederigais apgrozijums veidoja
76 %, no kuriem atbilstigi bija 71 %. Darbibas izmaksu pie-
deriba sasniedza 71 %, no kuriem 64 % bija atbilstigi, savukart
Taksonomijai piederigie kapitalieguldijumi veidoja 74 %, no
kuriem 49 % novertéti ka atbilstigi.

Sabalansgjot biznesa izaugsmi ar ES Taksonomijas méerkiem,
GCrupa nakamajos tris gados tiekties nodrosinat Taksonomijai
atbilstigu kapitalieguldijumu Tpatsvaru vismaz 40 % apmeéra.
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ES Taksonomijas zinojums (turpinajums)

Taksonomijai atbilstigu darbibu sadalijums pa vidiskajiem mérkiem

2025. gads
(1) ® 6 0 6 6 0 6 © O 0 & & @
GDR* milj, % milj, % % % % % % % % % %

EUR EUR
Apgrozijums 1418 76 % 100,3 71% 67 % 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 1%
CapEx 132 74 % 6,5 49 % 45% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0%

OpEx 130,8 71% 83,9 64 % 62 % 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 1%

*Detalizéti dati pa galveno darbibas raditaju veidiem pieejami pielikuma.

Galvenie darbibas raditaji Piesarnojums

Kopa Biologiska daudzveidiba

Taksonomijai piederigu darbibu proporcionala dala VeicinoSu darbibu proporcionala dala
Taksonomijai atbilstigas darbibas Parejas darbibu proporcionala dala
Taksonomijai atbilstigu darbibu proporcionala dala
Klimata parmainu mazinasana

L . _ - da (2024
Pielagosanas klimata parmainam gada ( )

® 6600006

Udens finan3u gada (2024)

000000600

Aprites ekonomika

milj.
EUR

813
53

64,5

Nenovertétas darbibas, ko uzskata par nebdtiskam

Atbilstigu darbibu proporcionala dala iepriekségja

52

%

70 %
50 %

64 %

Taksonomijai atbilstigas darbibas iepriekségja finansu
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PIESARNOJUMA NOVERSANA
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Procesu apraksts, ar ko identificé un novérte butisko ar piesarnojumu saistito ietekmi,

riskus un iespéjas (ESRS 2 IRO-1)

Bltiska ietekme, riski un iesp€jas, kas saistitas ar piesarno-
juma novéersanu, tika identificetas butiskuma novéertéjuma
(sk. sadalu “Butiskas ietekmes, risku un iespéju identifice-
S§anas un novértésanas procesu apraksts (IRO-1)").

CleanR Grupas uznémumi nodroSina atkritumu savaksanu,
parvadasanu, otrreizéjo materialu Skirosanu un parstradi,
bistamo un veselibas aprupes atkritumu apsaimniekosanu,
ka ari pilsetvides uzkopsanas pakalpojumus, kas cita starpa
ietver atkritumu savaksanu pilsétvidé (pieturvietas, u.tml.).

Uznémumi nodrosina atbildigu piesarnojuma novérsanu,
rap€joties par pareizu atkritumu savakSanu, Skirosanu un
parstradi, Istenojot piesarnojuma uzraudzibu savas darbibas.

Atkritumu apsaimniekosanas jomu reglamenté “Atkritumu
apsaimniekosanas” likums, “Likums par piesarnojumu” un uz
to pamata izdotie Ministru kabineta (MK) noteikumi. Atbilstosi
spéka esoSajam normativajam reguléjumam visas darbibas
ar atkritumiem kvalificgjamas ka piesarnojosas darbibas,
kuras drikst veikt tikai pec atbilstosu atlauju sanemsanas.
Ar piesarnojumu saistita specifiska ietekme un riski tiek
identificéti So atlauju sanemsanas, tostarp ietekmes uz vidi
novertésanas procesa, ja attieciga gadijuma tads tiek veikts.

Piesarnojosas darbibas atlaujas izdod Valsts vides dienests
(VD). Atlaujas ir ietverti nosacijumi, kadi uznémumam ir
jaievero: piesarnojosas darbibas limiti (pieméram, atkritumu
plismas un apjomi, darbibas ar atkritumiem, piesarnojoso
vielu emisiju limiti gaisa, augsné vai tdeni), ka ari zinoSanas
kartiba par uznémuma darbibu atbilstosi atlaujas prasibam,

Ar piesarnojumu saistita butiska ietekme, riski un iespéjas

tadéjadi tiecoties uz maksimalu nelabveligas ietekmes uz vidi
un cilveku veselibu mazinasanu.

CleanR Grupas uznémumiem kopa izsniegtas 33 piesar-
nojosas darbibas atlaujas — atkritumu savakSanai un parva-
dasanai, atkritumu tirdzniecibai un starpniecibai, skiroto
atkritumu savakSanas un uzglabasanas laukumiem, daliti
vakto atkritumu SkiroSanas un parkrausanas staciju darbibai,
ka arl atkritumu parstrades iekartu darbibam. Informacija par
galvenajiem piesarnotajiem ir pieejama piesarnojoso darbibu
atlaujas, kas pieejamas VVD publisko datu registra. Bltiskaka
ietekme saistiba ar piesarnojumu pasu darbibas rodas piecos
no Grupas uzneémumu objektiem. Tie uzskaititi turpmakaja
apaksnodala “Gaisa, ddens un augsnes piesarnojums (E2-4)".

Grupas uznémumi regulari nodrosina nepieciesamas konsu-
[tacijas un komunikaciju ar ieinteresétajam personam, tostarp
nozari uzraugo$ajam instittcijam - VVD, Energétikas un
vides agentlru (ieprieks Vides parraudzibas valsts birojs) un
citam kompetentajam iestadem, ka ari attiecigo pasvaldibu
parstavjiem, lai identificétu un uzraudzitu butisko ietekmi,
kas saistita ar iesp&jamo vides risku un aspektu identificesanu
un piesarnojuma mazinasanu.

Katru gadu lidz 1. aprilim CleanR Grupas uznémumi atbil-
stosi piesarnojoso darbibu atlauju prasibam VVD iesniedz
parskatu par atlaujas nosacijumu izpildi un vides monitoringa
rezultatiem par iepriekséjo gadu. Detalizéti vides meérijumu
dati tiek sniegti valsts SIA “Latvijas Vides, geologijas un
meteorologijas centrs”.

IRO Apraksts letekmes letekmes | letekme Uznémums3 | IRO vadiba /ietekme uz biznesa modeli, stratégiju

veids raksturs laika vértibu
(+) vai (-) periods? kede2

letekme Apkartéjas Faktiska un 1,1-5; >5 AP L CR, VPL, Grupas uznémumi nodroSina sanitarijas pieejamibu -
vides tiribas potenciala CRYV, L piesarnojuma novérSanu, kas saistita ar iedzivotaju un
nodrosinasana (+) ietekme PRVU organizaciju raditajiemn atkritumiem. Atbildiga atkritumu

apsaimniekoSana un pilsétvides uzkop$ana |auj samazinat
vides piesarnojumu, tostarp puteklu, smaku, dazadu kaitigu
vielu u.c. piesarnojumu, kas var pasliktinat cilveku dzives
kvalitati un vides stavokli.

Riski Piesarnojosas Potenciala 1.1-5; >5 =] CR, CRYV, Batiski atkritumu apsaimnieko$anas noteikumu parkapumi
darbibas (-) ietekme CRI, L, var radit riskus videi un cilvékiem, ka ari reputacijas un
atlauju VPL, VRC, finansu riskus Grupai. Parkapumu pielausana var rezultéties
noteikumu ET uzraugos$o institUciju pastiprinatas parbaudés, finansialas un
parkapumi administrativas sekas, tadél atlaujas noteikto prasibu ievéro-

Sana tiek nepartraukti uzraudzita un pilnveidota (veicot pa-

pildus kontroles, piem. incidentu analize, iekséjie auditi, u.tml).
Bistamo Potenciala 1,1-5 AP L CR, CRV, Sadzives un daliti vaktajos atkritumos nonakot bistamajiem
atkritumu (-) ietekme CRI, L, atkritumiem - Tpasi elektroiekartam ar litija jonu baterijam,
izraisita VPL, VRC pieaug aizdegSanas riski, kas ir iesp&ami gan atkritumu
aizdeg3anas/ izveSanas laika, gan SkiroSanas un parstrades procesos.
ugunsgréks Tadejadi var tikt radits kaitéjums videi, sabojati materiali, kas

1]stermina periods -1 gads, vidéjs termins — 1-5 gadi, ilgtermina periods - > 5.

2 letekme veértibu kedeé:
augsposma — A, lejasposma — L vai Grupas procesos/darbibas — P.

3 Grupa — IRO attiecinams uz visiem CleanR Grupas uznémumiem kopuma.

bUtu izmantojami parstradei, ka ari radits bojajums iekartam,
transportlidzekliem un bistamiba darbiniekiem. Lai So risku
mazinatu, tiek ieviesti dazadi tehnologiskie prevencijas
pasakumi, ka ari darbinieku apmaciba ricibai arkartas
situacijas, tostarp tiek veikta nepartraukta sabiedribas izgli-
toSana par pareizu atkritumu skirosanu.

CR-CleanR VPL - Vides pakalpojumi Liepajai
L - Lautus CRV - CleanR Verso
NI - CleanR NI CRI - CleanR Industry

ET - Eko Terra
ZJ —Zala josta
V - Vizii

VRC - Vides resursu centrs
PRVU - pilsétvides un regionalas vides
uzturétaji — Vizii Urban, KOM-AUTO, Tranzits L
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INFORMACIIA

A

Ricibpolitikas attieciba uz
piesarnojumu (E2-1)

Grupas pieeja piesarnojuma mazinasanas jautajumiem
definéta “AS “CleanR Grupa” koncerna llgtspéjas politika” un
“Vides un energoparvaldibas politika”. CleanR Grupa un tas
uznémumi ir apnémusies savu darbibu nodrosinat atbilstosi
normativo aktu, llgumu un standartu prasibam, piesarnojoso
darbibu atlauju noteikumiem un labas saimniekosanas
praksei. “Vides un energoparvaldibas politika" noteikts, ka
uznémumi nodroSina regularu gaisa, Udens un augshes
piesarnojuma monitoringu, atbilstosi apstiprinatajam vides
programmam, plano un isteno pasakumus vides ietekmes
mazinasanai. Sniedzot pakalpojumus un realizéjot projektus,
izverté riskus un veic preventivus pasakumus, lai noverstu
vai samazinatu kaitéjumu videi un cilvekiem.

CleanR Crupa ir apstiprinata “Ricibas kartiba ietekmes uz
vidi samazinasanai arkartas situacijas”. Taja noteiks, kadas
situacijas ir uzskatamas par arkartéjam vides situacijam,
pieméram, naftas produktu, kimisku vielu nopludes, neat-
bilstoSs atkritumu sastavs teritorija un krava, ugunsgréeki
(atkritumvedéja kravas aizdegsanas, atkritumu degSana) u.c.
gadijumi, kas var radit ietekmi uz vidi. Dokumenta noteikta
incidentu zinoSanas kartiba un riciba, kas arkartas gadijumos
javeic, lai kontrolétu situaciju un ierobezotu negativo ietekmi.

Katra uznémuma valde atbild par tam izsniegto atlauju,
noslégto ligumu un normativajos aktos noteikto prasibu
ievérosanu. Grupas limeni parraudzibu saistiba ar atlauju
nosacijumu izpildi nodrosina Grupas valdes padomniece
vides jautajumos.

Grupas uznémumos CleanR, CleanR Industry, Vides resursu
centrs, CleanR Verso, Lautus, Vizii, Vizii Urban ir ieviestas un
tiek uzturétas vides parvaldibas sistéemas atbilstosi
starptautiskajam standartam SO 140012015 un arod-
veselibas un darba drosibas parvaldibas sistémas atbilstosi
starptautiskajam standartam SO 45001:2018. Sistémas
ietvaros tiek izvertéti uzraudziti arl ar gaisa, vides un Gdens
piesarnojumu saistitie riski, uzskaititi vides incidenti un
nepieciesamibas gadijuma istenoti korektivie pasakumi.

Turklat bioizejvielu ieguves -

tauku, izlietoto partikas ellu

un partikas atkritumu apsaim-

niekoSanas joma uznémums

Lautus veiksmigi izgajis reser-

tifikacijas auditu un atjaunots

Starptautiskais ilgtspéjibas un oglekla jeb International
Sustainability and Carbon Certification (ISSC) sertifikats.
ISSC ir brivpratiga un pasaulé atzita sertifikacijas sistéma, kas
apliecina izejvielu izsekojamibu visa piegades kéde un to, ka
uznémums ievero stingrus kvalitates uzraudzibas procesus,
socialos un vides standartus, tostarp samazina oglekla
emisijas savas darbibas.
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Darbibas un resursi saistiba ar
piesarnojumu (E2-2)

Piesarnojuma uzraudzibai un mazinasanai Grupa tiek
atvéléti nepieciesamie tehnologiskie, cilveku un finansu
resursi, ik gadu tiek planotas darbibas negativas ietekmes
mazinasanai.

Grupas galvenais princips piesarnojuma uzraudziba ir lidz
minimumam samazinat negativo, ar piesarnojumu saistito
ietekmi, nodrosinat piesarnojuma uzraudzibu (monitoringu)
un atbilstosus preventivos pasakumus.

Piesarnojosas darbibas atlaujam tiek veikti regulari preven-
tivi darbibas nosacijumu izvertéjumi, atkritumu apjomu,
darbibu atbilstibas uzraudzibas pasakumi un ikdienas
atbilstibas monitorings, ka rezultata nepiecieSamibas
gadijuma tiek veikta atlauju nosacijumu parskatiSana un
grozisana atbilstosi faktiskajiem apstakliem, atkritumu
apjomiem un veiktajam darbibam ar tiem. Savukart, VVD
veic regularas gan darbibas apliecinajumu dokumentacijas,
gan faktiskas objektu parbaudes, gan atkritumu parvada-
jumu galameérku atbilstibas izvertéjumu  saskana ar
operatoram izsniegto atkritumu apsaimniekosanas atlauju,
lai uzraudzitu, ka tiek ieverotas izvirzitas prasibas.

Grupas uznémumu atkritumu apsaimniekosanas un piesar-
nojoso darbibu objektos, atbilstosi izsniegtajam atlaujam,
ar attiecigajam vides aspektam noteiktu regularitati tiek
veikti grunts (augsnes), notekddenu vai gruntsudenu,
gaisa kvalitates meérjumi. Piesarnojoso vielu emisiju limiti ir
noteikti uznémumam izsniegtajas piesarnojosas darbibas
atlaujas. Atbildigais vides specialists seko lidzi meérijumu
veikSanai, to periodiskumam un testéSanas rezultatiem,
parliecinoties, ka atlaujas noraditas pielaujamas emisiju
veértibas netiek parsniegtas.

Atkritumu parstrades rupnicu un to iekartu darbibu
uznémumi izvérté un nodrosina atbilstosi Labakajiem
pieejamajiem tehniskajiemn panémieniem (LPTP) nozaré.
Grupa seko lidzi jaunam tehnologijam atkritumu apsaim-
niekoSanas joma, pec nepieciesamibas un iespéjas ieviesot
tas sava darbiba.

Parskata gada laika Grupas uznémumos ir veiktas tris
VVD planveida tematiskas parbaudes un izsniegtas piecas
maznozimigas norades par neatbilstibu. To rezultata nav
radusas butiskas saistibas. Visos gadijumos neatbilstibas
bija saistitas ar atkritumu vienlaicigas uzglabasanas apjomu,
ilgumu un/vai atbilstodu vietu, un nepieciedamibu piln-
veidot atkritumu uzskaiti. Uznémumos veikta situaciju
analize un korektivie pasakumi.
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A

Ricibas plani, kas istenoti objekta limeni

Grupas uznémumi ik gadu iegulda autoparka atjaunosana.
Uzneémumi CleanR un Vides pakalpojumi Liepajai parskata
gada kopa iegadajas 10 jaunus ar saspiesto dabasgazi
(CNG) darbinamus atkritumvedéjus. CNG ir tiraka degviela,
jo sadegsSanas laika rada mazak SEG emisiju un kaitigo
izmeSu — smalko puteklu un slapekla oksida (NOx) dalinas.
Turklat ar CNG darbinamie atkritumvedéji darbojas daudz
klusak, praktiski nerada trokSna piesarnojumu apkartéja
vidé. 2026. gada CleanR plano papildus iegadaties sesas
jaunas CNG automasinas, tad€jadi uznémuma sasniedzot
35 % CNG specializéta transporta ipatsvaru.

2024. gada rudeni CleanR teritorija Vietalvas iela 5 Riga
tika uzsakts lietus notekldenu sistemas rekonstrukcijas un
atjaunosanas projekts, kura ietvaros parskata gada veikti
rekonstrukcijas darbi atseviSkos lietus notekddenu sistemas
posmos — tai skaita nomainits 66 m lietus kanalizacijas
posms, veikta lietus kanalizacijas tikla skalosana, mainitas un
nolimenotas septinas lietus kanalizaciju akas, veikta seguma
tirgana, lai samazinatu smilts/atkritumu utt. nok|Gsanu lietus
notekddenu sistéma. Projekts uzlabos lietus noteksistemas
caurpludi un mazinas lietusudenu uzkrasanos teritorija.

Parskata gada CleanR Verso buvniecibas atkritumu skiro-
Sanas un parstrades centra “Nomales” ekspluatacija nodots
ugunsdzésibas dikis, kas svarigs ugunsdroSibas sistémas
uzturésanai, ka ari Udens tiek izmantots regularai puteklu
mazinasanai buvgruzu drupinasanas un skiroSanas pProcesos.
Turklat papildus atlaujas noteiktajam, uzneémums divas
reizes gada nodrosinaja un turpmak nodrosinas brivpratigus
puteklu emisiju mérijjumus, tostarp 2025. gada arl veica
brivpratigus augsnes piesarnojuma merjumus tris punktos
parstrades centra apkartne.

CleanR Industry Plastmasu parstrades ruUpnica atjaunota
putek|u aspiracijas sistéma, kas nodrosinas tiraku vidi izvadot
putek|us un tvaikus, pasargas darbinieku veselibu, pagarinas
iekartu kalposanas laiku, butiski samazinot arl ugunsgréka
riskus.

Ugunsdrosibas sistémas pilnveide

Atkritumu apsaimniekosanas nozare pédeéjos gados saskaras
ar izaicinajumiem ugunsdrosibas joma. Gan sadzives, gan
daliti vaktajos atkritumos nonak bistamie atkritumi — ipasi,
pieméram, elektroiekartas ar litija jonu baterijam, un pastav
ugunsdrosibas risks, kas saistits ar So bateriju saspieSanu
atkritumu savakSanas vai SkiroSanas procesa. Tadé€jadi var
tikt radits kaitejums videi — gaisa vai augsnes piesarnojums,
sabojati materiali, kas bUtu izmantojami parstradei, ka ari
var tikt radits bojajums iekartam, transportlidzekliem un
bistamiba darbiniekiem.

Parskata gada Grupas uznémumos identificétie atkritumu
aizdegsanas/ gruzdédanas gadijumi, operativi novérsti pasu
spekiem, neradot bojajumus vai kaiteéjumu videi.

2025. gada CleanR NI darbu uzsaka ugunsdrosibas specialists,
kurs turpmak uzraudzis un pilnveidos ugunsdrosibu Grupas
uznémumu parvaldiba esosajos birojos, jo Tpasi razotnes.
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Grupas merkis ir ne tikai nodrosinat pamata ugunsdrosibas
prasibas, bet rast jaunakos un efektivakos risinajumus, kas
palidzétu novérst incidentus. Uz linijam tiek nodrosinatas
termokameras, kas laicigi sp€j identificet un bridinat par
aizdegsanos. Tapat tiek izmantotas ugunsdzéesanas lodes un
ampulas, kas palidz likvidéet aizdegSanos jau tas sakotnéja
stadija. Uguns dzésanai ierikoti un tiek izmantoti daudz
efektivakie turbo ugunsdzeésibas stobri.

Parskata gada paveiktais:

* Ugunsgréka atklasanas un trauksmes sistémas
modernizacija Vietalvas 5 teritorija: Pilniba sakartota
un sertificéta automatiska ugunsgréka atklasanas un
trauksmes signalizacijas sistéma. Visas objekta telpas
ir aprikotas ar nepieciesamajiem detektoriem un
sirenam, ka ari pilna apjoma sagatavota atbilstosa
tehniska dokumentacija.

Elektrotiklu drosibas nodrosinasana: Veikta elektro-
instalacijas revizija un tehnisko defektu noverSana,
nodrosinot sistémas atbilstibu ekspluatacijas stan-
dartiem.

» Ugunsdzésibas ddensvada infrastruktdras opti-
mizacija: Teritorija uzstadits papildu pazemes uguns-
dzésibas hidrants un efektivizéta Udens padeve
ieksgja Udensvada sistema. SkiroSanas ceha veikta
ugunsdzésibas kranu izvietojuma optimizacija, nodro-
Sinot tiem brivu un neierobezotu piek|uvi.

- Skirota materidla novietnes uzlabo3ana: Izveidota
jauna, apdroSinasanas sabiedribas kritérijiem atbilstosa
areja gatavas produkcijas noliktava Skirosanas ceha
vajadzibam.

+ Ugunsdzésibas lidzeklu audits un uzraudziba: Veikts
visaptveroSs ugunsdzesibas aparatu audits, kura
rezultata optimizéts to skaits, ieviesta ugunsdzésibas
inventara ikmeénesa uzraudzibas sistema.

» Personala kompetenc¢u paaugstinasana un apma-
cibas: Istenotas padzilinatas praktiskas un teorétiskas
apmacibas par ricibu arkartas situacijas apsardzes un
razosanas darbiniekiem. Papildus veikta specializéta
instruktaza personalam, kas veic ugunsbistamos
darbus.

Parskata gada Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests
veica neplanoto parbaudi Vietalvas ielas 5 teritorija un ékas,
parbaudes laika secinats, ka ugunsdroSibas sistéma ir
nodrosinata atbilstosi visam normativajam prasibam.



VIDES
INFORMACIIA

A

Mérkraditaji saistiba ar piesarnojumu (E2-3)

CleanR Grupa nav izvirzits specifisks mérkis saistiba ar
piesarnojumu. Grupas uzneémumi rikojas ka krietns un rapigs
saimnieks, nodrosinot normativaja reguléjuma, ligumos un
piesarnojosas darbibas atlaujas noteiktas prasibas, tiecoties
uz nulle neatbilstibas gadijumu.

Sadi rikojoties, Grupas uznémumi atbalsta

12. ANO llgtspéjigas attistibas méerka “Nodro-

Sinat ilgtspéjigus patérina un razZosanas

modelus” ceturta apakSmeérka izpildi — nodro-

Sina Kimisko vielu un visu veidu atkritumu
apsaimniekosanu videi nekaitiga veida, ieverojami samazinot
Sadu vielu un atkritumu izlaiSanu gaisa, udeni un augsne,
tadéjadi lidz minimumam samazinot to nelabveligo ietekmi
uz cilveku veselibu un apkartéjo vidi.

Gaisa, Udens un augsnes piesarnojums
(E2-4)

Saskana ar Eiropas ilgtsp€jas zinoSanas standarta E2
prasibam, uznémumam jazino kopéjie piesarnotaju emisiju
apjomi gadijuma, ja tie parsniedz Eiropas Piesarnojoso vielu
un izmesu parneses registra noteikto robezvéertibu. Parskata
gada CleanR Grupas objektos emisiju limiti, kas noteikti
registra, netika parsniegti.

Lidz ar klientu skaita un atkritumu apjoma pieaugumu,
tostarp nepiecieSamibu paplasinat marsrutus kvalitativa
pakalpojuma nodrosinasanai, 2025. gada par 7,7 % bija
parsniegts CleanR atlauja noteiktais realiz€jamas dizel-
degvielas apjoms, radot proporcionalu pieaugumu gaistoso
organisko savienojumu emisijas. Attiecigi veikts dabas
resursu nodokla aprékins par virslimita apjomiem.

Grupas uznémumu objekti, kuros tiek veikti mérijjumi

Vides aspekta monitorings

Uznémums /Objekts -

Tiek veikts

Gaiss

CleanR

ékiroto atkritumu savaksanas un uzglabasanas laukums,
atkritumu uzglabasanas un apstrades iekarta, tai skaita
transporta baze / degvielas uzpildes vieta

CleanR Industry

Plastmasas atkritumu parstrades iekarta

CleanR Verso

BUvniecibas atkritumu SkiroSanas un parstrades centrs

Vides resursu centrs

Sadzives atkritumu SkiroSanas rapnica

Lautus

Skirosanas un parkrauganas stacija, atkritumu 8
savaksanas, uzglabasanas un regeneracijas vieta

Udens Augshe

O & & o
Q O O

o )
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Salidzinajuma ar iepriekséjo gadu, uznemuma CleanR
Verso groziti gaisa piesarnojoso emisiju limiti bdvniecibas
atkritumu SkiroSanas un parstrades centra “Nomales” saistiba
ar razosanas paplasinasanu: veikts emisiju limita projekta
parrékins koksnes skeldoSanas palielingjumam. Vides resursu
centra uzsakts gruntsuadens monitorings.

Parskata gada nav notikusi tadi vides incidenti, kas radijusi
batisku vides ietekmi — piesarnojumul.

Vides mérijumu zinoSana un uzskaites metodika

Datu vakSanas procesus ar piesarnojumu saistitai uzskaitei
un zinu sniegSanai nodroSina attieciga uznémuma vides
specialists. Emisiju mérjjumu un aprékinu veikSanu nodro-
Sina arpakalpojumu sniedzgjs. Gaisa piesarnojoso vielu
emisiju aprekins tiek veikts saskana ar aprékinu metodiku
atbilstosi MK noteikumiem par stacionaru piesarnojuma
avotu emisijas limita projektu izstradi. Gaisa emisiju aprekinu
rezultatus registré emisiju uzskaites Zurnala. Uzskaites
Zurnala registré ari sakotnéjos datus, pamatojoties uz
kuriem tiek veikts emisiju aprékins: izejvielu patéerins,
iekartu procesa darbibas ilgums. Grunts un pazemes udenu
kvalitati parbauda, veicot atsevisSku parametru testéSanu péec
attiecigaja joma laboratorija akreditétas metodes. Notek-
Udenu testéSanu veic akreditéta laboratorija atbilstosi
Latvijas Republika apstiprinatiem vai starptautiskiem (ISO)
standartiem.

lekarta, uz kuru
attiecas ES LPTP
secinajumi

EK* noteiktais gada
X emisiju limits

(Nav parsniegts/
Parsniegts)

Netiek veikts

=+ -—

Attiecas  Neattiecas

(<

Nav parsniegts

Nav parsniegts

Nav parsniegts

Nav parsniegts

© 0 0 O

Nav parsniegts a

* Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1244 (2024. gada 24. aprilis) par rGpniecisko iekartu vides datu zino$anu, Rpniecisko emisiju

portala izveidi un ar ko atce| Regulu (EK) Nr.166/2006 (2. pielikums).
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APRITES EKONOMIKA

STRATEGIJA

CleanR Grupa uz aprites ekonomiku raugas ka uz gudru
saimniekoSanas modeli, uz efektivu resursu izmantoSanu.
Atkritumu parvérSana resursos, tos parskirojot un par-
stradajot, tadejadi samazinot poligona noglabajamo
atkritumu apjomu, ir Grupas stratégijas pamata. Kapinot
daliti vakto un parstradato atkritumu apjomus — CleanR
Grupas meérkis ir k|Gt par pieméru aprites ekonomikas
principu ieviesana Latvija. Vienlaikus CleanR Grupa
daudz un mérktiecigi iegulda art sabiedribas izglitosana,
veicinot vispusigu Latvijas tautsaimniecibas pareju uz
aprites ekonomiku.

Batiska ar aprites ekonomiku saistita ietekme, riski un iespé&jas

Apraksts letekmes

raksturs (+) laika vértibu
vai (-) periods? kedez
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Procesu apraksts, ar ko apzina un novértée
butisko ar aprites ekonomiku saistito
ietekmi, riskus un iespéjas (ESRS 2 IRO-1)

BUtiska ietekme, riski un iespéjas, kas saistitas ar aprites
ekonomiku, tika identificetas bdtiskuma noverteéjuma
(sk. sadalu “Butiskas ietekmes, risku un iespé&ju identifice-
Sanas un novértésanas procesu apraksts (IRO-1)").

CleanR Grupas biznesa modelis un darbiba ir balstita
aprites ekonomika. Grupas atkritumu apsaimniekoSanas un
parstrades uznémumi — CleanR, Vides pakalpojumi Liepajali,
CleanR Industry, CleanR Verso, Vides resursu centrs, Eko
Terra, Lautus, ka arl razotaju atbildibas sistemas uznémums
Zala josta ir tieSa veida saistiti ar aprites ekonomiku — sniedz
bdtisku ieguldijumu tas veicinasana.

letekmes | letekme Uznémums3 | IRO vadiba /ietekme uz biznesa modeli, stratégiju

letekme/ Aprites Faktiska un
iespéja ekonomikas potenciala
principu ievieSanas (+) ietekme

1;1-5; >5 A P, L

sekmésana

lespéjas Parstradato Potenciala 1-5 P L
materialu (+) ietekme
kvalitates un
talakizmmantosanas
iespéju uzlabosana
Grupas Faktiska un 1-5; >5 AP L
paplasinasanas potenciala
vai inovaciju (+)
rezultata raditas ietekme
jaunas, atbildigas
atkritumu
apsaimniekosanas
iespéjas

Riski Nepareizas Potenciala 1.1-5 A P, L
SkiroSanas (-) ietekme
dél radusies
nepietiekama daliti
vaktu materialu
kvalitate un
parstradajamo
atkritumu apjoms
Bistamo atkritumu Faktiska un 1.1-5 P, L
piejaukums potenciala
atkritumos (-) ietekme
Nepietiekams Faktiska un 1-5 P, L
pieprasijums péc potenciala
parstradatiem (-) ietekme

materialiem

1 Istermina periods — 1 gads, vidéjs termins — 1-5 gadi, ilgtermina periods — > 5.

2 letekme vertibu kede:
augdposma - A, lejasposma — L vai Grupas procesos /darbibas - P.

3 Grupa - IRO attiecinams uz visiem CleanR Grupas uznémumiem kopuma.

CR, CRV,
CRI, VRC,

CR, CRV,
CRI, VPL,

CR, VPL,
CRV, CRI,

Grupa veicina aprites ekonomikas principus, istenojot
atkritumu apsaimniekosanas hierarhijas pamatprincipus,
VPL, L, tostarp: sabiedribas izglitoSanu un iesaisti atkritumu
ZJ,ET apjoma samazinasanai, kampanas un akcijas dazadu
atkritumu veidu dalitas vaksSanas veicinasanai.

CRV, L Grupas uznémumiem ir iespéjas uzlabot parstradata
materiala (piem. blvgruzu) kvalitati, samazinot atkritumu
piejaukumu un uzlabojot materiala talakizmantoSanas
iespejas, taCu nepiecieSamas ari izmainas reguléjuma, lai
plasaku materialu klastu varétu atgriezt tirga.

Grupa Attistot jaunus darbibas virzienus un pakalpojumus,
pieméram, bistamo un veselibas aprlpes atkritumu
apsaimniekoSanu, plastmasas atkritumu parstradi, par-
tikas un tehnisko ellu apsaimniekosanu, no atkritumiem
iegUta kurinama razoSanu, pazemes konteineru infra-
struktUras ievieSanu, Grupa nodroSina ilgtspéjigas
atkritumu apsaimniekosanas iespéjas, tai skaita vertigus
resursus dazadam nozarém.

Grupas darbiba atkritumu apsaimniekosanas joma ir
atkariga no daliti vaktu un parstradajamo atkritumu
VRC apjoma un kvalitates, tacu sabiedribas nepietiekama
izpratne un nepareiza skirosana rada riskus.

Nepietiekama daliti vaktu atkritumu apjoma savaksana,
zemas kvalitates materialu apjoms Skirosanai vai talakai
otrreizéjai parstradei var radit risku nesasniegt valsts
noteiktos un Grupas meérkus, var radit risku ligumu
nosacijumu izpildei, tadejadi gan samazinot investiciju
atdevi, gan ienémumus.

Sadzives, daliti vaktajos un parstadamajos atkritumos,
periodiski tiek atrasti klientu izmesti bistamie atkritumi —
VRC pieméram, litija jonu baterijas, Slirces, azbesta atkritumi
blvgruzos, kimisko vielu atlikumi plastmasas parstradei
nodotajas kannas u.tml. Sddos gadijumos var tikt nodarits
kaitejums uznemumu iekartam un darbiniekiem, ka ari var
tikt apgradtinatas atkritumu parstrades iespéjas. Grupai ir
incidentu registrs sadiem gadijumiem. Identificéjot Sadus
atkritumus, tie tiek iznemti un nodoti atbilstosai utilizacijai.

CRI Nepietiekams pieprasijums péc parstradatiem mate-
rialiem, pieméram, HDPE, LDPE un PP granulam,
konkurence ar létakiemn neparstradatiern materialiem
un treso valstu zemas kvalitates granulam, var apdraudét
ripnicas rentabilitati. Lai mazinatu risku, uznémums
meklé jaunus tirgus un sadarbojas ar vietéjiem partneriem,
ka arl aktivi iesaistas nozares reguléjuma pilnveidé un
attistiba, lai veicinatu parstradato materialu izmnantosanu.

CR-CleanR VPL - Vides pakalpojumi Liepajai
L-Llautus CRV - CleanR Verso
NI —CleanR NI CRI - CleanR Industry

ET - Eko Terra VRC — Vides resursu centrs
ZJ —Zala josta PRVU - pilsétvides un regionalas vides
V - Vizii uzturétaji — Vizii Urban, KOM-AUTO, Tranzits L
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Ar aprites ekonomiku saistitas ricibpolitikas
(E5-1)

CleanR Grupas uznémumu darbibu definé un virza attiecigais
ES un Latvijas Republikas normativais reguléjums un nozares
planosanas dokumenti, tostarp ES Aprites ekonomikas ricibas
plans, Atkritumu pamatdirektiva (2008/98/EK), attiecigi
Latvijas Atkritumu apsaimniekoSanas likums, Atkritumu
apsaimniekoSanas valsts plans 2021-2028. gadam un Ricibas
plans parejai uz aprites ekonomiku 2020-2027. gadam.
lepriekSminétajos politiku dokumentos noteiktie principi un
valsts meérki ir saistosi CleanR Grupas uzneémumiem.

- u

Aprites ekonomikas principi ir ieklauti art “AS “CleanR Grupa”
koncerna Vides un energoparvaldibas politika" (atjaunota
16.12.2025.) — gan attieciba uz Grupas uznémumu atbildigu
ricibu videsjoma, ievérojot likumdosanas prasibas, gan efektivu
resursu izmantoSanu pasu darbibas, tostarp nepartrauktu
ieintereséto pusu izglitoSanu par resursu izmantoSanu, aprites
ekonomikas principu iedzivinasanu ikdiena.

CleanR Grupas uznémumi pasi savas darbibas nodrosina
atbildigu un apritigu komercpraksi - resursu efektivu
izmantosanu, cik iesp&jams samazina savas darbibas rezultata
radusos atkritumu apjomus, nodrosina atkritumu SkiroSanu
un Mmaterialu nodosanu otrreizéjai izmnantoSanai vai parstradei.
RazoSanas procesos, kur tas iespéjams, izmantotais udens
tiek recikléts un atkartoti izmantots.

Politika noteikto pamatprincipu ievieSana tiek nodrosinata,
istenojot Crupas biznesa stratégiju un taja noteiktos
meérkus, ievérojot piesarnojosas darbibas atlaujas noteiktos
pienakumus, sekojot ieksejam instrukcijam un kvalitates
nodrosinasanas procesiem attieciba uz atkritumu savaksanu,
Skirosanu un parstradi, ka arl ieverojot vides parvaldibas
sistéemas prasibas (ISO 14000:2015 - uznémumos, kuros
sistéma ieviesta). Par politika definétas pieejas nodrosinasanu
ikdienas darbibas atbild katra uznemuma valde. CleanR
Grupas limeni par aprites ekonomikas jomu razosanas
konteksta atbild viens no AS “CleanR Grupa” valdes locekliem,
bet par aprites ekonomikas veicinasanas jautajumiem -
viena no valdes loceklem.

Darbibas un resursi, kas saistiti ar aprites
ekonomiku (E2-2)

CleanR Grupa tiek atveléti nepiecieSsamie tehnologiskie,
cilveku un finansu resursi, ik gadu tiek planotas darbibas
aprites ekonomikas veicinasanai — daliti vaktu materialu
apjoma palielinasanai un atkritumu parstradei.

Lai veicinatu aprites ekonomiku, parskata gada veikti butiski
ieguldijumi atkritumu dalitas vakSanas infrastruktdras atti-
stiba, jaunos tehnologiskajos risinajumos materialu at-
guvei, tostarp sabiedribas izpratnes veidoSana par aprites
ekonomiku.
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Risinajumi materialu atguvei

2025. gada CleanR Verso buvgruzu skirosanas un parstrades
centra “Nomales” ir pienemtas vairak neka 120 000 tonnu
atkritumu. 99 % no Siem atkritumiem tika parskiroti, parstradati
un atgriezti ekonomika.

Parskata gada “Nomalés” uzstadita jauna prieksskiroSanas
[inija, kuras izmantoSana nodrosSina tiraku no buvniecibas
atkritumiem atgustamo materialu saskirosanu, jo uz linijas
pirms pamata materiala parstrades tiks noskiroti citi materialu
piejaukumi ka pléve, koks vai metals.

Blvgruzi partop dazadu frakciju grants, Skembu un grunts
materialos, kas tiek izmantoti grunts limena pacelSanai,
gajéju un pagaidu celu izveidei, lielakas frakcijas tiek
izmantotas gabionu bUvnieciba. AtgUtais metals, plastmasa,
stikls, kartons vai citas materialu frakcijas tiek nodotas
izmantosanai ka izejvielas jaunu materialu vai produktu, ka
art no atkritumiem atguta kurinama razoSanai. Koksne tiek
nodota méebelu platnu, celtniecibas materialu razoSanai, bet
koksnes Skelda tiek izmantota darzkopiba ka mulca vai ka
kurinamais materials katlumajas.

CleanR Verso (ar 01.012026. CleanR Industry) otrreizéji
atgUstamo materialu SkiroSanas centra no visa ievesta
iepakojuma materiala 70 % tika nodoti parstradei, bet
aptuveni 30 % no iepakojuma materiala, kas nebija derigs,
izmantots no atkritumiem atgdta kurinama sagatavosanai.
Atkritumu regeneracija ir vél viens aprites ekonomikas
risinajums un iespéja klimata parmainu mazinasanai — iespéja
samazinat un noverst emisijas no atkritumu apglabasanas
poligona un fosilo kurinamo izmantosSanas.

CleanR un Vides pakalpojumi Liepajai savaktie biologiski
noardamie atkritumi nonak poligonu parstrades kompleksos
un partop biogazé. Savaktas izlietotas partikas ellas tiek talak
nodotas parstrades uznemumiem biodegvielas razosanai.
Tekstils tiek nodots otrreizéjai izmantosanai vai energijas
atguvei. Nolietotas riepas partop, pieméeram, sporta vai bérnu
rotalu laukumu seguma materialos, arf jaunas riepas un asfalta
plastifikatora razosana.

Parskata gada darbu turpinaja CleanR Industry Plastmasas
parstrades rUpnica un no atkritumiem atguta kurinama
razotne — veikti ieguldijumi to darbibas modernizacija un
pilnveide.

Plastmasas parstrades rupnica no plastmasas atkritumiem
sarazotas 5 800 tonnas plastmasas granulu, kas talak partop
jaunas precés. Plastmasas parstrades rdpnica sanémusi
Eiropas Plastmasas iepakojumu parstrades novéertésanas
organizacijas RecyClass sertifikatu, kas apliecina gan
plastmasas parstradataja veikto darba procesu kvalitati un
atbilstibu ES normam, gan plastmasas granulu izcelsmi,
proti, atbilstoSi aprites ekonomikas principiem rUpnica
granulas tiek razotas no daliti vaktiemm plastmasas
atkritumiem.

Tapat veikti ieguldijumi sadzives atkritumu SkiroSanas
rdpnicas — Vides resursu centra automatizacijas uzlabosana,
lai palielinatu poliméru, papira un stikla atgusanu no
neskirotajiem sadzives atkritumiem.
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Darbibas un resursi, kas saistiti ar aprites ekonomiku (E2-2) (turpinajums)

leguldijumi infrastruktara

2025. gada butiski veicinata pazemes konteineru infrastruk-
tdras izbuve. Izbuaveti 33 pazemes konteineru laukumi ar
135 pazemes konteineriem. Uz parskata gada beigam Riga
un Jarmala kopa ir uzstaditi jau 395 pazemes konteineri,
izblGvéti 100 pazemes konteineru laukumi.

Parskata gada atklats modernizétais Skiroto atkritumu
savaksSanas laukums Riga, Vietalvas iela 5b. Laukuma
izveidé un modernizacija iegulditi teju 400 tukstosi eiro, dala
no Sis summas ir Eiropas Savienibas LIFE programmas un
Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrijas
lidzfinanséjums. Laukums ierikots, balstoties labakas prakses
piemeéros, nodrosSinot iedzivotajiem iespéju vienuviet nodot
vairakus atkritumu veidus — tekstilu, blvniecibas atkritumus,
lielgabarita, biologiskos atkritumus, koka atkritumus,
stikla, PET, papira un kartona iepakojumu, ka ari nolietoto
elektroniku.

Ipass jaunums 3aja laukuma ir vél lietojamu priekdmetu un
materialu apmainas punkts, kura iedzivotaji var dot otro
dzivi dazadam noderigam lietam. Punkta pienem neizjauktu,
tiru un stradajosu elektrotehniku (pieméram, ledusskapjus,
mazo sadzives tehniku), dizaina un interjera prieksmetus laba
stavokli (spogulus, lampas, u.c.), nesapléstus traukus, gramatas
laba stavokli un bdvmaterialus (pieméram, instrumentus,
krasas, nelietotus stiprinajumus, flizes u.c.).

2025. gada sakuma |kskilé atklats arl biologiski noardamo
atkritumu kompostésanas laukums 800 kvadratmetru
platiba, kura komposta laistiSanas procesa izveidojusies
notektddeni tiek savakti un izmantoti atkartoti komposta
mitrinasanai. Liepaja atklats jauns daliti vakto atkritumu
laukums 900 kvadratmetru platiba.

Sabiedribas izpratnes veidoSana par aprites ekonomiku

Parskata gada turpinatas iesaktas un uzsaktas arl jaunas,
aprites ekonomiku veicinoSas iniciativas valstiska un
starptautiska méroga.

Latvijas Aprites ekonomikas indekss

Parskata gada turpinati sagata-

L - . i APRITES
vosanas darbi “Latvijas Aprites EKONOMIKAS
ekonomikas indeksa” merjjuma pas- INDEKSS

valdibas istenosanai 2026. gada.

Indekss tika uzsakts 2024. gada ar mérki regulara,
salidzinama un pieradijumos balstita veida atspogulot aprites
ekonomikas attistibas dinamiku Latvija. Tas tiek istenots
reizi divos gados un kalpo ka praktisks atbalsta instruments
politikas veidotajiem un [Emumu pienémgjiem, sekmeéjot
arl Eiropas Savienibas noteikto aprites ekonomikas meérku
istenoSanu prakse.

Indekss ir zinatniski pamatots novertejums, ko iniciejusi AS
“CleanR Crupa”, ta metodiku izstradaja Latvijas zinatnieku
komanda. Indeksa pamata ir pasvaldibu un sabiedribas
aptaujas un publiski pieejamo datu analize. Vairak var uzzinat
majas lapa: cleanrgrupa.lv/aprites-ekonomika.

Pirmais “Latvijas Aprites ekonomikas forums”

2025. gada novembri  Riga /\

sadarbiba ar Rigas Energétikas % @
agentUru, ar meérki radit telpu \EZ‘?@
pieredzes apmainai, jaunu ideju

dzimsanai, diskusijam un sadarbibai, rikots pirmais “Latvijas
Aprites ekonomikas forums”, kas pulcéja ap 350 dalibnieku —
uznémejus, pasvaldibas, valsts institdcijas, zinatniekus,
nevalstiskas organizacijas un kopienu parstavjus, lai kopigi
meklétu risinajumus ilgtspéjigai un apritigai nakotnei.
Foruma ietvaros tika Istenotas cetras Latvijas Aprites
ekonomikas indeksa koprades sesijas par resursu parvaldibu,
uznémejdarbibas transformaciju, sabiedribas iesaisti un
prasmigu saimniekoSanu.

Baltijas Aprites ekonomikas kontaktpunkts

CleanR Crupa ka “Baltijas Aprites ekono-
mikas kontaktpunkta” lidzdibinataja turpinaja

darbu Saja Ziemelvalstu regiona sadarbibas (B:?Jgglar
platforma, kuras mérkis ir stiprinat sadarbibu HOtSpOt

starp Ziemelvalstim un Baltijas valstim aprites
ekonomikas joma. Kontaktpunkta misija
ir veicinat izpratni par aprites ekonomikas
potencialu, izplatit informaciju nozaré, uzsakt nozimigus
starptautiskus projektus, ka ari atbalstit politikas izstradi
un tiesisko reguléjumu, izmantojot Baltijas valstu un
Ziemelvalstu labako praksi. Turpinats darbs pie ricibas plana,
notikusas pieredzes apmainas vizites (piem. Grenlandé),
veikta ieintereséto pusu aptauja.

Iniciativa “pRASmigi!”

Lai veicinatu uznémeéju izpratni par - .
razotaju atbildibas sistému lomu pRAsmlgl!
vides péedas mazinasana, tris

lielakie razotaju atbildibas sistemu (RAS) apsaimniekotaji —
SIA “Zala josta", AS “AJ Power Recycling” un SIA “Latvijas
Zalais punkts” kopigi organiz€ja Cetras nozares profesionalu,
uzneémeju un ekspertu darba sesijas par dazadam RAS precu
grupam — iepakojums, elektrotehnika, videi kaitigas preces,
tekstilizstradajumi.

Informacija par citiem butiskakajiem parskata gada organi-
zetajiem pasakumiem vides izglitibas joma pieejama sadala
“Skartas kopienas”.


https://cleanrgrupa.lv/aprites-ekonomika/
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Aprites ekonomikas meérkraditaji (E5-3)

CleanR Grupa ir noteikts meérkis lidz 2025. gadam sasniegt
50 % daliti vakto, atkartoti izmantojamo un parstradajamo
atkritumu apjomu kopéja savaktaja sadzives atkritumu
apjoma. Planoto mérki nav izdevies sasniegt prognozétaja
[Tmeni, tomeér kops 2022. gada daliti vakto atkritumu Tpat-
svaru izdevies palielinat par 12 procentpunktiem.

Mérka neizpilde saistita ar parak optimistiskam prognozem
attieciba uz daliti vakto atkritumu veidu savaksanas
apjomiem — klientu sameéra zemo iesaisti un prasmi pareizi
saskirot iepakojuma, jo seviski biologiski noardamos
atkritumus, ka de| nereti dalitie atkritumi klasificéti ka
sadzives atkritumi, jo to sliktas kvalitates (liela citu atkritumu
piejaukuma) dé| tos nav bijis iespejams nodot talakai
SkiroSanai un parstradei.

Nemot vera lidzsinéjo mérka izpildes dinamiku, nakamaja
stratégijas perioda planots saglabat o mérkraditaju.

Si mérka isteno$ana sniedz ieguldijumu ANO
12. llgtspéjigas attistibas meérka “Nodrosinat
ilgtspéjigus patérina paradumus un razo-
Sanas modelus” apakSmeérku izpilde, lai lidz
2030. gadam ievérojami samazinatu radito
atkritumu  apjomu, Istenojot  atkritumu  novérsanas,
mazinasanas, parstrades un atkartotas izmantoSanas
pasakumus, tai skaita - veicina ari Latvijas valsts vides
meérka: lidz 2035. gadam poligonos apglabat tikai 10 % no
kopéja radito sadzives atkritumu daudzuma (pec svara) izpildi.

Nemot véra iepriekSmineto, Grupa turpinas darbu pie
aktivas sabiedribas izglitosanas par atkritumu Skirosanu
un iespéjam mazinat ne tikai katra individa ietekmi uz
vidi, veicinot aprites ekonomiku, bet ari iesp&ju samazinat
atkritumu apsaimniekoSanas izdevumus.

Mérkraditajs

MERKIS
2023
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lenakosie resursi un izejosie resursi
(E5-4, E5-5)

Materialu ienakosas un izejosas plusmas, kas tiesi saistitas ar
Grupas uznémumu pasu darbibu, ir salidzinosi |oti mazas.
Sadu ienakoso materialu plasmu piemeéri ir iepirktas preces
un iekartas, savukart izejosas plUsmas, kas ir tiesSi saistitas
ar pasu darbibu, ir uznémuma savaktie atkritumi, raditie un
atgUtie materiali.

CleanR Grupas izpratné jebkuri atkritumi ir resurss, kas
tiek atbilstigi izmantots, tos saskirojot un parstradajot, pec
iespéjas atgriezot saimnieciskaja aprité ka materialus.

Parskata gada Grupas ietvaros kopa apsaimniekotas vairak
neka 730 tukstosi tonnu dazada veida atkritumu un no $i
apjoma tikai €etri procenti nodoti apglabasanai poligona.

IZPILDE
2023

IZPILDE
2024

IZPILDE
2025

MERKIS
2024

MERKIS
2025

Daliti vakto, atkartoti izmantojamo un
parstradajamo atkritumu apjoms Grupas kopéja
savaktaja sadzives atkritumu apjoma, %

23%

27 %

30 % 40 % 33% 50 % 35%
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Aprites ekonomika CleanR Grupa 2025

>134 000 t Atkritumu 8kiro$anas rapnica parskirots
industrialo un > 265 000 t atkritumu un tikai 11 % atkritumu
komercatkritumu nodoti noglabasanai poligona

>392 000t ﬁ

dazadu atkritumu

0 Atkritumu
35% apsaimniekosana

daliti vaktu atkritumu kopgja

savaktaja sadzives atkritumu

apjoma > 730 000t
apsaimniekotu atkritumu
2jauni daliti vakto atkritumu

savakSanas laukumi - viens '
Riga un viens Liepaja
tikai 4 % @by |
Biologiski noardamo atkritumu nodoti apglabiéanhail
kompostesanas lakums Ikskilé poligona

18 bezmaksas atkritumu
savaksanas akcijas “Tirmaja” L
. . @tﬂ Savaksana

Akcijas savaktas

1340 t atkritumu
(nolietotas elektronikas,
lielgabarita atkritumu, stikla ..
) : ) Izejvielas
iepakojuma un tekstila) (materiali talakai
parstradei)
> 03000t
parstradatu blavgruzu .
atgriezts aprité Atg'rl_esana_
(ka smilts, grants .aprlte, atvkartota
' ' izmantosana
Skembas)
' N
>17 500 t N
sarazota komposta
ligtspéjigs
Atkartotai lietosanai dizains/risinajumi
nodotas
>1 300 Tt tekstila
Razosana
Jauns sadzives lietu un produktu
apmainas punkts Riga, Logistika atjaunosana
Vietalvas iela 5b

BUvmaterialu
un remonta lietu
apmainas punkts

“Nomales”, kur apmainits

> 90 dazadu materialu 65 %
un remonta lietu zemu emisiju specializétais autoparks
Parstradei nodotas 17 %
> 133 t bojato vieglie elektroauto
plastmasas atkritumu
konteineru 13 %

tirais specializétais autoparks
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> 74 000 t
no atkritumiem iegUta kurinama
materiala energijas atguvei

>33000t

papira, kartona un
plastmasas iepakojuma
materiala izejvielu razosanai

>25000t

stikla jaunas taras un
citu materialu razosanai

>14 000 t

koksnes parstradei

>5800t
plastmasas granulu
jaunu precu razosanai

> 6600t

metala

>1900 t

nolietoto riepu

>148 000 t
biologiski noardamo
atkritumu biogazes razosanai

> 800t
partikas ellas
biodegvielas razosanai

> 22 000
Ziemassvetku eglisu nodotas
siltumenergijas ieguvei

100

izbUvéetu pazemes
konteineru laukumu ar

395

pazemes konteineriem

Plastmasu parstrades rapnica

Bavniecibas atkritumu
skiroSanas un parstrades centrs

Otrreizéjo materialu
skiroSanas centrs

Divas no atkritumiem iegUta
kurinama razotnes
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PASU PERSONALS

STRATEGIJA

CleanR Grupas speks ir tas cilveki — profesionali sava joma,
parliecinati lemumu pienemsana, atvérti sadarbibai un
neatlaidigi darba.

Darbinieku labbutiba - veseliba un drosiba — ir viena no
CleanR Grupas stratégiskajam prioritatém. Uznémums
mérktiecigi veido drosu, ieklaujosu un izaugsmi veicinosu
darba vidi, kura ikviens darbinieks jutas novertéts un var
pilniba attistit savu potencialu.

Darbinieku skaits (uz parskata gada beigam)

1849

1625 18P° \ aDl %
[ I sievietes
49 %
— Viriesi
2023 2024 2025

Darbinieku vecuma struktara (2025)

9 %

<30 gadiem

Vidéjais vecums

49 gadi

42 %

30-50 gadi

49 %

> 50 gadiem

Darbinieku % dalijjums pa darbinieku
kategorijam (2025)

17 %
administracijas
darbinieki

(tiesa darba daritaji)

63

Butiska ietekme, riski un iespé&jas un to
mijiedarbiba ar stratégiju un biznesa
modeli (S1-SBM3)

BUtiska ietekme, riski un iespéjas, kas saistitas ar pasu
personalu, tika identificétas butiskuma novertéjuma (sk.
sadalu “BuUtiskas ietekmes, risku un iespé&ju identificéSanas
un Novertésanas procesu apraksts (IRO-1)").

CleanR Grupas darbinieki ir galvena skarta ieintereséto
personu grupa. CleanR Grupas personala intereses, viedokli
un tiesibas, tiesa veida ietekme un tiek nemtas vera biznesa
procesu vadiba un to pilnveidé.

Saja zinojuma sniegtas informacijas tvéruma ir ieklauti
visi pasu personala locekli, kurus uznémums var buatiski
ietekmeét. “CleanR Grupas Personala politika” un parskata
gada veiktas darbibas attiecas uz visiemm pasu darbi-
niekiem. Grupas butiska ietekme ir ciesi saistita ar un izriet
no Grupas uznémumu darbibas jomam un pakalpojumu
specifikas, tostarp atkaribas no personala.

83 % Grupas darbinieku nodarbinati fiziska darba — atkritumu
savaksana, Skirosana un parstrade, komerctelpu uzkopsana
un pilsétvides uzturésana. Tas ir darbibas jomas, kuras ir
aktuals darbaspéka pieejamibas jautajums. Sajos biznesos
darbiniekiem ir iespéja stradat pilnas un nepilnas slodzes
darbu, darbu mainas. CleanR Grupa nodrosina darba pro-
cesus ta, lai tas darbibas tiek noversts jebkads darba tiesibu,
tostarp cilvéktiesibu parkapuma risks.

Visos Grupas uznémumos ir svariga darbinieku apmaciba un
kompetencu pilnveide, lai nodrosinatu pakalpojumu kvalitati
un veiktspéju. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta administracijas
darbinieku un visu limenu vaditaju kompetencu attistibai.

Grupas uznémumos pakalpojumu nodrosinasanai arvien
vairak tiek izmantoti jauni IT, tehnologiskie un tehniskie
risinajumi. So risinajumu ievieSana lielda méra saistita ar
zalakas un klimatneitralakas darbibas nodroSinasanas
meérkiem. Grupa sniedz iesp&ju apglt jaunas prasmes
dazadu paaudzu darbiniekiem — ka pieméram - tiesa darba
daritaju amatu kategorijas izmantot modernakos atkritumu
vedéjus, lietot logistikas un darba planosanas/atsekosanas
vadibas aplikacijas, vadit un uzraudzit robotus komerctelpu
uzkopsana.

Grupai ir bdatiski, lai tai bUtu profesionala darbinieku
komanda ar zemu mainibas limeni. Tadé| viens no CleanR
Grupas personala stratégijas mérkiem ir darbinieku pie-
saiste un noturéSana, pieredzes uzlaboSana, nodrosinot
vienlidzigu un caurskatamu atalgojuma un darba snieguma
sistemu. Crupa tiecas nodroSinat tadu darba vietu, kura
ikviens velas stradat.
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BUtiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un biznesa modeli
(S1-SBM3) (turpinajums)

Batiska ietekme, riski un iespéjas (IRO) attieciba uz pasu personalu

letekme
vértibu

letekmes
laika
periods?

letekmes
raksturs
(+) vai (-)

IRO vadiba/ietekme uz biznesa modeli, stratégiju

Apraksts Uznémums?

letekmes Saprotama,

Riski

caurskatama
atalgojuma
sistéma

Darba
snieguma
novértésanas
sistémas
ievieSana

Darbinieku
parstavibas
mehanisma
ievieSana un
darbiba Grupa

Drosibas
kultdras
veicinasana
Grupas limeni

Ar darba
drosibu un
veselibu saistiti
riski

Darbinieku
saskare ar
darba drosibas
un veselibas
riskiem,
stradajot
klientu
objektos

Darba tiesibas
reguléjoso
normativo aktu
parkapumi

Nespéja
piesaistit
darbiniekus

Faktiska un
potenciala
(+) ietekme

Potenciala
(+) ietekme

Faktiska un
potenciala
(+) ietekme

Faktiska un
potenciala
(+) ietekme

Potenciala
(-) ietekme

Potenciala
(-) ietekme

Potenciala
(-) ietekme

Faktiska un
potenciala
(-) ietekme

115

1,1-5;>5

1,1-5

1,1-5,>5

1ES)

kade?

p

P L

Grupa

Grupa

Grupa

Grupa

CR, CRV,

CRI, VPL,
VRC, L,

PRVU, V

PRVU, V

Grupa

Grupa,
Ipasi CR,
CRV, CRI,
VPL, VRC,
L, PRVU, V

1 Istermina periods -1 gads, vidéjs termins - 1-5 gadi, ilgtermina periods — > 5.

2 letekme vertibu kédé:
augsposma — A, lejasposma — L vai Grupas procesos/darbibas — P.

3 Grupa - IRO attiecinams uz visiem CleanR Grupas uznémumiem kopuma.

Saprotama un caurskatama atalgojuma sistéma, nodrosinot,
ka ikviens darbinieks ir informéts un precizi izprot savu
atalgojumu un faktorus, kas to ietekmé, veicina darbinieku
motivaciju, lojalitati un Grupas mérku sasniegsanu.

Pakapeniska skaidras un saprotamas darba snieguma
novéertésanas sistémas ievieSana sekmé darbinieku izpratni
par sagaidamo rezultatu un lauj ieviest skaidri saprotamus
motivacijas mehanismus.

Parskata gada Grupa nodibinata Darbinieku padome, kura
iesaistiti parstavji no visiem Grupas uznémumiem un kura
parstav darbinieku intereses sazina ar vadibu. Kopigi ar
darba deveju padome izstradas jaunas iniciativas, piemeéram,
darbinieku motivacijas veicinasanai, darba vides uzlabosanai
un citu problémjautajumu risinasanai.

Darbinieki arvien atklatak runa par drosibas jautajumiem
un tas tiek pozitivi uzsverts ari vadibas Ilimeni. lkvienam
darbiniekam atkariba no darbibas specifikas tiek nodrosinati
nepiecieSamie individualas aizsardzibas lidzekli, regularas
darba aizsardzibas apmacibas, tiek organizétas iniciativas
apzinigas drosibas kultdras veidoSanai Grupa.

83 % darbinieku ikdiena strada fizisku darbu, tadejadi ir
paklauti traumu riskam. Darbinieki atkritumu savaksanas,
gkiroSanas un parstrades procesos var saskarties ar bistamiem
materialiem, pieméram, litija jonu baterijam, kimisko vielu
atlikumiem un mediciniskajiem atkritumiem, ka ari putekliem
(piem. iepakojuma, blvgruzu), kas rada paaugstinatu ietekmi
uz veselibu. Tadé| uznémums nodrosina regularas darbinieku
obligatas veselibas parbaudes, darba aizsardzibas apmacibas.

Stradajot klientu objektos, Grupas uznémumu darbiniekiem
ir jaievero tajos spéka esosa kartiba. Grupa veic darba vides
risku izvertésanu un  péc nepiecieSamibas papildus par-
baudes ari klienta objekta, ja ir informacija vai pamatotas
aizdomas, ka darba apstakl|i (tostarp fiziskie, psihoemocionalie
u.c.) taja neatbilst drosas darba vides prasibam.

Normativo aktu parkapumi var radit gan finansu, gan
reputacijas riskus. Lai nodrosinatu darba un cilvéktiesibu
ievérosanu, Grupa ievies attiecigus procesus un mehanismus,
ar kuriem uzrauga So atbilstibu. Stdzibu par iespé&jamiem

parkapumiem gadijuma, situacija tiek izvértéta, veiktas
izmainas ieksejos procesos vai atkartoti skaidrots darbi-
niekiem - ja secinats, ka sUdzibas pamata ir nepilnigi

nokomunicéti darba vides,
Vaditajiem tiek organizéti
piemérosanas praksi.

tostarp cilvéktiesibu aspekti.
seminari par Darba likuma

Grupa saskaras ar izaicinajumiem darbinieku piesaistg, jo
darbs atkritumu apsaimniekoSanas un uzkopSanas joma tiek
uztverts ka fiziski ssnags un maz pievilcigs, turklat atseviskas
jomas ir arl atalgojuma izaicinajumi. Ir sarezditi piesaistit
darbiniekus Sajos amatos, kur pakapeniski arl pieaug vid€jais
darbinieku vecums un nepiecieSamiba nodrosinat jaunu
darbinieku piesaisti. Tadé| tiek stradats pie darba devéja téla
stiprinasanas.

CR -CleanR VPL - Vides pakalpojumi Liepajai
L - Lautus CRV - CleanR Verso
NI - CleanR NI CRI - CleanR Industry

ET — Eko Terra
ZJ - Zala josta
V - Vizii

VRC - Vides resursu centrs
PRVU - pilsétvides un regionalas vides
uzturétaji — Vizii Urban, KOM-AUTO, Tranzits L
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BUtiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un biznesa modeli

(S1-SBM3) (turpinajums)

Batiska ietekme, riski un iespéjas (IRO) attieciba uz pasu personalu (turpinajums)

IRO Apraksts letekmes letekmes | letekme Uznémums3? | IRO vadiba /ietekme uz biznesa modeli, stratégiju

veids raksturs laika vértibu

(+) vai (-) periods? kedez

lespéjas Darba devéja Faktiska un 1-5 p Grupa Grupa strada pie vienota darba devéja téla, lai veicinatu

téla veidosana potenciala

darbinieku piesaisti un noturéSanu, TIpasi Pieriga, kur

Grupas un (+) ietekme konkurence par darbaspeku ir visaugstaka. Grupa veido

uznémumu darbiniekiem pievilcigu motivacijas sistému, iesk. labumu

limeni grozu, kas palidz piesaistit un noturét darbiniekus.

lzaugsmes Faktiska un -5 p Grupa CleanR Grupa mérktiecigi veido macisanas, izaugsmes un

kultdras potenciala iesaistes kultGru. 2025. gada izveidota macibu platforma

stiprinasana (+) ietekme “lzaugsmes kods”, kas paplasina darbiniekiemn maciSanas
iespéjas, veicina iniciativu un efektivitates kultaru.

Vaditaju Faktiska un 1,1-5 p Grupa leverojot vaditaju butisko lomu darbinieku apmierinatiba,

kompetencu potenciala attistiba un uznémuma mérku sasniegsana, Ipasa uzmaniba

paaugstinasana (+) ietekme

tiek pievéersta pirma un vidéeja limena vaditaju kompetencu
pilnveidei, fokuséjoties uz komandas, parmainu vadibas un
komunikacijas prasmeém.

Péctecibas Faktiska un 1-5;>5 P Grupa Lai nodroSinatu prasmju, zinasanu, un darba procesu
ievieSana un potenciala nepartrauktibu, Grupa pakapeniski tiek ieviesta péctecibas
meérktieciga (+) ietekme planosanas pieeja, tiek veikts kritisko amatu un cilveku
istenosana izvertéjums, ka arl identificeti darbinieki ar izaugsmes

Istermina periods -1 gads, vidéjs termins - 1-5 gadi, ilgtermina periods — > 5.

2 letekme vertibu kédé:
augsposma — A, lejasposma — L vai Grupas procesos/darbibas — P.

3 Grupa - RO attiecinams uz visiem CleanR Grupas uznémumiem kopuma.

Ricibpolitikas attieciba uz pasu personalu (S1-1)

“CleanR Grupas Personala vadibas politika” nosaka
ilgtspejigas personala vadibas pamatprincipus. Tas galvenais
meérkis ir istenot vienotu, musdienigu, efektivu personala
vadibu Crupa, lai nodrosinatu kvalificetus, profesionalus
un motivetus darbiniekus augstas uznémuma darbibas
efektivitates sasniegsanai, ka ari, lai nodrosinatu Grupas un
tas darbinieku tiesibu ievéerosanu darba attiecibas, darba
organizacijas pilnveidosanu un veicinatu darbinieku attistibu
un lojalitati. Personala politika attiecas uz visu pasu personalu.
Par tas istenoSanu Grupas uznémumos atbild Grupas
Personala un administrativa direktore.

Crupa savu darbibu un sadarbibu ar personalu nodroSina
saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, darba tiesibas
reguléjosiem normativajiem aktiem, tostarp saskana ar
starptautiski atzitiem ietvariem par cilvéktiesibam un pamat-
tiesibam darba: ANO Darijjumdarbibas un cilvéktiesibu
pamatprincipiem, SDO Deklaraciju par pamatprincipiem un
pamattiesibam darba un ESAO vadlinijam daudznacionaliem
uznémumiem, tai skaita ANO Vispar€jo cilvéktiesibu dekla-
raciju un ANO Globala liguma desmit principiem.

CleanR Grupa ievéro visus atbilstoSos cilvektiesibu aspektus
attieciba uz darbiniekiem: nodroSina nodarbinatibas pare-
dzamibu, piespiedu un obligata darba aizliegumu, ievéero
bérnu nodarbinatibas ierobezojumus, nodrosina taisnigu
atlidzibu, darbinieku socialo aizsardzibu, rGpéjas par drosu
darba vidi, lidztiesibu, vienlidzigu attieksmi un iespéjam,

potencialu. lzstradati kritiskuma mazinasanas plani. To
istenoSana saistita ar mérktiecigu prasmju apguvi, tostarp
nepiecieSama budzeta novirziSanu jaunako kolégu izaugsmes
veicinasanai un motivésanai, vienlaikus sekméjot dazadu
paaudzu sadarbibu.

CR-CleanR VPL - Vides pakalpojumi Liepajai

L - Lautus CRV - CleanR Verso

NI - CleanR NI CRI - CleanR Industry

ET - Eko Terra VRC - Vides resursu centrs

ZJ -Zala josta PRVU - pilsétvides un regionalas vides

V - Vizii uzturétaji — Vizii Urban, KOM-AUTO, Tranzits L

ievero diskriminacijas, vardarbibas un aizskaruma aizliegumu,
privatuma un personas datu aizsardzibu, nodrosina kompe-
tencu attistibu (tiesibas uz izglitibu), veicina darba un privatas
dzives lidzsvaru, respekté domas un varda brivibu, tiesibas
apvienoties savu interesu aizstavibai.

Atbilstosi “CleanR Grupas Personala vadibas politikai”
Grupa nodrosina ieklaujosu darba vidi, kura atbalsta dazadibu
un nepielauj diskriminaciju, kas balstita etniskaja piederiba,
vecuma, dzimuma, invaliditate, seksualaja orientacija, reli-
giskaja parlieciba, politiskaja viedokli, gimenes status3,
socialaja izcelsmeé vai citas lidzigas ipasibas. Grupa nodrosina,
ka darbinieku atlases, atlidzibas noteikSanas, novértésanas
un karjeras attistibas galvenie kritériji ir darbinieka zina-
Sanas, pieredze, profesionalitate un darba sniegums, ka ari
godpratiga attieksme pret darbu un Grupas vertibam.

CleanR Grupas pieeja attieciba uz pasSu personala iesaisti
aprakstita nakamaja sadala.

“CleanR Grupas Atalgojuma un amatu atlidzibas politika”
apraksta galvenos pamatprincipus atalgojuma noteiksana.
Crupa tiecas nodrosinat, ka ikvienam darbiniekam ir darba
tirgum un sniegumam atbilstoSs novéertéjums un atalgo-
jums. Atalgojuma sistéma paredz vienlidzigu atalgojumu
par vienadas nozimes darbu gan sievietém, gan virieSiem
neatkarigi no vecuma.
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Ricibpolitikas attieciba uz pasu personalu
(S1-1) (turpinajums)

“CleanR Grupas Etikas kodekss" nosaka darbiniekiem profe-
sionalas étikas principus, darbibai svarigakas profesionalas
etikas pamatvertibas. Kodeksa noteikts princips — veidot
darba vidi, kas ir briva no jebkadas diskriminacijas, aiz-
spriedumiem, necienigas attieksmes, iebaidiSanas vai jeb-
kada veida vardarbibibas.

“CleanR Grupas Darba kartibas noteikumi” nodrosina
vienotu izpratni par darba attiecibu veidoSanas principiem
starp uznémumu un darbiniekiem, racionalu darba laika
izmantosanu, darba efektivitates paaugstinasanu un labve-
ligiem darba apstakliem, informacijas neizpausanas piena-
kumu un publisko komunikaciju, personas datu apstradi,
interesu konflikta noversanu.

Grupa ir ieviesta darba drosibas parvaldibas sistema, kas
tiek nodrosinata atbilstigi Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un ISO 45001 Arodveselibas un darba drosibas vadibas
sistémas prasibam (sk. apakSsadalu “Darba aizsardziba -
veseliba un drosiba (S1-14)").

“CleanR Grupas Trauksmes celSanas politika” nodrosina
iespéju ikvienam darbiniekam un arl treSajam puseém zinot
par iespg&jamiem darba tiesibu, étikas vai cilvéktiesibu
parkapumiem Grupas trauksmes celSanas sistéma “Uzticibas
lnija” (cleanrgrupa.lv/kontakti).

Procesi pasu stradajoso un darbinieku
parstavju iesaistei ietekmes jautajumos
(S1-2)

Lai nodrosinatu pienacigas rUpibas procesu attieciba uz
jietekmes jautajumiem, uznémums regulari sadarbojas
ar pasu darbiniekiem. Crupas augstakaja vadibas Iimeni
par darbinieku iesaisti atbild AS “CleanR Grupa” valdes
priekssédétajs. Grupas Personala un administrativa direktore
nodrosina darbinieku iesaistes procesu un to, ka procesa
rezultati tiek izmantoti darba vides un procesu uzlabosanai.

Darbinieku iesaiste notiek tieSi un arl pastarpinati caur
darbinieku tieSajiem darbu un strukturvienibu vaditajiem, ka
arl — parskata gada izveidoto Darbinieku padomi.

Darbinieku padome izveidota ar meérki risinat vairakus
bdtiskus jautajumus Grupas iekséja komunikacija un
darbinieku iesaisté — nodrosinat operativaku atgriezenisko
saiti, radit alternativu komunikacijas kanalu, ka ari ieviest
konkrétu kartibu, kada darbinieki var izteikt priekslikumus
un viedokli par uznémuma attistibas jautajumiem. Parskata
gada notikusas cetras Darbinieku padomes sapulces.

Par Darbinieku padomes izveidi CleanR Crupa ieguva Latvijas
Personala vadisanas asociacijas apbalvojumu “Cada projekts
2025". Apbalvojums pieskirts par ilgtspéjigas darbinieku
parstavniecibas sistémas izveidi, kas stiprina ieklaujosu darba
vidi un labas parvaldibas principus.

Darbinieku  viedoklis ietekmé Crupas lemumus un
darbibas, kuru meérkis ir parvaldit faktisko un iespé&jamo
ietekmi. Darbinieku iesaiste atkariba no aktivitates notiek —
regularu un ikgadéju aptauju ietvaros, konkretu aktivitasu —
pieméram, darba grupu vai administracijas darbinieku
forumu laika. Konsultacijas, informésana un viedokla
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izzinaSana notiek gan pirms konkréetam aktivitatem un
pasakumiem, gan péc tiem, validejot uzneémuma veiktas
izveles un idejas, uzklausot argumentus, izdarot secina-
jumus, attiecigos gadijumos veicot izmainas procesos.

Parskata gada butiskakie darbinieku iesaistes piemeéri:

- Darbinieku padomes velésanas un izveide - Sis
darbinieku  parstavniecibas institUcijas veléSanas
piedalijas 50 % darbinieku no katra Grupas uznemuma.
Kopuma tika sanemti 252 pieteikumi dalibai padomeé,
taja ieveleti 24 darbinieki, kas parstav visus Grupas
uznémumus;

+ lkgadéja darbinieku viedoklu aptauja, kura darbinieki
tika lagti izteikt viedokli par darba procesiem un
lldzSinéjam uznémuma realiz€tajam  aktivitatem.
Aptaujas ietvaros sanemtie darbinieku ierosinajumi
un komentari tiek rUpigi caurskatiti, lai identificétu
potencialos riskus un arl iespejas darba vides
un procesu pilnveidei. Ta pieméram, nemot vera
darbinieku viedokli un vélmes, veiktas izmainas
2025. gada veselibas polises piedavajuma;

* Ar merki izzinat viedokli un veicinat iesaisti lemumu
pienemsana — organizétas vairakas darbinieku ties-
saistes aptaujas — gan administracijas darbinieku vida,
piemeéram, par biroja sapulc¢u telpu nosaukumiem,
CleanR klientu apkalpoSanas virtuala asistenta vardu,
atverto vebinaru témam, ta ari plasaka darbinieku loka —
organizéta viedok|u aptauja par labumu groza saturu;

+ Darba drosibas iniciativa “Drosinatajs” - darbinieki
turpinaja iesaistities risku identificesana (sk. apaks=
sadalu S1-14);

» Visa gada garuma darbinieki tika aicinati piedalities
Grupas socialo tiklu satura veidosana - video veidosana
ar padomiem klientiem par pakalpojumu izmmantoSanu;

* Darbinieku foruma laika organizéta darbnica
"Ka gribam stradat rit, un ka noveértét, vai mums
sanak?”, kuras meérkis bija definét CleanR Grupas
vértibas un atbilstosas ricibas, kas talak tiks izmantotas
snieguma vadibas sistémas izstradg;

* Lai veicinatu pateicibas kultdru Grupa, gada nogalée
darbinieki tika aicinati teikt “paldies” saviem kolégiem
Ziemassvétku pateicibas pasta aktivitate.

lesaistes rezultativitate

Darbinieku iesaistes rezultativitate aktivitatés tiek vertéta,
pieméram, analizéjot pasakumus apmeklgjuso darbinieku
skaitu, to darbinieku skaitu, kas atverusi izsutitas zinas
un sanemto atbilzu skaitu darbinieku aptaujas. Kopuma
aptauju iesaistei ir noteikts meérkis sasniegt vismaz 30 %
atbilzu Tpatsvaru, kas ir visparpienemts etalons aptauju
iegUto datu validitatei.

Ipasiizcelama darbinieku aktivitate aptauja par labumu grozu,
kura, ari pateicoties Darbinieku padomes komunikacijas
aktivitatei, piedalijas 721 kolégis. Savukart ikgadéja darbinieku
viedokl|u aptauja piedalijas 49 % jeb 958 Grupas darbinieki,
kas ir augstakais raditajs pédeéjo tris gadu laika. Ziemassvetku
pateicibas pasta nosutitas 340 "paldies" kartites. Socialo
tiklu satura veidosana gada laika iesaistijas 22 darbinieki.


https://cleanrgrupa.lv/kontakti/
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Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali pasu stradajoso bazu pausanai (S1-3)

CleanR Grupas iekséja kultdra ir versta uz atklatibu un
sadarbibu. Grupas mérkis ir parvaldit savas ietekmes un riskus,
un sadarbibu ar pasu personalu ta, lai uznémumam nav
nepiecieSams nodrosinat remediaciju, kas var but finansiala
vai nefinansiala kompensacija, atvainosanas, naudas sodi,
kaitéjuma noversana, utml.

Lai nodrosinatu uznémuma iesp&jamas negativas ietekmes
uz darbiniekiem parvaldibu, uznémums ir izveidojis un
darijis pieejamus vairakus kanalus, kurus darbinieki var
izmantot, lai paustu savas bazas un vajadzibas, ka ari izteiktu
ierosinajumus. Turklat CleanR Grupa tiecas nodrosinat, ka
tas izveidotie sudzibu mehanismi atbilst ANO darjum-
darbibas un cilvéktiesibu pamatprincipos noteiktajam
31. principam - tiek nodrosSinata atbildiba par to taisnigu
darbibu, celot ieintereséto personu uzticibu kanaliem, veicina
parredzamibu, piekldstamibu kanaliem un informétibu par
proceddram un terminiem, nodrosina, ka no kanaliem gutas
atzinas tiek nemtas véra, atbalsta pastavigu macisanos gan
kanalu uzlabosanai, gan negativas ietekmes mazinasanai un
noversanai nakotneé.

CleanR Grupas darbiniekiem pieejamie kanali vajadzibu
un bazu pausanai:

* regularas departamentu vai nodalu sanaksmes;

 iespéja uzrunat sava uznémuma parstavi Darbinieku
padomeé vai nosutit rakstisku pieteikumu uz padomes
e—pastu;

+ ikgadéja darbinieku viedoklu aptauja;

» iespéja darba laika versties pie sava tiesa vaditaja vai
personala specialista, lai risinatu aktualos jautajumus;

» personala vadibas sistema HoP, kas ir pieejams
katram darbiniekam, ir iespé&jams nosutit rakstisku
brivas formas iesniegumu administracijai (personala
specialistiem);

* iniciativas “Drosinatajs” ietvaros - darbinieki var
pieteikt darba vides riskus;

« “Uzticibas Ilnija” - trauksmes celSanas kanald, kas
ir pieejams Grupas majaslapa. Zinot iespé&jams ari,
rakstot uz e-pastu: trauksme@cleanrgrupa.lv, ka ari,
aizpildot veidlapu papira veida un izmantot zinojuma
iesniegSanai pasta kastiti, kas izvietota Grupas biroja.

Sanemtas rakstiskas darbinieku sudzibas un treSo pusu
pieprasijumi tiek izskatiti visparéja kartiba, sniedzot taliteju
apstipringjumu par to sanemsanu (ja zinojums iesniegts
personalizéts). Jautajumi tiek risinati sarunu cela, attieciga
gadijuma, sniedzot rakstisku atbildi. Mutiskas stdzibas tiek
risinatas nekavejoties. “CleanR Grupas Darbinieku padomes
nolikuma" noteikta stridu risinasanas kartiba.

Atkariba no jautdjuma bOtibas un t3, vai sudziba/
ierosinajums iesniegts personalizéti vai anonimi, atgrie-
zeniska saite par sanemtajiem darbinieku prieksli-
kumiem un to realizaciju tiek nodrosinata:

* administracijas darbiniekiem iekséjas zinas “CleanR
Crupas aktualitates”;

» administracijas darbinieku forumos;

* uz TV ekraniem birojos un razoSanas vietu atputas
telpas vai uz zinojumu déliem;

* pakalpojumu nodroSinasana stradajoSajiem infor-
macija tiek nodota sapulces, caur WhatsApp lietotnes
kanalu vai iszinam, ka ari Darbinieku padomes
parstavjiem vai tieSajiem vaditajiem;

» ka ari, sazinoties ar stdzibas/ ierosinajuma iesniedz&ju
personigi.

Apkopojums par risinatajiem jautajumiem, kas sanemti
Trauksmes celSanas sistéema (ja tadi sanemti), tiek sniegts
ikgadéja ilgtspéjas parskata. Uzneémums nodrosina infor-
macijas konfidencialitati, trauksmes céléja aizsardzibu.
Personas dati tiek aizsargati un pseidoanonimizéeti atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Uzsakot darbu, darbinieki tiek iepazistinati ar butiskakajiem
iekséjiem normativiem, tostarp iepriekSminetajiem sazinas
kanaliem. Informacija par zinosanas un komunikacijas
kanaliem un iesp€jam ir ieklauta ari Jauno darbinieku dienas
prezentacijas materialos. Par Siem kanaliem tiek atgadinats
reizi gada ari administracijas darbinieku forumos, ka ari
izvietota informacija TV ekranos. Papildus, lai nodrosinatu
jaunajiem darbiniekiemn aktualo informaciju vienuviet,
parskata gada izveidots “Jauno darbinieku portals”.

Nakamaja parskata gada planots izveidot jaunu komuni-
kacijas kanalu Grupas vaditajiem aktualo personala vadibas
jautajumu apspriesanai — “Vaditaju pécpusdiena”.

Lidz Sim uznémums nav meérktiecigi izvertéjis darbinieku
informétibu par visiem zinosanas kanaliem un uzticibu tiem.
Viens no rezultativakajiem kanaliem ieprieksgja gada bijusi
iniciativa “Drosinatajs”. Paredzams, ka par butisku kanalu
viedokla pausanai klus ikgad€ja darbinieku viedok|u aptauja
un pieaugs informétiba un darbinieku uzticiba Darbinieku
padomei.

Kopuma darbinieku viedok|u aptauja, atbildot uz jautajumu,
vai darbiniekiem ir iespé&ja brivi izteikt savu viedokli un
ieteikumus par uzlabojumiem darba - vidéjais Grupas
darbinieku novertéjums Saja aspekta sasniedza piecus no
maksimalajiem seSiem punktiem, kas ir |oti augsts raditajs.
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Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz pasu personalu un So darbibu iedarbigums (S1-4)

Grupas uznémumos tiek atveléti nepiecieSamie resursi un
nodrosinata virkne pasakumu, lai mazinatu negativo un
veicinatu pozitivo ietekmi uz pasu personalu.

Pagajusaja gada turpinata ieprieksSejos parskata periodos
iesakta laba prakse - veikti darba vides un apstak|u uzlabojumi,
nodrosinatas macibas, labumu grozs, veikti uzlabojumi
iekséja komunikacija (piem., uzstaditi papildus informativie
ekrani razotnés), organizéti pasakumi darbiniekiem un vinu
gimenéem.

Veikto darbibu rezultativitate un aktualitate darbiniekiem,
tiek regulari parskatita, lai nodrosinatu, ka attiecigais pasa-
kums ir efektivs, piemérots un vértigs darbiniekiem. Saja
procesa tiek iesaistiti arl pasi darbinieki. Uznémums veic
aptaujas, tostarp darbibu iedarbigums un ricibu efektivitate
var ari tikt parbaudita, veicot ieksgjo un argjo auditu (I1SO),
ka ari, veicot aréjus darbibas rezultatu novéertgjumus, kuru
jetvaros tiek sanemti ierosinajumi uznémuma prakses
pilnveidei.

Visas turpmak uzskaititas galvenas programmas, iniciativas
un darbibas veiktas, lai veicinatu pozitivo un novéerstu un
mazinatu potencialo negativo ietekmi uz pasu personalu,
sekméjot Personala politikas un stratégijas meérku
sasniegsanu.

Labumu grozs

RUpés par saviem darbiniekiem, lai sniegtu atbalstu dazadas
dzives situacijas, veicinatu darbinieku darba un privatas dzives
lidzsvaru, ka ari, lai motivetu un noturétu darbiniekus, CleanR
Grupa nodrosina plasu labumu grozu saviem darbiniekiem.

Nemot vera darbinieku viedok|us, parskata gada veikti
papildinajumi labumu groza (spéka ar 01.01.2026.) — palielinats
davanas apmers laulibas registracijas gadijuma, pabalsts
darbinieka naves gadijuma, pabalsts darbinieka 1. pakapes
gimenes locekla naves gadijjuma, ka ari palielinats redzes
korekcijas kompensacijas apjoms, ko turpmak varés pieteikt
reizi gada.

Labbutibas veicinasanai biroja stradajoSiem tiek nodrosinats
dzeramais Udens, téja, kafija un divas reizes nedela augli.
Razosanas objektos stradajosajiem darbiniekiem tiek nodro-
Sinats dzeramais udens, bezmaksas teja vai kafija un siltas
pusdienas.

Pasakumi darbiniekiem

Lai veicinatu darbinieku informétibu, motivaciju un
piederibas sajutu, parskata gada organizéti dazadi
pasakumi un aktivitates:

» Darza svétki Salaspils Botaniskaja darza, kura
piedalijas 450 grupas darbinieku un gimenes locek|y;

» Ziemassvetku kino pasakums darbinieku bérniem:
Ipaso svetku kinoseansu kopa apmekléeja 260 darbinieku
bérni; 87 berni sanéma davanu kartes uz regionalajiem
kino; davanu pacinas sanémusi 530 bérni visa Latvija;

- Darbinieku apbalvosanas pasakums “Gada darbi-
nieks” un “Gada komanda”: 2025. gada apbalvosanai
tika sanemti 109 pieteikumi par 80 kolegiem, balvas
sanéma kopa 26 darbinieki;

« Tris administracijas darbinieku forumi;

« Piecas Jauno darbinieku dienas, kuras piedalijas
55 jaunie administracijas kolégi;

» Dazadi saliedésanas pasakumi darbiniekiemn Grupas
uznémumos (piem., pargajieni, kopigas vakarinas,
kartinga sacensibas, utml.);

« Administracijas darbiniekiem izsatitas 49 iknedélas
CleanR Grupas aktualitasu izsutnes (4. ceturksna
“open-rate” bija 60 %, kas ir par 7 % vairak neka 1. cet-
urksni). Turklat plasinats informativo TV ekranu tikls
[idz 14 ekraniem, kas uzstaditi gan centralaja biroja, gan
razotnu atputas telpas, ieviesta So ekranu informacijas
attalinata satura vadiba, kas nodrosina operativu
jaunako aktualitasu pieejamibu darbiniekiem.

/8\ Préemija Davana Elastigs darbalaiks
8‘:8 par ieteikto kandidatu « laulibas registracijas un a}ttéliné@é}da}rba iespéja
gadijuma; biroja darbiniekiem
Veselibas . bgé?_iﬂzdziméanas _ -
apdrosinasanas gady ool Papildus brivdienas
- Davana oo~ nozimigos dzives notikumos:

polise
péc parbaudes laika

Nelaimes gadijumu
apdrosinasana 24/7 ﬁﬁ

no pirmas darba dienas

» darbinieka naves gadijuma

“apala” darba dzives jubileja

Pabalsts

+ 1. pakapes gimenes locekla
béru gadijumsg;

» Darbinieka dzimsanas diena,
ja ta iekrit darba dieng;

* 1. septembri, ja
darbiniekam ir bérns,
kas macas no 1-3. klasei;

Bérna izlaiduma diena

_ . (pabeidzot bérnudarzu,

l | Kompensacija : L 9. vai 12. klasi, koledzu,
par redzes korekcijas N~ Premija arodskolu vai augstskolu);
lidzeklu iegadi - — par darbinieka priekslikumu, kuru ) B -

7 N jevieSot uznémums iegUst darba s Bernalkazlidiena

produktivitates pieaugumu un
finansialu ieguvumu
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Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz pasu personalu un So darbibu iedarbigums (S1-4)

(turpinajums)

Darba vides un drosibas pilnveide

Ar meérki péec iespéjas atrak identificet darba vides riskus,
ka arl veicinat darbinieku iesaisti darba droSibas sistémas
nodrosinasana, parskata gada Grupa turpinata iniciativa
“DroSinatajs”. Ta ir iespéja ikvienam darbiniekam zinot (art
anonimi) gan par darba riskiem, gan nepieciesamajiem
uzlabojumiem darba vidé.

Pagajusaja gada darbinieki iesniegusi 12 pieteikumus jeb
riska kartites. Iniciativas ietvaros sanemtie darbinieku pietei-
kumi bija gan par apgaismojuma trakumu, nedrosiem
pakapieniem, gridas segumu, ka ari neparredzamu celu,
teritoriju, nedroSu darba situaciju vai aprikojumu. No 12
pieteikumiem 10 atrisinati, bet diviir izpildes procesa.

Parskata gada veikti razoSanas telpu remonti un
labiekartosana ar jaunam mébelem, veikta apgaismojuma
nomaina noliktavas, ievieSot ekonomiskaku apgaismojuma
zonu dalljjumu, uzstaditas apgérbu un apavu Zzavésanas
iekartas, veikti Vietalvas ielas 5 teritorijas labiekartosanas
darbi, paplasinata autostawvvieta. Biroja darbiniekiem iegadati
35 augstuma reguléjamie biroja darba galdi.

Turklat parskata gada veikti butiski un plasi ugunsdrosibas
sistémas uzlabojumi visos Grupas Ipasuma esoSajos objektos
(sk. parskata sadalu “Piesarnojuma novérsana”).

Crupa Tpasa uzmaniba tiek pieversta darbinieku veselibas
stavoklim — obligatas veselibas parbaudéem (OVP). Gada laika
regulari tika nodrosinata iespéja darbiniekiem iziet parbaudes
uz vietas biroja vai razotné. Kopuma organizétas 13 veselibas
parbaudes — 12 Grupas biroja un viena Vides resursu centra.
Kopa parskata gada Sajas reizés OVP parbaudes veikusi
1070 darbinieku.

Lai nodrosinatu operativaku darbinieku instruéSanu un
piekluvi darba drosibas dokumentiem elektroniska veida,
Grupa turpinata darba drosibas sistémas “Meemo” ieviesana.

Pécteciba un attistibas veicinasana

Lai nodrosinatu, ka darbinieku nomaina, ilgstoSa darbnespéja
vai citi aspekti neizraisa prasmju un zinasanu zudumu
vai darba procesu traucéjumus, kas var negativi ietekmét
darbinieku noslodzi, ka arf nodrosinato pakalpojumu kvalitati,
Crupa pakapeniski tiek ieviesta péctecibas planosanas
pieeja. Parskata gada veikts kritisko amatu izvertéjums,
ka arl identificeti darbinieki ar izaugsmes potencialu. Tiek
izstradati kritisko amatu un cilvéku istermina un ilgtermina
aizvietojamibas un kritiskuma mazinasanas plani. So planu
IstenoSana saistita ar mérktiecigu jaunako kolégu prasmju
apguvi, kompetencu celSanu un motivesanu, dazadu paaudzu
darbinieku sadarbibas veicinasanu, procesu un informacijas
digitalizaciju.

Par parskata gada darbiniekiem nodrosinatajam macibu
iespejam sk. sadalu “Apmacibas un prasmju pilnveide, raditaji”.

Resursi butiskas ietekmes parvaldibai

Visu iepriekSminéto aktivitasu istenoSanai nepiecieSami gan
cilvékresursi, gan ari finansu resursi. Sos resursus Uznémums
ieplano attieciga gada budzeta, atbilstosi ta stratégiskajam
prioritatéem attiecigaja perioda. Izlietoto finansu resursu
summa sasniedza vairak neka 1,3 miljoni eiro. Nakamaja
parskata perioda planots izlietot lidzeklus lidzvertiga apjoma.
So resursu pieskirsana konkrétam planotajam aktivitatém
un iniciativam (macibam, darbinieku edinasanai, mobilitates
nodroSinasanai, u.c.) ir atkariga ari no uznémuma finansia-
lajam iespéjam, kas ari tiesi saistita ar valsts nodok|u politiku —
nodok|u atvieglojumiem, ko valsts pieskir darba devejiem.

Istermina darbinieku labumi tiek ieklauti kartéjos izdevumos
perioda, dala saistito pamatdarbibas izmaksu iepriekSminéto
aktivitasu realizacijai ieklautas finansu parskata — sadala
“Personala izmaksas un darbinieku skaits pozicija Citas ar
darbiniekiem saistitas izmaksas”.

CleanR Crupas realizéta politika atbalsta
8. ANO llgtspéjigas attistibas merka
“Veicinat noturigu, ieklaujosu un ilgt-
spéjigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu un
produktivu nodarbinatibu, ka ari cilveka
cienigu darbu visiem” sasniegsanu:

* ar tehnologiju modernizacijas un inovacijas starp-
niecibu visos biznesu virzienos - tiecoties sasniegt
augstaku ekonomiskas produktivitates limeni;

* aizsargajot darba néméju tiesibas un veicinot drosu
darba vidi, nodrosSinot vienadu darba samaksu par vie-
nadi vertigu darbu, veicinot cienpilnu attieksmi un uz
prasmju attistibu un izaugsmi veicinosu darba vidi —
nodrosinot pienacigas kvalitates darbu sievietem un
virieSiem, tostarp jauniesiem un personam ar invaliditati.

2025. gada, otro gadu péec kartas, Sabiedribas integracijas
fonda organizétaja novértéjuma “Dazadibai atvérts darba
devejs” CleanR Grupa ieguva Sudraba kategorijas godalgu —
apliecinot uznémuma sistematisku darbu ieklaujosas, drosas
un atvéertas darba vides veidoSana, ka arl atkartoti sanéma
“Gimenei draudzigas darbavietas” statusu, kas apliecina
Grupas rupes par darbiniekiem, sniedzot iesp€ju privatas
un darba dzives lidzsvaroSanai, veidojot drosu un atbalstosu
darba vidi. Statuss pieskirts uz tris gadiem.
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Mérkraditaji saistiba ar butiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes
veicinasanu un butisku risku un iespéju parvaldibu (S1-5)

Lai virzitu un novéertétu GCrupas ricibpolitiku ievieSanas
progresu un aktivitasu rezultativitati, 2022. gada nogalé
CleanR Grupa noteikti mérkraditaji tris gadu periodam. Kops
iepriekséja gada to definicijas un aprékina metodikas nav
mainitas. Informacija par mérkraditaju izpildi un par darbibas
rezultata gUtajam atzinam un veiktajiem uzlabojumiem tiek
sniegta valde, padomé un darbinieku foruma.

Viena no Grupas ietekmes jomam ir darbinieku labbutiba —
veseliba un droSiba. Attiecigi Grupa noteikusi mérki “nulle
negadijumu darba”. 2025. gada meérkraditaja tendence
saglabajas augsupejosa — audzis ari registréjamo ar darbu
saistito nelaimes gadijumu biezums (sk. zemak un apaks-
sadala “Darba aizsardziba - veseliba un drosiba (S1-14)").
Nakamaja perioda planots vérst uzmanibu uz smago
nelaimes gadijumu novérsSanu, noteikts mérkis “Nulle smago
nelaimes gadijumu darba”.

Darbinieku labbUtiba un apmierinatiba ar darbu atspo-
gulojas brivpratigas mainibas raditaja, tadé| noteikts meérkis
samazinat So raditaju vismaz par vienu procentu gada.
Parskata gada darbinieku brivpratigas mainibas raditajs
palielinajies par tris procentiem, sasniedzot 26 %, kas
skaidrojams ar parskata gada Istenotajiem parmainu
procesiem, jaunu uznémumu iegades un pievienosanas
darjjumiem.

Darba vide/Pasu personals

Savukart Grupas darbinieku eNPS raditajs sasniedza 8 %
jeb 177 procentpunktu pieaugumu, nesasniedzot vélamo
19,7 procentpunktu kapumu pret bazes gadu. Nakamaja
stratégijas perioda, planots turpinat meérit un sasniegt
apmierinatibas eNPS raditaju 10, kas saskana ar pétniecibas
kompanijas ERDA datiem ir apmierinoSs raditajs uzneée-
mumos ar lielu razosanas darbinieku skaitu. Kopuma Grupas
ikgadéja viedoklu aptauja, teju 74 % darbinieku atzist, ka ir
apmierinati ar savu darba ikdienu.

CleanR Grupai ir svarigi, ka tas darbinieki ir zinosi un kompe-
tenti, tade| viens no mérkiem 2025. gada bija nodrosinat, ka
vidéji viens biroja darbinieks macibas pavada vismaz pilnas
divas darba dienas gada, apguUstot jaunas zinasanas.

Parskata gada GCrupa turpinata macibu pieteiksanas un
uzskaites sistemas pilnveide, lai nodrosinatu uzticamu un
pilnigu informaciju par apmeklétajam macibam un tam
veltito stundu skaitu. Apkopojot gada datus, secinats, ka
vidéjais macibu stundu skaits sasniedza 18 stundas uz vienu
administracijas darbinieku.

Nakamaja perioda planots saglabat so meérijumu, ka ari,
ieverojot fokusu uz vaditaju attistibu — papildus noteikts
meérkis vaditaju iesaistei vaditaju attistibas programma
“lzaugsmes kods".

Mérkraditajs BAZE MERKIS IZPILDE MERKIS IZPILDE MI_ERKIS I1ZPILDE

ployy) ployki ployki ployZA ployZA 2025 ployis)
Nelaimes gadijumu skaits 8 0 22 0 31 0 39
Nelaimes gadijumu biezums - TRIR indekss?! 0,8 0 2 0 2,8 0 2,9
Samazinata brivpratiga darbinieku mainiba2
par 1% katru gadu -1% -1% -5% -1% -3% -1% +3%
(bez komerctelpu uzkopsanas biznesa)
Brivpratiga mainiba . . o . o . o
(bez komerctelpu uzkopSanas biznesa) 31% 30% 26% 25% 23% 22% 26%
Darbinieku apmierinatibas pieaugums
pret bazes gadu -97 +98 +16,5 +16,5 -93 +19,7 +17,7
(pieaugums par 5 punktiem ik gadu)
Vidéjais macibu stundu skaits

13 15 15 16 1l 16 18

uz vienu administracijas darbinieku gada

1 TRIR = nelaimes gadijumu skaits * 200 000 h/kopé&jas nostradatas darba stundas. Saskana ar U.S. Bureau of Labor Statistics, labas prakses etalons

ir saglabat TRIR 3 punktu limeni.

2 Saja meérki netiek ietverti komerctelpu uzkopsanas biznesa dati sakara ar biznesa jomas specifiku. Saskana ar pétijumu kompanijas “Figures
Baltic Advisory” datiem 2024. gada Latvija vidéjais brivpratigas mainibas raditajs bija 14 %, bet vidéjais kopéjas mainibas raditajs 20 %.
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Uznémuma darbinieku iezimes, daudzveidiba (S1-6, S1-7, S1-9)

Uz parskata gada beigam CleanR Grupal stradaja Darbinieku vidéjais vecums Grupa ir 49 gadi. Grupas darbi-
1 849 darbinieki. Parskata gada videjais darbinieku skaits nieki nodarbinati vairak neka 170 dazadas amatu pozicijas.
pieauga par teju 14 % un sasniedza 1 847 darbiniekus. Grupa Razosana un pakalpojumu nodrosinasana strada 83 %, bet
nodrosinats lidzsvars starp dzimumiem, ka ari ir aptverta biroja jeb administracija stradajoso ipatsvars ir 17 %.

plasa darbinieku vecumu amplitdda.

S1-6 Uznémuma darbinieku iezimes

Standarts Datu punkts Apraksts Skaits % Skaits % Skaits %
S1-6, 403, 50a, Darbinieku kopéjais skaits uz parskata gada 1625 - 1865 - 1849 -
SBM-1 50b beigam?
S1-6 504, 52 Sievietes 852 52 % 1006 54 % 939 51%
S1-6 504, 52 Viriesi 773 48 % 859 46 % 910 49 %
S1-6 50a, 52 Citi 0 0% 0 0% 0 0%
Sl-6 50a, 52 Zinas nav sniegtas 0 0% (0] 0% (0} 0%
S1-6 Darbinieku skaits pa darbinieku kategorijam - - - - - -
S1-6 Administracijas darbinieku skaits 180 1% 277 15 % 313 17 %
S1-6 Citi darbinieki (stradnieku amati) 1445 89 % 1588 85 % 1536 83 %
S1-6, 403, 503, Darbinieku vidé&jais skaits gada 1561 - 1628 - 1847 -
SBM-1 50b
S1-6 50b Darbinieku skaits dalijuma péc darba slodzes - - - - - -
veida
S1-6 50Db(i), 2a Pilnas slodzes darbinieki? 1614 99 % 1830 98 % 101 55 %
S1-6 50b(i) Sievietes 843 - 1007 - 383 -
S1-6 50b(i) Viriesi 771 - 823 - 628 -
S1-6 50Db(ii) Nepilnas slodzes darbinieki n 1% 35 2% 838 45 %
S1-6 50b(ii) Sievietes 9 - 3 - 556 -
S1-6 50b(ii) Viriesi 2 - 32 - 282 -
S1-6 50b(iii) Nenoteiktas slodzes darbinieki (o] 0% (o] 0% (o] 0%
S1-6 50b(iii) Sievietes 0 - 0 - 0 -
S1-6 50b(iii) Viriesi 0 - 0 - 0 -
S1-6 50c Darbinieki, kas ir aizgajusi no uznémuma 1558 103 % 1569 96 % 1682 91 %
(darbinieku mainiba)
S1-6 50c Darbinieku mainiba bez komerctelpu uzkopsanas 650 91 % 606 71 % 677 70 %3
biznesa
S1-6 50c Darbinieki, kas ir brivpratigi aizgajusi no 622 40 % 567 35% 794 43 %
uznémuma (kopéja brivpratiga darbinieku mainiba)
S1-6 50c¢ Brivpratiga mainiba bez komerctelpu uzkopsanas 185 26 % 194 23 % 260 26 %
biznesa
S1-7 55a Arstata darbinieku kopégjais skaits N/A N/A N/A N/A N/A N/A%
S1-8 60 Darbinieki, uz kuriem attiecas darba kopligumi N/A N/A N/A N/A N/A N/AS
S1-9 66a Darbinieku daudzums augstakaja vadiba 13 - 23 - 21 -
(padome, valdes)
S1-9 66a Sievietes 2 15 % 4 17 % 3 14 %
S1-9 66a Viriesi 1l 85 % 19 83 % 18 86 %
S1-9 66b Darbinieku vecuma struktira - - - - - -
S1-9 66b Mazak par 30 gadiem n2 7% 156 8% 159 9%
S1-9 66b No 30 lidz 50 gadiem 715 44 % 803 43 % 772 42 %
S1-9 66b Vairak par 50 gadiem 798 49 % 907 49 % 919 49 %

1 Darbinieku informacija ietver CleanR Grupas pilnas darbibas kontrolé esosos uznémumus: CleanR, CleanR Verso, CleanR Industry, CleanR NI,
CleanR Grupa, Vizii, Vizii Urban, KOM-AUTO, Tranzits-L, Vides pakalpojumi Liepajai, Vides resursu centrs, Eko Terra, Lautus, Zala josta, WasteTech,
Vizii Management.

2 Pilnveidota datu uzskaite. Parskata gada personala vadibas sistémas ieklauta liguma veida atzime, kas |auj precizi atfiltrét un identificét darbinieka
liguma veidu.

3 Aizgajuso darbinieku skaits (bez komerctelpu uzkopsanas biznesa) dalits ar kopé&jo darbinieku skaitu (bez komerctelpu uzkopsanas biznesa).
4 Informacija nav apkopota.

5 Informacija nav attiecinama, nav noslégta kopliguma.
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Adekvatas algas, atalgojuma raditaji (S1-10, S1-16)

CleanR Grupas merkis ir ikvienam darbiniekam nodrosinat
darba tirgum, amatam un sniegumam atbilstoSu noverté-
jumu un atalgojumu. Grupa nodrosina atalgojuma sistemu,
kas paredz vienlidzigu atalgojumu par vienadas nozimes
darbu gan sievietéem, gan viriesSiem neatkarigi no vecuma.

Grupas atalgojuma sistéemu veido atlidziba par darbu
un dazadi papildu - finansu un nefinansu labumi. Papildus
labumu pieskirSanas kartiba, ka ari darba samaksas
kritériji noteikti Grupas uznémumu iekSéjos normativajos
dokumentos (rikojuma par darbinieku labumiem, atalgojuma
un prémiju nolikumos) saskana darba tiesiskas attiecibas
regulgjosiem tiesibu aktiem.

RUpeéjoties par konkurétspéjigu atalgojumu  atbilstosi
uznémuma finansialajam iespéjam, Grupa izmanto kvali-
tativus datus par atalgojumu darba tirgu, reizi divos gados
piedalas “Figures Baltic Advisory” atalgojuma pétijuma.

Lai ieviestu strukturétu un caurspidigu atalgojuma sistemu,
stiprinatu iekséjo taisnigumu un objektivitati, salidzinamibu
ar tirgus datiem, ka ari nodrosinatu Darba samaksas
parredzamibas direktivas (ES) 2023/970 ievie3anu, parskata
gada, piesaistot konsultaciju uznémumu “Figures Baltic
Advisory”, veikta Grupas amatu limenosana.

Procesa izvertéets 1 631 darbinieks, 172 amata nosaukumi, kas
strukturéti 60 amatu saimés, precizéjot katra amata faktisko
saturu, atbildibas limeni, amatu saimi un atbilstoso lImeni
organizacijas struktura. Rezultata izveidota strukturéta amatu
un limenu matrica, noteikts katra amata tirgus atalgojuma
[Imenis.

Amatu l[imenu noteikSana iesaistiti uznémumu visu limenu
vaditaji, kuru turpmaka atbildiba ir jaunizveidotas sistémas
konsekventa un caurspidiga ievieSana visos grupas uzneému-
mos. Rezultati tika integreti 2026. gada budzeta planosanas
procesa.

CleanR Grupa adekvatas algas kritérijs atbilst Latvijas
Republika noteiktajai minimalajai darba algai. Saskana ar
So kritériju 100 % Grupas darbinieku sanem adekvatu algu.
Parskata gada viriesu atalgojuma un sievieSu atalgojuma
starpiba neparsniedza 5 % un ir par 1 % mazaka neka iepriek-
S€ja perioda.

Standarts E::\T( " Apraksts 2023 2024 2025

S1-10 70 Visiem darbiniekiem tiek maksata adekvata alga N/AL 100 % 100 %
saskana ar minimalas algas kritérijiem

S1-16 97 a Viriedu un sieviesu darba samaksas atskiriba2z 4% 6% 5%

S1-16 97 b Gada kopéja atalgojuma attieciba N/A 6,34 10,49

(visaugstak atalgota darbinieka gada kopé&ja
atalgojuma attieciba pret visu darbinieku gada

kopéja atalgojuma medianu)

1 N/A - dati netika apkopoti un analizéti.

2 levérojot Grupas uznémumu loti dazado darbibas virzienu specifiku, aprékini veikti katra uznémuma atseviski, kopéjo Grupas atskirlbu nosakot ka
vidéjo sverto raditaju. Aprekinos ir izmantoti 2025. gada vidéjas samaksas stundas likmes dati — iesk. izmaksatas darba algas, virsstundas, prémijas,

piemaksas un pabalsti.

Sociala aizsardziba (S1-11)

Visi CleanR Grupas darbinieki ir sociali apdrosinatas personas. Grupas uznémumi nodrosina 100 % visu pasu darbinieku aizsardzibu
slimibas, bezdarba, nelaimes gadijumu, invaliditates, bérna kopsanas atvalinajuma, pensionésanas gadijjumos.

Standarts Datu Apraksts
punkts
S1-1 T4 Darbinieki, kuriem ir nodrosinata sociala

aizsardziba pret ienakumu zudumu nozimigu

dzives notikumu dél (gan izmantojot valsts
programmas, gan uznémuma piedavatos
pabalstus)

2023 ployZa 2025

100 % 100 % 100 %
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Apmacibas un prasmju pilnveide, raditaji (51-13)

“CleanR Grupas Personala vadibas politika” ir noteikts
meérkis nodrosinat kvalificétus, profesionalus un motivetus
darbiniekus augstas uznémuma darbibas efektivitates
sasniegSanai, tadé| Crupa veicina macisanas un zinasanu
apmainas kultdru, vérstu uz darbinieku izaugsmi un
kompetencu attistibu.
Grupa tiek nodrosSinatas iekséjas un aréjas apmacibas,
macibas gan individuali, gan komandam. Pilnveidot prasmes
un zinasanas darbinieki var gan péc vaditaju ieteikumiem,
gan pasu iniciativas. Macibas verstas un daudzpusigu
kompetencu un prasmju apgusanu, kvalifikacijas celsanu.

Pakalpojumu nodroSinasana un razosana stradajosajiem
Ipasa uzmaniba tiek veltita apmacibam darba un uguns-
droSibas jautajumos, ka ari ikdienas pienakumu veikSanai
nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvei, kvalifikacijas
celsanai vai iegUsanai — pieméram, transportlidzeklu un
iekartu vadisana.

Visiem Siem darbiniekiem tiek nodrosinata gan ievadap-
maciba, gan atkartota instruésana darba drosiba un uguns-
drosiba, atkariba no amata specifikas tiek nodrosinata pieeja
darba instrukcijam (piem., aplikacija vai sistéma “Meemo”),
procesu aprakstiem un rokasgramatam. Dazas jomas tiek
veikta iegUto zinasanu parbaude, pieméram, komerctelpu
uzkopsana, darbu vaditajs vai kvalitates vaditajs parliecinas
par darba procesu un veikto darbu kvalitati objekta, par-
baudes faktu fiksgjot macibu parbauzu protokolos.

Parskata gada uznémuma Vizii izstradata e-skola, kura
komerctelpu uzkopSanas darbiniekiem ir iespé&ja apgut
pamazinasanas, kas ir nepiecieSamas tieso pienakumu
veikSanai. Jauna platforma l|auj darbiniekiem macities sev
érta laika un tempa. Sobrid e-skola ir pieejami divi macibu
moduli “UzkopsSanas pamati” un “LatvieSu valoda”. Péc
registrésanas e-skola darbiniekam tiek izveidots personigais
profils, kura var piek|dt visiem pieejamiem materialiem un
sekot savam apmacibu progresam. Planots, ka e-skola tiks
regulari papildinata ar jauniem tematiskajiemn moduliem
un klGs par bdatisku paligu darbinieku ievadisana darba un
kvalifikacijas celsana.
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Grupa Ipasa uzmaniba tiek veltita ari visu limenu vaditaju
komunikacijas un vadibas prasmju pilnveidosanai. Parskata
gada izstradati pirma un vidéja limena vaditaju kompe-
tencu modeli un vaditaju apmacibas programma "lzaugsmes
kods" — macibu programma, kas palidzés vaditajiem apgut
un attistit kompetences, kas ir nepiecieSsamas veiksmigai
komandas vadibai. Parskata gada programmu absolvéja
19 pirma un devini vidéja limena vaditaji.

lzaugsmes un attistibas kultdras veicinasanai uzsakta
jauna tradicija “Atverto lekciju cikli" - ikgadéja vebinaru
sérija darbiniekiem par dazadam privatajai un darba
dzivei noderigam témam. Administracijas darbiniekiem
organizéti 12 tiessaistes vebinari. Nakamaja gada Sie vebinari
tiks turpinati.

Kopuma pagajusa gada laika viens administracijas
darbinieks vidéji ir veltijis teju 18 stundas zinasanu pilnveidei.
Grupas darbinieki piedalijusies vairak neka 140 dazados
macibu pasakumos, gan iekséjos, gan aréjos seminaros un
konferencés.

Macibu témas aptvéra plasu tematu klastu $adas jomas:
» Datu analize, Bl un Excel prasmes;

* Maksligais intelekts un automatizacija;

» Digitala transformacija un IT risinajumi;

e Kiberdrosiba, IT un fiziska drosiba;

* Vadiba, lideriba un personiga izaugsme;

* Komunikacija, klientu apkalposana;

» Kvalitate, procesi un audits;

* llgtspeja, vide un aprites ekonomika;

» Tiesibas, iepirkumi un atbilstiba;

* Finanses, nodokli un korporativa parvaldiba.

Standarts Datu Apraksts
punkts ployy] ployx ployZA ployis)
S1-13 83 b Vidéjais macibu stundu skaits uz vienu personu 13 15 il 18
darbiniekiem (administracija)?!
S1-13 83a,b Vid&jais macibu stundu skaits dalijuma pa N/A2 N/A N/A
dzimumiem
Sievietes 21
Viriesi 14
S1-13 83a Darbinieku procentualais ipatsvars, kuri N/A N/A N/A N/A

piedalijusies regularos darbibas rezultatu

uzlabosanas un karjeras attistibas izvértésanas

pasakumos

1 Dati iegUti no uznémumu HOP sistémas, macibu registriem un no rékiniem finansu uzskaites sistémas.

2 N/A - attiecigaja gada dati nebija pieejami. Attieciba uz darbibas rezultatu uzlabosanas un karjeras attistibas izvértésanas pasakumu datu punktu —

darba snieguma vértésanas sistemu Grupa planots ieviest 2026. gada.
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Darba aizsardziba - veseliba un drosiba (S1-14)

Darba drosibas sistema (DDS) CleanR Grupas uznémumos
atbilst normativo aktu un ISO 45001:2018 standarta prasibam.
Darba aizsardzibas sistéma attiecas uz visu pasu personalu.
Par vienotas darba droSibas sistémas uzturésanu Grupa
atbild Grupas Personala un administrativa direktore.

Grupas uznemumos CleanR, CleanR Industry, Vizii, Vizii
Urban, CleanR Verso, Lautus un Vides resursu centrs
Arodveselibas un darba drosibas sistema ir sertificéta
atbilstosi I1SO. Ta tiek aréji auditéeta un sertificeta. Parejos
uznémumos Grupa, lai gan DDS nav sertificéta - tiek
nodrosinata iekseja Sis sistémas kontrole. Vadibas ieskata
visi konsolidetie uznemumi, kas ir AS “CleanR GCrupa” pilnas
darbibas kontrolg, ir sertificétas sistémas tveruma, ieverojot
to, ka sistémas uzturéSanu parvalda mates uznémuma
specialisti atbilstigi vienotiem principiem.

lepriekSminétajos uznémumos 2025. gada veiktajos sertifi-
kacijas, parsertifikacijas un uzraudzibas auditos netika
konstatéta neviena neatbilstiba. Rastas iespé&jas sistémas
pilnveidei.

Darbinieki tiek iepazistinati ar darba aizsardzibas prasibam
un attiecigo amatu darba vides riskiem. Grupas uznémumos
nodrosina ievadapmacibas, instruktazas darba vieta, ka arl
meérka un specifiskas tematiskas apmacibas. Tiek regulari
izvertéti darba vides riski un gatavoti darba aizsardzibas
pasakumu plani, nosakot konkrétas darbibas, kas veicamas
darba vides un apstaklu uzlaboSanai. Darbiniekiem
tiek izsniegti individualie aizsarglidzekli, tiek kontroléts
aprikojuma, iekartu un darbariku tehniskais stavoklis, sav-
laicigi veicot to apkopes vai nomainu. Parskata gada Grupas
uznémumos veiktas vairak neka 202 uzraudzibas vizites.

Nakamaja gada papildus Sim darba aizsardzibas specialistu
vizitém, razoSanas objektos planots ieviest regularus ieksgjos
auditus un planveida apgaitas, kuras veic attieciga objekta
vaditaji.

Lai nodrosinatu individualo aizsardzibas lidzeklu (IAL)
pieejamibu, kops pagajusa gada Vietalvas ielas razoSanas
telpas pieejami divi IAL skapji, kuros darbinieks, autorizéjoties
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ar savu darbinieka karti, var sanemt darbam nepiecieSamo —
aizsargbrilles, cimdus vai atstarojoso vesti.

AtbilstoSi amatam, darba vides risku novertéjumam
un normativo aktu prasibam darbinieki tiek nosutiti uz
obligatajam veselibas parbaudem. Cada laika organizétas
iespéjas darbiniekiem iziet parbaudes uz vietas biroja vai
razotné. Kopa parskata gada OVP parbaudes sSajas reizes
veikusi 1070 darbinieku.

Atskiriba no pasu objektos veicama darba, stradajot klientu
objektos, Grupas uzneémumu darbiniekiem ir jaievéro tajos
spéka esosa kartiba. Grupas vai piesaistitie darba aizsardzibas
specialisti nepiecieSamibas gadijuma veic parbaudes ari
klienta objekta, ja ir informacija vai pamatotas aizdomas, ka
darba apstakli (tostarp fiziskie, psihoemocionalie, u.c) taja
varétu neblt pietiekami drosi. Sados gadijumos attiecigais
grupas uznémums sagatavo novertésanas aktu par darba
apstakliem. Tapéc tiek stiprinata sadarbiba un komunikacija
ar klientu parstavjiem, lai nodrosinatu gan fiziski, gan
emocionali droSu darba vidi.

Ar merki péec iespéjas atrak identificet darba vides riskus,
ka arl veicinat darbinieku iesaisti darba droSibas sistéemas
stiprinasana, parskata gada Grupa turpinata iniciativa
“DroSinatajs”.

Nelaimes gadijumi darba

Nelaimes gadijumi Grupa tiek uzskaititi un izmekléti tiesibu
aktos noteiktaja kartiba. 2025. gada Grupas uznémumos
registréti 39 nelaimes gadijumi darba, no kuriem pieci
klasificeti ka smagi. Attiecigi butiski pieaudzis to dienu
skaits, kas zaudétas ar darbu saistitu traumu un nelaimes
gadijumu del.

Nelaimes gadijumu iemesli lielakoties saistiti ar darbinieku
neuzmanibu un steigu, parvietojoties, tai skaita ar pasli-
désanu, ka ari ar drosibas prasibu neieverosanu. Nelaimes
gadijumu skaita pieaugums saistits ari ar vidéeja darbinieku
skaita pieaugumu. Registréjamo nelaimes gadijumu biezums
2025. gada bija 2,9 uz 100 pilna laika darbiniekiem.

Standarts  Datu Apraksts
punkts 2022 2023 2024 2025

S1-14 88a To pasu personala loceklu procentualais ipatsvars, 100 % 100 % 100 % 100 %
uz kuriem attiecas uznémuma darba aizsardzibas
parvaldibas sistéma, kas balstita uz juridiskam
prasibam un/vai atzitiem standartiem (ISO)

S1-14 88b Naves gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu un 0 0 ¢} (o]
ar darbu saistitu slimibu rezultata

S1-14 88c Registréjamo ar darbu saistito nelaimes gadijumu 8 22 31 39
skaits pasu personala vidu

S1-14 88c Registréjamo ar darbu saistito nelaimes gadijumu 4 10 14 15
bieZums pasu personala vidu?

S1-14 88d Registréjamo ar darbu saistito slimibas gadijumu N/A2 N/A N/A 0
(arodslimibu) skaits darbinieku vidu (iegutas
parskata gada laika)

Sl-14 88e To dienu skaits, kas zaudétas ar darbu saistitu 275 455 1236 2 501

traumu un nelaimes gadijumu dé|

1 Gadijumu biezums = skaits/pasu personala kopé&jo nostradato stundu skaitu * 1000 000 h.

2 N/A - attiecigaja gada dati nebija pieejami vai netika apkopoti un analizéti.
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Incidenti, sudzibas un nopietna ietekme uz cilvektiesibam (S1-17)

Parskata gada CleanR Grupa ar pasa personalu saistitu
nopietnu cilvektiesibu problemu un incidentu nav bijis.
Trauksmes celSanas sistéma sanemts viens zinojums saistiba
ar SIA “Clean R" sniegto pakalpojumu kvalitati. Sanemtais
zinojums tika nosutits SIA “Clean R" Klientu centram talakai
sazinai ar klientu.

Viena no GCrupas uznémumiem sanemta un GCrupas
incidentu registra parskata gada fikséta viena darbinieka
stdziba par nepieklajigu komunikaciju no koléga. Jautajums

Parskata gada Darbinieku padomé iesniegti pieci darbinieku
pieteikumi, no kuriem viens klasificgjams ka sudziba.
SUdziba bija saistita ar pabalsta izmaksu darbiniekam.
Gadijums izskatits un atrisinats. Paréjie Cetri pieteikumi bija
ierosinajumi darba vides pilnveidei, tris no tiem atrisinati,
viens — izpildes procesa.

pParskata gada GCrupa nav bijusi naudas sodu, sankciju
vai butisku kaitejuma atlidzibas maksajumu saistiba ar
socialajiem un cilvektiesibu aspektiem.

atrisinats sarunu cela.

Standarts Datu Apraksts
punkts 2023 ployZa ployl)
S1-17 103a Diskriminacijas (aizskarsanas) incidentu skaits 0 0 o
S1-17 103b To sudzibu skaits, kas iesniegtas, izmantojot 2 2 2
kanalus, kuros pasu personals var paust savas
bazas
S1-17 103b To sUdzibu skaits, kas iesniegtas ESAO 0 0 (0]
daudznacionalo uznémumu valsts
kontaktpunktiem
S1-17 ARI103 Atrisinato zinojumu ipatsvars 100 % 100 % 100 %
S1-17 103c BUtisku naudas sodu, sankciju un kaitéjuma 0 0 o
atlidzibas summa, kas izriet no parkapumiem
saistiba ar socialajiem un cilvéktiesibu faktoriem,
EUR
S1-17 104a Ar pasa personalu saistitu nopietnu cilvéktiesibu o] 0 [0}
probléemu un incidentu skaits
S1-17 104a Ar pasa personalu saistitu nopietnu (0] 0 [0}
cilvéektiesibu problému un incidentu skaits,
kas ir ANO pamatprincipu un ESAO vadliniju
daudznacionaliem uznemumiem neieverosanas
gadijumi
S1-17 104b BUtisku naudas sodu, sankciju un atlidzibu summa 0 0 (0]

par ar pasa personalu saistitam nopietnam
cilvéktiesibu problémam un incidentiem, EUR



SOCIALA

A

SKARTAS KOPIENAS

CleanR Grupa apzinas savu ietekmi, atkaribu un atbildibu
pret tas ieinteresétajam personam, kuru vidu ir ari vietéjas
kopienas un sabiedriba kopuma.

leintereséto personu intereses un viedokli
(ESRS 2 SBM-2)

Grupas darbiba un attistiba ir ciesa veida saistita un atkariga
no pozitivas sadarbibas ar vietéjo kopienu un sabiedribas
parstavjiem. Negativas attiecibas ar skartajam kopienam var
traucét Grupas darbibai, kaitét tas reputacijai. Tade| CleanR
Grupas uznémumi attiecibas ar skartajam kopienam tiecas
veidot, cienot to cilvektiesibas, tostarp pilsoniskas un politiskas
tiesibas, izmanto dialogu un konsultéSanos ka primaro pieeju,
ievérojot atklatas komunikacijas un étikas pamatprincipus.

Galvena skarto kopienu grupa ir personas, kas dzivo vai strada
Grupas uznémumu razoSanas objektu un rdpnicu tuvuma.
lespéjamie veidi, ka skartas kopienas var tikt ietekmétas
ir troksnis, putekli vai smakas, kas saistitas ar razosanas
procesiem, ka arl véja iznésati atkritumi, kas var piegruzot
apkartéjo teritoriju.

CleanR Grupas uznémumi savu razotnu darbibu nodrosina
atbilstosi izsniegtajam piesarnojosas darbibas atlaujam,
rap€joties par negativas ietekmes uz cilvekiem un vidi
noversanu, Istenojot sistematisku piesarnojuma uzraudzibu
savas darbibas. Ar piesarnojumu saistita specifiska ietekme un
riski tiek identificéti So atlauju sanemsSanas, tostarp ietekmes
uz vidi (IVN) novéertéSanas procesa, ja attieciga gadijuma
atbilstosi normativo aktu prasibam tads tiek veikts.
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Grupas uznémumi ikdiena tiecas nodrosinat nepiecieSamas
konsultacijas un komunikaciju ar ieinteresétajam personam,
tostarp attiecigos gadijumos ar vietéjo iedzivotaju un kopienu
parstavjiemm — pieméram, apkaimju biedribam, pasvaldibu
parstavjiem ka to uzticamiem pilnvarotajiem vai parstavjiem,
ka arl ar nozari uzraugosajam institGcijam - Valsts vides
dienestu un citam kompetentajam iestadem, lai identificétu
un uzraudzitu uznémuma darbibas bdtisko ietekmi, kas
saistita ar iespéjamo negativo ietekmi uz vietéjo kopienu un
vinu tiestbam.

Razosanas attistibas vai jaunu razotnu izveides gadijuma,
uznémums informé par planoto darbibu, ka ari, atbilstosi
normativo aktu prasibam, iesaista kopienas sabiedriskajas
apspriesanas, veic aptaujas, ka arl nodrosSina kanalus bazu
pausanai.

2025. gada veikts uznémuma dubulta bdtiskuma nover-
téjuma process, kura ietvaros ari veikta ieintereséto pusu
aptauja, to vidu bija, pieméram, ari apkaimju biedribu parstaviji.

Butiska ietekme, riski un iespéjas
un to mijiedarbiba ar stratégiju un
darijjumdarbibas modeli (ESRS 2 SBM-3)

Butiska ietekme, riski un iespéjas, kas saistitas ar skar-
tajam kopienam, tika identificeti bdtiskuma novéertejuma
(sk. sadalu “BUtiskas ietekmes, risku un iesp€ju identificéSanas
un Novertésanas procesu apraksts (IRO-1)").

Buatiska ietekme, riski un iespéjas saistiba ar ietekmétajam kopienam

Uznémums3

IRO vadiba /ietekme uz biznesa modeli, stratégiju

IRO veids Apraksts letekmes letekmes = letekme
raksturs laika Vvértibu
(+) vai (-) periods? kedez
letekme Vides pratibas Faktiska un 1;1-5; >5 A L
veicinasana potenciala
(+) ietekme
Apkartéjas Faktiska un 1,1-5;>5 AP, L
vides tiribas potenciala
nodrosinasana (+) ietekme
letekme/ Skarto kopienu Faktiska un 1:1-5 A L
lespéja iesaiste attistibas potenciala
projektu (+) ietekme
apspriesana
Risks Kopienas dalibnieku Faktiska un 1,1-5 P
iebildumu dél potenciala
aizkavéta vai (-) ietekme

apturéta attistibas
projektu istenosana

1]stermina periods — 1 gads, vidéjs termins — 1-5 gadi, ilgtermina periods — > 5.

2 letekme vertibu kedé:
augsposma — A, lejasposma — L vai Grupas procesos/darbibas — P.

3 Grupa - IRO attiecinams uz visiem CleanR Grupas uznémumiem kopuma.

Grupa,
primari CR,

Vides izglitibas pasakumu nodrosinasana dazadam
sabiedribas grupam, sekmé to informétibu, zinasanas

Z3,VPL, CRV, un prasmes atbildigas atkritumu apsaimniekosanas un

VRC, CRI, aprites ekonomikas joma.
Lautus
CR, VPL, Grupas uznémumi nodroSina sanitarijas pieejamibu —
CRV, L, piesarnojuma novérsanu, kas saistita ar iedzivotaju un
PRVU organizaciju raditajiem atkritumiem. Atbildiga atkritumu
apsaimniekosana un  pilsétvides uzkopsSana  lauj
samazinat vides piesarnojumu, kas var pasliktinat dzives
kvalitati un vides stavokli.
Grupa, Planojot attistibas projektus, Grupa uzklausa un nem

primari CRV, véra aréjo ieintereseto pusu viedoklus. lesaiste un

VRC, CRI,L  uzklausisana notiek valsts noteikto procedlru un
brivpratigu pasakumu (aptauju, konsultésanos) ietvaros.

Grupa, Neraugoties uz iesaisti, pastav iesp&jamiba, ka atsevisku

primari ietekmes pusu, tostarp kopienas parstavju dél var tikt

CRV, VRC, aizkaveti vai uz laiku apturéti Grupas attistibas projekti,

CRI, L var tikt noteiktas papildus prasibas darbibas nodro-

Sinasanai un uzraudzibai.

CR -CleanR VPL - Vides pakalpojumi Liepajai
L - Lautus CRV - CleanR Verso
NI - CleanR NI CRI - CleanR Industry

ET - Eko Terra
ZJ - Zala josta
V - Vizii

VRC - Vides resursu centrs
PRVU - pilsétvides un regionalas vides
uzturéetaji — Vizii Urban, KOM-AUTO, Tranzits L
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Ricibpolitika attieciba uz skartajam
kopienam (S3-1)

Atbilstosi “AS “CleanR Grupa” koncerna ligtspéjas politika”
noteiktajam, Grupa apzina un uzklausa ieintereséto pusu
viedokl|us. leintereséto pusu vajadzibas un viedoklis ir butisks
un tiek nemts vera pakalpojumu attistiba, biznesa procesu
pilnveidé un planosana.

Saskana ar “AS “CleanR Grupa” koncerna Vides un
energoparvaldibas politiku” un “ligtspéjas politiku” Grupa
regulari informé sabiedribu par tas darbibu, tostarp aktivi-
tatém vides aizsardzibas un energoefektivitates jomas.
GCrupa ik gadu pilnveido un paplasina ieinteresetajam puséem
sniegtas informacijas saturu un apjomu, izglito par vides un
aprites ekonomikas jautajumiem, iesaistot ari ieinteresétas
puses.

“Sponsorésanas un atbalsta politika” nosaka buUtiskakas
sabiedribas atbalsta jomas, kura ka viens no virzieniem ir
ieguldijumi vieteja kopiena, organizéjot un atbalstot dazadus
pasakumus un iniciativas sabiedribas labbutibas, inovaciju
veicinasanas un vides aizsardzibas (izglitibas) joma.

“Risku vadibas politika” un “Risku vadibas vadlinijas”
nosaka atbildibas un vienotus risku vadibas pamatprincipus
Grupa, lai savlaicigi identificétu, zinotu risku iestasanas un
risinatu negativas ietekmes gadijumus, taja skaita saistiba
ar skartajam kopienam. “Ricibas kartiba vides arkartas
situacijas” paredz noteiktu ricibu gadijumos, kad uznémumu
darbibas ietvaros notikusi situacija (piem., atkritumu aizdeg-
Sanas), kas var butiski negativi ietekmét vidi un sabiedribu.

Atbilstosi “CleanR Grupas Trauksmes celSanas politikai”
jebkura ieintereseta puse, taja skaita vietejas kopienas
parstavji, ja rodas aizdomas par likuma vai kopienu tiesibu
parkapumiem, var iesniegt zinojumu Grupas trauksmes
celsanas sistema “Uzticibas linija".

Procesi skarto kopienu iesaistei ietekmes
jautajumos (S3-2)

Skarto kopienu iesaiste un uzklausisana notiek gan valsts
noteikto procedudru - ka ietekmes uz vidi izvértéSanas
procesa, ta ari brivpratigu pasakumu (aptauju, konsulté-
Sanos) ietvaros. Prasibas ietekmes uz vidi (IVN) novéertéjuma
procedurai Latvija nosaka likums “Par ietekmes uz vidi
novertejumu” un Ministru kabineta 2015. gada 13. janvara
noteikumi Nr.18 ,Kartiba, kada novéerté paredzetas darbibas
ietekmi uz vidi un akcepté paredzéeto darbibu”. IVN proce-
duru saskana ar likumu koordiné un parrauga Energétikas
un vides agentlra. Likuma pielikumos ir uzskaititas darbibas,
kuram obligati piemérojama IVN procedlra un uzskaititas
darbibas, kuram javeic sakotngjo izvértéjumu. Sakotnéjo
izvértejumu veic Valsts vides dienests un pienem lemumu,
vai darbibai ir piemeérojama pilna IVN procedura.
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Atkritumu apstrades, parstrades un regeneracijas darbibas
ir piesarnojosas darbibas, kuram saskana ar normativajiem
aktiem noteiktos gadijumos ir javeic sakotnéja ietekmes
uz vidi novértéjuma procedudra. Savukart, ja planota
darbiba parsniedz normativajos aktos noteiktos slieksnus
attieciba uz konkrétu atkritumu veidu vai apjomu, tiek
istenots pilns ietekmes uz vidi novértéjuma process, tostarp
pienemts pasvaldibas lémums, nodrosinata sabiedribas
informésana un organizéta sabiedriska apspriesana.
Sabiedribas informésana un sabiedriska apspriesana tiek
piemérota ari gadijumos, kad nepiecieSama teritorijas
izmantoSanas veida maina, detalplanojuma izstrade vai
grozijumu veikSana taja.

Parskata gada nogalé uznémuma Lautus darbibas
paplasinasanai Kekavas novada “Gurnicas” pasvaldiba
iesniegts lugums teritorijas detalplanojuma izmainam un
Valsts vides dienesta iesniegts iesniegums A kategorijas
piesarnojosas darbibas sanemsSanai bistamo atkritumu
apsaimniekosanai. Uz SI parskata sagatavoSanas dienu ir
pienemts pozitivs pasvaldibas |émums par detalplanojuma
izmainam, tai skaita nodrosinata sabiedriskas apspriesanas
procedura, un informacija publicéta “Latvijas Vestnesi”.

Procesi negativas ietekmes remediacijai un
kanali skartajam kopienam bazu pausanai
(S3-3)

CleanR Grupa izveidojusi vairakus kanalus, kuros skarto
kopienu parstavji var iesniegt ierosinajumus un paust
savas vajadzibas vai bazas sev érta forma:

« telefoniski, zvanot uz attiecigo Grupas uznémumu
(talruni noraditi uznémumu timekla vietnes);

» rakstot uz e-pastu — info@cleanrgrupa.lv vai attieciga
uznémuma klientu centra vai informativo e—pastu, kas
noradits uznémuma timekla vietné,

« rakstot oficialu véstuli uz attieciga Grupas uznémuma
juridisko vai e—adresi;

+ atstat zinu socialajos tiklos - Facebook komentaros,
Linkedin, Tik Tok vai Instagram;

* paust bazas ari anonimi Grupas trauksmes celSanas
sistéma “Uzticibas linija” (cleanrgrupa.lv/kontakti/).

Skarto kopienu parstavji var izmantot arl treso pusu
(pasvaldibu vai valsts instituciju) kanalus, lai daritu zinamu
savu viedokli un izteiktu bazas.

levérojot pienacigas rupibas procesa principus, negativas
ietekmes gadijuma, tiek nodrosinati attiecigi remediacijas
pasakumi — kaitéjuma novérSana vai papildus preventivu
pasakumu (piem., papildus vides meérijumu) ieviesana.
Attieciga uznémuma valde plano, lai resursi remediacijai
bldtu pieejami un pasakumi nodrosSinatu rezultativitati.


https://cleanrgrupa.lv/kontakti/
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Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz skartajam kopienam un pieejas butisku risku
parvaldisanai un butisku iespéju izmantosanai saistiba ar skartajam kopienam, un $o

darbibu iedarbigums (S3-4)

Parskata gada nav bijusi butiskas negativas ietekmes gadi-
jumi, kad bijusi nepiecieSamiba veikt batiskus remediacijas
pasakumus. Trauksmes celSanas sistéema nav registréti
pieteikumi saistiba ar ietekmi uz skartajam kopienam. Grupas
incidentu registra parskata gada fiksétas un risinatas divas
sUdzibas saistiba ar ietekmi uz vietéjo kopienu, kas viena
gadijuma bija saistitas ar troksni JUrmalas bazes teritorija,
parkraujot atkritumus, bet otra ar puteklu emisijam buav-
gruzu parstrades centra “Nomales”.

Organizéta viena tiksanas iepriekSminétaja stdziba minéto
puteklu emisiju jautajumu apspriesanai. Lai mazinatu
vietéjas kopienas bazas, uznemums CleanR Verso papildus
jau nodroSinatajam darbibam puteklu mazinasanai, un
atlaujas noteiktajam, divas reizes gada nodrosina un turpmak
nodrosSinas brivpratigus puteklu emisiju meérjumus, ka
arl parskata gada veica papildus augsnes piesarnojuma
merijumus tris punktos parstrades centra apkartné.

Lai veicinatu sadarbibu ar sabiedribu un skartajam kopienam,
GCrupa turpinas informét par savu darbibu, esoso un planoto
pakalpojumu un darbibas veidu specifiku, procesiem un to
ietekmi uz vidi un cilvekiem, tostarp turpinas sabiedribas
vides izglitibas aktivitates.

Vides izglitiba

CleanR Grupas uznémumi ik gadu sniedz batisku ieguldijumu
vietéja kopiena — organizejot un atbalstot sabiedribas vides
izglitibas, informésanas un iesaistes aktivitates.

Par vienotas pieejas istenosanu un vides izglitibas parvaldibu
koncerna limeni atbild AS “CleanR Grupa” valdes locekle
korporativas komunikacijas un ilgtspéjas joma.

Vides izglitibas aktivitates tiek organizétas gan Istenojot
Valsts vides dienesta un pasvaldibu, ar ko nosléegti ligumi par
atkritumu apsaimniekosanu, delegétas vides izglitosanas
funkcijas, tai skaita dazados Ministru kabineta noteikumos
minétas prasibas, gan atbalstot un Istenojot veérienigas
uznémuma iniciétas aktivitates, kas palielina sabiedribas
informétibu un zinasanas par vides jautajumiem un videi
draudzigu dzivesveidu.

Mérkraditaji saistiba ar butiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes
veicinasanu un butisku risku un iespéju parvaldibu (S3-5)

Lai noteiktu ietekmi un aktivitasu rezultativitati vides izglitibas
joma, noteikts meérkis ik gadu paaugstinat ar vides izglitibas
aktivitatem sasniegto auditoriju par vismaz 5 % salidzinajuma
pret ieprieksejo gadu.

Skartas kopienas

Mérkraditajs

MERKIS
2023

Parskata gada ar vides izglitibas aktivitatém un pasakumiem
sasniegtas auditorijas skaits sasniedza vairak neka 6,2 miljoni
cilveku, gada merki parsniedzot par 59 %.

Nakamaja gada planots turpinat vides izglitibas aktivitates,
noteikti meéerki nakamajam periodam.

IZPILDE
2023

IZPILDE
2024

IZPILDE
2025

MERKIS
2024

MERKIS
2025

Ar klientu informésanas un vides izglitibas

aktivitatém sasniegta auditorija, pieaugums pret . +5% +75% +5% +197 % +5% +59 %
ieprieksgjo gadu, %

Sasniegta auditorija (timeklvietnu, socialo tiklu,

Grupas zinu lapas, klatienes pasakumos sasniegta 754 865 792 608 1318762 1384700 3911426 4106997 6211743

auditorija), cilveku skaits
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Butiskakas vides izglitibas aktivitates 2025. gada

— Vides izglitibas
konceptvieta “SUNA"

No 2025. gada 15. maija

lidz 30. janijam “SUNA”

atradas Cesis, Rozu laukuma, sniedzot pilsétas
iedzivotajiem un viesiem iespéju bez maksas apmeklét
> 17 pasu organizetus un partnerorganizaciju veidotus
pasakumus par vides un ilgtspéjas jautajumiem.

pulcéja

a > 2 000 césinieki un pilsétas viesi

2025. gada 5 novembri
uznémejus,
institUcijas, zinatniekus, nevalstiskas orga-
nizacijas un kopienu parstavjus. Forums tika
ar Rigas Energétikas agentlru, ar mérki radit telpu pieredzes
apmainai, jaunu ideju dzimsanai, diskusijam un sadarbibai.

2 ~ 350 dalibnieku

79

2 Apmekiétaju/dalibnieku skaits

IZGLITOSANAS & INFORMESANAS PASAKUMI —L
“Latvijas Aprites ekonomikas forums”

LATVIJAS
APRITES

EKONOMIKAS
FORUMS

rikots sadarbiba

Riga forums
pasvaldibas, valsts

|—< CleanR un Zalas jostas atkritumu
SkiroSanas meistarklases -
14 pasakumi.

2 >27350

— Zalas jostas izglitojosas nodarbibas
par atkritumu mazinasanu un Skirosanu
11 organizacijas un izglitibas iestades.
[ ]
- > 853

L. 7alas jostas un Latvijas Valsts meZi rikotas
“Meza dienas” skolam un gimeném
Tervete, kas bija nosléegums vides izglitibas
kampanai Latvijas skolas “Tirai Latvijai”.

2 >10000

— Radits jaunais Zalas jostas véstnesis — I—«Vislatvijas skolu kampanas
maskots Gruzis, kurs socialaja tikla “Tirai Latvijai” atklasanas
TikTok un dazados klatienes pasakums Junior Achievement
pasakumos atraktiva veida izglito par Latvija konferenceé Kipsala.
atkritumu Skirosanas jautajumiem.

2 >8000 jauniesi
2 >9000 sekotaji TikTok

— Izveidota videspratiba.lv —
informativa platforma par vides
temam, tai skaita par atkritumu
skirosanu un aprites ekonomiku.

z > 7 500 lapas apmekletaji

> 100 vides tematiku

— |zveidota iepakojuma
SkiroSanas centra virtualas
realitates tdre — publisko
meistarklasu apmeklétajiem
ir iespéja virtuali izstaigat
skirosanas centru, redzet, ka
notiek SkiroSana, ka ari uzzinat
par iepakojuma atkritumu
apjomu un talako parstradi.

— Informativa kampana “Katram
sava vieta” — lai veicinatu izpratni
par atkritumu SkiroSanu, uzsvertu
skirosanas butiskumu un finansialo
ieguvumu iedzivotajiem.

Raidijumu cikls “Aprite darbiba”
sadarbiba ar “TV3” - atspogulojot
realus piemeérus, ka Latvijai sokas
apritigas ekonomikas ievieSana
dazadas iedzivotajiem un
pasvaldibam aktualas jomas.

aktualizejoSas preses relizes
no Grupas uznémumiem.

Informativa kampana “Skiro stiklu” -
tas ietvaros CleanR aicinaja iedzivotajus
skirot stiklu un atgadinaja, ka iedzivotaji
var bez maksas pieteikt stikla iepakojuma
skiroSanas konteinerus gan privatmajam,
gan daudzdzivok|u namiem.

— llggadéjas “Junior Achievement Latvia”
Lideru programmas atbalsta ietvaros,

SABIEDRIBAS IESAISTES PASAKUMI

— Vislatvijas skolu kampana
“Tirai Latvijai” savakti
384 991 kg papira iepakojuma
un 31,6 t bateriju.

a 353 skolas

— CleanR un Zalas jostas istenotajas
18 “Tirmaja” akcijas savaktas
1340 t atkritumu — nolietotas
elektronikas, lielgabarita, stikla,
iepakojuma, tekstila un bistamo
atkritumu, kas ir par 9 % vairak
neka péern.

a > 13 500 pieteikumu

— CleanR Verso un Zalas jostas
nolietotu riepu nodosanas
akcijas - 500 t auto riepu.

Ar CleanR Crupas atbalstu
koncertzalé “Lielais Dzintars”
Liepaja atklata “Pietura” -

' Zalas jostas un partneru akcijas
“Elektrosestdiena” un “Elektrospoki”
savaktas 13,5 t nolietotas elektrotehnikas.

2 400

izstazu zale, kura radosas idejas
padara ilgtspéju par ikdienas
pieredzi un piedava sabiedribai to
piedzivot saprotama veida.

CleanR Grupas uzdevuma jauniesi
izstradaja risinajumus, kas palidz stiprinat
sabiedribas izpratni par aprites ekonomiku,
ilgtspéjigu dzivesveidu, atkritumu
skiroSanas paradumu nostiprinasanu un
vides aizsardzibas nozimi.

a 12 jaunie lideri

tikSanas un koprades vieta, ka art

Atbalsts un iesaiste Rigas pasvaldibas
organizéta pasakuma “Klimata
dienas skolas 2025” un “Klimata
festivala” norisé — piedaloties zUrija
un vertejot skolénu konkursa darbus,
kas versti uz klimata probléemu
izzinasanu, ekologiskas pédas un
energijas patérina samazinasanu,
inovativu produktu radisanu.

a 26 skolas | 130 komandas
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KLIENTI UN TIESIE LIETOTAJI

STRATEGIJA

CleanR Grupai ir svarigas investicijas efektivitaté, moder-
nizacija un infrastruktlras attistiba, uzlabojot esoSos
un ieviesot jaunus pakalpojumus, kapinot klientu
apmierinatibu. Grupa ievieS modernus IT risinajumus,
kas palidz uzraudzit pakalpojumu kvalitati un nodrosinat
klientiem attalinatas pasapkalposanas iespéjas.

leintereséto personu intereses un viedokli
(ESRS 2 SBM-2)

Klientu un tieso lietotaju viedokl|i un vajadzibas tiek nemtas
véra GCrupas stratégijas izstrade, pakalpojumu attistiba un
biznesa procesu pilnveidé (sk. sadalu “leintereséto personu
intereses un viedokli").
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Butiska ietekme, riski un iespéjas
un to mijiedarbiba ar strategiju un
darijjumdarbibas modeli (ESRS 2 SBM-3)

BUtiska ietekme, riski un iespéjas, kas saistitas ar klientiem
un tieSajiem lietotajiem, tika identificetas butiskuma novérte-
Jjuma (sk. sadalu “Butiskas ietekmes, risku un iespéju identi-
ficéSanas un novertésanas procesu apraksts (IRO-1)").

CleanR Grupas koncerna lielakie uznémumi darbojas
atkritumu apsaimniekosanas un parstrades, komerctelpu
uzkopsanas, celu un pilsetvides uzturésanas, ka ari razotaju
paplasinatas atbildibas sistéemas joma. Grupas klienti ir gan
privatpersonas, gan dazada lieluma un segmentu uznémumi
un organizacijas — privatas, valsts un pasvaldibu iestades un
kapitalsabiedribas. Grupas klientu skaits sasniedz 62 000,
Grupas uznemumu pakalpojumu tieso lietotaju skaits — vairak
neka pusmiljons.

Crupa ir apzinajusi tas buatisko ietekmi un riskus, kas saistiti
ar pakalpojumiem un to ietekmi uz klientiem un sabiedribu,
un regulari tos uzrauga. |k gadu tiek atveléti nepieciesamie
resursi un veikti pasakumi gan risku novérsanai, gan pozitivas
ietekmes veicinasanai. Pasakumi un ricibas, kas veiktas
ietekmes parvaldibai aprakstitas nakamajas Sis sadalas lapas.

Crupa tiecas uz augstakajiem klientu apkalposanas
standartiem, nodrosinot maksimali augstu klientu apmie-
rinatibu.  RUpéjas ne tikai par fizisku pakalpojumu
pieejamibu, ka pieméram, dazadu atkritumu veidu
konteineru un skaita pietiekamibu, atbilstosi aprikotus
Skiroto atkritumu savakSanas laukumus, vai laika un kvalitativi
uzkoptas telpas, pilsétu teritorijas, bet ari par digitalu
pakalpojumu pieejamibu — nodrosinot Grupas klientiem
attalinatas pasapkalposanas iespéjas.

Grupas merkis ir nodrosinat atraku, értaku un vienkarsaku
informacijas pieejamibu par pakalpojumiem, to izpildes
statusu, norékiniem, ligumiem un ligumu noslegsanu
attalinati pasapkalposanas sistema. Turklat Grupai ir butiski,
ka tas uznémumu pakalpojumi gan fiziska, gan elektroniska
vidé ir drosi — Grupas uznémumu darbiniekiem, klientiem
un sabiedribai kopuma.
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BUtiska ietekme, riski un iespé&jas un to mijiedarbiba ar stratégiju un darijjumdarbibas
modeli (ESRS 2 SBM-3) (turpinajums)

Butiska ietekme, riski un iespéjas saistiba ar klientiem un tiesajiem lietotajiem

[>{e]
veids

letekme
vértibu
kedez

letekmes
laika
periods?

letekmes
raksturs
(+) vai (-)

Apraksts Uznémums?

IRO vadiba /ietekme uz biznesa modeli, stratégiju

letekme Pakalpojumu Faktiska un -5 P L Grupa Grupas uznémumi iegulda videi draudziga autoparka,
pieejamiba - potenciala (ipasi CR, moderna pilsétvides uzkop$anas aprikojuma, gan moder-
inovativu (+) ietekme VPL, L, nizétu parstrades liniju  un inovativu infrastruktdras
risinajumu PRVU, V) risinajumu — pazemes konteineru laukumu izbave, ka ari
ievieSana, musdienigu digitalu klientu apkalpoSanas riku ieviesana,
procesu veicinot pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un celot klientu
digitalizacija apmierinatibu.
Atbildiga un Faktiska un -5 AP L Grupa Grupa nodrosina, ka visa pakalpojumu un marketinga
proaktiva potenciala (ipasi CR, komunikacija ir caurspidiga, balstita faktos un atbilst godigas
pakalpojumu (+) ietekme VPL, PRVU)  konkurences prasibam. Proaktiva, savlaiciga un regulara
komunikacija informacijas apmaina starp uznémumu, klientiem (piem.
pasvaldibam) un gala lietotajien samazina neskaidribas
un sudzibu riskus, ka art uzlabo pakalpojuma uztveri.
Nepietiekama vai nepietiekami aktiva komunikacija var radit
ari negativu ietekmi.
Klientu, tostarp  Faktiska un 1,1-5 AP L Grupa Klientu apmierinatibas svarstibas var ietekmeét istermina un
gala lietotaju, potenciala vidéja termina ienémumus, ka ari ilgtermina spéju uzvaret
apmierinatibas  (+) ietekme iepirkumos. Lai uzlabotu klientu pieredzi un nodrosinatu
un pakalpojuma pakalpojumu kvalitati, tiek veikti neatkarigi kvalitates auditi
kvalitates un ieviesti nepartraukti uzlabojumi apkalpoSanas procesos,
nodrosinasana tostarp klientu komunikacija, vajadzibu izpratné un attieksmes
maina. Darbiniekiem tiek nodroSinatas mérktiecigas apma-
cibas klientu servisa, drosibas u.c. jomas, kas kopuma veérstas
klientu pieredzes uzlabosanu.
Risks Datu drosSiba un Potenciala 1,1-5 P, L Grupa Grupas uznémumi ievéro Visparigas datu aizsardzibas
privatums (-) ietekme regulas prasibas, periodiski veic iek$éjos un aréjos auditus
datu aizsardzibas un IT sistému drosibas jomas. Nemot véra
apjomigo klientu personas un saimnieciskas informacijas
datu apstradi, pastav sensitivas informacijas noplides un
neatlautas piekluves risks, kas var ietekmét uznémuma
reputaciju un radit finansu sekas.
Klientu, tostarp  Faktiska un 1;,1-5 P, L CR, VPL, Gala klientu nepatiekama izpratne par atkritumu Skirosanas
gala lietotaju potenciala CRYV, CRI, svarigumu, tostarp nepietiekami atbildiga attieksme bistamo
nepietiekama (-) ietekme Z3, L atkritumu utilizacija rada riskus un mazina iespéjas atkritumu
izpratne par otrreizéjai parstradei. Grupas uznémumi nepartraukti izglito
atkritumu klientus gan sniedzot atgriezenisko saiti par skiroto materialu
SkiroSanas kvalitati, gan nepartraukti nodrosina informativos materialus
aspektiem un vides izglitibas aktivitates.
lespéja Segmentéto Potenciala 1,1-5 P, L CRV, CRI, Grupai ir iespéja arvien vairak diversificet pakalpojumus un
pakalpojumu (+) ietekme V, PRVU, attistit jaunos segmentos (ne tikai B2G, bet arf B2C un B2B).
pielagosana un L, Z3 Atskirigas klientu grupas sagaida specifiskus pakalpojuma

klientorientétas
ieksejas kulturas
attistiba

nosacijumus. NepiecieSams turpinat attistit klientorientétu
iekséjo kultaru, merkétu kompleksu pakalpojumu izstradi un
pardosanu, nodrosinot individualizétu pieeju, pakalpojumu
kvalitates kontroles sistému un elastigu problémjautajumu
risinasanu.

1]stermina periods — 1 gads, vidéjs termins — 1-5 gadi, ilgtermina periods — > 5. CR -CleanR VPL - Vides pakalpojumi Liepajai
2 lotekme vartibu kada: L - Lautus CRV - CleanR Verso
j : NI - CleanR NI CRI - CleanR Industry

augsposma — A, lejasposma — L vai Grupas procesos/darbibas — P.
ET - Eko Terra

ZJ - Zala josta
V - Vizii

VRC - Vides resursu centrs
PRVU - pilsétvides un regionalas vides
uzturétaji — Vizii Urban, KOM-AUTO, Tranzits L

3 Grupa - IRO attiecinams uz visiem CleanR Grupas uznémumiem kopuma.
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Ricibpolitika attieciba uz klientiem un
tieSajiem lietotajiem (S4-1)

Crupas pieeja iepriekSminéto risku un iespéeju parvaldibai
definéta vairakos gan koncerna limena politiku doku-
mentos “CleanR GCrupas koncerna llgtspéjas politika”,
“Informacijas drosibas politika”" (apstiprinata 22.08.2025),
“CleanR Grupas personas datu apstrades noteikumos”
(apstiprinati 06.10.2025.), “Etikas kodeksa” “Crupas godiga
un etiska marketinga principos’, gan atseviskajos Grupas
uznémumu dokumentos - pakalpojumu aprakstos un
darba drosibas instrukcijas, sikdatnu, privatuma un fizisko
personu datu apstrades, datu drosibas incidentu parvaldibas
kartibas, klientu stdzibu izskatiSanas kartibas.

Grupas pieeja ir saskanota ar ANO darjjumdarbibas un
cilvéktiesibu pamatprincipiem, ka ari principiem, kas noteikti
ESAO Vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem par
atbildigu uznémejdarbibu.

Grupas “Etikas kodeksa" noteikts, ka darbinieks Grupas varda
sniedz klientiem pakalpojumus godigi, taisnigi, profesionali
un atbilstosi klientu interesém, izturas pret klientu vai
potencialo klientu labveligi, laipni un toleranti, neatkarigi no
klienta vai potenciala klienta finansiala stavokla, darijjuma
apjoma vai darbinieka personigas attieksmes pret klientu
vai potencialo klientu. Darbinieks sniedz klientam patiesu,
skaidru, precizu un pilnigu informaciju par Grupu un tas
pakalpojumiem, atklajot klientam visus butiskos riskus, lai
klients izprastu vinam piedavato pakalpojumu/produktu.

CleanR Grupa ievéro relevantos cilvektiesibu aspektus
attieciba uz klientiem. Tie saistiti ar privatas dzives
neaizskaramibu - pakalpojumu fizisko un digitalo drosibu,
privatuma un datu aizsardzibu, nediskriminaciju -
pieejamibas un pieklGstamibas nodrosSinasanu pakal-
pojumiem gan digitala, gan fiziska vide, tostarp, piek|uvi
kvalitativai informacijai, ka ari tiesibam brivi paust savus
uzskatus — iespéjas izteikt viedokli par pakalpojumu kvalitati
dazados kanalos. AtbilstoSi pienacigas rUpibas procesa
principiem, nepiecieSsamibas gadijuma GCrupa nodrosina
attiecigus remediacijas pasakumus (piem. kompensacijas,
atvainoSanas, u.tml.).

Par IT sistému drosibu Grupas limeni atbild Grupas IT
direktors, datu aizsardzibas un privatuma jautajumu vadibu
parrauga AS “CleanR Grupa” valdes locekle juridiskajos
jautajumos. Pakalpojumu komunikacijas un marketinga
funkcijas parvaldibu nodroSina AS “CleanR Grupa” valdes
locekle korporativas komunikacijas un ilgtspéjas jautajumos.

Klientu attiecibu vadibu un pakalpojumu nodrosinasanas
procesu parvalda katra Grupas uznémuma valde, funkcionali
procesa atbildiba talak delegéta darbiniekiem - Kklientu
attiecibu vaditajiem, ekspertiem, darbu vaditajiem vai
pardosanas vaditajiem. Valdes locekl|i nodrosina, ka darbi-
niekiem, kuriem ir atbildiba par attiecigo procesu, ir atbilstosas
prasmes un tiek nodrosSinata regulara to pilnveide un
apmacibas.
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Procesi klientu un tieso lietotaju iesaistei
ietekmes jautajumos (S4-2)

Klientu viedoklis un vajadzibas butiski ietekmé Grupas
uznémumu Iémumus un ari pasakumus, ko tas veic, lai
parvalditu ietekmi, kas rodas GCrupas uznémumu pakal-
pojumu nodrosinasanas procesa. Klientu un tieSo lietotaju
iesaiste primari notiek tiesi, bet nereti ari ar to pilnvaroto un
uzticamu vidutaju starpniecibu - ka pieméram, sadzives
atkritumu apsaimniekosanas joma — tieso lietotaju intereses
var parstavet un viedokli paust ari attiecigas pasvaldibas
parstavji vai namu apsaimniekotaji, biedribas.

Crupas Ilimeni ieintereséto personu iesaistes procesu
parrauga AS “CleanR Grupa” valdes locekle korporativas
komunikacijas un ilgtspéjas jautajumos, bet Grupas
uznémumos — par klientu iesaisti atbild viens no valdes
locekliem. Valdes locekl|i ari atbild par to, ka klientu
iesaistes — aptauju un ari ikdienas komunikacijas rezultata
iegltie viedok|i tiek izverteti, budtiskakie ieteikumi un
secinajumi tiek nemti véra un izmantoti lemumu pienem-
Sana ka iespéja pakalpojumu un procesu pilnveidei.

Lai novéertétu sadarbibas rezultativitati — lielakajos Grupas
uznémumos reizi gada tiek veiktas klientu apmierinatibas
aptaujas. Tiek izmatota ari tdlitejas klienta viedokla izzina-
Sanas iesp€ja, gadijumos, kad klients sazinas ar CleanR
Klientu apkalpoSanas centru — péc katras klientu apkalpo-
Sanas situacijas — zvanot vai rakstot, klientiem tiek izsUtita
kontakta kvalitates novertéSanas anketa. Ar anketas
palidzibu uznémums talitéji parliecinas par sazinas kvalitati
un klienta apmierinatibu ar risinajumui.

Turklat ikgadéja aptauja CleanR lddza klientiem ierosinat
vietas tekstila Skirosanas konteineru uzstadisanai. Novertgjot
klientu vajadzibas, nakamaja gada konteineru izvietosanai
tiks izmantoti sanemtie ierosinajumi.

Parskata gada Dubulta batiskuma analizes procesa ietvaros
veikta ieintereséto personu aptauja, kuru vidud bija ari lielakie
uznémumu Klienti, kuri, vertéjot Grupas ilgtspéjas ietekmes,
sniedza atgriezenisko saiti arl par pakalpojumu nodroSi-
nasanas un apkalposSanas aspektiem.

Reizi divos gados uznémums CleanR veic pétijumu
par iedzivotaju SkiroSanas paradumiem un zinasanam
par atkritumu SkiroSanu. 2025. gada sakuma sadarbiba ar
“Norstat Latvija" veikts kartéjais pétijums. legutie dati tiek
izmantoti, lai planotu un pielagotu stratégijas un pasakumus
iedzivotaju izglitosanai, audzéjot ne tikai kompetences, bet
ari saskiroto atkritumu apjomu un kvalitati.

Balstoties uz ikdienas komunikacija, aptauju un pétijumu
ietvaros sanemtajiem ierosinajumiem, Grupas uznémumos
tiek veikti klientu apkalpoSanas un pakalpojumu procesu
pilnveidojumi (sk. turpmak sadala “Riciba saistiba ar butisku
ietekmi uz klientiem un tieSajiem lietotajiem (S4—4)").
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Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali klientiem un tieSajiem lietotajiem bazu

pausanai (S4-3)

CleanR Grupas uznémumi izmanto dialogu ar visam
ietekmes pusem ka lidzekli, lai panaktu saskanotus
risinajumus. Grupas vispareja pieeja nodrosina to, ka atbilstosi
pienacigas rupibas procesa principiem, negativas ietekmes
gadijuma tiek nodroSinatas attiecigas korektivas darbibas
un remediacijas pasakumi — pieméram, klddu labosana,
kaitéjuma noversana, atvainosanas, kompensacijas, u.tml.

CleanR Grupa izveidojusi vairakus kanalus, kuros
gan uznémumu klienti, gan tieSie lietotaji var tiesi
uznémumam paust savas bazas un vajadzibas:

» telefoniski, zvanot uz CleanR Klientu centru 67111001 vai
sazinoties ar attiecigo uznémumu vai kontaktpersonu,
kas noradita liguma;

* rakstot uz e-pastu - klientu centram kc@cleanr.lv
vai attiecigajam Grupas uznémumam, Vai ta kontakt-
personai, ka tas noradits liguma;

e atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu klienti
var sazinaties, izmantojot e-pakalpojumu vietni
manai.videi.lv vai mobilo lietotni MANAI VIDEI, ka
arl, uzdot jautajumus klatiené — klientu apkalposanas
centros;

+ lietotné ViziiApp - komerctelpu uzkop$anas uzné-
muma Vizii klientiem ir iespéja sniegt viedokli par
uzkopsanas kvalitati;

 socialajos tiklos — var atstat zinu Facebook, Linkedin vai
Tik Tok, Instagram komentaros;

+ rakstot vestuli uz attieciga Grupas uznémuma juridisko
vai e—adresi;

» atbilstoSi Trauksmes celSanas likuma noteiktajam,
klientiem un pakalpojumu tieSajiem lietotajiem ir
iespéja paust bazas ari anonimi Grupas trauksmes
celdanas sistéma “Uzticibas linija” (cleanrgrupa.lv/
kontakti).

Klienti un tiesie lietotaji var izmantot arl treSo personu
mehanismus, lai, tai skaita anonimi, izteiktu bazas par Grupas
darbibu - ka piemeéram, ar Patérétaju tiesibu aizsardzibas
centra un citu valsts iestazu, vides NVO vai ari mediju
starpniecibu. Jautajumi, kas sanemti ar mediju starpniecibu,
risinati sagatavojot atbildes uz jautajumiem medijiem rakstiski
vai piedaloties Siem jautajumiem veltitu raidijumu sizetu
sagatavosana.

Crupa tiecas nodrosinat, ka tas izveidotie stdzibu kanali un
mehanismi ir efektivi un atbilst ANO Darijumdarbibas un
cilvektiesibu 31. pamatprincipa kritérijiem — tie ir pieejami,
klienti tiem uzticas, ir skaidri saprotams un ir paredzams, kad
tiks sniegta atbilde vai piedavats risinajums, tie nodrosina
piekluvi informacijai, konsulté un sniedz piekluvi zinasanu
avotiem (piem. paSapkalposanas sistema pieeju klienta
llgumu informacijai, tiek nodrosSinati informativie materiali
par pareizu atkritumu Skirosanu).

Informacija par sazinas kanaliem ir pieejama Grupas
uznémumu majas lapas, socialo tiklu vietnés, ieklauta
noslégtajos ligumos, ka ari — sazinas iespé&jas un kanali tiek
noraditi regularajas elektroniskajas zinu lapas klientiem.

Grupas uznémumi apzina no kanaliem gutas atzinas un
nodrodina pastavigu macisanos kanalu uzlabosanai. So
kanalu darbiba tiek pastavigi uzraudzita. Operativajas
sanaksmeés tiek analizéts gan iesniegto pieteikumu/stdzibu
skaits, gan pieteikumu jautajumu iemesli un butiba, ka ari
sazinas operativitate.

Sanemtie ierosinajumi un sudzibas tiek izskatitas, ieverojot
konfidencialitati, tiesibas uz privatumu un datu aizsardzibu.
SUdzibas katra Grupas uznémuma izskata un risina atseviski
tris lidz 10 darba dienu laika. Gadijumos, kad nepiecieSama
padzilinata situacijas izpéte, atbilde klientiem vai tresajam
pusem tiek sniegta ne vélak ka viena meénesa termina.
Mutiski sanemtas sddzibas tiek risinatas nekavéjoties.


https://cleanrgrupa.lv/kontakti/
https://cleanrgrupa.lv/kontakti/
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Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz klientiem un tiesSajiem lietotajiem (S4-4)

CleanR GCrupas uznémumi nodroSina tas darbibu un
pakalpojumu sniegSanu atbilstosi uznémeéjdarbibu regulée-
joSiem normativiem aktiem, darbibas atlaujam un saskana
ar noslégto ligumu noteikumiem.

Uznémumi tiecas organizet savu darbibu ta, lai to biznesa
prakse neraditu vai neveicinatu negativu ietekmi. Tiek
planoti un atvéléti nepieciesSamie finansu un cilvéku resursi,
nodrosinata virkne pasakumu, lai veicinatu pozitivu ietekmi
uz klientiem un sabiedribu kopuma.

lepriekSminéto ietekmju un risku parvaldiba, attiecigi
turpmak minéto pasakumu planoSana un istenosana ir
iesaistita virkne Grupas uznémumu funkcionalo nodalu, gan
arl mates uzneémuma valdes locek|i — katrs sava atbildibas
joma, uzraugot stratégisko virzibu, gan Grupas procesu
un efektivitates vaditajs, IT direktors, juridiskas funkcijas
parstavji, marketinga un komunikacijas komandas specialisti,
ka arl attieciga Grupas meitas uznémuma — biznesa linijas
parstavji - valdes locekl|i un atbildigie par klientu attiecibu
un pakalpojumu vadibu.

Parskata gada turpinata laba prakse, realizéjot virkni
pasakumu, kas veicina pozitivu ietekmi uz klientiem un
sabiedribu — nodrosinot pakalpojumu digitalo un fizisko
pieejamibu, uzlabojot klientu pieredzi.

leguldijumi digitalizacija
Lai nodrosinatu atraku un értaku piekluvi informacijai, iespéju
klientiem sev érta laika pieteikt pakalpojumus, parskata

gada turpinata Grupas vienotas e-pakalpojumu vietnes
manaividei.lv un mobilas lietotnes MANAI VIDEI attistiba.

Visiem klientiem, ar kuriem noslégts sadzives atkritumu
apsaimniekoSanas ligums, ir pieeja e-pakalpojumu vietnei
un ir iespéja izmantot ari aplikaciju, kura klienti var:

+ pieteikt pakalpojumus;
» skatit un parakstit ligumus;

» skatit atkritumu izvesanas grafikus, pieteikt taja
izmainas;

+ pieteikt konteineru uzstadisanu un nomainy;
+ apskatit un apmaksat rékinus;
* uzdot jautajumus;

* ka arl pieteikt papildus pakalpojumus, pieméram,
lielgabarita atkritumu un mMmazo buUvgruzu apsaim-
niekoSanas, konteinera izstumsanas un konteineru vai
teritoriju atslegsanas/slégsanas pakalpojumus.

Lai uzlabotu Kklientu pieredzi, piedavajot atru un eértu
komunikaciju, 2025. gada manaivideilv un majas lapa
cleanr.lv ieviests Catbota risinajums, kas klientiem nodrosina
talitejas atbildes uz biezak uzdotajiem jautajumiem par
atkritumu apsaimniekosanas pakalpojumiem.

Kopuma gada laika veikti 75 dazada rakstura pasapkal-
poSanas riku uzlabojumi — gan jaunas funkcijas, gan esoso
funkciju papildinajumi, gan tehniskie uzlabojumi, kas nodro-
Sinaja to stabilu darbibu, veicinot klientu apmierinatibu.

Savukart, lai veicinatu pasapkalpoSanas sistémas izmanto-
Sanu, parskata gada sagatavotas devinas video pamacibas,
kas pieejamas CleanR majas lapa.

leguldijumi pakalpojumu drosiba un pieklistamiba

CleanR Grupas uznemumi ik gadu iegulda pakalpojumu
drosiba — jaunos, modernakos, ergonomiskakos un manev-
rétspéjigakos atkritumu vedéjos, pilsétvides uzkopSanas
transporta lidzeklos un aprikojuma, gan IT infrastruktdra un
sistémas.

Grupa nodrosina regularas transporta lidzeklu apkopes un
kontroles, ka ari veic nepartrauktu darbinieku apmacibu
par darba drosibu un ricibu arkartas situacijas. Turklat
uzlabots tehniskais aprikojums nodrosina pakalpojumu
nepartrauktibu un veicina klientu apmierinatibu.

Grupa ik gadu socialajos tiklos, medijos un sapulcés pasval-
dibas, vers klientu un sabiedribas uzmanibu uz sadzives
atkritumu savaksanas un pilsétvides uzkopsanas pakalpo-
jumu specifiku un drosibas jautajumiem. Grupa informe
par sabiedribas nepiecieSamo iesaisti — nepieciesamibu
parupéties par piekluves nodroSinasanu atkritumu kontei-
neriem, atbildigu automasinu novietosanu daudzdzivokl|u
maju pagalmos un uz iebraucamajiem celiem, lai Grupas
darbinieki var bez papildus riskiem, pienacigi nodrosinat
pakalpojumus. Aicinam privatmaju ipasniekus rupéties par
pievedcelu uzturéSanu, Tpasi ziemas apstakl|os, lai nodrosi-
natu savlaicigu teritoriju uzkopsanu un atkritumu izvesanu.

CleanR Grupas uznémumi rupéjas par klientu privatumu
un personas datu aizsardzibu, ieverojot klientu tiesibas uz
personas datu apstrades likumibu saskana ar pieméro-
jamajiem tiesibu aktiem — Fizisko personu datu aizsardzibas
likumu, Eiropas Parlamenta un padomes 2016. gada
27. aprila Regulu 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un sadu datu apriti, un
citiemn piemeérojamajiem tiesibu aktiem privatuma un datu
apstrades joma.

Datu apstrades procesi e-pakalpojumu portala, aplikacija un
tieSas komunikacijas aktivitates ir pielagoti ta, lai nodrosinatu
personas datu konfidencialitati. Riski tiek parvalditi ievieSot
dazadus tehniskus, organizatoriskus un juridiskus pasakumus.
Ligumos ar klientiem tiek ieklautas attiecigas fizisko personu
datu apstrades klauzulas. Grupas uznémumu interneta
vietneés tiek lGgta lietotaju piekrisSana sikdatnu izmantoSanai,
publicétas privatuma un sikdatnu politikas. Tiek nodrosinata
autorizéta piekluves kontrole sistemam, ugunsmuri un
antivirusu programmas, tiek veikti drosibas auditi un testi,
darbinieku apmaciba par datu aizsardzibas politikam, riskiem
un to zinoSanu.

Parskata gada apstiprinati jauni “CleanR Grupas personas
datu apstrades noteikumi“ organizétas macibas par So
noteikumu piemeéroSanu un tajas piedalijas 61 administracijas
darbinieks. Tostarp septembri notika ikgadéjas visparéjas
personas datu aizsardzibas apmacibas, kuras piedalijas
79 darbinieki.

Turklat parskata gada veikti klientu pasapkalposanas
portala un aplikacijas drosSibas auditi, lai parliecinatos par to
atbilstibu musdienu droSibas standartiem. 2025. gada laika
veikti 46 uzlabojumi.


https://manai.videi.lv/login
https://cleanr.lv/clean-r/instrukcijas/sac-darbu-mans-cleanr/
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Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz klientiem un tiesajiem lietotajiem (S4—4) (turpinajums)

Veikts MANAI VIDEI mobilas lietotnes piek|ustamibas un
lietojamibas vertejums, lai parliecinatos, ka aplikacija ir gan
érta un intuitivi lietojama, gan ari atbilstosa dazadu lietotaju
Ipasam vajadzibam. Audita secinajumi bija ekstrapoléti art
uz klientu portala lietojamibu un pieklUstamibu. Ka rezultata
veikti 13 pieklustamibas uzlabojumi un 26 lietojamibas
uzlabojumi.

Klientu apkalposanas procesu pilnveide un kvalitates
vadiba

Balstoties uz ikdienas komunikacija un aptauju ietvaros
sanemtajiem ierosinajumiem, parskata gada veikti un
nakamaja gada tiks turpinati vairaki klientu apkalposanas
procesu pilnveidojumi.

Uznémumos CleanR un CleanR Verso uzsakta klientu
pieteikumu un sudzibu izskatiSanas kartibas pilnveide.
Komerctelpu uzkop$anas uznémums Vizii parskata gada
turpinaja piedavat klientiem izmantot VIZIIApp - pirmo
mobilo kvalitates lietotni, kura gan klients, gan pakalpojuma
lietotaji tieSsaisté var novertet paveikto uzkopSanas darbu
kvalitati, izsaukt arkartas uzkopsanas komandu, ja tas ir
nepieciesams. Arvien vairak klienti izmanto So aplikaciju,
iesniedzot ne tika sUdzibas, bet ari atsauksmes par pozitivu
darba izpildes novértejumu. Arl pilsétvides uzturésanas
uznémums Vizii Urban parskata gada aplikaciju izmantoja
tris komercsektora klientu objektos efektivakai teritoriju
uzkopsanas pakalpojumu parraudzibai.

Pakalpojumu pieejamiba - atkritumu apsaimniekosanas
infrastruktdras attistiba un inovacijas

Parskata gada GCrupas uznémumi CleanR un Vides
pakalpojumi Liepajai ikdiena nodrosinaja vairak neka
103 000 dazadu atkritumu konteineru apkalposanu visa
Latvija, uzraudzija 310 SkiroSanas punktu un nodrosinaja
12 skiroto atkritumu savakSanas laukumu darbibu.

2025. gada ieprieckSminéto uznémumu apkalpotajas
teritorijas uzstaditi vairak neka 600 biologiski noardamo
atkritumu konteineru, 1600 Skirota iepakojuma un 1000 stikla
konteineru.

CleanR turpinaja piedavat klientiem ierikot pazemes
konteineru laukumus pie daudzivoklu majam. Pazemes
konteineru prieksrocibas ir labaka fiziska piek|Gstamiba
visiem lietotajiem - tostarp senioriem un cilvékiem ar
invaliditati. Konteineri ir értak un vieglak atverami. Sis
risinajums nodrosina sakoptaku un drosaku atkritumu
savakSanas vietu, kas ari atstaj mazaku ietekmi uz vidi,
jo konteineri ir ietilpigaki un atkritumu savaksana no tiem
javeic daudz retak. Parskata gada izbGvéeti 33 pazemes
konteineru laukumi, ar 135 pazemes konteineriem Riga
un Jurmala. Uz parskata gada beigam ir uzstaditi jau
395 pazemes konteineri, kopa izbuveti 100 pazemes kontei-
neru laukumi.

Parskata gada atklats modernizetais skiroto atkritumu
savakSanas laukums Riga, Vietalvas iela 5b. Laukums ir
aprikots ar interaktivo gidu, kas sniedz apmekletajiem
detalizétu informaciju par nododamajiem  atkritumu
veidiem, ka ari pasapkalposanas kiosku, kura ir iespé&jams
norékinaties par maksas atkritumu nodoSanu. Laukuma
ir iespejams iebraukt ari ar auto, lai vieglak atbrivotos no
lielaka izmeéra un apjoma atkritumiem.

Ipads jaunums ir Vel lietojamu priekdmetu un materialu
apmainas punkts, kura iedzivotaji var dot otro dzivi dazadam
noderigam lietam.

Bezmaksas atkritumu savaksanas akcijas

Lai veicinatu pakalpojumu pieejamibu, parskata gada
CleanR sadarbiba ar Grupas uznemumiem CleanR Verso
un Zala josta turpinaja bezmaksas atkritumu savakSanas
akcijas “Tirmaja" organizéSanu. Ta ir akcija, kas darbojas ka
mobils specifisku atkritumu veidu: nolietotas elektronikas,
lielgabarita atkritumu, stikla iepakojuma un tekstila
savakSanas punkts. Mobilais punkts atbilstoSi noteiktam
grafikam apbrauka CleanR apkalposanas zonas esoSos
daudzdzivoklu namu pagalmus, maksimali atvieglojot
iedzivotajiem iepriekSminéto atkritumu veidu nodosanu.
Tadejadi tiek samazinats risks, ka Sie atkritumi nonak
kopéja sadzives atkritumu plidsma un atkritumu poligona.
Klientiem un to pilnvarotiem parstavjiem, piemeéram, namu
apsaimniekotajiemm un daudzdzivoklu namu biedribam,
ir iespeja pieteikt So pakalpojumu sev érta laika péc
pieprasijuma.

2025. gada organizétas 18 “Tirmaja” akcijas — Riga, Carnikava,
Ropazu novada, Kekava un Jurmala, Baldones pagasta,
Ozolnieku pagasta un citviet.

Izpratnes veicinasana par atkritumu skirosanu

Viena no Grupas iesp&jam un darbibam, kas veicina papildu
bltisku pozitivu ietekmi gan uz klientiem, gan sabiedribu
kopuma, ir CleanR Grupas uznémumu organizetas vides
izglitibas aktivitates. Klientu izpratne par atkritumu Skiro-
Sanas svarigumu, tostarp nepietiekami atbildiga attieksme
bistamo atkritumu utilizacija rada riskus un mazina ie-
spéjas atkritumu otrreizéjai parstradei. Grupas uznémumi
nepartraukti izglito klientus gan sniedzot atgriezenisko saiti
par Skiroto materialu kvalitati, gan nepartraukti nodroSina
informativos materialus un vides izglitibas aktivitates
(sk. sadalu “Skartas kopienas").
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Mérkraditaji saistiba ar butiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes
veicinasanu un butisku risku un iespéju parvaldibu (S4-5)

Lai parvalditu uznemuma butisko ietekmi un iespgjas saistiba Mérku neizpilde skaidrojama ar meérktiecigu darbibu
ar klientiem, 2022. gada ilgtspéjas stratégijas izstrades trukumu parskata gada, ko cita starpa ietekméja klientu
procesa GCrupa noteikti mérki trim gadiem. Informacija apkalposanas funkcijas vaditaja maina.

par méerkiem un to izpildi tiek ieklauta ikgadéja ilgtspéjas

_ _ . L o L : Nakamaja parskata perioda planots turpinat So merkra-
parskata un pieejama ikvienai ieinteresétajai personai. :

ditaju izpildes uzraudzibu, nodrosinat klientu apkalposanas

GCrupa tiecas uz augstakajiemm klientu apkalposanas darbinieku apmacibu un pilnveidot majas lapa pieejamo
standartiem, nodroSinot maksimali augstu klientu apmie- informaciju par sazinas un pasapkalpoSanas kanaliem,
rinatibu. Tadé| tika noteikts mérkis lidz 2025. gadam sasniegt ka arl nodrosinat par tiem papildus komunikaciju socialajos
klientu apmierinatibas jeb NPS raditaju 50, kas atbilstosi tiklos, sasniedzot plasaku klientu loku.

visparpienemtiem etaloniem pasaulé uzskatams par |oti labu

o _ _ . ) K a Kli ierinati j i ra k
raditaju. Parskata gada Grupas NPS raditajs sasniedza 47 %. opuma ST EIPPTSTITERISED BRI CRE IR, 1

klienti novéerte uznémumu piedavatos digitalos risinajumus

Ar meérki popularizét e-pakalpojumu vietnes manaividei.lv un pasapkalpoSanas iesp€jas. Ta pieméram, uznémuma
un aplikacijas MANAI VIDEI izmantoSanas prieksrocibas, CleanR piedavatos risinajumus klienti novertéjusi ar 8,37
Grupa noteica merki audzet to klientu skaitu, kas Sos rikus balléem no 10 (2024. gada 7,96).

izmanto.

lzvertejot noteikto merku izpildi, secinats, ka aktivo
e-pakalpojumu lietotaju Tpatsvars parskata gada audzis
tikai par diviem procentpunktiem un sasniedza 65 %, kas
ir buatiski zemaks raditajs ka planots. Savukart, klientu
pieteikumu, kas sanemts aplikacija vai mobilaja lietotne,
skaita Tpatsvars, salidzinajuma ar iepriekséjo gadu audzis
par tris procentpunktiem, sasniedzot 52 %, kas ir par
astoniem procentpunktiem zemaks rezultats ka planots.

Klienti un tiesie lietotaji

Mérkraditajs MERKIS IZPILDE @ MERKIS IZPILDE @ MERKIS IZPILDE

2023 ployks 2024 2024 2025 2025

Klientu NPS CleanR Grupa* 47 % 48 % 47 % 48 % 45% 50 % 47 %

Aktivo e-pakalpojumu lietotaju ipatsvars

no kopéjas Grupas klientu bazes, % 52 % 60 % 58 % 68 % 63 % 75 % 65%

Sanemto e-pakalpojumu pieteikumu ) . 0 . . ) .
Ipatsvars no visiem pieteikumiem, % 30% 40 % 42% 48% 49 % 60 % 52%
* CleanR Grupas klientu NPS aprékinats no CleanR, Vides Pakalpojumi Liepajai, CleanR Verso, Vizii Urban, Zala josta, CleanR Industry un Vides
resursu centrs, Vizii vidéji svertajiem NPS atbilstosi klientu skaitam. Piezime: NPS no 31 % lidz 50 % uzskatams par loti labu raditaju https:;/delighted.
com/blog/what-is-a-good-nps-score.


https://manai.videi.lv/login
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DARIJUMDARBIBA

AS “CleanR GCrupa” nodrosina atbildigu, atklatu, etisku un
caurskatamu biznesa darbibu. Sada pieeja attiecinama
uz visiem Grupas uznémumiem, tostarp uz sadarbibu ar
visam ieinteresétajam personam. Grupa tiecas nodrosinat,
ka tas korporativas parvaldibas prakse atbilst augstakajiem
standartiem.

Parskata gada CleanR Grupa sanéma vairakus buatiskus
darbibas novertéjumus, kas apliecina tas ilgtspéjigas
attistibas stratégiju un mérktiecigos centienus nodro-
Sinat augstas parvaldibas standartu ieverosanu:

« AS ,Prudentia” un Nasdag Riga 1 101.lv
“Latvijas vértigako uznémumu TOP
101" reitinga korporativas parvaldibas
vértéjuma CleanR GCrupa ierindota
starp pirmajiem 10 uznémumiem
parégjo valsts un pasvaldibu uznémumu
vidi ka vienigais privatais vietgja
kapitala uznémums.

+ Parskata gada sanemts “Nasdaq
Baltic Awards” apbalvojums par
labakajam investoru attiecibam First
North obligaciju tirgd - atziméjot
So novertéjumu, pérna gada nogale
Crupas vadiba iezvanija “Nasdaq”
birzas zvanu Taimskvera, Nujorka.

Nasdagq

Baltic

+ 2025, gada sanemts augstakais -
Izcilibas novértéjums starptautiskaja
ilgtspejas zinosanas parredzamibas
novertéjuma  “ESG  Transparency
Awards 2025", apliecinot CleanR
Grupas nefinansu zinosanas caur-
skatamibu un briedumu.

Grupas uznémumu CleanR, CleanR Verso, CleanR Industry,
Vizii, Vizii Urban, Zala josta, Vides resursu centrs un Lautus
vadibas sistémas sertificeétas atbilstosi SO  9001:2015,
apliecinot, ka to kvalitates valdibas procesi un prakse atbilst
starptautiskajiem standartiem.

SO 9001:2015

vizii

vizii urban

VIDES

RESURSU I."l’t‘J!;

CENTRS
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Administrativo, vadibas un uzraudzibas
strukturu funkcijas (COV-1)

Vadibas struktdru galvenas funkcijas, to ar parvaldibu
un darjjumdarbibu saistitas ipasas zinaSanas aprakstitas
zinojuma sakuma — sadala “Parvaldiba”.

Butiskas ietekmes, risku un iespé&ju
identificeSanas un novértésanas procesu
apraksts (ESRS 2 IRO-1)

Batiska ietekme, riski un iespéjas, kas saistitas ar
darijjumdarbibu un korporativo kultlru, tika identificetas
butiskuma novertejuma (sk. sadalu “Butiskas ietekmes, risku
un iespéju identificéSanas un novertésanas procesu apraksts
(IRO-T)").
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Ar darijjumdarbibu saistitas butiskas ietekmes, riski un iespéjas (ESRS 2 SBM-3)

IRO veids Apraksts letekmes letekmes | letekme Uznémums3? | IRO vadiba /ietekme uz biznesa modeli, stratégiju
raksturs laika vértibu
(+) vai (-) periods? kéde2
letekme  Atklatas un étiskas  Faktiska un 1,1-5 P Grupa Lai nodrosinatu pietiekami daudzveidigas un periodiski
korporativas potenciala mainigas Grupas parvaldibu, izaugsmi un atbildigu
kultdras veidosana  (+) ietekme darbibu tirgd, ir bUtiski veidot vienotu korporativo kultdru

un izpratni par étisku darbibu.

letekme/ Aktiva iesaiste Faktiska un 1,15, <5 AP L Grupa Grupas uznémumu ilggadéja darbiba vides pakal-
lespéja nozares politikas potenciala pojumu nozarg, bdtiski pozitivi ietekmé efektiva
veidosana (+) ietekme reguléjuma un nozares attistibu, sekméjot straujaku

aprites ekonomikas principu ieviesanu un normativo
barjeru tas paplasinasanai mazinasanu.

Riski Konkurences Potenciala 1,1-5;>5 P, L Grupa Crupa darbojas piesatinata tirgd, kur konkurence ir
tiesibu riski Grupas  (-) ietekme intensiva un kur katra Grupas uznémumu darbibas
izaugsmeée joma piedalas ierobezots uznémumu loks. Lai parvalditu

konkurences tiesibu riskus, Grupa veic regularas
darbinieku apmacibas, sekméjot darbinieku izpratni.
Pirms uznémumu iegades un apvieno$anas darijjlumiem
tiek sanemts Konkurences padomes atzinums.

Interesu konflikta, Potenciala 1;1-5; <5 AP L Grupa, Nemot véra Grupas dalibu publiskajos iepirkumos, kas
korupcijas un (-) ietekme Tpasi CR, ietver ligumus ar pasvaldibam un valsts iestadem, ir
kukulosanas risks VPL, PRVU,  butiski parvaldit iesp&jamos riskus, kas var radit aizdomas

LV par Grupas uznémumu negodpratigu ricibu. Grupa ir

izvértétas funkcijas un amati, kas varétu but paklauti
augstakam interesu konflikta un korupcijas riskam.
Tiek ieviestas attiecigas politikas un nodrosinatas
darbinieku macibas.

Attiecibu ar Potenciala 1,1-5 A P Grupa Grupas uznémumi sadarbojas ar piegadatajiem un
piegadatajiem (-) ietekme sadarbibas partneriemn gan Latvija, gan arpus tas, un
parvaldiba sekmiga Grupas darbiba ir atkariga ari no paredzamas

sadarbibas. Piegadataju vai partneru parkapumi gan
attieciba uz pakalpojumu sniegsanu un kvalitati, gan
ilgtspéjas principu neievérosanu var radit reputacijas,
finansu un pakalpojumu nepartrauktibas riskus.

IT sistému un Potenciala 1,1-5 A P L Grupa Izmantoto informacijas sistému dazadiba un plasais tajas

kiberdrosibas riski (-) ietekme uzkrato un apstradato datu kopums var radit bdtiskus
kiberapdraudéjuma vai citus ar [T sisttmu darbibu
saistitus (piem., darbibas nepartrauktibas) riskus. Tadél
Grupa turpina investét IT parvaldibas un drosibas sistemu
stiprinasana.

L Istermina periods — 1 gads, vidéjs termins —1-5 gadi, ilgtermina periods — > 5. CR-CleanR VPL - Vides pakalpojumi Liepajai
2 letekme vertibu kede: hl_ Lgrtusp NI EEY —Ccl\eanRR‘ vcejrsi
augsposma - A, lejasposma — L vai Grupas procesos/darbibas - P. ~Llean - leank Inaustry
ET - Eko Terra VRC - Vides resursu centrs
3 Grupa - IRO attiecinams uz visiem CleanR Grupas uznémumiem kopuma. 7] —Zala josta PRVU - pilsétvides un regionalas vides

V - Vizii uzturétaji — Vizii Urban, KOM-AUTO, Tranzits L
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Darijumdarbibas politika un korporativa kulttra (G1-1)

Atbilstibas nodroSinasana likumdoSanas prasibam ir Grupas
darbibas pamata. GCrupas uznémumi visas darbibas un
darjjumos ievero atklatibas, godpratibas, lojalitates, taisni-
guma, konfidencialitates un profesionalitates principus
un pieeju. Grupas korporativas kultlras pamatvertibas
nostiprinatas Grupas “Etikas kodeksa”, “lek3&jos darba
kartibas noteikumos” un citos Grupas politiku dokumentos.
Butiskakie politiku dokumenti pieejami CleanR GCrupas
majas lapas sadala “Korporativa parvaldiba” (cleanrgrupa.lv,
korporativa-parvaldiba).

Grupas korporativo kultGru veido $Sajas politikas noteiktas
pieejas un darbibas pamatprincipi. Tie tiek iestradati un
nostiprinati Grupas ieksejos procesos, ka pieméram, iekséja
komunikacija, vaditaju apmacibu programmas, darba
snieguma novertéjumos.

Uzsakot darbu, tostarp Jauno darbinieku diena, darbinieki
tiek iepazistinati ar butiskakajam politikam, ka ari reizi gada
darbinieku sapulcés un forumos tiek atgadinats par Grupas
darbibas pamatprincipiem un vertibam.

“CleanR GCrupas IntereSu konflikta novérsanas politika”
noteikti interesu konflikta noversanas pamatprincipi. “lekséjos
darba kartibas noteikumos” papildus skaidroti interesu
konflikta un davanu pienemsanas jautajumi.

Lai identificétu, zinotu un izmeklétu bazas par iesp&jamu
nelikumigu ricibu, étikas kodeksa vai citu noteikumu
parkapumiem, Grupa ieviesti vairaki mehanismi un kanali,
tostarp ari trauksmes celSanas sistéma.

Trauksmes celsanas sistéemu CleanR Grupa nodrosina
atbilstosi likuma prasibam. Grupa ir apstiprinata “Trauksmes
celsanas politika” un izstradats digitals risinajums zinosanai —
“Uzticibas linija". Taja ikviena ieintereséta persona var
paust bazas saistiba ar iespéjamiem parkapumiem Grupas
parvaldiba — étikas, korupcijas, interesu konflikta ieverosanas,
iepirkumu prakses vai sadarbibas partneru negodpratigas
ricibas un citiem gadijumiem saskana ar likumu.

Parskata gada iepriekSminétais digitalais risinajums ir
izmantots vienu reizi, sanemts viens zinojums saistiba ar
SIA “Clean R" sniegto pakalpojumu kvalitati. Sanemtais
zinojums tika nosutits SIA “Clean R" Klientu centram talakai
sazinai ar klientu.

Grupa apnémusies izmeklét incidentus operativi, neatkarigi
un objektivi, nodroSinot to, ka izmekléSana nav iesaistita
zinojuma minéta persona vai attiecigas funkcijas parstavis,
nodrosinat informacijas konfidencialitati un trauksmes céléja
aizsardzibu. Personas dati tiek aizsargati un pseidoanoni-
mizéti atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Grupas darbinieki tiek informéti par zinoSanas iesp&jam,
zinotaja tiesibam un atbildibu, par zinotaju aizsardzibu un
zinojumu izskatiSanas procesu — uzsakot darbu, sapulcés,
darbinieku forumos un citos Grupas iekséjas komunikacijas
kanalos. Par trauksmes celSanas procesu Grupa atbild
GCrupas Personala un administrativa direktore.

Nakamaja gada planots nodefinét vienotu pieeju un izstradat
procesu Grupas darbinieku apmacibai korporativas kultlras
un étikas jautajumos.

IT un kiberdrosiba

Grupas darbiba ir atkariga no informacijas sistémam un
digitalajiem risinajumiem. Grupas uznémumos kopuma
tiek izmantots liels informacijas sistému skaits, ar lielu tajas
apstradajamo datu apjomu, un nepietiekama to uzraudziba
var radit bdtiskus izaicinajumus — IT sistému drosibas un
kiberdrosibas riskus.

Crupa izmanto resursu uzskaites un planosanas sistémas,
transporta marsrutu  un pakalpojumu planosanas pro-
grammatdru, vides monitoringa, Kklientu apkalposanas
sistétmas un iesaistes rikus. Darbibas partraukumi Grupas
pamata IT infrastruktdra vai treSo personu sistémas, uz
kuram ta palaujas, var izraisit pakalpojumu sniegSanas
partraukumus, likuma noteiktas informacijas (atskaisu)
iesniegSanas un ligumsaistibu izpildes kavejumus. Turklat
kiberuzbrukumi, datu parkapumi vai neatlauta piekluve
sistemam var izraisit kaitéjumu  reputacijai, finansu
zaudejumus un juridiskas saistibas, jo 1pasi saistiba ar
personas datu aizsardzibu. Tadé| Grupa turpina investét IT
parvaldibas un drosibas sistemu stiprinasana.

Turklat Grupas uznémumu Vvida ir apsaimniekosanas uzne-
mumi, kuri saskana ar “Nacionalo kiberdrosibas likumu” ir
svarigo pakalpojumu sniedzéji un tiem atbilstosi Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 397 “Minimalas kiberdrosibas
prasibas” ir janodroSina virkne reguléjuma noteikto prasibu.

Attiecigi 2025. gada Grupa iecelts kiberdroSibas parvald-
nieks, dokumentéti IT drosibas parvaldibas procesi, tai
skaita Grupa apstiprinata “Informacijas drosibas politika”
un “KiberdroSibas politika”", nodrosinatas administracijas
darbinieku apmacibas, kuras piedalijas 131 darbinieks. Noslegts
ligums par “DroSibas operaciju centra” pakalpojumu, kura
ietvaros, izmantojot dazadus sensorus, visu diennakti tiek
veikts So uznémumu IT sistemu kiberdroSibas monitorings.

pPedéjo divu gadu laika Grupai nav bijusi nozimigi ar
informacijas sistéemu drosibu saistiti incidenti, kas butiski
ietekmeéjusi Grupas darbibu.


https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
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Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba (G1-2)

Grupas vidéja termina ilgtspéjas stratégiskaja fokusa ir
atbildigas piegades kédes vadiba un iepirkumi. Grupas
pieeja atbildigai iepirkumu vadibai definéta “CleanR Grupas
iepirkumu politika”, ka ar1 “CleanR Grupas koncerna llgtspéjas
politika”, “Vides un energoparvaldibas politika". Grupas
pamatprincipi ir versti uz resursu efektivu izmantoSanu,
iepirkuma proceduru atklatibu, piegadataju brivu konku-
renci, vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret piegadatajiem.

Ik gadu CleanR Grupas uznémumu veiktie pakalpojumu,
precu un budvniecibas iepirkumi sasniedz vairakus desmitus
miljonus eiro. Nemot vera sos izdevumus, Grupai ir lielas
iespéjas, sledzot darijumus, izverst ilgtspéjas principus un
atbildigu biznesa pieeju, aptverot vél plasaku biznesa vidi.

Tai pat laika Grupa apzinamies, ka nespéja uzturét esosas
darfjumu attiecibas ar piegadatajiem un apakSuznémejiem
var buatiski negativi ietekmét Grupas darbibu, finansialo
stavokli, naudas plismu, pasliktinat kopéjos darbibas
rezultatus un apdraudét biznesa iespéjas. Grupas piegadataju
parvaldiba svariga ari, lai nodrosinatu Grupas darbibai
butisko resursu piegades un darbibas nepartrauktibu.

Nemot véra Sos riskus, tiek nodrosinata “Darijjumu partneru
parbaudes kartibas” ievéroSana. Pirms liguma noslégsanas,
tiek parbaudita otras puses maksatspéja, nodok|u nomaksas
disciplina, vai ar to saistitas personas nav sankciju subjekts,
tostarp sadarbibas partneris tiek aicinats apliecinat iepazi-
Sanos ar “CleanR Grupas Piegadataju étikas kodeksu”.

Piegadataju étikas kodekss ietver virkni svarigu prieks-
noteikumu sadarbibai ar CleanR Grupu. Taja ieklautie
principi defineti, ievérojot ANO Globala liguma principus,
un ietver prasibas ne tikai attieciba uz piegadataja darbibu
reguléjoso tiesibu normu ievérosanu, bet art:

+ cilvektiesibu ieverosanu, atbildibu par darba vidi un
drosibu;

» étisku saskarsmi un ricibu, godigu konkurenci un
interesu konflikta aizliegumu;

» koruptivu darbibu un krapsanas aizliegumui;
* informacijas un privatuma aizsardzibu,

» atbildigu attieksmi pret apkartéjo vidi.

Mérkraditajs

MERKIS
2023

PARVALDIBAS 9]
INFORMACIJA

Papildus ieprieksminétajam nodoklu nomaksas un sankciju
parbaudes aspektam, parskata gada piegadataju izvele
netika nemti vera citi konkréti socialie vai vidiskie Kkritériji.
Tos péec iespéjas pielietos, ieviesot parskata gada izstradato
Grupas iepirkumu kartibu.

2025. gada koncerna darbu uzsaka Centralizéto iepirkumu
vaditajs, secigi gada nogalé tika izstradata vienota Grupas
iepirkumu kartiba, kas valde apstiprinata 2026. gada janvari.

Mérkraditaji saistiba ar butiskas ietekmes parvaldibu

CleanR GCrupa ir noteikusi mérki nodrosinat, ka lidz
2025. gadam visi Grupas piegadataji tiek iepazistinati ar
“CleanR Crupas Piegadataju étikas kodeksu” un ir piekritusi
tam - attieciga klauzula ar atsauci uz éetikas kodeksu vai
atsauce uz lidzvertigiem otras puses godigas un atklatas
biznesa prakses noteikumiem ir ieklauta visos noslegtajos
piegadataju ligumos. lIzlases veida veicot Grupa parskata
gada noslegto ligumu analizi, secinats, ka atsauce ieklauta
48 % parskata gada Crupa noslégtajos ligumos.

Nakamaja gada turpinasim ieklaut atsauci un informét
piegadatajus par muasu prasibam, tacu Sis meérkis netiks
meérits. Turpinasies darbs pie vienotas iepirkumu sistémas
iedzivinasanas un piegadataju vertésanas sistémas ievie-
Sanas Grupa, kas paredzes vienotu un detalizétaku sadarbibas
un piegadataja atbilstibas izvertejumu.

Visi Grupas piegadataji ir iepazistinati ar Grupas
Piegadataju étikas kodeksu un piekritusi tam

Visa Grupa ieviesta ilgtspéjigu iepirkumu sistéma -

* Process izstradats 2025. gada nogalé, turpinas sistémas ievieSana Grupa.

IZPILDE = MERKIS IZPILDE = MERKIS IZPILDE
2023 2024 2024 2025 2025
80 % 90 % 37% 100 % 48 %
40 % 80 % 40 % 100 % 70 %*
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Korupcijas un kukuloSanas novérsana un
atklasana (C1-3)

Trauksmes celSanas sistéma ir galvenais mehanisms un
kanals, kur visas Grupas ieinteresétas personas var paust
bazas saistiba ar iesp&jamam aizdomam par korupcijas vai
kukuloSanas gadijumiem. Papildus darbinieki var zinot par
bazam citos kanalos, kas tiem pieejami (sk. sadalu “Procesi
negativas ietekmes remediacijai un kanali pasu stradajoso
bazu pausanai (S1-3)").

CleanR GCrupa ir nulles tolerance pret korupciju. Lai novérstu
potencialus apgalvojumus vai incidentus saistiba ar interesSu
konfliktu, korupciju vai kukuloSanu, CleanR Grupa ir noteikti
interesu konflikta novérsanas principi un attiecigie darbinieki
tiek informéti par pienakumu informét darba devéju par
Sadiem gadijumiem, ja tadi varétu rasties. “lekséjos darba
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Informacija par visiem, ne tikai saistiba ar apgalvojumiem
par korupciju, sanemtajiem zinojumiem un to izskatiSanas
rezultatiem tiek sniegta valdei un padomei, tostarp apkopota
veida ieklauta ikgadéja Grupas ilgtspéjas zinojuma.

Korupcijas vai kukuloSanas incidenti (G1-4)

CleanR Grupa nodrosina atbilstibu visiem tas uznémumu
darbibu regulejosSiem aréjiem tiesibu aktiem. Parskata gada
Grupas uznémumiem nav tikusas izvirzitas apsudzibas, ka
arl nav uzsaktas tiesvedibas saistiba ar pretkorupcijas un
kukuloSanas apkarosanas tiesibu aktu parkapumiem, nav
pieméroti naudas vai cita veida sodi.

kartibas noteikumos” skaidroti davanu pienemsSanas
jautajumi.
Standarts Datu Apraksts
punkts 2022 2023 ployZa 2025
Gl-4 24 a Notiesajoso spriedumu skaits par pretkorupcijas 6] 0 0] (0]
un kukulosanas apkarosanas tiesibu aktu
parkapumiem
Gl-4 24 a Naudas sodu apmeérs par pretkorupcijas 0 0 0 (o]
un kukuloSanas apkarosanas tiesibu aktu
parkapumiem, EUR
Gl-4 25a Apstiprinato korupcijas vai kukulosanas incidentu 6] 0 0 o]

kopskaits
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Politiska ietekme un lobésanas darbibas (G1-5)

Grupas darbibas neatnemama sastavdala ir aktiva iesaiste
uznémeéjdarbibas un vides pakalpojumu nozares politikas
veidosana, regulari informéjot un iesaistot ari ieinteresétas
puses.

CleanR Grupa par kopé€jo lobésanas darbibu parraudzibu
atbild AS “CleanR Grupa” valdes priekSsédétajs. Viens no
AS “CleanR Grupa" valdes locekliem ir atbildigs par aktivu
jesaisti atkritumu apsaimniekoSanas nozares organizacijas.
Par dalibu kada organizacija un parstavniecibu taja lemumu
pienem valde kopigi. Grupai vai tas uznémumiem nav
juridiska pienakuma but So biedribu vai organizaciju, kas
parstav ta intereses, biedram.

Grupa un tas uznémumi ka komercsabiedribas neiesaistas
politiskas partijas, nesniedz tam materialu vai nematerialu
atbalstu.

Aktiva iesaiste nozares politikas veidosana

Crupas galveno pamatdarbibas virzienu reguléjosie argjie
normativie akti ir vides aizsardzibas jomas reguléjums. Nozari
reguléjosais galvenais specialais normativais akts ir Atkritumu
apsaimniekosanas likums, kam seko Piesarnojuma likums,
Dabas resursu nodokla likums un virkne citu tiesi un netiesi
saistitu normativo aktu.

Katra normativa akta izstrades vai grozijumu projekta
izvértéSana, pozicijas sagatavosana un saskanoSana ar
iesaistitajam pusém noris vairakos limenos un sadarbibas
modelos. VienoSanas ir japanak gan nozares Ilimeni, gan
Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera vai Latvijas Darba
devéju konfederacija, kur biezi vien saduras vairaku nozaru
intereses — piem., razotaju, tirgotaju u.c. CleanR Crupai svarigi
ir panakt vienosanos vai lidzigu poziciju, ar dazadu nozaru
uznémumu parstavjiem, tai skaita ari pasvaldibu limeni - gan
ar Latvijas Pasvaldibu savienibu, gan Latvijas Lielo pilsétu
asociaciju.

Grupas uznémumu intereses tiek parstavetas jau sakot no
ES direktivu grozijumu projekta izstrades gan tiesa
komunikacija ar valsts parvaldi — primari ar Klimata un
energétikas ministriju un tai paklautajam kompetentajam
iestadem - pieméram, Valsts vides dienestu, Latvijas
Vides, geologijas un meteorologijas centru, ka arl péc
nepiecieSamibas ar citam ministrijam, veidojot nacionalo
LASA, gan caur Eiropas Savienibas dalibvalstu izveidoto
privata sektora atkritumu apsaimniekosanas nozares
uznémumu asociaciju - FEAD, kas ar tai doto mandatu parstav
un virza nozares uznémumu intereses Eiropas Komisija.

2025. gada CleanR Grupa pievienojas divam asociacijam,
kas apvieno razotaju atbildibas sistémas (turpmak — RAS).
Viena no tam ir Textile PRO forum, brivpratiga platforma,
kura apvienojas tekstila paplasinatas razotaju atbildibas
sistémas uznémumi un razotaji, un otra — PRO Circularity
Alliance, kura apvieno dazadas RAS no visas Eiropas. Abu
So asociaciju merkis ir parstavet razotaju atbildibas sistéemu
uznémumu intereses ES politikas veidoSana, koordinéet
pozicijas un meéerkeétus biedru priekslikumus.

AS “CleanR Grupa” vai tas uznémumi nav registréti ES
Parredzamibas registra, jo tie tiesa veida neveic lobé&sanas
darbibas/nepauz savu viedokli ES institGcijam, bet gan caur
iepriekSminétajam nozares asociacijam.

PARVALDIBAS
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Parskata gada CleanR Grupas uznémumi aktivi
lidzdarbojas $adas organizacijas:

LASUA

Latvijas Aprites saimniecibas
uzneémumu asociacija

FEAD

European Waste
Management Association

Textile PRO forum
Tekstilizstradajumu Razotaju atbildibas
organizaciju brivpratiga sadarbibas platforma

PRO Circularity Alliance
Eiropas Razotaju atbildibas
organizaciju asociacija

LASA

Latvijas Atkritumu
saimniecibas asociacija

LPUAA

Latvijas Profesionalas uzkopsanas
un apsaimniekosanas asociacija

LDDK

Latvijas Darba devéju konfederacija

LPVA

Latvijas Personala vadiSanas asociacija

LTRK

Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera

LBP

Latvijas BUvuznéméju partneriba
CLEANTECH LATVIA

LTK

Latvijas Tirgotaju Kamera

LRGCA

Latvijas Republikas Gramatvezu asociacija

IAl

leksejo auditoru institdts

CSR Latvia
Biedriba “Latvijas Korporativas socialas
atbildibas platforma”
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Politiska ietekme un lobésanas darbibas (G1-5) (turpinajums)

Parskata gada CleanR Grupa ir izteikusi savu poziciju
un sniegusi vairakus ierosinajumus attieciba uz nozares
reguléjuma attistibu.

* Veiktas vairakas aktivitates sadarbiba ar FEAD.
Turpinajas 2024. gada iesaktais darbs pie RAS izvéertésanas
ES dalibvalstis, meklgjot iesp&jas harmonizét sistéemu
darbibu un prasibas, un vienlaikus diskutéjot par RAS
turpmako attistibu jauna Aprites ekonomikas akta ietvaros;
sniegta atgriezeniska saite publiskajai  konsultacijai
par Aprites ekonomikas aktu, nemot vera butiskakos
priekslikumus un nozares prioritates.

» 2025. gada Eiropas Parlaments pienéma un spéka stajas
Atkritumu pamatdirektivas grozijumi, kas tostarp nosaka
prasibas tekstila atkritumu apsaimniekosanai un RAS
darbibai. levérojot to, ka Latvija ir viena no retajam Eiropas
savienibas dalibvalstim, kura tekstila RAS tika ieviesta vél
pirms vienoto Eiropas normativo aktu spéka stasanas,
CleanR Grupa caur dalibu iepriekSminétajas Eiropas
risinajumiem, gan ari ar ieteikumiem tekstila RAS
nacionalo normativo aktu izstradei.

- Izteikti priekdlikumi jaunajai regulai (ES) 2025/40 par
iepakojumu un iepakojuma atkritumiem, ar ko 2025. gada
stajas speka bdtiskas izmainas normativaja reguléjuma
plastmasas iepakojuma un iepakojuma atkritumu joma.
Sads reguléjums palidz Eiropas ieks&jam tirgum, jo regula
ievies vienotus noteikumus visam ES iepakojuma prasibam,
samazinot nacionalo reguléjumu sadrumstalotibu un
atvieglojot produktu apriti vienotaja tirgu, vienlaikus
radot stabilu un prognoz€jamu pieprasijumu pec
parstradatas plastmasas, nosakot obligatas parstradata
satura prasibas plastmasas iepakojumam, ka ari uzlabojot
parstrades kvalitati un investiciju vidi dizaina-parstrades
principu ieviesanai, atseviskas savaksanas un RAS sistemu
stiprinaSanu, kas kopuma veicina materialu apriti ES
meéroga un uzlabo parstradatas plastmasas konkuréetspéju
par primaro izejvielu.

e CleanR Grupa piedalijas Atkritumu parvadajumu uz-
skaites sistémas reformas darba grupa, kur kopa
ar Klimata un energétikas ministrijas, Latvijas Vides
geologijas un meteorologijas centra un Valsts vides
dienesta parstavjiem aktivi iesaistijas gan normativa
reguléjuma, gan praktiska izpildijuma izstradé, mekléjot
labakos iesp&jamos risinajumus, kas atvieglotu un
uzlabotu ka operatoru ikdienas darbu, ta ari informacijas
plusmas un datu kvalitati.

e Grupas intereses tika parstavetas ari Saeimas Taut-
saimniecibas komisijas Vides apakskomisija, kur tika
skatiti dazadi nozari intereséjosi jautajumi, piemeéram,
RAS darbibas izvertéjums iepakojuma atkritumu apsaim-
niekosana, jautajumi par klimata mérku izpildi,
Ekonomiskas ilgtspégjas likuma priekslikums, ka ari
Klimata likuma, Piesarnojuma likuma un Buavniecibas
likuma grozijumi.

+ CleanR Grupa piedalijas LDDK koordinétaja Kimiskas
ripniecibas un tas saskarnozaru ekspertu padomes
darba grupas, lai apspriestu atkritumu apsaimniekoSanas
nozarei nepiecieSamo profesionalas kvalifikacijas un
macibu satura izstradi.

* Sadarbiba ar biedribu “CSR Latvija” Grupa piedalijas
sarunas gan ar Arvalstu investoru padomi Latvija (Foreign
Investors Council in Latvia), gan LR Saeimas parstavjiem
par ilgtspéjiga iepirkuma veicinasanu, piem., aprites
principu ieklausanu publiskaja iepirkuma, un kopuma -
ilgtspéjigo iepirkumu ka svarigu instrumentu korporativas
ilgtspéjas atbalstam.

2025. gada CleanR Grupas padomes priekssedéetajs Guntars
Kokorevi¢s Latvijas Darba deveju konfederacijas (LDDK)
biedru sapulce atkartoti tika ieveléts par padomes locekli
un viceprezidentu. Vins turpinas darbu LDDK padomé
arl nakamaja tris gadu termina, aktivi iesaistoties Latvijas
uznéméjdarbibas vides stiprinasana un darba devéju interesu
aizstaviba.

Par planoto un paveikto nozares attistiba Grupa regulari
informé ieinteresétas puses — nozares konferences, infor-
maciju par aktivitatém un savu poziciju par nozares
reguléjumu pauz socialo tiklu kontos un plassazinas
lidzeklos, ka arf uznémumu timekl|vietnés.
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Pielikums Nr. 1. AS “CleanR Grupa” pilnas darbibas kontrolé esosie uznémumi uz 2025. gada 31. decembri, kas ietverti
ilgtspéejas konsolidacija

Koncerna sabiedriba/darbibas veids Mates sabiedriba Kapitala dalu % Sabiedribas juridiska adrese
(akcionars/dalibnieks) piederiba

AS “CleanR Grupa” SIA “TAK Capital” 85,79 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija

Kontrolakciju sabiedribu darbiba, Harijs Krongorns 10,09 %

Centralo biroju darbiba Personala akciju turéetaji 402 %

SIA “Vizii Management” AS “CleanR Grupa” 100 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija

Kontrolakciju sabiedribu darbiba,
Centralo biroju darbiba

SIA “Vizii” AS “CleanR Grupa” 100 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Visparéja eku tirisana; Citas éku un razosanas
objektu tirisanas un uzkopsanas darbibas

SIA “Clean R” AS “CleanR Grupa” 100 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Nebistamo atkritumu savakSana

SIA “Eko Terra” SIA “Clean R” 73 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Nebistamo atkritumu savaksana;

Materialu atgusana;

Cita resursu atgUsana no atkritumiem

Pilnsabiedriba “Vides pakalpojumi Liepajai”  SIA “Clean R” 51% Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Nebistamo atkritumu savaksana

SIA “Lautus” SIA “Clean R" 100 % Gurnicas. Kekavas pagasts. LV-2123, Latvija
Atkritumu savaksana;

Nebistamo atkritumu savaksana;

Bistamo atkritumu savaksana

SIA “CleanR Industry” AS “CleanR Grupa” 100 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Plastmasu razosana pirmformas

SIA “CleanR NI” AS “CleanR Grupa” 100 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Sava vai nomata nekustama Tpasuma izirésana
un parvaldisana

SIA “Vides resursu centrs” SIA “Clean R” 53 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Materialu atgusana;
Energijas atgtsana

SIA "WasteTech" AS “CleanR Grupa” 66 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Kontrolakciju sabiedribu darbiba

SIA “CleanR Verso” AS “CleanR Grupa” 100 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Nebistamo atkritumu savaksana

SIA “Vizii Urban” AS “CleanR Grupa” 100 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Citi tirisanas pakalpojumi

SIA “KOM-AUTO” SIA “Vizii Urban” 100 % Celtnieku iela 3, Césis, LV - 4101, Latvija
Citi tiriSsanas pakalpojumi

SIA “Tranzits L” SIA “Vizii Urban” 51% Térauda iela 3, Liepaja, LV-3401, Latvija
Citi tirisanas pakalpojumi

SIA “Zala josta” AS “CleanR Grupa” 55% Muksalas iela 42A, Riga, LV - 1004, Latvija
Materialu atgUsana

Netiek ieklauti uznémumi AS “TIRIGA”, SIA “CREB Riga’”, SIA “Ropazu Energija’, SIA "Lautus SPV", jo tiem parskata gada nenotika aktiva saimnieciska
darbiba. 2026. gada marta iegadatais uznémums SIA “Kilupe” nav ieklauts ilgtspéjas zinu konsolidacija.
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Pielikums Nr. 2. CleanR Grupas ilgtsp&jas mérki 2023.-2025. gads

Vide/ Klimata parmainas

Mérkraditaji/ Gads MERKIS 1ZPILDE = MERKIS IZPILDE MERKIS I1ZPILDE

2023 2023 2024 2024 2025 2025

Daliti vakto, atkartoti izmantojamo un

parstradajamo atkritumu apjoms Grupas kopéja 23 % 27 % 30 % 40 % 33 % 50 % 35%
savaktaja sadzives atkritumu apjoma, %

|zstradata un ieviesta oglekla emisiju un noveérsto Izpildits

emisiju uzskaites sistéma Grupa, izpildes % 30% 50 % €0 % 80 % 100 % 100 % 2024. gada

Darba vide/ Pasu personals
Nelaimes gadijumu skaits darba 8 0 22 0 3] 0 39
Nelaimes gadijumu biezums (TRIR indekss) 0,8 0 2 0 28 0 2,9

Samazinat darbinieku brivpratigo mainibu par 1%

katru gadu (bez komerctelpu uzkopsanas biznesa) 1% 1% 5% 1% 3% 1% +3%
Brivpratiga mainiba o . . B B 5 o
(bez komerctelpu uzkopsanas biznesa) 31% 30 % 26% 25% 23% 22% 26%
Darbinieku apmierinatibas (eNPS) pieaugums

pret bazes gadu -97% +98% +16,5% +16,5 % -93% +19,7 % +17,7 %
Vidéjais macibu stundu skaits uz vienu

administracijas darbinieku gada 13 15 15 16 n 16 18
Patérétaji un tiesi lietotaji

Aktivo e—pakalpojumu lietotaju ipatsvars

no kopéjas Grupas klientu bazes 52% €0 % 58 % 68 % 63% 75% 65 %
Sanemto e-pakalpojumu pieteikumu

Tpatsvars no visiem pieteikumiem 30% 40 % 42% 48% 49% 60 % 52%
Klientu NPS CleanR Grupa 47 % 48% 47 % 48 % 45 % 50 % 47 %

Ar klientu informésanas un vides izglitibas
aktivitatém sasniegta auditorija, pieaugums — +5% +75% +5% +197 % +5% +59 %
pret ieprieks&jo gadu

Sasniegta auditorija (timek|vietnu, socialo tiklu,
Grupas zinu lapas, klatienes pasakumos 754 865 792 608 1318 762 1384 700 3911426 4106 997 6 211 743
sasniegta auditorija), cilveku skaits

Darijumdarbiba

Visi Grupas piegadataji ir iepazistinati ar
Grupas Piegadataju étikas kodeksu un

piekritusi tam (klauzula ieklauta noslegtajos - 80 % 0% 90% S 100% 48%
ligumos parskata gada)
Grupa ieviesta ilgtspégjigu iepirkumu sistéma — 40 % 40 % 80 % 40 % 100 % 70 %*

* Procesa dokuments izstradats 2025. gada nogalé, turpinas sistémas ievieSana Grupa.
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Pielikums Nr. 3. SEG emisiju aprékinu metodika

Emisiju aprékiniem izmantoti DEFRA (https/www.gov.
uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-
conversion-factors-2025) un datu bazes Climatiq (https:/
www.climatig.io/) attieciga vai tuvaka pieejama gada emisiju
faktori, AS “Sadales tikls" interneta vietné sniegta informacija
par elektroenergijas izcelsmes sastavu (https:/Awww.ast.v/Iv,
content/elektroenergijas-izcelsmes-apliecinajumi).

* 1. pakapes SEGC emisijas ietver emisijas, kas radusas no
mobilas un stacionaras sadedzinasanas - transporta
degvielu izmantosanas, pasu apkures un dzeséSanas iekartu
emisijas.

« 2. pakapes SEG emisijas ietver iepirktas elektroenergijas un
siltumenergijas emisijas.

* Nozimigo 3. pakapes SEC emisiju kategoriju aprékini veikti,
izmantojot videjo datu metodi, tikai sekundaros datus —
emisiju koeficientus, kas pieejami iepriekSminétajas datu
bazés.

Lai noteiktu Grupai nozimigas 3. pakapes emisiju kategorijas,

veikta to inventarizacija, balstoties uz aplésto SEG emisiju

apjomu, izvertéjot katras kategorijas attiecinamibu un
ietekmi kopé€ja emisiju apjoma. No aprékina izslégtas sadas

3. pakapes kategorijas:

Kategorija Pamatojums izslégsanai

5. Operaciju laika  Balstoties uz emisiju inventarizaciju, apléstas

radusies atkritumi emisijas no uznémuma darbibas laika raditiem
atkritumiem sastada mazak neka 1 % no
kopéjam emisijam. Turklat radito sadzives un
Skiroto atkritumu parstrade tiek veikta Grupas
uznémumu iekartas, attiecigi to emisijas
ieklautas 1. un 2. pakapes emisijas.

6. Darjjumu
braucieni

Balstoties uz veikto emisiju inventarizaciju,
apléstas emisijas no vidéji gada veikto darijjumu
braucienu apjoma sastada mazak neka 1 % no
kop€&jam emisijam.

7. AugSposma
nomatie aktivi

Grupas uznémumi noma telpas un transporta
lidzeklus, konteinerus un cita veida iekartas no
treSajam pusem, to ietekme ierékinata 1. un
2. pakapes vai 3. pakapes otraja kategorija.

12. Pardoto Grupas uznémumu sarazotie produkti ir
produktu apstrade starpprodukti, kas talak tiek parstradati citos
ekspluatacijas produktos.

laika beigas

Bltiskakie Grupas iznomatie aktivi ir Grupas
jetvaros, attiecigi — ieklauti Grupas savstarpéjos
norékinos, kas netiek ieklauti aprékina, lai
izslegtu dubulto uzskaiti.

13. Lejasposma
nomatie aktivi

14. Fransizes Nav attiecinama uz Grupu. Grupas uznémumu
produktus nepardod vai neizplata citi
uznémumi.

15. Investicijas Nav attiecinama uz Grupu. Grupa nepiedava
finansu  pakalpojumus. Mates sabiedribas
veiktas investicijas ieklautas razoSanas lidzeklu
kategorija.

98

TreSas pakapes 1. kategorija un 2. kategorija aprékinos
pakalpojumu, ka ari lielakaja dala precu un pamatlidzeklu
iegades emisiju aprékini — veikti, izmantojot uz izdevumiem
balstito pieeju. Kur iespé&jams, aprékiniem apkopoti dati par
iegadato pre¢u apjomu (kg, litri, tonnas) un materiala veidu,
reizinot ar attiecigajiem emisiju koeficientiem — vidéjo emisiju
apjomu, kas rodas sarazojot vienu vienibu attieciga materiala
vai preces. Emisijas no iepirktajiem atkritumiem, kas tiek
izmantoti talakai parstradei Grupa, netiek rékinatas, jo to
emisijas jau ir ierékinatas citu vertibas kédes aktoru 1. unjfvai
3. pakapes emisijas, un Grupas uznémumu 1. vai 2. pakapes
emisijas. Savstarpejie pakalpojumi no aprékiniem izslegti.

Ar degvielu un enerdijas izmantosanu saistito darbibu —
3. kategorijas emisiju aprékiniem izmantota vid&jo datu
metode — emisiju faktori no DEFRA datu bazes. Uznémuma
patérétie apjomi reizinati ar attiecigo degvielas vai
elektroenergijas, apkures ieguves un piegades (Well-to-Tank)
emisiju faktoriem uz attiecigo patérina vienibu (t vai kWh).

4. kategorijas — emisiju no iepirkto precu piegades lidz
uznémumam aprékinasanai izmantota vidéjo datu metode.
Ta ka Grupas uznémumos iepirktajam precem, izejvielam
un kapitalieguldijumiem netiek veikta svara un parvadato
attalumu uzskaite, bet gramatvediba ir atseviSska pozicija
piegades (transporta) izmmaksam, SEG emisijas Sai kategorijai
tiek aprékinatas, reizinot precu un izejvielu parvadasanas
izmaksas ar precu parvadasanas emisiju faktoru uz vienu
naudas vienibu (EUR).

Lai aprékinatu 7. kategorijas emisijas, kas rodas no darbinieku
parvietosanas uz darbu no majam un atpakal, tika veikta
darbinieku aptauja, kura darbinieki noradija parvietosanas
biezumu, attalumu un transporta veidus, ko izmanto.
Apréekiniem piemérota datu reprezentativa izlase.

9. kategorijas — Grupas produktu (Skirotais kartons, stikls,
sarazotas plastmasas granulas, u.c) transportéSanas jeb
piegades lejasposma emisiju aprékiniem izmantoti Latvijas
oficialas statistikas dati par precu parvadasanas vidéjiem
attalumiem Latvija un arpus tas, nemot véera produktu svaru
un emisijas, ko rada attiecigais transportéSanas veids -
sauszemes kravu parvadajumu transporta emisijas (kg CO2
ekv./tkm).

10. kategorijas — emisiju no Grupas produktu parstrades
aprékini balstas uz pienémumu, ka 100 % no pardotajiem
produktiem tiek talak parstradati jaunos materialos vai
precés. Pardotais apjoms tiek reizinats ar attiecigiem
parstrades emisiju faktoriem (DEFRA, Climatig). Atbilstosi
SEG protokolam, Grupas SEG emisiju apjomiem netiek
pieskaititas no atkritumiem ieguta kurinama raditas emisijas
talaka parstrade, jo tas ka kurinamais ir ieklauts citu vertibas
kédes aktoru (klientu) 1. pakapes emisijas.

Nakamaja gada planots atkartoti veikt SEG emisiju inven-
tarizaciju.


https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2025
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2025
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2025
https://www.climatiq.io/
https://www.climatiq.io/
https://www.ast.lv/lv/content/elektroenergijas-izcelsmes-apliecinajumi
https://www.ast.lv/lv/content/elektroenergijas-izcelsmes-apliecinajumi
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Apgrozijuma proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar ES Taksonomijai piederigam saimnieciskajam
darbibam - informacija par 2025. gadu

Saimnieciska
darbiba

Kods

m @)

Pirméjas plastmasas CCM

razosana 317
Nebistamo
atkritumu
savakSana un CCM
transportésana 55,
avota segregéetas
frakcijas
N?tekudenu ) ccM
ddnu anaeroba

S 56.
noardisana
Mater|§\u atgusana oM
no nebistamiem

) : 59.

atkritumiem
Eku iegade un CCM
turésana ipasuma 7.7.
Nebistamu un
bistamu atkritumu CE
savaksana un 2.3.

transportésana

AtbilstoSo proporcionalo dalu
summa dalijuma pa mérkiem

GDR kopa (apgrozijums)

ala dala)

Iga apgrozijuma proporcion

Taksonomijai piederigi GDR

(taksonomijai pieder

(©)

4%

44.%

0%

23 %

0%

4%

76%

Taksonomijai atbilstosSi GDR
(@apgrozijuma monetara vertiba)

(4)
milj.
EUR

58

57

00

324

0,0

50

100,3

ala dala)

$3 apgrozijuma proporcion

Taksonomijai atbilstosi GDR

(taksonomijai atbilsto

(5)

%

4%

40 %

0%

23 %

0%

4%

71 %

armainu mazinasana

Klimata p

(6)

%

4%

40 %

0%

23 %

0%

0%

67 %

67 %

armainam

as klimata p

agosan

Piel

(7)

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Udens

()]

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Aprites ekonomika

(9)

%

0%

0%

0%

0%

0%

4%

4%

4%

(10)

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Piesarnojums

Biologiska daudzveidiba

)

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Veicinosa darbiba

(12)

(\%]

Parejas darbiba

(13)

(P)

as dalas

Taksonomijai atbilstosa proporcionala dala no
taksonomijai piederig

(14)

%

100 %

91 %

0%

100 %

0%

82 %

0%

0%
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Pielikums Nr. 4. ES Taksonomijas tabulas (turpinajums)

CapEx proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar ES Taksonomijai piederigam saimnieciskajam
darbibam - informacija par 2025. gadu

Saimnieciska
darbiba

m

Pirméjas plastmasas
razosana

Nebistamo
atkritumu
savaksana un
transportésana
avota segregéetas
frakcijas

Materialu atgUsana
no nebistamiem
atkritumiem

Kravas
autoparvadajumu
pakalpojumi

Energoefektivitates
aprikojuma
uzstadisana, apkope
un remonts

Elektrotransport-
lidzeklu uzlades
staciju uzstadisana,
uzturésana un
remonts ékas (un
ekam piesaistitas
stawvietas)
Nebistamu un
bistamu atkritumu

savaksana un
transportésana

Kods

@)

CCM
317.

CCM
55

CCM
58,

CCM
6.6.

CCM
7.3.

CCM
7.4.

CE23

Atbilstoso proporcionalo dalu
summa dalijuma pa méerkiem

GDR kopa (CapEx)

Taksonomijai piederigi GDR
(taksonomijai piederiga CapEx proporcionala dala)

(©)

3%

37 %

9%

21%

0%

0%

4%

74%

)
[§8)
©
I(©
i®©
&
o [2 S
0z 0OFf
e} 05
w2 m O
85 8
=0 =
o Felrel
=) =
o 0 (0] O
= C ‘s
i 2 =0
Es b5
i =
55 §°
& A
= [
€
o
<
o}
£
T
=
(4) (5)
milj. o
EUR &
0,4 3%
4.5 34 %
11 9%
0,0 0%
0,0 0%
0,0 0%
0,5 4%

6,5 49 %

armainu mazinasana

Klimata p

(6)

%

3%

34 %

9%

0%

0%

0%

0%

45 %

45 %

armainam

as klimata p

agosan

Piel

(7)

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Udens

()]

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Aprites ekonomika

(9)

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

4%

4%

4%

(10)

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Piesarnojums

Biologiska daudzveidiba

)

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Veicinosa darbiba

(12)

(\%]

Parejas darbiba

(13)

(P)

100

as dalas

Taksonomijai atbilstosa proporcionala dala no
taksonomijai piederig

(14)

%

100 %

91 %

100 %

0%

0%

100 %

97 %

0 %

0%
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Pielikums Nr. 4. ES Taksonomijas tabulas (turpinajums)

OPpEXx proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar ES Taksonomijai piederigam saimnieciskajam darbibam -
informacija par 2025. gadu

© ) o
© © c
O © o
1© 1© ©
.g |8 E ©
o O o x O P 10 © 38
a® a- a?v @ = © 2T
03 ©0g 03 I £ 2 o
O o w0 £ ( £ 8 o 0.8
At 0 = o< N 1] — O Qo ] °
a Q u 'G>-’ o Q © Q € g > I 2 Q-'t:n
— —_— N
o5 Fe Fd £ 2 w 2 3 g 5 B g3
. . [7) 20 w T o Q =] © c ° o =] i} © o}
Saimnieciska K 80 ® ® O = € ] g 2 B o o P
darbiba N 59 B5 &3 g = 3 v = s @ P 9 2
=0 = =5 c [} ~ c oy += ©
£ £ & £ wn Q Q = [ =
o) 7 10 10 > B 0 (3] & =€
05 0 x 0= Q c = o 2 ‘o o re]
€9 c 3] = @ o ) > %2
92 8& 8=® o 8 < o -5
X — X O X — © o)) ry © 8
cf w w8 £ i @ =¥
FEF e o Es
: : & 2
o) o) 9
L2 2 =
£ £ =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12) (13) (14)
milj.
% EUR % % % % % % % (V) P) %
222??2 plastmasas %?;A 7% 9] 7% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 100 %
Nebistamo
atkritumu
savaksana un M 269 428 3% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 92 %
transportésana 55
avota segregéetas
frakcijas
Notekudenu ccM
ddnu anaeroba 56 0% 0,0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
noardisana o

Materialu atgusana

no nebistamiem CSC9M 22% 29 22% 22 % 0% 0% 0% 0% 0% 100 %
atkritumiem "

Ekuiegadeun oM 1% 0,0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

turésana ipasuma 7.7.

Nebistamu un

pistarmnu atkritumu ¢k 3% 29 2% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 82%
savaksana un 2.3.

transportésana

Atbilstoso p{ropOIC|ona\E) dglu 62 % 0% 0% 5o 0% 0%
summa dalijuma pa méerkiem

GDR kopa (OpEx) 71 % 839 64 % 62 % 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% -
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Pielikums Nr. 5. Datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem, kuri uzskaititi ESRS 2 B papildinajuma

Informacijas atklasanas prasiba un

Sadala zinojuma/

saistitais datu punkts

ESRS 2 GOV-1. Dzimumu parstaviba valdes,
21. punkta d) apakSpunkts

ESRS 2 GOV-1. Neatkarigo valdes locekl|u
procentualais Tpatsvars, 21. punkta
e) apakspunkts

ESRS 2 GOV-4. Pazinojums par pienacigu
rapibu, 30. punkts

ESRS 2 SBM-1. lesaistisanas darbibas saistiba
ar fosilo degvielu, 40. punkta d) apakSpunkta
i) punkts

ESRS 2 SBM-1. lesaistisanas darbibas saistiba
ar kKimisku produktu razosanu, 40. punkta
d) apakspunkta ii) punkts

ESRS 2 SBM-1. lesaistisanas darbibas saistiba
ar pretrunigi vertétiem ierociem, 40. punkta
d) apakspunkta iii) punkts

ESRS 2 SBM-1. lesaistisanas darbibas saistiba
ar tabakas audzésanu un razosanu,
40. punkta d) apakspunkta iv) punkts

ESRS E1-1. Parkartosanas plans
klimatneitralitates sasniegSanai lidz
2050. gadam, 14. punkts

ESRS ET-1. Uznémumi, kas izslégti no
Parizes noligumam pielagotiem etaloniem,
16. punkta g) apakSpunkts

ESRS ET1-4. SEC emisiju samazinasanas
mérkraditaji, 34. punkts

ESRS EI-5. Elektroenergijas patéring no

fosilas energijas avotiem, kas sadaliti pa
avotiem (tikai nozares ar lielu ietekmi uz
klimatu), 38. punkts

ESRS EI-5. Enerdijas patérins un
energoresursu struktura, 37. punkts

ESRS E1-5. Energointensitate, kas saistita ar

darbibam nozareés ar lielu ietekmi uz klimatu,

40-43. punkts

ESRS E1-6.1, 2., 3. pakapes bruto SEG emisiju
un kopegjo SEG emisiju apjoms, 44. punkts

ESRS E1-6. Bruto SEG emisiju intensitate,
53-55. punkts

ESRS E1-7. SEG piesaiste un oglekla krediti,
56. punkts

ESRS E1-9. Etalonu portfela paklautiba ar
klimatu saistitiem fiziskiem riskiem,
66. punkts

paskaidrojums

Administrativo, vadibas un
uzraudzibas struktdru funkcijas
(GOV-).

Administrativo, vadibas un
uzraudzibas strukturu funkcijas
(GOVA).

Pazinojums par pienacigu rdpibu.

Neattiecas, uznémumes nestrada Saja
nozare.

Neattiecas, uznémums nestrada saja
nozare.

Neattiecas, uznémums nav saistits
ar Sim darbibam un nestrada $aja
nozaré.

Neattiecas, uznémumes nestrada Saja
nozare.

Klimata parmainas. Sniegts augsta
limena apraksts par parejas planu.

Klimata parmainas. Nav izslégts,
neattiecas.

Klimata parmainas. Mérkus planots
noteikt nakamaja parskata gada.

Klimata parmainas apaksnodala
Energijas patérins un energoresursu
struktlra (E1-5).

Klimata parmainas, apaksnodala
Energijas patérins un energoresursu
struktUra (E1-5).

Klimata parmainas, apaksnodala
Energijas patérins un energoresursu
struktlra (E1-5).

Klimata parmainas, apaksnodala
1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas
un kopéjas SEG emisijas (E1-6).

Klimata parmainas, apaksnodala
1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas
un kopégjas SEG emisijas (E1-6).

Netiek izmantoti. Klimata parmainas,
apaksnodala 1, 2., 3. pakapes bruto
SEG emisijas un kopegjas SEG
emisijas (E1-6).

Sobrid netiek zinots. Pakapeniskas
zinoSanas (phase-in) noteikuma
piemeérosana.

1SFRD - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 27. novembris) par informacijas atklasanu, kas saistita ar ilgtspéju, finansu
pakalpojumu nozarée.

23 pilars - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. jUnijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadem
un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (Kapitala prasibu regula “KPR").

3 Etalonu regula — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/1011 (2016. gada 8. janijs) par indeksiem, ko izmanto ka etalonus finansu
instrumentos un finandu ligumos vai ieguldijumu fondu darbibas rezultatu mérisanai, un ar kuru groza Direktivu 2008/48/EK, Direktivu 2014/17/ES
un Regulu (ES) Nr. 596/2014.

4 ES Klimata akts — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1119 (2021. gada 30. janijs), ar ko izveido klimatneitralitates panaksanas satvaru
un groza Regulas (EK) Nr. 401/2009 un (ES) 2018/1999 (“Eiropas Klimata akts".
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Pielikums Nr. 5. Datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem, kuri uzskaititi ESRS 2 B papildinajuma (turpinajums)

Informacijas atklasanas prasiba un

Sadala zinojuma/

saistitais datu punkts

ESRS E1-9. Naudas summu sadalijums péec
akuta un hroniska fiziska riska, 66. punkta
a) apakspunkts

ESRS E1-9. To nozimigo aktivu atrasanas
vieta, kas paklauti bltiskam fiziskam riskam,
66. punkta c) apakspunkts

ESRS E1-9. Nekustama Tpasuma aktivu
uzskaites vértibas sadalijjums pa
energoefektivitates klasém, 67. punkta
c) apaksSpunkts

ESRS E1-9. Portfela saistibas pakape ar
klimatu saistitam iespé&jam, 69. punkts

ESRS E2-4. Katra E-PRTR regulas
(Eiropas Piesarnojoso vielu un izmesu
parneses registrs) Il pielikuma minéta
piesarnotaja apmers, kas emitéts gaisa,
Gdeni un augsné, 28. punkts

ESRS E3-1. Udens un jaras resursi, 9. punkts

ESRS E3-1. Ipaga ricibpolitika, 13. punkts

ESRS E3-1. llgtspejigi okeani un jaras,
14. punkts

ESRS E3-4. Kopéjais recikléta un
atkalizmantota Gdens apjoms, 28. punkta c)
apakspunkts

ESRS E3-4. Kopéjais Udens patéring (m?)
uz neto ienémumiem no pasu darbibam,
29. punkts

ESRS 2 IRO-1 E4. 16. punkta a) apakSpunkta
i) punkts

ESRS 2 IRO-1 E4. 16. punkta b) apakSpunkts

ESRS 2 IRO-1 E4 16. punkta c) apakSpunkts

ESRS E4-2. ligtspéjiga zemes izmanto3anas/
lauksaimniecibas prakse vai ricibpolitika,
24. punkta b) apakspunkts

ESRS E4-2. llgtspéjiga okeanu izmantosanas/
jUras izmanto$anas prakse vai ricibpolitika,
24. punkta c) apakspunkts

ESRS E4-2. Ricibpolitika, kas paredzéta, lai
risinatu atmezosanas probléemu, 24. punkta
d) apakspunkts

paskaidrojums

Sobrid netiek zinots. Pakapeniskas
zinoSanas (phase-in) noteikuma
piemérosana.

Klimata parmainas. Aktivu
paklautiba riskiem un darbibas
vietas izvertétas, veicot klimata risku
izvertejumu.

Sobrid netiek zinots. Pakapeniskas
zinoSanas (phase-in) noteikuma
piemeérosana.

Sobrid netiek zinots. Pakapeniskas
zinoSanas (phase-in) noteikuma
piemeérosana.

Limiti nav parsniegti. Piesarnojuma
novérsana, apaksnodala Gaisa,
Udens un augsnes piesarnojums
(E2-4)

Nebdutisks, nav atklats. Udens
patérins tiek zinots aprites
ekonomikas un SEG emisiju
konteksta.

NebaUtisks, nav atklats. Grupas
vides politika paredz Gdens resursu
taupibu un atkalizmantosanu
procesos, kur tas ir iespé&jams.

Neattiecas. Grupas un tas
uznémumu darbiba nav saistita
ar jaras resursiem.

Nebutisks.

NebUtisks.

Nebdtisks. Grupas uznémumi savu
darbibu neveic biodaudzveidibas
zina jutigas teritorijas vai to tiesa
tuvuma.

NebuUtisks. Grupa nerada negativu
ietekmi uz zemes degradaciju,
partuksnesosanos vai augsnes
noslégsanu.

NebuUtisks. Grupa tiesi neietekmé
apdraudétas sugas.

Neattiecas, Grupa vai tas uznémumi
nestrada Saja nozarée.

Neattiecas. Grupas un tas
uznémumu darbiba nav saistita ar
jUras resursiem.

Neattiecas. Grupas un tas
uznémumu darbiba nav saistita ar
atmezosanu.

1SFRD - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 27. novembris) par informacijas atklaanu, kas saistita ar ilgtspéju, finansu
pakalpojumu nozaré.

23 pilars - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. junijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém
un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (Kapitala prasibu regula “KPR").

3 Etalonu regula — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/1011 (2016. gada 8. janijs) par indeksiem, ko izmanto ka etalonus finansu
instrumentos un finandu ligumos vai ieguldijumu fondu darbibas rezultatu mérisanai, un ar kuru groza Direktivu 2008/48/EK, Direktivu 2014/17/ES
un Regulu (ES) Nr. 596/2014.

4 ES Klimata akts — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1119 (2021. gada 30. junijs), ar ko izveido klimatneitralitates panaksanas satvaru
un groza Regulas (EK) Nr. 401/2009 un (ES) 2018/1999 (“Eiropas Klimata akts”.
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Pielikums Nr. 5. Datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem, kuri uzskaititi ESRS 2 B papildinajuma (turpinajums)

Informacijas atklasanas prasiba un SFDR! 3. pilars? Etalonu ES Klimata Sadala zinojuma/

saistitais datu punkts -P regula® akts* paskaidrojums

ESRS E5-5. Nerecikléti atkritumi, 37. punkta X NebUtisks.

d) apakspunkts

ESRS E5-5. Bistamie atkritumi un radioaktivie X Nebdutisks

atkritumi, 39. punkts

ESRS 2 SBM-3 S1. Piespiedu darba incidentu X Pasu personals. Nav incidentu.

risks, 14. punkta f) apakSpunkts

ESRS 2 SBM-3 S1. Bérnu darba incidentu X Pasu personals. Nav incidentu.

risks, 14. punkta g) apakSpunkts

ESRS S1-1. Cilvéktiesibu politikas saistibas, X Pasu personals. Ricibpolitikas

20. punkts saistiba ar pasu personalu (S1-1).

ESRS S1-1. Pienacigas rupibas politika Pasu personals. Ricibpolitikas

attieciba uz jautajumiem, kas ietverti X saistiba ar pasu personalu (S1-1).

Starptautiskas Darba organizacijas

1-8. pamatkonvencija, 21. punkts

ESRS S1-1. Cilvéku tirdzniecibas novérsanas X Nav attiecinams. NebUtisks.

procesi un pasakumi, 22. punkts

ESRS SI-1. Nelaimes gadijumu darba Pasu personals, sadala Darba

novérsanas politika vai parvaldibas sistema, X aizsardziba - veseliba un drosiba

23. punkts (S1-14).

ESRS S1-3. SUdzibu izskatisanas mehanismi, Pasu personals, sadala Procesi

32. punkta c) apaksSpunkts X negativas ietekmes remediacijai
un kanali pasu stradajoso bazu
pausanai.

ESRS S1-14. Naves gadijumu skaits un ar Nav gadijumu. Pasu personals,

darbu saistito nelaimes gadijumu skaits un X X sadala Darba aizsardziba- veseliba

biezums, 88. punkta b) un c) apakSpunkts un drosiba (S1-14).

ESRS S1-14. To dienu skaits, kas zaudétas Pasu personals, sadala Darba

traumu, nelaimes gadijumu, naves gadijumu X aizsardziba- veseliba un drosiba

vai slimibas dé|, 88. punkta e) apakSpunkts (S114).

ESRS S1-16. Nekorigéta virieSu un sieviesu
darba samaksas atskiriba 97. punkta X X
a) apakspunkts

Pasu personals, sadala Adekvatas
algas, raditaji (S1-10).

ESRS S1-16. Izpilddirektora parmeériga Atalgojuma attieciba aprékinata pret

atalgojuma attieciba, 97. punkta augstak atalgoto darbinieku.

b) apaksSpunkts Pasu personals, sadala Adekvatas
algas, raditaji (S1-10).

ESRS S1-17. Diskriminacijas incidenti, Nav gadijumu. Pasu personals,

103. punkta a) apakSpunkts X sadala Incidenti, stdzibas un
nopietna ietekme uz cilvéktiesibam
(S1-15).

ESRS S1-17. ANO darijumdarbibas un Nav gadijumu. Pasu personals

cilvéktiesibu PP un ESAO vadliniju X X sadala Incidenti, stdzibas un

parkapumi, 104. punkta a) apakspunkts nopietna ietekme uz cilvéktiesibam

(S1H15).

ESRS 2 SBM-3 S2. levérojams bérnu darba vai
piespiedu darba risks vértibas kédeé, X
1. punkta b) apakspunkts

NebduUtisks. Parskats neietver datus
par darbiniekiem vértibas kede.

ESRS S2-1. Cilvéktiesibu politikas saistibas, x Nebutisks. Parskats neietver datus
17. punkts par darbiniekiem vértibas kedeé.
ESRS S2-1 Ricibpolitika attieciba uz X Nebutisks. Parskats neietver datus
darbiniekiem vértibas kédg, 18. punkts par darbiniekiem vértibas kedeé.

1SFRD - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 27. novembris) par informacijas atklasanu, kas saistita ar ilgtspéju, finansu
pakalpojumu nozaré.

23 pilars - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. junijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém
un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (Kapitala prasibu regula “KPR").

3 Etalonu regula — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/1011 (2016. gada 8. junijs) par indeksiem, ko izmanto ka etalonus finansu
instrumentos un finandu ligumos vai ieguldijumu fondu darbibas rezultatu mérisanai, un ar kuru groza Direktivu 2008/48/EK, Direktivu 2014/17/ES
un Regulu (ES) Nr. 596/2014.

4 ES Klimata akts — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1119 (2021. gada 30. janijs), ar ko izveido klimatneitralitates panaksanas satvaru
un groza Regulas (EK) Nr. 401/2009 un (ES) 2018/1999 (“Eiropas Klimata akts”.
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Pielikums Nr. 5. Datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem, kuri uzskaititi ESRS 2 B papildinajuma (turpinajums)

Informacijas atklasanas prasiba un

Sadala zinojuma/

saistitais datu punkts

ESRS S2-1 ANO darijjumdarbibas un
cilvektiesibu PP un ESAO vadliniju
parkapumi, 19. punkts

ESRS S2-1. Pienacigas rupibas politika
attieciba uz jautajumiem, kas ietverti
Starptautiskas Darba organizacijas 1.-8.
pamatkonvencija, 19. punkts

ESRS S2-4. Cilvektiesibu problémas
un incidenti, kas saistiti ar uznémuma
augsupejo un lejupéjo vertibas kedi,
36. punkts

ESRS S3-1. Cilvéktiesibu politikas saistibas,

16. punkts

ESRS S3-1. ANO darijumdarbibas un
cilvéktiesibu PP, SDO principu un ESAO
vadliniju parkapumi, 17. punkts

ESRS S3-4. Cilvéektiesibu problémas un
incidenti, 36. punkts

ESRS S4-1. Ricibpolitika attieciba uz
patérétajiem un tiesajiem lietotajiem,
16. punkts

ESRS S4-1. ANO darjjumdarbibas un

cilvéktiesibu PP un ESAO vadliniju
parkapumi, 17. punkts

ESRS S4-4. Cilvéktiesibu problémas un
incidenti, 35. punkts

ESRS G1-1. Apvienoto Naciju Organizacijas

Pretkorupcijas konvencija, 10. punkta
b) apakSpunkts

ESRS G1-1. Trauksmes céléju aizsardziba,
10. punkta d) apakspunkts

paskaidrojums

Nebdutisks. Parskats neietver datus
par darbiniekiem vertibas kede.

Nebutisks . Parskats neietver datus
par darbiniekiem vértibas kede.

Nebutisks. Parskats neietver datus
par darbiniekiem vértibas kédé.

Skartas kopienas. Ricibpolitika
attieciba uz skartajam kopienam
(S3-1).

Nav gadijumu.

Nav incidentu. Skartas kopienas.

Klienti un tieSie lietotaji. Ricibpolitika
attieciba uz klientiem un tieSajiem
lietotajiem (S3-1).

Nav gadijumu. Klienti un tiesi
lietotaji.

Nav gadijumu. Klienti un tiesie
lietotaji.

Darijumdarbiba.

Darijumdarbiba.

ESRS G1-4. Naudas sodi par pretkorupcijas Nav gadijumu vai sodu.

un kukulosanas apkaro$anas tiesibu aktu Darijjumdarbiba, sadala Korupcijas

parkapumiem, 24. punkta a) apaksSpunkts un kukuloSanas novérsana un
atklasana (G1-3).

ESRS Gl-4. Pretkorupcijas un kukuloSanas Atbilstiba LR likumdosanas
apkaroSanas standarti, 24. punkta X prasibam. Darijjumdarbiba,
b) apakSpunkts sadala Korupcijas un kukulosanas

novérsana un atklasana (G1-3).

1SFRD - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 27. novembris) par informacijas atklasanu, kas saistita ar ilgtspéju, finansu
pakalpojumu nozaré.

2 3. pilars - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. junijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém
un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (Kapitala prasibu regula “KPR").

3 Etalonu regula — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/1011 (2016. gada 8. junijs) par indeksiem, ko izmanto ka etalonus finansu
instrumentos un finandu ligumos vai ieguldijumu fondu darbibas rezultatu mérisanai, un ar kuru groza Direktivu 2008/48/EK, Direktivu 2014/17/ES
un Regulu (ES) Nr. 596/2014.

4 ES Klimata akts - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1119 (2021. gada 30. jUnijs), ar ko izveido klimatneitralitdtes panaksanas satvaru
un groza Regulas (EK) Nr. 401/2009 un (ES) 2018/1999 (“Eiropas Klimata akts".
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