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APSTIPRINATS

ar akciju sabiedribas ,CleanR Grupa”
padomes 2025.gada 16.decembra
[Emumu Nr. 2 (2)

lekséja audita politika

I. Politikas mérkis un darbibas mérogs

1. lek8éja audita politikas (turpmak — Politika) mérkis ir noteikt CleanR Grupas (turpmak - Sabiedriba)
vienotus iek$€&ja audita darbibas principus un uzdevumus, prasibas iek$€ja audita neatkaribai un objektivitatei un
prasibas kvalitates nodrosinasanai.

2. Politika noteiktie Sabiedribas lekdéja audita nodalas (turpmak — Nodala) darbibas principi ir balstiti uz
Visparéjiem iek3éja audita standartiem un lek3&ja audita profesionalas prakses pamatprincipiem’ un Etikas
kodeksu?.

3. Politika lietoto terminu skaidrojums:

3.1.lekSéjais audits — Nodalas neatkarigu un objektivu darbibu kopums, kura TstenoSanas
rezultata tiek sniegts iekd&jas kontroles sistémas darbibas novértéjums, lai pilnveidotu iek&€&jas kontroles
sistémas darbibu Sabiedriba.

3.2.lekséjas kontroles sistéma — risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasdkumu kopums,
kura uzdevums ir nodro$inat Sabiedribas mérku sasniegSanu, efektivu darbibu, aktivu aizsardzibu,
parskatu ticamibu, darbibas atbilstibu tiesibu aktiem un, par kura izveidoSanu ir atbildiga Sabiedribas valde.

3.3.Konsultacija — Nodalas padomdevéja pakalpojums, kura batiba un apjoms ir saskanoti ar
Sabiedribas padomi, valdi, struktdrvienibu vaditaju un kuri paredzéti, lai pievienotu vértibu un uzlabotu
Sabiedribas parvaldibas, riska vadibas un iek$&jas kontroles procesus, Nodalas iek$&jam auditoram
(turpmak — lekS€jais auditors) neuznemoties Iémuma pienemSanas pienakumu. Konsultacijas rezultatus
Nodala apkopo konsultacijas parskata, kuru iesniedz konsultacijas sanéméjam.

3.4.Risks — iespéjams notikums, kas var negativi ietekmét Sabiedribas spé&ju nodroSinat

pakalpojumu snieg$anu vai sasniegt noteiktos komercdarbibas mérkus un efektivi 1stenot stratégiju.

' Vispargjie iek$&ja audita standarti, https://www.theiia.org/en/standards/, 2024, lek$€jo auditoru institats
2leksgja auditora profesijas Etikas kodekss, https:/iai.lv/lv/getDownload?id=ba8ccd6ea28750b5¢c227687cac3c74fe&token=1753790610949, 2009, leksgjo auditoru
institats
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Il. lek$éja audita darbibas principi

4. Nodalas misija ir aizsargat un stiprinat Sabiedribas vértibu, radot uz risku novértéjumu balstitu,
neatkarigu un objektivu péarliecibu, sniedzot padomus un veicinot izpratni.

5. lekseja audita merkis ir neatkariga, objektiva parliecibas radiSana un konsultéSana ar meérki uzlabot
Sabiedribas darbibu un palielinat tas vertibu. lek$€jais audits palidz sabiedribai sasniegt tas mérkus, ievieSot
sistematisku, disciplinétu pieeju, lai novéertétu un pilnveidotu risku vadibas, kontroles un korporativas parvaldibas
procesu efektivitati.

6. Padome un Audita komiteja parrauga iek8€jas kontroles sistémas efektivitati.

7. Nodala veic Sabiedribas iek$&jas kontroles sistémas efektivitates novértéjumu, nemot véra definétos
kritérijus iek$éjas kontroles sistémas efektivitates novértéjumam un, atskaitds par novértéjuma rezultatiem
padomei. Padome un valde tiek iepazistinata ar sniegto novértéjumu par iek$éjas kontroles sistémas efektivitati.

8. Nodala tai delegétas funkcijas veic péc vienotas metodikas saskana ar Nodalas funkciju Tsteno$anas
kartibu (rokasgramatu), sanemot padomes piekriSanu.

9. Nodala funkcionali ir neatkariga no valdes un atskaitds padomei.

10. Valde nodroSina iek$€ja audita veikSanai pietiekamus resursus un pieeju Sabiedribas informacijai,
telpam, aktiviem un personalam, lai iek$€ja audita gaita tiktu efektivi Tstenots iek$€jais audits.

11. lek3éjais auditors pieméro un sava darbiba ievéro $adus étikas principus un normas:

11.1.Godigums. lek3&ja auditora godigums rada uzticibu un tadéjadi nodroSina pamatu palavibai
uz vinu spriedumu. lek$é&jais auditors:

11.1.1. veic darbu godigi, ar profesionalu ripibu un atbildigi;

11.1.2. ievéro tiesibu aktus;

11.1.3. apzinati neiesaistds nekadas nelikumigas darbibas un pasakumos, kas diskredité
iek$éja auditora profesiju vai organizaciju;

11.1.4. respekté Sabiedribas likumigos un étiskos mérkus un sekmé to sasniegSanu.
11.2.0bjektivitate. lekS€&jais auditors demonstré profesionalas objektivitates augstako [Tmeni, vacot,

vértéjot un pazinojot informaciju par parbaudamo darbibu vai procesu. lekSé&jais auditors lidzsvaroti izverté
visus attiecigos apstaklus un, izdarot secindjumus, vinu neietekmé ne pasa, ne citu intereses. lek3gjais
auditors:

11.2.1. nepiedalads nekadas darbibas un neveido attiecibas, kas var traucét izdarit objektivu
novértéjumu vai ko var uzskatit par $adiem traucékliem. ST lidzdaliba ir tadas darbibas vai attiecibas,
kas var b{t pretruna Sabiedribas interesém;

11.2.2. nepienem neko tadu, kas var pasliktinat vina profesionalo spriedumu vai, ko var
uzskatit par $ada pasliktindjuma céloni;

11.2.3. audita zinojuma ieklauj vinam zinamos butiskos faktus, kas, ja tos neatklaj, var izkroplot

zinojumu par parbaudamajam darbibam;
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11.2.4. savu uzdevumu veik$ana ir neatkarigs no paréjam Sabiedribas struktdrvienibam;

11.2.5. nevar bat un vinam nav bijusas pilnvaras vai tieSa atbildiba par auditéto struktarvienibu
darbibu vismaz vienu gadu pirms audita veikSanas;

11.2.6. izvairas no intereSu konfliktiem un nekavéjoties zino padomei par intereSu konflikta
ra8anos, neatkaribas vai objektivitates zudumu.
11.3.Konfidencialitate. lekSgjais auditors respekté sanemtas informacijas vértibu un

TpaSumtiesibas, un neatklaj informaciju bez atbilstoSa pilnvarojuma, ja vien tas nav jadara juridisku vai
profesionalu saistibu dél. lek3€jais auditors:

11.3.1. ir apdomigs pienakumu pildiSanas gaita iegltas informacijas izmanto$ana un
aizsargasana;

11.3.2. neizmanto informaciju personiska labuma gdsanai vai jebkura cita veida, kas batu
pretruna tiesibu aktiem vai kaitétu Sabiedribas likumigajiem un &tiskajiem mérkiem.
11.4.Kompetence. lek3€jais auditors izmanto zinaSanas, iemanas un pieredzi, kas vajadziga

iek§eja audita pakalpojumu sniegSana. lek$€&jais auditors:

11.4.1. sniedz tikai tadus iek3&ja audita pakalpojumus, kuru nodroSindSanai vinam ir
vajadzigas zinasanas, iemanas un pieredze;

11.4.2. sniedz iek8&ja audita pakalpojumus saskana ar lek$&ja audita profesionalas prakses
starptautiskajiem standartiem;

11.4.3. pastavigi ce| savu profesionalo kvalifikaciju un uzlabo savu pakalpojumu efektivitati un
kvalitati.

12.Nodalas vaditajs riipéjas, lai tiktu nodroSinata lek$gja auditora neatkariba un objektivitate.
13.lekS€ja auditora neatkariba un objektivitate ir mazinajusies, ja:

13.1. vinam ir vai var iestaties personisko un amata intereSu konflikts (personiska vai mantiska
ieinteresétiba darba pienakumu veik8ana, kuras pamata ir radnieciskas vai citas personiska rakstura
attiecibas vai darjjuma attiecibas ar auditéjama joma iesaistitu darbinieku, klientu vai piegadataju);

13.2. pedéja gada laika vin$ vadijis vai izpildijis kadu ar iek$&ja audita objektu saistitu darba
uzdevumu vai saistiba ar iekS€ja audita objektu veicis konsultativas darbibas.

14. lek8éja auditora pienakums ir atklat visus zinamos butiskos faktus un apstaklus, kuri var ietekmét
iek8éja audita neatkaribu un objektivitati.
15. lek$éjais auditors var sniegt padomus, piedaloties darba grupu darba, ja tas nemazina iek$€ja audita
neatkaribu un objektivitati. Par lekSéja auditora iesaistiSanos darba grupas lemj Nodalas vaditajs.
16. lek3&jam auditoram nav tiesibu:
16.1. veikt Sabiedribas ikdienas procesu, iznemot Nodalas procesu, izpildi;
16.2. apstiprinat Sabiedribas darijumus, iznemot Nodalas dartjumus, vai veikt darfjumu uzskaiti;
16.3. dot rikojumus citiem Sabiedribas darbiniekiem, iznemot, ja rikojumu doSana nepiecieSama, lai
sanemtu informaciju audita ietvaros.
17. Nodalas vaditajs reizi gada, sniedzot parskatu padomei un Audita komitejai, apstiprina iek8éja audita

neatkaribu un objektivitati vai informé par apstakliem, kas to ir mazinajusi.
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18. lekSeja audita norises laika lek8&jam auditoram ir pieeja visiem auditéjamas jomas dokumentiem,
datorsistému ierakstiem un tiesibas piedalities sapulcés/sédés/sanaksmeés, t.sk., ir tiesibas:

18.1.  pieprasit jebkadus nepiecieSamos paskaidrojumus un informaciju no attiecigaja parbaudé
iesaistitajiem darbiniekiem;

18.2.  iepazities ar finan8u ltdzekliem, telpam un citam materialajam vértibam;

18.3. sanemt dokumentu kopijas un paskaidrojumus no darbiniekiem iek3&jo auditu saistitajos
jautajumos;

18.4. sanemt pieeju intervijam ar iek3&ja audita iesaistitajiem darbiniekiem;

18.5. piedaltties jebkuras sanaksmés, apsprieSanas un citos Sabiedribas rikotos pasakumos.
19. lek$&jais auditors ir atbildigs par jebkadas savu pienakumu veikS8anas laikd sanemtas informacijas

prettiesisku izpausanu.

Ill. lek$€ja audita uzdevumi

20. Nodala veic Sabiedribas iek$&jos auditus saskana ar apstiprinato iek§éja audita stratégisko planu un
gada planu. Plans ir sagatavots, balstoties uz risku izvértéjumu, intervijdm ar Sabiedribas padomi, valdi,
struktdrvientbu vadrttajiem, ka arT, ievérojot Sabiedribas stratégija noteiktos mérkus un izaicindjumus. lek$&ja audita
stratégisko planu un gada planu apstiprina padome.

21. Nodala aptver visus Sabiedribas procesus, parbauzu prioritati un biezumu, nosakot riskos balstita
pieeja un defingjot to iek$&ja audita stratégiskaja plana un gada audita plana.

22. Nodala padomes uzdevuma veic neplanotus iekSéjos auditus, pielagojot audita planu.

23. Nodala novéerté Sabiedribas parvaldibas, risku vadibas un iek8€jas kontroles procesu piemérotibu un
efektivitati, (ja nepiecieSams) sniedz ieteikumus to uzlabojumiem, it ipasi attieciba uz:

23.1.  izvirzito stratégisko un gada mérku sasniegs$anu;

23.2. informacijas ticamibu, savlaicigumu un precizitati;

23.3.  funkciju, procesu un planu lietderibu un efektivitati, t.sk., atbildibas sadalijumu un darba izpildes
novértéjumu;

23.4.  aktivu aizsardzibu;

23.5.  atbilstibu tiesibu aktiem, iekS&jiem normativajiem noteikumiem, Iémumiem, ligumiem un citiem
dokumentiem, ka arT étikas normu un Sabiedriba vértibu izpratni.

24. lekSéjais audits nodroSina atklatu, profesionalu un konstrukiivu komunikaciju ar auditéjamo
struktdrvienibu visa audita procesa gaita. Tas mérkis ir skaidri un saprotami izklastit audita uzdevumus, darbibas
metodes un sasniedzamos rezultatus, tadeéjadi veicinot savstarpéju uzticeésanos, izpratni par audita nozZimigumu un

nodroSinot efektivu sadarbibu kopigu mérku sasnieg3ana.
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25. lek$éja audita rezultata tiek sagatavots zinojums un definéti ieteikumi nepilnibu novérsanai, ja tadas ir
konstatétas. lekS&ja audita zinojuma novérojumiem ir attiecigs funkcionalais TpaSnieks, kura atbildiba ir veikt
nepiecieSamas darbibas, lai novérstu vai mazinatu noverojumos paustas nepilnibas.

26. lek3eja audita zinojums tiek iesniegts valdei un novérojumos ieklauto funkciju atbilstoSam vadttajam.
Valde apstiprina ieteikumu ievieSanas planu, kura izpildes uzraudzibu nodro$ina Nodala.

27. Katram novérojumam tiek pievienots atbilstoS8a perioda izpildes termins, péc kura tiek regulari
parbaudits novérojumu izpildes statuss.

28. Nodala regulari atskaitas padomei (un informé valdi) par iekS&ja audita plana izpildi, iekS&jo auditu
rezultatiem, ieteicamajam darbibam nepilnibu novérdanai un to ievieSanas statusu.

29. Nodala vienreiz ménesi sagatavo padomei un valdei parskatu par veiktajiem iekS&jiem auditiem,
apkopotiem ieteikumiem Sabiedribas darbibas pilnveido$anai, sniegto vértéjumu par iek§&jas kontroles sistémas
efektivitati.

30. leverojot prasibas iek$€ja audita neatkaribai un objektivitatei un, neapdraudot iek8€ja audita plana
izpildi, Nodala var sniegt konsultaciju iek3&ja audita vieta par Sabiedribas parvaldibas, risku vadibas un iekSé&jas

kontroles procesiem un, to iesp&jamiem uzlabojumiem. Rezultati tiek apkopoti konsultacijas parskata.

IV. lek$€ja audita kvalitates nodroSinasana

31. lek3éja audita funkcijas kvalitates nodroSinasana ir pasakumu kopums, kas nodroSina iek&&ja audita darba

vértibas, efektivitates, kompetences un atbilstibas lekS$&jo auditoru institita izstradatajiem lek3éja audita profesionalas

prakses pamatprincipiem un Etikas kodeksam uzraudzibu.

32. lek3éja audita kvalitates nodrosinasanu Tsteno Nodala.

33. lekdéja audita kvalitates nodroSinaSanas batiska sastavdala ir lek$&ja auditora zinaSanas un iemanas, kuras

janodrosina tada lTment un apjoma, lai iek$&jo auditu varétu veikt kvalitativi. ST iemesla dél nepiecieSamibas gadijuma

iekSeja audita veikSana var iesaistit citus Sabiedribas specialistus vai aréjus specialistus.

34. lekSéjais auditors nepartraukti papildina savas zinaSanas un iemanas un paaugstina kvalifikaciju, k& minimums,

Nodalas noteiktaja apjoma un virzienos.

35. lekéjo pastavigo novértéjumu, ikdiena parraugot iekS8&jo auditu norisi, veic Nodalas vaditajs.

V. Politikas uzturéSana un kontrole

36. Politiku izstrada un aktualizé Nodala.
37. Politikas Tsteno$anas uzraudzibu veic padome.

38. Politiku parskata un aktualizé péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi 3 (trijos) gados.
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VI. Saistitie dokumenti

39. Politikas ievieSanas procesa tiek pieméroti turpmak noraditie aréjie un iek3gjie tiesibu akti un citi
dokumenti, kas nav 1pasi noraditi:
39.1. Argjie tiestbu akti:

39.1.1. lekS€jo auditoru institlita Visparéjie iekS§éja audita standarti.
39.1.2. lek$éjo auditoru instithta lek$éja audita profesionalas prakses pamatprincipi.
39.1.3. lek$&jo auditoru institita Etikas kodekss.

40. lekSégjie tiestbu akti:

40.1 lekSeja audita Nodalas funkciju TstenoSanas kartiba (rokasgramata).

Dokumenta vésture:

Versijas Nr. Spéka no Izmainas

2 16.12.2025 Papildinati punkti 6.;17.;20.;21.;30




