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ILGTSPEJAS POLITIKA

1. IEVADS

1.1. AS “CleanR Grupa” (turpmak CleanR Grupa vai Grupa) parvalda Latvijas vides pakalpojumu jomas vado3sos
uznémumus. Grupas uznémumi darbojas atkritumu apsaimniekoSanas un parstrades, telpu, ceJu un
pilsétvides uzturésanas, ka ari razotaju paplasinatas atbildibas sistéemas joma.

1.2. CleanR Grupas uznémumos rdpes par cilvékiem un vidi, ka arT godiga un étiska parvaldiba ir darbibas
pamata. Grupa tiecas uz to, lai ilgtspéjiga attistiba k|Ust par Grupas darbibas kodolu un sekmétu Grupas
talaku izaugsmi, klGstot ne tikai par izcilako paraugu nozaré, bet ar saviem pakalpojumiem pozitivi
ietekmeétu biznesa vidi un sabiedribu.

2. TVERUMS

“AS “CleanR Grupa” koncerna ilgtspéjas politika” (turpmak- Politika) attiecinama uz visam CleanR Grupai tiesi
vai pastarpinati piederosam kapitalsabiedribam, kuras ta ir vairakuma akcionars un tai ir pilna darbibas
kontrole.

3. MERKIS

Politikas meérkis ir noteikt vienotu Grupas pieeju ilgtspéjas jautajumiem - tas galvenos ilgtspéjigas darbibas
pamatprincipus un ilgtspéjas parvaldibas sistému CleanR Grupa.

4. IEINTERESETO PUSU IESAISTE

4.1. CleanR Grupai vienmér ir svarigs ieintereséto pusu viedoklis un vajadzibas, ka ari ir svariga vértiba, ko
Grupa tam var sniegt. Tadé) regulari tiek veiktas nepiecieSamas aktivitates un pasakumi (aptaujas,
intervijas, darba grupas, individualas tikSanas, u.c.) ieintereséto pusSu vajadzibu izzinasanai un
uzraudzibai.

4.2. Grupa apzinas savu ietekmi un atbildibu pret tas akcionariem, investoriem, darbiniekiem, klientiem,
politikas veidotajiem un uzraudzibas iestadeém, piegadatajiem un sabiedribu kopuma. Grupas pozicija un
loma, ka arT tas ieintereséto pusu viedoklis veido pamatu Grupas ilgtspéjas pieejai un stratégijai.

5. ILGTSPEJAS STRATEGISKAIS FOKUSS UN ZINOSANA

5.1. Ne retak ka reizi tris gados CleanR Grupa, nemot véra Grupas biznesa stratégiju un ieintereséto pusu
viedokli, veic batiskuma analizi, nosaka batiskas ilgtspéjas jomas.

5.2. Balstoties uz analizes rezultatiem, Grupa izstrada un nosaka prioritates ilgtspéjas joma, pievérsot Tpasu
uzmanibu un veicot mérktiecigus pasakumus atbildigai savas batiskas ietekmes, risku un iespéju vadibai.

5.3.  2026.-2028. gada Grupas prioritates ilgtspéja ir:

o Klimata parmainu mazinasana - ietekmi mazinosu risinajumu ieviesana;
Aprites ekonomikas veicinasana - atkritumu mazinasana un resursu vairosana;
Darbinieku drosiba, labbdtiba un izaugsme;

Klientu apmierinatiba un pieredzes uzlabosana;
Sabiedribas vides pratibas veidoSana;
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o Atklatas un étiskas korporativas kultlras isteno$ana.

5.4. Grupas prioritaras ilgtspéjas jomas ir integrétas Grupas attistibas stratégija. Sajas ilgtspéjas jomas Grupa
definé mérkus un konkrétus sasniedzamos galvenos darbibas raditajus.

5.5. Katru gadu Grupa atbilstosi Eiropas ilgtspéjas zinu sniegSanas standartiem sagatavo konsolidéto
ilgtspéjas zinojumu, kas ir dala no Grupas konsolidéta gada parskata, ka ar7 publicé atsevisku ilgtspéjas
parskatu. llgtspéjas parskati pieejami CleanR Grupas majas lapa cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/.

6. ILGTSPEJAS PAMATPRINCIPI

6.1. lkdienas darbiba CleanR Grupa ievéro $adus ilgtspéjas principus:
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Més ievérojam augstus juridiskos, étikas, ekonomiskos, socialos un vides standartus.

Meés nodroSinam godigu konkurenci, caurskatamu, atbildigu komercpraksi un to pasu sagaidam no
saviem sadarbibas partneriem.

Meés Tstenojam atklatu un aktivu dialogu ar ieinteresétajam pusém.

Meés aktivi iesaistamies uznémeéjdarbibas un nozares attistiba, nodroSinot eksperta viedokli un

Meés ieguldam efektivitaté un modernizacija, infrastruktlras attistiba, uzlabojot pakalpojumus, to
pieejamibu un drosibu.

Meés tiecamies uz augstakajiem klientu apkalpoSanas standartiem, rlpéjoties par augstu klientu
apmierinatibu.

Més ievieSam modernus digitalos risinajumus, kas palidz efektivi pilnveidot értas klientu attalinatas
un pasapkalposanas iespéjas.

Komunikaciju par Grupu un tas pakalpojumiem balstam uz pilnigiem, preciziem, salidzinamiem un
parbaudamiem datiem.

Musu prioritate ir darbinieku labbatiba - veseliba un drosiba.

Meés ievérojam darba un cilvéktiesibas, maksajam taisnigu atalgojumu.

Meés veidojam godigu, ieklaujoSu un izaugsmi veicinoSu darba vidi, kura ikviens jatas novértéts un
var pilna meéra istenot savu potencialu.

Meés uzraugam un mazinam savas darbibas ietekmi uz vidi un klimatu.

Sava ikdienas darbiba nodrosinam videi draudzigus un energoefektivus risinajumus.

Pastavigi sekojam resursu patérinam un radito oglekla emisiju apjomam. Balstoties uz datiem,
planojam un Tstenojam mérktiecigus un praktiskus pasakumus emisiju samazinasanai un
energoefektivitates paaugstinasanai.

Més sekméjam aprites ekonomiku, gan radot jaunus pakalpojumus, gan nodrosinot apritigumu
veicinosas iniciativas.

Meés nepartraukti veicinam darbinieku, klientu un visas sabiedribas vides pratibu, Tstenojot plasas
vides izglitibas aktivitates un pasakumus par aprites ekonomiku, atkritumu neradisanu un pareizu
atkritumu Skirosanu.

Més regulari komunicéjam par Grupas paveikto un ambicijam ilgtspéjas joma aréjos un iekséjos
komunikacijas kanalos.

7. ILGTSPEJAS VADIBA

7.1. CleanR Grupas valde ir atbildiga par ilgtspéjas prioritaro jomu (stratégijas) noteikSanu, mérku

izvirzisanu un izpildi.

7.2. Grupas padome nodrosina ilgtspéjas stratégijas istenosanas parraudzibu.

7.3. Grupas valdes locekle korporativas komunikacijas un ilgtspéjas jautajumos regulari zino par ilgtspéjas
jautajumiem valdes sédés un Grupas vadibas sédés, tai skaita nodroSina nepiecieSamo aréjo

komunikaciju par Grupas ilgtspéjas planiem un mérku izpildes progresu.


https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

llgtspéjas vaditajs atbild par ilgtspéjas zinoSanas procesu Grupa, ka ari nodrosina ar ilgtspéju saistitu
tému ikdienas parvaldibu, veicina ilgtspéjas jautajumu ieksejo komunikaciju un iniciativu ievieSanu.

Lai nodroSinatu plasaku iesaisti un izpratni par ilgtspéjas jautajumiem Grupa, tostarp nodrosinatu
efektivu ilgtspéjas mérku un to izpildei nepiecieSamo uzdevumu virzibu, Grupa darbojas llgtspéjas
darba grupa.

Darba grupa piedalas Grupas uznémumu vadibas un centralizéto funkciju vaditaji un jomu specialisti.
Grupu vada ilgtspéjas vaditajs. Grupas sanaksmes notiek péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka divas
reizes gada.

Vienu reizi gada ilgtspéjas vaditajs sniedz zinojumu Grupas valdei un padomei par ilgtspéjas mérku
izpildes statusu, par veiktajiem un planotajiem pasakumiem, tostarp progresu ilgtspéjas zinosanas
procesa ievieSana Grupa.

CITI NOTEIKUMI

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.

Politika ir saistoSa visiem Grupas darbiniekiem.
Par $aja Politika noteikto principu ievérosanu atbild katras kapitalsabiedribas valde.

Politiku papildina citi Grupas darbibas principi, kas noteikti Grupas iekséjas politikas un kartibas, ka
pieméram, Etikas kodeksa, Personala politika, Marketinga un komunikacijas pamatprincipos, Vides un
energoparvaldibas politika un citos. Grupas politiku dokumenti pieejami CleanR Grupas majas lap3,
sadala Korporativa parvaldiba.

Politikas parskatiSanu ierosina un nodrosina ilgtspéjas vaditajs péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka
reizi tris gados.


https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/

