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AS “CleanR Grupa” koncerna
VIDES UN ENERGOPARVALDIBAS POLITIKA

1. IEVADS

AS “CleanR Grupa” (turpmak CleanR Grupa vai Grupa) parvalda Latvijas vides pakalpojumu jomas vadoSos
uznémumus. Grupas uznémumi darbojas atkritumu apsaimniekoSanas un parstrades, telpu, celu un
pilsétvides uzturésanas, ka ari razotaju paplasinatas atbildibas sistémas joma. CleanR Grupas misijas centra ir
CILVEKS un PLANETA. Més ticam, ka rapéjoties par cilvékiem, més gadajam par planétu — un otradi.

2. TVERUMS

“AS “CleanR Grupa” koncerna vides un energoparvaldibas politika” (turpmak- Politika) attiecinama uz visam
CleanR Grupai tiesi vai pastarpinati piederosam kapitalsabiedribam, kuras Grupa ir vairakuma akcionars un tai
ir pilna darbibas kontrole.

3. MERKIS
Politika nosaka galvenos vides un energoparvaldibas pamatprincipus® Grupa.

4. VIDES UN ENERGOEFEKTIVITATES PRINCIPI

Lai mazinatu negativo un veicinatu pozitivo ietekmi uz vidi un klimatu, nodroSinatu resursu ilgtspéjigu
izmantoSanu un celtu energoefektivitati, tostarp veicinatu Eiropas zala kursa, ANO llgtspéjigas attistibas
programmas, valsts vides un klimata mérku sasniegsanu, Grupa apnemas ievérot $adus pamatprincipus:

4.1. ATBILSTIBA UN ATBILDIBA
Grupas darbibu nodrosinat atbilstoSi reguléjoSo normativo aktu, ligumu un standartu prasibam,
piesarnojoso darbibu atlauju nosacijumiem un labas saimniekoSanas praksei.

4.2. MONITORINGS, PREVENCIJA UN PASTAVIGA PILNVEIDE

4.2.1. apzinat, regulari uzraudzit un vadit batiskos klimata riskus, vides aspektus un energopatérina jomas;

4.2.2. nodrosinat regularu emisiju un piesarnojuma monitoringu, atbilstosi apstiprinatajam vides
programmam (Grupas uznémumos, uz kuriem tas tieSi attiecinams saistiba ar piesarnojosas
darbibas atlauju nosacijumu izpildi);

4.2.3. balstoties uz monitoringa rezultatiem, planot un istenot pasakumus piesarnojuma un vides ietekmes
kontrolei un mazinasanai;

4.2.4. nodrosinat Grupas oglekla pédas aprékiniem nepiecieSsamo datu uzkrasanu, centralizétu
apkoposanu un analizi, noteikt mérkus klimata ietekmes samazinasanai;

425, katru gadu izstradat un/vai aktualizét Grupas klimata ietekmes mazinasanas, vides un
energoefektivitates pasakumu planu?, noteikt mérkus un paredzét to izpildei attiecigus cilvéku un
finansu resursus Grupas uznémumu budZeta. Pastavigi pilnveidot vides un energoparvaldibas
valdibas sistemu.

4.3. EFEKTIVA RESURSU IZMANTOSANA:
4.3.1. pirms iepirkumu veikSanas izvertét iepirkuma priekSmeta nepiecieSamibu;

1 Energoparvaldibas politika attiecinama uz tam kapitalsabiedribam, kuras ieviesta energoparvaldibas sistéma atbilstosi ISO 50001.
2 Attiecinams uz ISO 140001 un ISO 50001 sertificétajiem kapitalsabiedribam.
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4.3.2.

4.3.3.

4.34.
4.35.

4.4,

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

kur tas objektivi, tehniski un ekonomiski iespéjams, ieklaut zala un ilgtspéjiga iepirkuma
pamatprincipus iepirkuma procedaras;

samazinat savas darbibas rezultata radusos atkritumu apjomus, nodrosinat to pareizu $kiroSanu,
nodoSanu otrreizéjai izmantoSanai vai parstradei;

paaugstinat siltuma un elektroenergijas, degvielu un Gdens patérina efektivitati;

planot un ieviest tadus procesu, inovativus digitalos, tai skaita, Ml, un tehnologiskos risinajumus, kas
mazina Grupas darbibas ietekmi uz vidi/ klimatu un paaugstina energoefektivitati, veicina zalo un
tiro tehnologiju, un atjaunigo energoresursu izmantosanu.

INFORMESANA UN IZGLITOSANA:
sekmét darbinieku izpratni par Grupas ietekmi uz vidi un klimata parmainam, veicinat darbinieku
iesaisti vides aizsardzibas un energoefektivitates paaugstinasana, iniciativas, kas vérstas uz ripém
par vidi;
veicinat Grupas ieintereséto pusu izglitoSanu par resursu izmantosanu, aprites ekonomikas principu
iedzivinasanu ikdiena, atkritumu neradiSanu un pareizu to skiroSanu;
regulari informét ieinteresétas puses par Grupas vides/ klimata un energoefektivitates joma
paveikto;
veicinat Grupas vides un energoparvaldibas principu ievéroSanu visa vértibu kédé, aicinot mdsu
piegadatajus un sadarbibas partnerus ievérot lidzigus pamatprincipus.

5. CITI NOTEIKUMI

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Politika ir saistosa visiem Grupas darbiniekiem.

Par tas ieviesanu atbild Grupas kapitalsabiedribu valdes.

Politika ir pieejama visam ieinteresétajam pusém Grupas majas lapa www.cleanrgrupa.lv.
Politiku parskata ilgtsp€éjas vaditaja péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi divos gados.



http://www.cleanrgrupa.lv/

