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PRIEKSVARDS

Par CleanR Grupu CleanR Grupas
darbibas stirakmeni

AS “CleanR Grupa” ir 100 % Latvijas kapitala

kompanija, kas parvalda Latvijas vado$os o
un pieredzes bagatdkos vides pakalpojumu O 100 % > 61000 Augt un virzit
jomas uznémumus. Holdinga forma Grupa Latvijas kapitala klientu lgtspéjiga ekosistéma

savu darbibu saka 2014. gadd, savu 31 briza uznémums
parvaldibas modeli izveidojot 2022. gada.

biznesa attistibai

Tacu Grupas galvend pamatdarbibas virziena -
atkritumu  apsaimniekoSanas - pirmsakumi
rodami 80 gadus send vésture.

CleanR Grupas koncerna lielakie uznemumi — -
| P | ede e > 40 Uzturet un attistit

darbojas atkritumu apsaimniekoSanas un to " .

parstrades, telpu, celu un pilsétvides uzturé- dazadu pakalpojumu llgtspéjigas pilsétas,

Sanas, ka art razotdju paplasinatas atbildibas kurds vide |<O|pO cilvekam

sistéemas joma. Ar inovativiem, digitalizétiem N d

un individuali pielagotiem risingjumiem, Grupa O .GS .qq
nodrodina augstu pakalpojumu un produktu Riga First North
kvalitati, izcilu klientu servisu un rdpes par birzas dalibnieks
svarigako - CILVEKIEM un VIDI.

> 500 000 Ripéties un saglabat
apkalpoto Latvijas Atbildiba par pozitivam
ledzivotaju klimata parmainadm

O Obligacijas > 1 800 darbinieku IzglTitot un atalgot

EL,JR 1_5 miljonu vairak neka 120 profesijas Atbalstosa un izaugsmi
apjoma veicinoSa darba vide
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Atkritumu apsaimniekosSana - savaksana, skiroSana un parstrade

o Grupas  lielakais  uznémums  ir
Clean SIA “Clean R”, kas nodrosina skirotu

un neskirotu sadzives atkritumu
savaksanu Riga, Jarmala, Kekavas, Ogres un Ropazu
novadad, Inc¢ukalna, Carnikavas, lkskiles, TinGzu, Ozolnieku,
Cenas un Nicas pagasta, ka arm Dagdas apvienibas
teritorija. CleanR veic arl biologiski noardamo atkritumu
un tekstila dalitu vakSanu, nodroSinot nepiecieSamo
infrastruktaru.

SIA- “Lautus” ir medicinas un

Lautus  bistamo atkritumu apsaimnieko-

sanas uznémums. Tas veic bistamo

atkritumu savaksanu, medicinas atkritumu savaksanu,

transportésanu, apstradi un iznicindSanu, kd art nodrosina

asenizdcijas, tostarp piesdrnoto teritoriju atjaunosanas jeb
sandcijas pakalpojumus.

. clean SIA- “CleanR Industry” veic no
IndUStfy atkritumiem ieguta  kurinama
razoSanu un nodrosina plastmasu
parstradi rGpnica “"Gurnicas” Kekavas novada.

PAKALPOJUMU . —. . we .
TR Liepdjai” nodroSina  atkritumu

ov.nes Pilnsabiedriba  “Vides pakalpojumi

apsaimniekosanas pakalpojumus
Liepaja un  citviet Dienvidkurzemes novada.
Pilnsabiedriba, kas kop$ 2016. gada stradd ar registrétu
precu zimi “Vides pakalpojumu grupa”, apvienojusies
partneri ar ilggadé&ju nozares pieredzi - SIA “Clean R”
SIA “Tranzits L Waste” un SIA "EKO joma”. Pilnsabiedriba
apkalpo vairak ka 8 000 klientu.

clean SIA- "CleanR  Verso”  darbojas
verso komercsektora un  industrialo
atkritumu apsaimniekoSanas un
parstrades joma. Uznémums veic arl no iedzivotdjiem
un uznémumiem daliti vaktu un otrreizéji atglstamu
(iepakojuma) materialu SkiroSanu un talaku pardosanu
parstradei. Uznémuma parvaldiba ir otrreizé€jo materidlu
skiroSanas centrs Rigd un industrialo atkritumu skiroSanas
un parstrades centrs “Nomales” - Ropazu novada.

VIDES SIA “Vides resursu centrs” ir lielakais
e sadzives atkrit skiros

CENTRE umu skirosanas
centrs Latvija un Baltija, ar gada

caurlaidspéju vairak ka 290 000 tonnas atkritumu gada.

- SIA- “Zala  josta” ir  razotdju
@] ZALA JOSTA paplasindtas  atbildibas  sistémas
uznémums ar lieldko tirgus daju
Latvija, kas nodroSina izlietota iepakojuma, vienreiz-
lietojamo galda trauku un piederumu, tekstila,
plastmasu  saturoSu izstradajumu, videi kaitigu
precu, elektrisko un elektronisko iekartu atkritumu
apsaimniekosanu, dodot iesp&ju razotdjiem iegut
atbrivojumu no Dabas resursu nodok|a maksajumiem.

SIA “Eko Terra” nodrosina
notekidenu dinu apsaimnie-
koSanas pakalpojumus.

Eko Terra

Vides pakalpojumi

viZii SIA "Vizii Urban” ir pilsetvides uzkopsanas uznémums
ar vairak ka 20 gadu darba pieredzi. Vizii Urban
pakalpojumi ietver ielu, celu, ietvju uzturéSanas
darbus, arl pludmalu uzkopsSanu, teritoriju apzalumosanu, ikdienas teritoriju
uzturésanu, sabiedrisko, tai skaitd pasakumu vietu uzkopsanu. Lielakie klienti

ir Jirmalas, Rezeknes, Tukuma, Liepdjas, AlGksnes, Bauskas, Siguldas, Césu
un Rigas pasvaldibas, ka ari vairdki lielie komercsektora uznémumi.

SIA- “Vizii Urban” parstavniecibu Vidzemes regiond

KOM-AUTO nodrosina td meitas uznémums SIA "KOM-AUTO", kas

nodrosSina vissezonas pilsétvides servisa darbus,

ietverot iely, ietvju, celu, zalo zonu uzturésanu. Darbus veic Vidzemé Cess,

Ligatnes pilsétd un pagastd, ka ari citviet - Zaubes, Nitaures, DrabeSu un
Skujenes pagastd, tostarp Bauskas un Rézeknes novada.

- SIA- "Vizii” nodroSina visdazadakas sarezgitibas

VIZII telpu ikdienas uzkopsanu un generalo tirisanu. Sava

darbibd izmanto inovativus uzkopsanas risingjumus

un videi draudzigus tiriSanas lidzek|us. Vizii profesionalitatei uzticas -

valsts iestddes, ka ari dazadu nozaru un lieluma privatas organizacijas

un uznémumi, tostarp medicinas iestades, lielveikali, pazistamu Zzimolu

tirdzniecibas kédes, sporta centri un Latvijas lieldkie razoSanas uznémumi.
Vizii apkalpo vairak neka 400 objektu.

_ SIA “CleanR NI” nodrosina CleanR Grupai piederoso
CleanR NI un parvaldiba esoso Tipasumu uzturé$anu un
apsaimniekosanu.
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Bltiskakie sasniegumi un notikumi 2024. gada

O CLEANR
GRUPA

|zdalTti divi jauni uznémumi -
SIA “CleanR Industry” un SIA “CleanR NI”

Radita pirma vides izglitibas
konceptvieta Latvija

Izveidots Latvija pirmais Aprites
ekonomikas indekss pasvaldibam

APRITES
EKONOMIKAS
INDEKSS

Strauja izaugsme Nasdaq Top 101.lv A 101.1lv

A

top

vértéjuma Korporativas parvaldibas
indeksa - no 55 uz 91 punktu (no 100)

CleanR Grupas padomes priek$seédéetajs
Guntars Kokorevics - “Dienas Bizness”
Nacionala kapitala Gada uznémejs

Nasdaq Baltic Awards 2025

Baltic

Labakads investoru attiecibas
First North obligaciju tirgG

LDDK izcilibas balva par
ieguldTjumu zimola attistiba

“LDDK

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA

Tieslietu ministrijas, Latvijas Bankas
un Korporativas parvaldibas konsul-
tativas padomes novértejums -
ligtspéjigas parvaldibas balva

par ietekmes pusu vadibu

cleanr

Sanemta Valsts vides dienesta
Zalas izcilibas balva - par

ilgtspéjigas vides politikas ieviesanu

Baltijas komunikacijas izcilibas balva par
sabiedribas iesaistes kampanu “Tirmaja”

leviests jauns pakalpojums -
izlietoto partikas ellu savaksana

|zbGveti 67 pazemes konteineru laukumi ar
253 pazemes konteineriem Rigd un Jarmala

legadats medicinas
un bistamo atkritumu

Lautus
apsaimniekotdjs SIA “Lautus”

Akcija “Tirmaja” savaktas
1255 t nestandarta atkritumu

Videji 80 % atkritumu apsaimniekosanas
l[igumu nosléegti digitali manai.videi.lv platforma

. cleanr
Industry

legUts RecyClass sertifikats -
apliecinot plastmasu

RECYCLING
PROCESS

EN 15343

RecyClass

parstrades ripnicd sarazotads
produkcijas augsto kvalitati

cleanr

vVerso

|zblvéta jauna bavgruzu parstrades
linija Blvniecibas atkritumu SkiroSanas
un parstrades centrd “Nomales”

Darbu uzsak pilniba ar elektroenergiju
darbinamais buvgruzu un industrialo
atkritumu smalcinatajs

“Nomalés” saskirots > 140 000 t
bavgruzu un industrialo atkritumu

Aprité atgriezts
> 90 % parstradato buavgruzu

urban

Uzvaréts iepirkums, iegustot tiesibas
nodrosindt ielu uzturésanu Rigas
pilsétas Ziemelu rajona un Vidzemes
priekspilséta [idz 2029. gadam

Meitas uznémums KOM-AUTO uzvarejis
iepirkumad un uzsdacis ielu un celu
uzkopsanas darbus Césis un Ligatné

legadatas 49 % kapitala
daas ielu un parku TANTITS 1

uzturésanas uznémuma
Tranzits L

VIZII

Papladinata robotizéta
uzkopsana 21 uzkopsanas roboti

legUts bronzas kategorijas novérté-
jums starptautiskaja ilgtspéjas

novértejuma “Eco Vadis”

Uzkopto objektu skaits > 400

ZALA JOSTA

Uzsakta Razotaju paplasinatas atbildibas
sistéma tekstilizstradajumiem realizacija

Skolu kampana “Tirai Latvijai” piedalijas
370 skolas, savacot > 666 000 kg
makulatdras un > 34 000 kg bateriju

VIDES
PAKALPOJUMU
GRUPA

Atklats jauns Skiroto atkritumu
savadksanas laukums Priekule

leviesta pasapkalposanas platforma
klientiem manai.videi.lv

Uzsdkta klientu apkalposana
Liepaja un Dienvidkurzemes novada
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2024. gada finansu rezultati

Apgrozijums Nodoklos
nomaksati
121,1 > 23,3
miljoni 2023 miljoni 2023
+ 19 % + 17 %
Pasu kapitala Pasu kapitala
atdeve Ipatsvars
2023

22 % 51 % o/

51 %

EBITDA

25,5

miljoni

Bruto pelnas
rentabilitate

20 %

2023

+ 28 %

Investicijas attistiba

(bez M&A)

1,1

miljoni

Aktivu
atdeve

11 %

+ 20 %




Vadibas prieksvards

Stratégiska paplasinasanas un ilgtspéjiga
pdarvaldiba

Aizvaditaja gada CleanR Grupa koncentréjas
uz stratégisku restrukturizaciju un biznesa
paplasindSanu, meérktiecigi iegaddjoties jaunus
uznémumus un nostiprinot savas pozicijas
atkritumu apsaimniekoSanas un vides pakalpo-
jumu nozarés. Vienlaikus Grupa ieviesa jaunus
risindjumus, kas veicindja ilgtspéjigu attistibu
un resursu efektivaku izmantosanu, buUtiski
samazinot darbibas ietekmi uz vidi. Ipada
uzmaniba  tika pieversta arm  efektivitates
uzlabosanai, digitalizacijai un ilgtspé&jigas uzne-
meéjdarbibas principu integracijai visos Grupas
uznemumaos.

Parskata gadda izstraddata CleanR  Grupas
stratégija  2025-2027, nosakot uznémuma
stratégiskas prioritdtes un ieziméjot galvenos
attistibas  virzienus, kas palidzés sasniegt
izvirzitos merkus.

Reorganizdcijas  ietvaros  Grupa  turpindja

stiprindt  savu korporativas parvaldibas
modeli, izdalot divus jaunus uznémumus,
kas lidz Sim darbojas SIA “Clean R" struktara.
SIA° “CleanR Industry” apvieno 2023. gadd
atklato plastmasas pdrstrades rdpnicu  un
razoSanas atkritumu apstrades centru, savukart
SIA “CleanR NI” parnéma Grupas nekustamo
Tpasumu  apsaimniekosSanu.  Reorganizdcija,
kas noslédzas oktobri, Jauj CleanR Grupai
efektivak izmantot resursus un koncentréties
uz katra biznesa virziena attistibu, nodrosinot

specializaciju un konkurétspéju tirga.

Atkritumu apsaimniekosSana

Atkritumu apsaimniekoSanas nozaré 2024. gads
iesakas ar obligati skirojamo atkritumu spektra
paplasindsanu, no 1. janvara par Skirojamiem
nosakot  biologiski  nodardamus  atkritumus.
BIO atkritumu dalita vakSana janodrosina
visiem atkritumu apsaimniekotdjiem sadarbibad
ar pasvaldibam. ST ir nozimiga iniciativa, kas ir
dala no valsts ilgtermina stratégijas samazinat
poligonos noglabdjamo atkritumu apjomu.

Parskata periodda uznémums CleanR guva
pandkumus vairdkos pasvaldibu iepirkumos.
Uznémums uzvarégja Ogres novada pasval-
dibas rikotaja iepirkumd, iegUstot tiesibas
sniegt  pakalpojumus  Ikskiles  pilseta  un
TinGzu pagastd turpmdkos septinus gadus.
Tapat uznémums ieguva tiesibas  sniegt
atkritumu  apsaimniekosanas  pakalpojumus
Kekavas novada wun Jdrmalas valstspilséta.
Savukart CleanR  meitasuznémums  Vides
pakalpojumi Liepdjai uzvaréja daju no Liepdjas
valstspilsétas iepirkuma, k& arm guva panakums
Dienvidkurzemes novada teritorijas iepirkuma.

Paplasinot darbibu jaunos biznesa
segmentos, 2024. gada novembri CleanR
iegadajas  SIA  “Lautus” - uznémumu, kas
specializéjas medicinas un bistamo atkritumu
apsaimniekosand, ka ari veic asenizdcijas
oakalpojumus. Sis darijums vél vairak paplasina
CleanR kompetenci un ir ipasi nozimigs gan no
ekologiskas drosibas, gan sabiedribas veselibas

perspektivas.

Turpinot ieguldijumus infrastruktdras attistibag,
parskata periodd CleanR sekmigi attistija
pazemes konteineru tiklu. Riga ekspluatacija
nodoti 65 laukumi ar 245 konteineriem,
bet Jurmala - divi laukumi ar astoniem
konteineriem.  Apliecinot vides parvaldibas

izcilibu,  2024. gada  CleanR
Latvijas  Republikas ~ Valsts  vides dienesta

sanema

“Zalas izcilibas” balvu par efektivu un vides
aizsardzibas prasibdm atbilstosu  atkritumu
apsaimniekosanas  sistémas  ievieSanu  un
Istenosanu.

CleanR  Grupas industriglo  atkritumu  un
bdvgruzu apsaimniekosanas uznémums CleanR
Verso veica vérienigu modernizaciju Latvija
lielakaja bdvgruzu SkiroSanas un padrstrades
centrd “Nomales”. Centrs tika aprikots ar
jaudigu, ar elektribu darbindmu atkritumu
smalcindtdju, kas batiski uzlabo parstrades
procesu efektivitati un samazina ietekmi uz vidi.

Vides pakalpojumi

Pilsetvides uzturéSanas nozarg, stiprinot pozi-
cijas, parskata periodd CleanR Grupas sastava
esosais uznémums Vizii Urban iegadajas 49 %
SIA “Tranzits L kapitaldalu. ST investicija veicinas
uznémuma regiondlo izaugsmi un kompetencu
pdrnesi, nodrosinot pakalpojumus dazadads
Latvijas teritorijas. Lidztekus Vizii Urban guva
pandkumus, uzvarot Rigas pilsétas iepirkuma
par transporta bdvju uzturéSanu Ziemelu rajond
un Vidzemes priekspilséta lidz 2029. gadam. Sis
ligums, kura kopéja vertiba ir 84,4 miljoni eiro,
apliecina uznémuma spéju efektivi risinat plasa
meéroga uzdevumus un nodrosindt kvalitativus
pilsétvides uzturésanas pakalpojumus.

Savukart Vizii Urban ietilpstosais pilsétvides
uzturésanas uznémums KOM-AUTO paplasindja
savu darbibu Vidzemes regiond, nodrosinot
celu uzturéSanas darbus Amatas apvienibas
parvaldes teritorija. Tapat KOM-AUTO papla-
Sindja apkalpojamo geografiju, uzsdkot celu
uzturéSanas darbus arm Ligatnes pilsétd un
pagastd, ka art Bauskas un Rézeknes novados.
Papildus nostiprinot savas pozicijas Césu pilséta
un iegustot tiesibas uz pieciem gadiem uzturét
pilsétvidi.
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Vadibas P rieksSvards (turpindjums)

Tikmér Grupad ietilpstoSais uznémums Vizii ir
pirmais 100 % Latvijas kapitdla uznémums
komerctelpu uzkopSanas nozaré Latvija, kas
sanéma novertejumu starptautiska korporativas
ilgtspéjas reitinga EcoVadis. legUtais novertéjums
ir apliecindjums Grupas uznémuma centieniem
un virzibai uz izcilibu ilgtspéjas joma.

Turpinot inovaciju attistibu, padrskata perioda
Vizii paplasingja tehnologiju klastu, palielinot
uzkopsSanas robotu skaitu [idz 21 vienibai.
Sts ierices uzlabo pakalpojumu  kvalitati  un
efektivitati, pieldgojoties augstam higiénas
prasibdm dazados objektos. Vienlaikus Vizii
ieviesa inovativu risindjumu  telpu uzkopSanas
nozaré - digitdlu komunikacijas un klientu
apkalpodanas riku - pirmo mobilo kvalitates
aplikaciju, ar kuras palidzibu uzkopjamo objektu
darbinieki tieSsaisté var novertét paveikto
uzkopsanas darbu kvalitati.

Razotaju atbildibas sistéma

Pagajusa gada 1. jdlija stdjas spekda tekstila
razotdju atbildibas sistema (RAS), kas paredz
Dabas  resursa  nodokla  pieméroSanu  uz
uznémumiem, kas pirmie Latvijas teritorija
pardod vai savai saimnieciskajai  darbibai
izmanto tekstilizstradajumus. Grupd ietilpstosais
razotdju atbildibas sistémas uznémums Zala
josta pirmajd pusgadd veica sagatavosanads
darbus jaund RAS ievieSanai, gan apzinot
uznémumu loku, uz ko attiecindma sistémas
darbibag, izglitojot  gan
uznémumus, gan plasaku  sabiedribu  par
atbildigu un korektu tekstila atkritumu SkiroSanu

informéjot  un

un apsaimniekosanu.

ligtspéja, aprites ekonomika un vides izglitiba

Parskata periodad “CleanR  Grupa” turpindja
straddt pie td, lai uznémuma transporta parks
klGtu arvien videi draudzigaks, un jau paslaik
/0 % no ta ir zemo vai bezemisiju transport-
lidzekli. Vienlaikus vairdk nekd puse Grupas
uznémumu savakto atkritumu tiek izmantoti
otrreizéja aprite, un Grupas darbibas rezultata
novérsto CO2 emisiju apjoms ir 1,2 reizes lielaks
neka radrtais.

2024. gada sakuma Tpass fokuss tika vérsts uz
vides izglitibas temata aktualizdciju sabiedribag,
Rigas centrd pie Latvijas Nacionala Makslas
muzeja atklgjot Latvija pirmo vides izglitibas
konceptvietu “SUNA’, kas tuvakaja laika turpinds
darbibu arpus galvaspilsétas.

Parskata perioda CleanR  Grupa plasakai

publikai,  Latvijas  pasvaldibam,  politikas
veidotdjiemm un  Grupas ietekmes pusém
prezentéja  unikalu  pétijjumu -  Latvijas
Aprites ekonomikas indekss. ST iniciativa, kas
tapusi sadarbiba ar vairak neka 20 Latvijas
zindtniekiem un jomas pétniekiem, ir pirmais
zindtniski pamatotais riks, kas palidz Latvijas
pasvaldibadm novértét to pasreizé€jo apritigumu,
identificejot labakas prakses un izstraddjot

pasvaldibam rekomendacijas uzlabojumiem.

Novértejums

Lidztekus izdevies gut ari vairdkus pozitivus
darbibas  novéertgjumus.  “CleanR  Grupas”
padomes priekSsédétajs Guntars Kokorevics
tika atzits par biznesa medija “Dienas Bizness”
Nacionala kapitala Gada uznéméju. Tapat art
Grupa sanéma Latvijas Bankas un Korporativas
parvaldibas konsultativas padomes llgtspéjigas
parvaldibas balvu par ietekmes pusu vadibu,
LDDK izcilibas balvu par ieguldijumu zimola
attistiba un Platina kategorijas novértéjumu
llgtsp€jas indeksa. Gada nogalé sanemts
ari Nasdaqg Baltic Awards apbalvojums  par
labdkajam investoru attiecibam First North
obligaciju tirgld. Sie apbalvojumi apliecina
Grupas ilgtspejigas attistibas stratégiju un tas
meérktiecigos centienus nodrosindt augstas
parvaldibas standartu ievérosanu.

AS "CleanR Grupa" valde

Juris Gulbis Inta Liepa

:'_

]

45

Agita Baltbarde

Guntars Levics
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Vispariga informacija

Pamats ilgtspéejas deklaracijas sagatavosanai

AS  “CleanR  Grupa” ilgtsp€jas  zinojums
sagatavots, ievérojot Eiropas Parlamenta un
Padomes direktivas (ES) 2022/2464 attieciba uz
korporativas ilgtspéjas zinu sniegsanu (CSRD) un
Latvijas Republikas llgtsp€jas zinu sniegsanas
likuma prasibas.

llgtsp€jas zinojuma sagatavodanas prasiba uz
AS “CleanR Grupa” ka koncernu attiecindma
no 2025. gada. Tadejadi, turpinot 2022. gadad
uzsakto nefinansu zinosanas praksi, 2024. gada
parskats sagatavots, pakdpeniski piemeérojot
Eiropas ilgtspéjas zinu sniegSanas standartu
(ESRS) prasibas. Parskata periods - 2024. gada
1. janvaris [idz 2024. gada 31. decembiris.

Parskata sagatavosand izmantota AS “CleanR
Grupa” (turpmak art CleanR Grupa, Grupa vai
Koncerns) uznémumu un to struktlrvienibu
sniegtd informacija, ka ar? dati par to darbibu.
Parskata izmantoti tikai ticami, parbaudami
un pamatoti dati. Parskats pilntbd neatspogulo
visu Grupas finandu konsolidacija iek|auto
uznémumu darbibu ilgtspéjas joma. llgtspéjas
zinojuma konsolidacijas tvérums attiecindms
tikai uz Grupai tiesi vai pastarpinati piederosam
kapitalsabiedribadm, kurds tai ir pilna finansu un
darbibas kontrole.

llgtsp€jas  zinojuma  konsolidacija iek]autie
uznémumi uzskaititi §a parskata sadaja “Par
CleanR  Grupu”.  Sniegtd informacija par
paveikto ilgtspéjas joma primari attiecindma uz
iepriekSminétajiem uznémumiem. Gadijumos,
kad dati noraditi par kadu daju uznémumu
vai kadu papildus uznémumu, tas specifiski
noradits. No konsolidacija ietvertajiem uzne-
mumiem, saskand ar llgtspéjas informacijas
atklasanas likuma 5. pantu, no individudlas
Zinu sniegsanas atbrivots uznémums
SIA “Clean R" (reg nr. 40003682818, juridiska

adrese Vietalvas iela 5, Riga).

llgtsp€jas  zinojums ietver ietekmes, riskus
un iespéjas, kas attiecas ne tikai uz pasu
darbitbam, bet arf uz Grupas vai tas uznémumu
augiupéjo un lejupéjo vertibas kédi. Sa parskata
attiecigajas sadalds noteiktas un aprakstitas
ietekmes robezas uz attiecigo veértibas kédes
daju, ka arm gadijumos, ja kados raditdjos ir
izmatoti vértibas kédes dati, tas tiek specifiski
noradits, tostarp paskaidroti gadijumi  un
apstakli, kad sadu datu ieguve nebija iesp&jama,
pielietojot sapratigus centienus un pdles. Tados
gadijumos radTtdji ietver apléstus vértibas kédes
datus, kas ieguti, izmantojot netieSus avotus
un sekundadros datus - pieméram, SEG emisiju
treSas pakdpes aprékinos.

Lai nodrosindtu salidzindmibu ar ieprieksé€jiem
parskata periodiem, kur iesp&jams, atklati dati
par ieprieks€jo vai ieprieks€jiem diviem gadiem.
Gadijuma, ja informacija nav bijusi apkopota vai
pieejama, tas attiecigi noradits (informacija nav
pieejama vai apkopota - N/A).

Lai novérstu informacijas dublésanos, pdrskata
izmantota iespéja ieklaut informaciju ar atsauci.
Visbiezak atsauce veikta uz parskata “Vispariga
informacija” sadaladm: “Administrativo, vadibas
un uzraudzibas struktdru funkcijas”, “Ar ilgt-
spéju saistitu darbibas rezultatu ieklausana
motivacijas sistéma”, “Batiskas ietekmes, risku
un iespéju identificéSanas un novértésanas pro-
cesu apraksts”, “leintereséto personu intereses
un viedokli”, ka art “Pazinojums par korporativo
parvaldibu”.

Parskatd nav izmantota iesp&ja nenoradit
informaciju, kas attiecas uz intelektudlo
Tpasumu, zindtibu vai inovacijas rezultatiem,
tacu ir izmantota iespéja nenoradit informaciju
par tuvaka laika gaidamiem notikumiem Grupad
vai  tds uznémumos, par kuriem parskata
sagatavosanas bridi vél turpinds sarunas.

"

Parskats veidots, pamatojoties uz 2022. gada
nogalée Grupd veikto bdatiskuma novértéjumu.
Atbilstosi Grupas llgtspéjas politikd noteiktajam,
ilgtspéjas batiskas jomas Grupa padrskata reizi
trijos gados vai batiski mainoties Grupas biznesa
modelim un/vai darbibas jomam.

Nakamaja pdrskata gadd, mainoties biznesa
stratégijas periodam, tiks veikta batisko aspektu
parvértésana un formuléSana saskanda ar
ESRS un izverteSana atbilstosi ESRS dubulta
bdtiskuma pieejai, tostarp Eiropas Finansu
pdrskatu padomdevéju grupas (EFRAG) vad-
linijam, ka arT tiks aktualizéti un izvirziti jauni
meérki ndkamajam stratégijas periodam.




Vispariga informacija

Atklajama informacija saistiba ar ipasiem apstakliem

Parskatd nav novirzu no ESRS piedavatajam
laika periodu definicijam. K& noradits ESRS, $aja
parskatd piemérotas 1stermina - 1 gads, videja
termina - 1-5 gadi un ilgtermina - vairdk ka
5 gadi, definicijas.

Gadijumos, kad parskata iek|lautie raditdji
vai to aprékini ietver apléstus vértibas kédes
datus, tas specifiski noradits. Sekunddrie dati
izmantoti SEG emisiju aprékinu treSas pakdpes
kategorijas, jo iegut wuzticamus un precizus
datus no vértibas kédes dalibniekiem nebija
iespéjams. Grupa tieksies uzlabot raditdju
un to aprékinu precizitati, iesaistot attiecigos
vértibas kedes dalibniekus, personigi uzrundjot
sadarbibas partnerus ndkamo tris gadu laikg,
ka tas paredzéts ESRS pakapeniski piemérojamo
ilgtspéjas  informadcijas  atklaSanas  prasibu
pdrejas noteikumos.

Par  parskata gadu  sniegtaja  ilgtspéjas
informacija, salidzinGjuma ar iepriek$éjo gadu,
aspekts Biologiskas daudzveidibas aizsardziba
aptverts, zinojot par resursu izmantosanu
un aprites ekonomiku (sk. parskata sadalu
“Aprites ekonomika”). Sis aspekts netiek atklats
atseviski - ievérojot ESRS standarta E4 prasibas,
jo uznémums tiesa veidd neietekmé ekosistému
un sugu daudzveidibu, ka art ta darbibas
lokdcijas neatrodas nozimigos biodaudzveidibas
apgabalos vai  tuvu citdm aizsargdjamam
teritorijam.

Nodrosinot daliti vaktu - otrreizéji atgdstamu
atkritumu (papirs, kartons, stikls, u.c.) vaksanu,
SkiroSanu un nodoSanu otrreizéjai pdarstradei,
CleanR Grupa samazina nepiecieSamibu iz-
mantot dabas resursus jaunmateridlu iegdsanai.

Parskata gada turpindata Grupas SEG emisiju
aprekinu sistémas ievieSana, parskatiti un veikti
paréjo pilnas darbibas kontrolé esoso Grupas
uznémumu SEG emisiju aprékini tresaja emisiju
pakdpé, precizéjot un papildinot Grupas SEG
emisiju datus par pilnu 2023. un 2024. gadu.
(sk. zinojuma “Klimata parmainas” E1-6 apaks-
sadalu).

levérojot  ESRS  paredzétos
zinoSanas  prasibu  ievieSanas  noteikumus,

pakdpeniskas
CleanR  Grupa izmanto  iespéju  uzsdkt
pakdpenisku zinoSanu saskanda ar ESRS1T C
papildindjumu par tiem datu punktiem, kas
attiecas uz paredzamo finansidlo iespaidy,
ko rada ietekme, riski un iespé&jas butiskajas
ilgtspejas  jomas (Klimata pdrmainas E1-9,
Piesarnojums  E2-6, Resursu  izmantojums
un aprites ekonomika E5-6). Grupa sniegs
iepriekSminéto informaciju kvalitativa apraksta
veidd sakot ar 2025. parskata gadu. Paréjos
datu punktos uznémums sniedz un apkopo
informaciju tdda apmeérda, kada ta uz 34
parskata perioda beigu datumu bijusi pieejama.
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PARVALDIBA

Administrativo, vadibas un uzraudzibas struktiaru funkcijas

Vadibas un uzraudzibas struktiru dalibnieku
sastavs un daudzveidiba

CleanR Grupd rlpé€jas par to, lai atbilstosi
labdkajai  praksei ieviestu un nodroSingtu
visaptverosu korporativas parvaldibas struktdru.
Par vadibas struktdram tiek uzskatitas akciju
sabiedribas un Grupas uznémumu valdes un
to locekli, jo tas ir struktdras ar visaugstakajam
lemumu  pienemsanas pilnvardm. Par uzrau-
dzibas struktdru uzskatama AS “CleanR Grupa”
padome.

CleanR Grupa vadibas un uzraudzibas struktdras
kopd strada 23 personas. Grupas vadibas un
uzraudzibas struktlru dalibnieku procentudlais
Tpatsvars ir 1 %.

AS “CleanR Grupa” valdé ir nodrosinats dzi-
mumu [idzsvars, tajd stradd divas sievietes
un divi wviriesi. CleanR  Grupd vadibas un

uzraudzibas struktdrdas kopd ir Cetras sievietes
un 19 viriesi. CleanR Grupas padomé darbojas
viens neatkarigais padomes loceklis.

Parskata gadd ne akciju sabiedribas, ne
Grupas uznémumu valdés netika nodrosinata
darbinieku parstavnieciba - t.i. tajas nav iecelts
neviens loceklis darbinieku parstavibas sistemas
nodro$indSanai. Lai CleanR  Grupd turpmak
nodrodindtu  darbinieku  parstavniecibu  un
aktivaku iesaisti lémumu pienemsanad, tostarp
veicindtu socidlo dialogu, ndkamaja periodd
planots izveidot CleanR Grupas darbinieku
parstavniecibas institlciju.

CleanR Grupas valdés un padomé ir ieceltas
personas, kuru kvalifikacija un pieredze ir
atbilstoSa to atbildibas jomam, ka arm ta ir
aktudla uznémuma nozarei, produktiem un
pakalpojumiem.

Administrativo, vadibas un uzraudzibas struktdru sastavs un daudzveidiba 2023 2024
Standarts plzztk:s Apraksts Skaits % Skaits %
GOV-1 21 g Vadibas strukﬁGru doITt?nieki or_vodTbos piendkumiem 0 77% 50 879
(valdes locekli, t.sk. meitas uznémumu)
GOV-T 21a | Dalibnieki bez vadibas piendkumiem (padomes locekl]i) 3 23% 3 13%
GOV-1 o1 4 }/odTbos un uzraudzibas struktdru ngTbnieku procentu_dlcis 13 19% 03 19%
ipatsvars (padomes un valdes locekl]i, t.sk. meitas uznémumu)
GOV-1 21 d Valdes dzimumu dazadibas attieciba . 959 . 959

(iesk. meitas sabiedribas; sievietes/viriesi)

GOV-T 21e | Neatkarigo padomes locek|u procentudlais ipatsvars T 33% T 33%

Vadibas un uzraudzibas struktuaru funkcijas un
pienakumi

CleanR Grupas parvaldibas modelis ir veidots,
nodalot stratégisko un operativo vadibu. Grupas
korporativaja pdrvaldiba ir iesaistiti akcionari,
padome un valde, ka arm Grupas meitas
uznémumu valdes.

Katrai no tam saskand ar Komerclikumu,
statltiem, ka ar? valdes loceklu pilnvarojuma
lTlgumiem ir savi piendkumi un pilnvaras.
AS "“CleanR Grupa” valdes locek]u atbildibas
jomas un paklautibas linijas  atspogulotas
struktdrshéma.

AS “CleanR  Grupa” valdei tieSi paklautie,
biznesam bdatisko atbalsta funkciju vaditaji un
direktori - ka pieméram, persondla, finansu
vadibas, ilgtspéjas, procesu un risku vadibas,
iepirkumu u.c. - nodrosina attiecigo jomu cen-
tralizétu parvaldibu Grupas [Tmeni. Ricibpolitikas
ir noteikta atbildigd struktdra vai amats par tas
Istenosanu.

Risku, ietekmes un iespéju noteiksana ir integréta
Grupas kopé€ja biznesa risku  parvaldibas
procesd. Grupas risku parvaldiba ir centralizeta
mates uznémumga, lai nodroSindtu visaptverosu
un sistematizétu risku parvaldibu visos Grupas
uznémumos. Risku parvaldibas Tstenosanu
Grupas [Tment uzrauga CleanR Grupas padome,
ievieSanu nodrosina Grupas uznémumu valdes.
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lkdienas darbibas [iment centralizeti Grupad
risku novértéSanu un to kontrolu ieviesanu
koordiné Grupas finansu direktoram pak|auts
procesu un efektivitates vaditdjs. Detalizetak
process aprakstits $a zinojuma sadala “Batiskas
ietekmes, risku un iespéju identificeSanas un
novértésanas procesu apraksts”.

Grupai bdatiskajas ietekmes jomdas ir noteikti
sasniedzamie meérkraditgji. Ar ilgtspéju saisti-
tajas batiskajas jomas noteikto mérkraditaju
rezultdtus uzrauga ilgtspé€jas vaditdjs, izpildi
nodrosina par attiecigo jomu atbildigais vaditdjs.
Citus Grupas bdatiskos biznesa mérkraditajus -
to noteikSanu un uzraudzibu nodrosina Grupas
Meérku komiteja. Mérkus un to izpildi Grupai un
tds meitas uznémumiem apstiprina CleanR
Grupas padome.

Grupas valde regulari padomei sniedz infor-
maciju par attiecigo biznesa mérku un arl ar
ilgtspéju saistito KPI izpildi, politiku, procesu
ievieSanas un darbibu rezultativitati. llgtspéjas
meérku integréSanas motivacijas sistéma statuss
atspogujots $a zinojuma ndkamaja sadaja “Ar
ilgtspéju saistitu darbibas rezultatu ieklausana
motivacijas sistema”, bet mérku sasniegsanas
progress padrskata gadd - parskata tematiskajas
sadalas un pielikuma.
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Administrativo, vadibas un uzraudzibas struktiaru funkcijas (turpin@jums)
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CleanR Grupas valdei un padomei ar ilgtspéju

saistitds Tpasas zindsanas ir pieejamas tiesi, gan

armt Grupas vadibas komandas ietvaros. Valde

darbojas valdes locekle - eksperte korporativo AS “CleanR Grupa” akciondri
attiecibu un ilgtspéjas jautdjumos, attiecigi EERRARER .
reguldrajas valdes un grupas vadibas komandas

Aréjais
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operativajas sédés tiek nodrodindts eksperta
viedoklis attiecib@ uz uznémuma darbibu no AS “CleanR Grupa” padome
ilgtspéjas viedok|a.

lekséjais
audits

Vadibas un uzraudzibas struktarém informécija e
saistiba ar ilgtspéju tiek nodrodindta ik meénesi,
sniedzot atskaites par paveikto, tai skaita AS “CleanR Grupa” valde
ilgtspéjas vadibas joma. Valdei un secigi
padomei reizi gada tiek sniegts zinojums par
Grupas ilgtspéjas mérku izpildi. Turklat ne
retdk ka divas reizes gadd administrdacijas

darbinieku forumos ilgtspéjas vaditaja aktualize
ar ilgtspéjas jautdjumiem saistitas témas. Ja Merku komiteja VG.|C|evS_ o Valdes Valdes Valde§
nepiecieams, gan valde, gan padome var iegat ’ priekssédétaqjs locekle locekle loceklis
zindSanas un apmacibu ilgtspé&jas jautdjumos
no uznémuma ieks&jiem un ari no aréjiem
ekspertiem.

Finansu, riskuy, Korporativo Atbilstiba, Razosanas
Investiciju komiteja persondla un attiecibu un étika, juridiskais un inovdciju

IT vadiba ilgtspéejas vadiba atbalsts vadiba
Kopuma AS “CleanR Grupa” valdes un padomes

locekliem ir daudzu gadu pieredze dazadas
jomads un amatos, tostarp ilggadéja pieredze
vides pakalpojumu nozaré, tadejadi vini parzina
saistitas ietekmes, riskus un iespéjas, kas izriet Grupas uznémumu valdes
no Grupas biznesiem - tds pakalpojumiem un

ligtspéjas darba grupas

produktiem (sk. zinojuma sadalu "“Pazinojums
par korporativo parvaldibu®).
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Uznémuma administrativajam, vadibas un uzraudzibas struktaram
sniegta informacija un so struktiru izskatitie ilgtspéjas jautajumi

CleanR  Grupas llgtspejas  politika nosaka
ilgtspé€jas strategisko ietvaru, pieeju un galvenos
ilgtsp€jas principus Grupd, ka art ilgtspéjas
jautdjumu parvaldibas struktdru.

Atbilstosi  politikai, CleanR  Grupas valde ir
atbildiga par ilgtsp€jas stratégijas izstradi
un 1stenoSanu kopé€jas biznesa stratégijas
ietvaros. Grupas padome nodrosina stratégijas
IstenoSanas parraudzibu.

Grupas valdes locekle korporativo attiecibu un
ilgtsp€jas jautdjumos regulari zino valdei par
ilgtspéjas jautdjumiem valdes un padomes
seédés, ka arm nodrosina aréjo komunikaciju par
Grupas planiem un ilgtspéjas meérku izpildes
progresu.

Grupas ilgtspéjas vaditdjs izstrada darba planu
stratégijas un meérku sasniegsanai, un koordiné
ta ievieSanu Grupa.

Lai nodrodindtu parskatamu un efektivu ilgt-
spéjas mérku un to izpildei noteikto uzdevumu
virzibu, Grupd darbojas ilgtspéjas jomu darba
grupas: Pakalpojumu vadibas, Darba vides
un drosibas, Vides un energoefektivitates un
Korporativas pdrvaldibas darba grupa. Tajas
piedalds Grupas uznémumu attiecigie vadibas
vai konkréto funkciju vaditdji un specialisti.

Parskata gada notikusas tris  Korporativas
parvaldibas darba grupas tikSands, viena Darba
vides grupas tikSands, viena Vides darba grupas
tikSanas. Aktivi turpindts darbs pie:

Grupas SEG emisiju uzskaites sistemas ievie-
Sanas un tredas pakdpes emisiju aprekiniem;

galveno darbibas raditdju analizes atbilstosi
Taksonomijas regulai;

trauksmes celSanas procesa parskatisanas;
ietekmeéto cilvéktiesibu jautajumu analizes;

korupcijas novérsanas apmadcibu organizé-
Sanas un programmas izveides par étiska
biznesa praksi darbiniekiem.

Parskata gadd vadibas  struktdras  sniegti
zinojumi par:

ilgtspéjas zinoSanas normativo reguléjumu;
ilgtspejas  merku izpildes progresu un
aktivitatem;

Grupas galveno darbibas raditaju atbilstibu
Taksonomijas regulai;

klimata ietekmi un riskiem:;

SEG emisiju sistémas ieviesanas gaitu un
rezultatiem.
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Ar ilgtspéju saistitu darbibas rezultatu ieklJausana motivacijas sistema

CleanR Grupas Atalgojuma un amatu atlidzibas
politikd noteikti visparigie Grupas darbinieku
atalgojuma, tostarp valdes loceklu amatu
atlidzibas pamatprincipi. Atalgojuma politikas
istenoSanas uzraudzibu veic Meérku komiteja,
Grupas persondla un administrativa direktore un
lek$éjais audits.

Gan Grupai kopumd, gan katram meitas
uznémumam ik gadu Meérku komiteja tiek
noteikti  un  Grupas padomé apstiprindti
korporativie merki, kas ir ari valdes locek|u
individualie merki atbilstosi vinu atbildibas jomai.
Grupas un tdas uznémumu vadibas struktdru
motivacijas sistému noteikumi vai to izmainas
tiek izskatitas un apstiprinatas Grupas valdé un
secigi — padomé. Padomes motivacijas shema -
akciondru sapulce.

Parskata gada ilgtspéjas meérkis “Daliti vakto
un parstraddjamo atkritumu Tpatsvara palie-
lindSana kopéja savakto sadzives atkritumu
apjoma” ir ieklauts SIA “Clean R"” valdes
loceklu motivacijas sistema un arm kopégjos
Grupas meérkos (sk. zinojuma sadalu “Aprites
ekonomika”). ST meérka ietekme ir ar 15 %
ipatsvaru kopeja AS “CleanR Grupa” un SIA
“Clean R"” valdes mérku izpilde.

Katru meénesi CleanR valde sniedz zinas par
meérka izpildes progresu Grupas padomes
sédé. Sis meérkis ir butisks gan Grupas finansu
ilgtspéjas  nodroSingSanai, gan ari  Eiropas
Savienibas un Latvijas vides mérku sasniegsanai,
jo Eiropas Savieniba noteikusi mérki  [idz
2025. gadam atkartotai izmantoSanai sagata-
voto un parstradato sadzives atkritumu apjomu
palielinadt vismaz lidz 55 % péc masas.

Nakamaja pdrskata gadd, mainoties biznesa
stratégijas un meérku izpildes periodam - tiks
aktualizeti un noteikti jauni meérki 2025.-2027.
gadam batiskajas ilgtspéjas jomdas. Lai veicindtu
to sasniegSanu, Grupas vadiba tieksies tos
integrét Grupas vadibas struktlru motivacijas
sistéema.




0 Vispariga informacija

Vides informacija

Pazinojums par piendacigu rapibu

Pienaciga rUpiba ir bdtiska Grupas uznémeéj-
darbibas lemumu pienemsanas un risku vadibas
sistemas neatnemama sastdvdala. Piendcigas
rGpibas process tiek nodrosindts, lai identificétu,
novérstu un mazindtu jebkadu faktisko un
iespéjamo negativo ietekmi uz Grupu, tas
darbiniekiem, klientiem, vinu tiestbam, k& art uz
apkartejo vidi.

CleanR Grupa tiecas ieverot labdko praksi,
tostarp Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (ESAQO) vadlinijas daudznaciona-
lajiem  uznémumiem un  balstit  Grupas
piendcigas rupibas procesu uz Sajas vadlinijas
definétajiem posmiem.

Sociala informacija

Parvaldibas informacija

Vajadzibas gadijuma nodrosinat vai
sadarboties remediacijas pasakumos

Situacijas, kurds nav izdevies izvairties
no kaitéjuma, Grupa novérs vai labo
radudos negativo ietekmi.

48., 60., 68.,72.,73. lpp. :

Informeét par to, ka tiek noversta ietekme

Par veiktajam darbibdm un pasakumiem,
to rezultativitati Grupa regulari informeé
leinteresétas personas.

Argja komunikacija - medijos, socidlajos
ttkos un uznémumu timek|vietnés, tostarp
finandu un ilgtspéjas zinojumos, ka art
iek§eja komunikacija, zinojumos un atskaités
vadibas struktdram.

21.-23., 60., 72., 77., 87. Ipp

5

Atbildigas uzneméjdarbibas
prakses ieklausana politika
un vadibas sistémas
(parvaldiba, strategija un
biznesa model)

CleanR Grupas meérkis ir saskanot tas pieeju
ar ESAO vadlinijam daudznacionalam
uznémumiem un ANO Pamatprincipiem
attiecibd uz uznéméjdarbibu un cilvektiestbam.

Grupa apnémusies ieklaut attiecigos
starptautiskos standartus un principus savas
politikds un vadibas sistemas, lai veicinatu
atbildigas uznémejdarbibas labakas prakses
levieSanu.

11.-25. lpp.

Sekot Iidzi 1stenosanai un rezultatiem

Grupa seko l1dzi iepriek§minéto pasakumu
Istenosanai un rezultatiem, nodrosinot to
izpildes kontroli - nosakot mérkraditajus un KPI,
analizejot tos, ka art veicot iek$€jo auditu.

29.,30.,42.,44., 45., 48., 53., 54,
60., 62.-63., 66., 67.,72.,76. lpp.
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Identificet un novertet faktisko un potencialo
negativo ietekmi, kas saistita ar uznémuma
darbibu, produktiem vai pakalpojumiem

CleanR Grupa identificé un novérte ietekmi,
izmantojot esosas Grupas risku parvaldibas
pieejas un procesus, tas ietvaros, veicot vides
un socidlo ietekmju analizi, tostarp izvértéjot
sadzibu un ierosindjumu mehadnismus, ka ari
lesaistot ieintereseétds personas.

19., 21., 25., 31., 32., 33., 46.,
50., 57., 59., 70., 72., 81. Ipp.

Novérst un mazinat negativo ietekmi

Grupa tiecas veikt atbilstosus pasakumus,
lai novérstu, izbeigtu vai mazinatuy,
nepiecieSamibas gadijuma labotu
nelabvéligo ietekmi.

Sie pasakumi ir Grupas realizétie projekti,
gan reguldras, gan vienreiz€jas aktivitates.

22.-23., 32.-33., 35., 45., 47., 48., 51., 52.,
54., 60.-62., 72.-75., 77.-78., 85.-86. Ipp.

Temata atspogulojums parskata Ipp.
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Riska parvaldiba un iekséja kontrole attieciba uz ilgtspéjas zinu sniegsanu

Grupd darbojas  neatkariga  AS  “CleanR
Grupa” padomei tieSi paklauta iek$éja audita
struktdrvieniba, kuras meérkis ir neatkarigag,
objektiva parliecibas radisana un konsultéSana
noldka uzlabot Grupas darbibu un palielinat tas
vertibu. lek$gja audita funkcija palidz Grupai
sasniegt tds meérkus, ievieSot sistematiskuy,
disciplinétu pieeju, lai novertétu un pilnveidotu
risku vadibas kontroles, tai skaitd attieciba uz
ilgtspé€jas zinu sniegsSanu.

lek8egjie auditi tiek balstiti uz lekseja audita
politikd  aprakstitajiem  principiemn un  AS
“CleanR Grupas” padomé apstiprindto audita
gada planu. leksgja audita zinojumi regulari
tiek iesniegti valdei un padomei, kas sastav no
rekomenddcijadm un korektivajam darbibdm, lai
mazindtu noteiktos riskus.

Parskata gadd iek$gjais audits veica ilgtspéjas
meérku izpildes parbaudi, ka art caurskatija
izstradato SEG emisiju aprékinu metodiku un
aprékinus, sniedzot attiecigus ierosindjumus datu
pilnflguma un integritates nodrodinasanai.

lekS€jais audits ir identificgjis vairdkus riskus
ilgtspé€jas zinu sniegsana:

datu kvalitates un pilniguma risks, kas var
radit batiskas k|Gdas ilgtspéjas parskata, ja
nav pietiekamu kontroles mehdnismu vai
izvéléta nepreciza metodologija;

SEG emisiju aprekinu precizitates risks, jo
nekorekti aprékini ietekmeé spéju precizi zinot
par CO2 pédas nospiedumu;

savlaicigas datu pieejamibas  risks, ja
informacijas iesniegdana no ieksgjiem vai
aréjiem avotiem kavéjas, tas var apgratindt
zinosanas terminu ieverosanu.

|dentificétie riski tiek mazinadti, veicot regularu
metodologiju parskatiSanu un ievieSot papildu
kontroles (pieméram, datu salidzinGgSanu starp
struktdrvienib@dm,  stingrakus  terminus  un
atbildigo personu noteikSanu). Papildus tiek
izmantoti  starptautiskie standarti  apréekinu
rezultdtu ieglsanai (pieméram, GHG Protocol
vadlinijas), lai uzlabotu SEG emisiju aprékinu
precizitati un vienlaikus novérstu neatbilstibas.




Vispariga informacija

STRATEGIJA

Stratégija, darijumdarbibas modelis un vértibas kéde

Strategija

CleanR Grupas darbibas meérkis ir ilgtspéjiga
attistiba. CleanR Grupas visparigas darbibas
un attistibas stratégija ir ciedi saistita ar
ilgtspéjas jautdjumiem. Tas galvenais pamat-
elements ir efektivitate visas darbibas jomas.

Strategijas galvenie pilari:

® procesu optimizacija, mazinot izmaksas
un ietekmi uz vidi, ce|ot energoefektivitati
un produktivitati;

® agprites ekonomikas veicinasana -
atkritumu k& resursa izmantosanag,
kapinot atskiroto, kvalitativu, atkartoti
izmantojamo materidlu daudzumu, sama-
zinot poligond noglabdjamo atkritumu
apjomu;

® klientu apmierinatiba, klientu apkal-
posanas procesu digitalizacija un vides
izglitiba;

® darbinieku pieredzes uzlaboSana, ie-
saistes veicinasana, darbinieku drosiba
un labbuatiba, apmaciba, lideribas un
péctecibas attistiba.

Biznesa mode|a apraksts

CleanR Grupas uznémumi darbojas atkritumu
apsaimniekosanas un to parstrades, komerc-
telpu uzkopSanas, celu un pilsétvides uzture-
sanas, k& arl razotdju paplasindtas atbildibas
sistemas joma. Grupa pieddava integrétus
pakalpojumus, kas ietver gan pilna cikla
atkritumu apsaimniekosanu - to savaksanu,
SkiroSanu un parstradi, gan art plasa spektra
vides pakalpojumus.

Grupas klienti galvenokart ir dazdda lieluma
un segmentu uznémumi un organizacijas -
privatie uznémumi, valsts un pasvaldibu iestades
un kapitalsabiedribas, ka ari privatpersonas.
CleanR Grupas uznémumi pakalpojumus sniedz
tikai Latvija, tacu uznémumu sarazotie produkti
tiek pardoti art arvalstis.

CleanR Grupas uznémumu galvenie produkti ir
Skirotie iepakojuma materidli - papirs, kartons,
stikls, tostarp plastmasu pdrstrades rlpnica
sarazotds plastmasu granulas un parslas, ka ari
parstradati bavgruzi un no atkritumiem ieguts
kurindmais materials (NAIK).

BlOvgruzu parstrades procesd atgUtais mate-
ridls - pieméram, grunts, grants un koksne -
primadri tiek realizéts lokali privat-personam,
razoSanas un bdvniecibas segmentu uzneé-
mumiem Latvija.

CleanR Verso saskirotais iepakojuma materials
tiek pardots gan lokali, gan eksportéts uz Eiropas
Savienibas valstim. Uznémuma CleanR Industry
sarazotds plastmasu granulas tiek eksportétas
uz tadam Eiropas Savienibas valstim ka Polija,
Vacija, Lietuva, Somija, Igaunija, Cehija,
Zviedrija, Irija, Italija.

Plastmasas parstrades rdpnica ir specializ€jusies
dazadu veidu izlietotd poliméru iepakojuma
parstrddé. No parstraddjamiem plastmasas
atkritumiem tiek razotas augstas kvalitates
polietiiéena vai polipropiléena granulas, kuras
ka izejvielu izmanto dazadu joaunu produktu
razosanad. Sarazotds granulu produkcijas kvalitati
apliecina pdrskata gada iegltais RecyClass
sertifikats.

Savukart CleanR Industry atkritumu apstrades
centrd no nepdrstraddjamiem razoSanas un
atkritumu SkiroSanas atlikumiem tiek gatavots
augstas  kvalitates NAIK.  To izmanto ka
alternativo kurindmo cementa razosand, ka ari
regenerdcijas stacijads ka degvielu siltuma un
elektroenergijas razosanai.

CleanR Grupas raZzotnes ar savu darbibu Tsteno
aprites ekonomikas pamatprincipus, veicinot
Latvijas atkritumu noglabdsanas samazinasanas
meérka izpildi.
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Kopuma  parskata gadd koncerna neto
apgrozijums no sniegtajiemm pakalpojumiem
un pdrdotajiem produktiem procentudli pa
geografiskajiem tirgiem veidoja: Latvija - 96 %,
ES un EEZ valstis - 4 %, citi tirgi - 0,29 %.

CleanR Grupas uznémumi nerazo produktus un
nenodrosina pakalpojumus, kas ir aizliegti kados
no tirgiem.

Grupas vidéjais darbinieku skaits parskata gada
bija 1 628 darbinieki. Kopégjie ienémumi parskata
gadad - EUR 121,17 miljoni. Neto apgrozijuma
apjoms sadalijuma pa bdatiskdkajam nozarém:
47 % iendkumi no atkritumu apsaimniekosanas,
8 % - no atkritumu skirosSanas, 22 % - no vides
(tiri8anas) pakalpojumu sniegSanas.

Ar ilgtspéju saistitie merki ir tiesSi saistiti ar
galvenajiem Grupas biznesu virzieniem, to
produktiem un pakalpojumiem, tostarp visam
klientu grupam, ietekmétajam ieinteresétajam
pusém visos Latvijas regionos, kuros uznémumi
nodrosSina  pakalpojumus.  llgtsp&jas  mérki
izklastiti & parskata sadala “Raditdji saistiba ar
badtiskiem ilgtsp€jas jautdjumiem” un parskata
pielikuma.
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Stratégija, darijjumdarbibas modelis un vértibas kéde

Vertibas kedes apraksts

Parskata gada veikta CleanR Grupas galveno
biznesa virzienu vértibas kézu analize. Izvertéti
Grupas pakalpojumu nodrosindsanai un razo-
Sanai nozimigdkie resursi, identificéti btiskakie
piegadatadji, izvértétas galvenads klientu grupas
un produktu noieta tirgi, tostarp identificétas
ietekmes, riski un iespéjas visa vertibu kéde.

Grupad identificétas divas galvends vertibu kédes:
viena pakalpojumiem, otra razoSanai, kurds
galvena atskiriba ir klientu segmenti un tirgi.

Grupas augsup€ja vertibu kéde ir vairdk neka
1 800 piegadatdju un sadarbibas partneru.
Grupas lejupéjas vértibas kédes posms ietver
vairak neka 61 000 klientu Latvija, tostarp
40 materialu un produkcijas sanéméju gan
Latvija, gan arvalstis.

Grupas biznesu nodro$inaSanai kritiski svarigi ir
cilvéku resursi, darbinieku kompetences, pieredze
un zindsanas.

Grupas nozimigdkie materidlie resursi, kas
nepiecieSami pamatdarbibas nodrosinasanai ir
degviela, elektroenergija, specializétie transporta
lidzek|i un tehnika, rezerves dajas autoparka
uzturésanai, atkritumu savaksanas konteineri,
komerctelpu tiriSanas lidzek|i un materiali, ka
ari  plastmasu padrstradé izmantotie iepirktie
plastmasu  materiali  (atkritumi)  parstradei,
tostarp ari ddens. Par Grupas uznémumiem
batisku resursu noteikti uzskatami art  atkri-
tumi, jo tie tiek izmantoti k& izejmateriali -
resurss SkiroSanai un talakai parstradei.

IT aprikojums un sistémas bdatiskas gan atbalsta
funkciju, gan pamatbiznesa nodrosinadsanai -
atkritumu savakSanas un pilsétvides uzkop$anas
logistikas planosand, tostarp razoSanas un
klientu apkalposanas procesu automatizacija.

Visu bdatisko materidlo resursu sagdade noris
iepirkumu  kartiba, ieverojot vienotu Grupas
iepirkumu praksi, noslédzot attiecigus sadar-
bibas ligumus ar piegadatajiem.

Atkritumu (ka resursa) savaksana, skiroSana un
parstradde noris atbildigi, ievérojot piesarnojosas
darbibas atJaujas noteiktas prasibas, minimizéjot
savas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu.

Lai nodroSindtu veéertibu nesoSu un atbildigu
vertibas kédi, ir identificeti bdtiskakie riski un
iespé€jas visos vertibu kédes posmos (sk. parskata
tematiskas sadalas).

Grupas uznémumiem ir aridzan  batiska
ietekme un loma citu dalibnieku vertibu
kédés gan k& klientam, gan ka piegadatajam.
Tas Grupai uzliek pienagkumu rikoties  ka
atbildigam  sadarbibas  partnerim.  Grupas
atbildigas uznéméjdarbibas galvenie principi
definéti CleanR  Grupas Etikas  kodeksg,
Piegadataju étikas kodeksa un citas iekdéjas
Grupas politikas, kartibds un procesos.

Grupas meérkis ir radit vertibu visa vertibu
kede. Grupai ir svarigi, lai tas biznesu darbiba
nodroSina  ne  tikai  ekonomisko  vértibu
akciondriem un valstij, bet sniedz arT pienesumu
visdm paréjam ieinteresétajam persondm -
nodrosinot to vajadzibas.
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Stratégija, darijumdarbibas modelis un vértibas kéde (turpindjums)

Augsupéja Pasu darbiba Lejupeja

lendakosie resursi

Cilvekresursi
Kompetences,
zindSanas un prasmes

Pakalpojumu sniegsana
un produktu razosana

Atkritumu

savaksana un L1l 3

transportésana

Produkts

Saskirots kartons, papirs,
plastmasas iepakojums,
metals, stikls

Parstradati bavgruzi -
grants, grunts, {%
koksne

Pakalpojumu
lietotaji/klienti

W
Klienti W w

BB 1

Pakalpojuma/produkta
dzives cikla beigas

® Skirodana un parstrade
(rdpnicas)
® Noglabasana poligond

® Materidlu otrreizéja

Nozimigakie materialie resursi Skiro$anas laukumi, e . izmantogana -
azemes Tiesie lietotaji . o
® Specializétie transporta lidzek]i E i b (sabiedriba) atgrieSana aprité
onteineru izbave S
® Degviela ® Jaunu precu razosana
O ® Fnergijas atguve
deldrosnere Atkritumu N No atkritumiem ieguts (elek?rJTbo siglgtums)
® Atkritumi gkirogana un Q_'é kurindmais materials . - -
® Atkritumu konteineri pdrstrade ® Biodegyiclas razosana
v . _ ® |
® Skirosanas laukumi — Izlietotas 0( Tiras telpas
0 = _— ® Tira pilsétvide
® Razoianas lnijas Pilseétvides un partikas ellas -_—— p
komerctelpu B
® Uzkopsanas tehnika £
P o uzkop3ana &
un materiall Komposts
® |T sistéemas un iekartas Razotdju paplagingtds @
atbildibas sistemas QY
L g Plastmasas O
pakalpojumi _
parslas un granulas O O
Radita Darba vietas, Godiga Atbildiga Atkritumu apsaimniekosanas Latvijas un ES vides mérku Sabiedribas vides Skiro$anas un parstrades Tira un
g g P ) K K P

vértiba nodok]u nomaksa konkurence biznesa prakse infrastruktaras attistiba izpildes veicinasana pratibas veidoSana veicinasana sakopta vide
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leintereséto personu intereses un viedokli

CleanR  Grupas  uznéméjdarbibas  butiska
sastdvdala ir sadarbiba ar ieinteresétajam
pusém. Grupas ilgtspéjas strategiska ietvara
definésanas un batiskuma izvértésanas procesa
2022. gada nogalé tika apzinatas Grupas
uznémumu batiskakds ieinteresétds personas.
Mijiedarbiba un sadarbiba ar tam norit regulari
un dazados veidos: gan sarunu un viedok|u
apmainas, aptauju, konsultaciju, gan partneribu
veida.

CleanR Grupas mérkis ir izzindt ieintereséto
personu viedokli un vajadzibas, uzzindt, kadu
vértibu Grupa Sajas auditorijas var radit. Tade|
tiek veiktas reguldaras aktivitates un pasakumi
ieintereséto pusu vajadzibu un gaidu izzindsanai.
Grupas ieintereséto pusu viedoklis, gaidas un
prioritdtes veido pamatu Grupas stratégijai, ka
art biznesa modeja un procesu pilnveidei.

Grupas vadibas un uzraudzibas struktdras tiek
informétas par ieintereséto personu viedokliem
un interesem, tai skaita attieciba uz ietekmi uz
ilgtspéju - péc attiecigd mérijuma, aptaujas
vai interviju datu un secindjumu apkoposanas,
gan klientu stdzibu un ieteikumu analizes
procesd, iknedé€las un ikménesa atskaités valdei
un padomei, gan piendcigas rapibas procesd -
biznesa risku izveértéSanas procesd, pieméram,
pirms jaunu ligumu noslégsanas un/vai kopigu
jaunu sadarbibas projektu uzsaksanas.

Nakamaja lapd tabuld uzskaititas Grupas
galvends ieinteresétds personas, to iesaistes
veids, biezums un ietekme uz uznémumu,
norddot, kadads jomas ietekmes pusu viedoklis
tiek nemts veéra.

Parskata gadd ietekmes pusu iesaistes rezultata
nav veiktas badtiskas izmainas Grupas biznesa
modell vai stratégija. levérojot ietekmes pusu
vajadzibas, izmantota iespéja papladinat sniegto
pakalpojumu klastu.

Uznémums CleanR sdka piedavat partikas
ellu savaksanas pakalpojumu, turklat par-
skata gada nogalé veikta SIA “Lautus”
un ielu un parku uzturéSanas uznémuma
SIA "Tranzits L kapitala daju iegade. Dartjumi
papladinds Grupas sniegto pakalpojumu klastu
veselibas aprdpes un bistamo  atkritumu
apsaimniekosanas, ka arm vakuumsdknésanas
un asenizdcijas pakalpojumu  jomd, tostarp
cels pilsétvides pakalpojumu nodroSindsanas
kapacitati Liepdjas pilséta.

Nakamaja periodd planots turpinat iesakto labo
praksi, uzturot attiecibas ar ieinteresétajam
persondm. Planots, ka tiks tupinata CleanR
Grupas uzsdkta iniciativa - zinatniski pamatots
novértéjums  “Latvijas  Aprites ekonomikas
indekss”, kurad piedalas 100 % visas Latvijas
pasvaldibas. ST novértgjuma izveide batiski
veicina attiecibas ar Latvijas aprites ekonomikas
leviesanas procesad iesaistitajam ieinteresétajam
pusém - valsts politikas veidotdjiem, pasval-
dibdm, NVO un akademisko sektoru, vides
nozares uznémumiem un valsts ekonomikas
datu parvaldniekiem, audzéjot izpratni un
veicinot pareju uz aprites ekonomiku un atbildigu
resursu izmantosanu valstr.
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leintereséto personu intereses un viedokli

leintereséeta puse

Darbinieki

Klienti -
privatpersonas

un citi pakalpojumu
(tiesie) lietotaji

Juridiskie klienti -
valsts iestades,
pasvaldibas,
privatie biznesi

Piegadataji,
sadarbibas
partneri

Investori

Vides informacija

Grupa

Sociala informacija Parvaldibas informacija

(turpinajums)

lesaistes biezums un veids

lkgadéja darbinieku viedok|u aptauja

Regulara iesaiste iniciativa “Drosinatajs”

lknedé|as sapulces un ceturksna darbinieku forumi

lek$éjas komunikacijas aktivitates un konkursi

Darba grupas (energoefektivitates, stratégijas izstrades u.c.)

lkgadéji uznémuma organizéti pasakumi darbiniekiem un vinu gimeném

lkgadeéjas klientu apmierinatibas aptaujas un intervijas
ledZivotdju atkritumu SkiroSanas paradumu pétijums reizi divos gados

Sazina klientu apkalposanas centra un klientu pasapkalposands platforma
(interneta vietné un lietotne)

Atkritumu savaksanas akcijas reizi gada Grupas uznémumu apkalpotajds zonads
Vides izglitibas pasakumi

lkgadéjas klientu apmierinatibas aptaujas un intervijas

lkgadéji klientu/ieintereséto pusu pasakumi

Klatienes un attalinatas tikSandas

lkgadéja nozares konference

Komunikacija piendcigas rGpibas procesa ietvaros, pirms sadarbibas uzsaksanas
Aptauja par Grupas batiskajam ilgtspé&jas temam reizi trijos gados

llgtermina izpétes instruments - Latvijas Aprites ekonomikas indekss padvaldibam

Komunikacija piendcigas rGpibas procesa ietvaros, pirms sadarbibas uzsaksanas
(Piegadataju etikas kodeksa prasibas)

Aptauja par Grupas batiskajam ilgtspéjas temam (reizi trijos gados)

Pieredzes apmainas vizites

Regulari finansu un nefinansu parskati, atbilstosi ikgadéjam kalendarajam planam
Investoru tieSsaistes vebinari
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Skartads ieinteresétds personas* O llgtspéjas deklaracijas lietotaji*

letekme uz Grupas uznémumu darbibu/kadas jomas ieintereseto pusu viedoklis nemts vera

Darba vides uzlabosanas pasakumi, autoparka atjaunosana, telpu labiekartosana, remonti, u.tml.
Darba drosibas planu izstrade un realizacija

Daliba Figures atalgojuma pétijuma

Atalgojuma nolikumu izstrade un parskatisana

Labumu groza papildinasana

Apmacibu plani, macibu pieejamiba un nodrosindsana

Jaunu tradiciju iedibinadSana (piem. apbalvojums Gada darbinieks, Jauno darbinieku diena)
Darbinieku parstavniecibas institdcijas izveide

Digitdlo pasapkalposanas kanalu attistiba
Jaunu pakalpojumu ievieSana - jaunas akcijas un risingjumi
Inovativi risingjumi, nodrosinot pakalpojumu pieejamibu, piem. skiroSanas laukumu izbdve un attistiba,

pazemes konteineru laukumu izbGve, apmainas punkta darbibas nodrosinasanag,
mobilas specifisku atkritumu savaksanas brigades izveide (akcija “Tirmaja”)

Vides izglttibas pasakumi gan klatieng, gan caur aktivu komunikaciju medijos un socialajos tiklos

Inovativi, individualizéti tehnologiskie risindjumi - pazemes konteineru laukumu izbave,
robotizeti komerctelpu uzkosanas risinajumi

Inovativi digitdlie kvalitates vadibas risindjumi - ViziiApp ieviesana
Planveida autoparka attistiba - zemu emisiju autoparks

Vides izgltitibas pasakumi gan klatieng, gan caur tieSo komunikaciju,
piem. ceturkdna elektroniskie zinu izdevumi

Industrialas simbiozes veicinGSana - sadarbiba ar razosanas uznémumiem,
izmantojot atkritumus ka resursus jaunu produktu radisanai

Parskata gada - Latvijas Aprites ekonomikas indekss pasvaldibam

Vienota Grupas piegdddtdju vadiba un ilgtspéjiga iepirkumu sistéma (plana 2025. gada)
Piegadataju ieinteresétibas veicindsana ievérot ilgtspéjas prasibas, to atbilstibas étikas kodeksam
nodrosinasana

Grupas videja termina biznesa un ilgtspéjas stratégijas izstrade un izpilde

Parskata gada uzsdkti regulari investoru tieSsaistes vebinari, zinojot par gada
un pusgada finansu rezultatiem
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leintereséto personu intereses un viedokli (turpingjums)

Skartads ieinteresétds personas* O llgtspéjas deklaracijas lietotaji*

leintereseta puse Grupa lesaistes biezums un veids letekme uz Grupas uznémumu darbibu/kadas jomas ieintereseto pusu viedoklis nemts vera

Bankas,
finansétaji,
apdrosinataji

Akcionari

Politikas
veidotaji,
uzraugosas
iestades

Nozares un lobiju
asocidacijas

Nevalstiskas
organizdacijas,
nozares eksperti

Regularie finansu parskati un atskaites
Aptauja par Grupas batiskajam ilgtspéjas temam (reizi trijos gados)

Akcionadru sapulce

Akcionaru lémumi un gaidu véstules

Regulars dialogs

Aptauja par Grupas batiskajam ilgtspéjas temam (reizi trijos gados)

Regulars dialogs

Daltba ministriju darba grupds un Saeimas komisiju sédés

Viedok|u un poziciju pausanas véstules

lkgadéji darbibas atlauju parskati un auditi

Aptauja par Grupas batiskajam ilgtspéjas temam (reizi trijos gados)

Regulars dialogs

Darbs darba grupads, dalisands ar labadko praksi semindros un publiskajos
pasdkumos, konferencés

Aptauja par Grupas batiskajam ilgtsp&jas temam (reizi trijos gados)
Aprites ekonomikas indeksa novértéjums Latvijas pasvaldibam

Regulars dialogs, sadarbibas projekti (piem., pétijumi)

Darbs darba grupads, dalisands ar labako praksi semindros un publiskajos
pasdkumos, konferencés

Pieredzes apmainas vizites

Aptauja par Grupas batiskajam ilgtspéjas temam (reizi trijos gados)
Aprites ekonomikas indekss Latvijas pasvaldibam

Efektiva Grupas finansu un nefinansu datu parvaldiba
Risku un ietekmju parvaldiba
Investicijas ES Taksonomijai atbilstosas darbibdas

Grupas vidéja termina biznesa un ilgtspéjas stratégijas izstrade un realizacija
Korporativo (t.sk. ilgtspé&jas) mérku sasniegsana

Grupas un nozares intereSu parstaviba

PoZicijas pausana par Grupai aktudlo regulgjumu

Atbilstibas nodrosinasana ligumu un darbibas at|auju nosacijumiem
Vides aizsardzibas prasibu ievérosana (piesarnojuma kontrole)
Kvalitates vadibas (ISO) sistému uzturésana

Parskatu un atskaisu sistemu uzlabosana

Parskata gada - Vides nozares forums par nozares aktualitdtém un
Aprites ekonomikas indeksa lauredtu godinasana

Caurskatama iesaiste nozares politikas veidosang, intereSu parstaviba

Etisku rictbu atbalsto3a korporativa kultdra

Uznémeéjdarbibas vides attistiba un konkurétspéjas nodrosinasana

Aprites ekonomikas veicindSana

Valsts aprites, vides un klimata mérku sasniegSana - skiroSanas un parstrades kapinasana
Razotdju atbildibas sistemas attistiba

Sabiedribas atbalsta, sponsoréSanas projekti - inovaciju, izpétes un pétijumu atbalsts
ES lidzfinans€juma piesaiste — daliba ES LIFE u.tml. programmas

Aprites ekonomikas principu ievieSana pasu darbibas

Aprites ekonomikas indeksa novértéjums pasvaldibém

Parskata gada - sadarbibas projekts ar vadoso vides NVO “Zala Briviba” Aprites ekonomikas

skola jaunieSiem - vides izglitibas un kopienas iesaistes projekts Riga un Césis.

*Skartads ieinteresétds personas - individi vai grupas, kuru intereses pozitivi vai negativi ietekmeé vai varétu ietekmét uznémuma darbibas un ta tiesas un netiedas darfjuma attiecibas vértibas kede. ligtspéjas deklaraciju lietotdji - vispariga rakstura

finandu parskatu primarie lietotdji. Dazas, bet ne visas ieinteresétds personas var piederét pie abdm minétajam grupdam.



Vispariga informacija

IETEKMES, IESPEJU UN RISKU PARVALDIBA

Batiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un darijjumdarbibas modeli

Grupas butiska ietekme, riski un iespé€jas (IRO)
ir cieSi saistiti ar un izriet no Grupas biznesa
stratégijas, darbibas mode]a un jomam, kurads ta
darbojas. letekme veidojas gan pasu darbibds,
gan arl augsupé€ja un lejupéja vertibu kedé. IRO
tieSa veida saistiti gan ar faktisku un iesp&jamu
negativu, gan pozitivu ietekmi uz vidi un uz
sabiedribu, un otradi, gan isterming, gan vidgja
termind. Visas bdtiskas iespéjas tiek izmantotas
un ir dala no Grupas biznesa stratégijas.

Batiska ietekme uz vidi

CleanR  Grupas uznémumi pozitivi ietekme
valsts  tautsaimniecibas pdreju uz aprites
ekonomiku, izmantojot atkritumus k& resursu
un atgriezot materialus saimnieciskaja aprité.
Augsta ietekme uz klimata pdarmaindm SEG
emisiju zind rodas pasu darbibds - saistiba ar
specializéta transporta izmantosanu atkritumu
savaksanas un pilsétvides uzturéSanas biznesos.
Tacu vislielaka ietekme identificejama tiesi
SEG emisiju treSaja pakdpé - ta rodas sakard
ar nepiecieSamibu  turpindt izmantot vai
iegldt uznémumu darbibai  nepiecieSamos
pakalpojumus un resursus.

Grupa  nodroSina  atbildigu

novérsanu, rUpéjoties par pareizu atkritumu

piesdrnojuma

savaksanu, SkiroSanu un padrstradi, nodrosina
piesarnojuma  uzraudzibu savas  darbibds.
Grupas darbibas  jomas un specifika jau
Sobrid sniedz un paredzams, ka ndkamajos

piecos gados sniegs iespéju attistit jaunus
pakalpojumus vai modificét esoSos saistiba ar
strauju ES virzibu uz Zald kursa meérku izpildi.
So iespéju izmantosanai - resursi inovativu un
efektivitati veicinoSu risindjumu ievieSanai ir
paredzeti Grupas vidéja termina biznesa planad
un stratégija.

Bitiska ietekme uz sabiedribu

CleanR Grupa vistieSdkda veidd ir atkariga no
cilvekresursiemm un darba spéka pieejamibas.
Stradadjot visa Latvija, vairak ka 15 pilsétu un
padvaldibu teritorijas, tiek pozitivi ietekméts
nodarbinatibas [imenis tajas. Grupas iespéja
ir arm tas uznémumu darbibas jomu specifika,
kas lauj darbiniekiem piedavat dazadas
nodarbindtibas formas, tostarp gan pilnas, gan
nepilnas slodzes darbu, normalu darba laiku,
t.sk. darbu mainds.

Vairak nekd 85 % Grupas darbinieku nodarbinata
fiziskd darba - logistika, telpu un teritoriju
uzkopsand, SkiroSand - darba apstaklos ar
augstu nelaimes gadijumu iespé&jamibu. Tadé
Grupas uznémumos tiek atvéléti nepiecieSamie
resursi un veikta virkne aktivitdasu, nodrosinot
apmacibu, radot drosu un labvéligu darba vidi
un apstdklus, tostarp regulari padrskatot un
pilnveidojot labumu grozu, iesaistot darbiniekus.
Grupai ir svarigi  nepdrtraukti  nodrosinat
darbinieku izglitoSanu un kompetencu pilnveidi,
lai  nodroSindtu  uznémumu  veiktsp&ju  un
pakalpojumu kvalitati.

Bltiska ietekme un art iespéjas lejupéja vértibas
kédé rodas saistibd ar pakalpojumu digitalo
un fizisko pieejamibu un drosibu, ka arl ar
godigu, atklatu un saprotamu pakalpojumu
komunikaciju. Grupa apzinds savas iespéjas
ietekmeét sabiedribas paradumu mainu, kas
ir seviski svarigi aprites ekonomikas principu
iedzivindSanai  atkritumu  apsaimniekoSanas
joma, nodroSinot nepadrtrauktu ieintereséto pusu
vides izglitibu.

Batiska ietekme uz darijumdarbibu

CleanR Grupa pozitivi ietekmé konkurétspéjigas,
etiskas, godigas un atklatas uzneémejdarbibas
vides attistibu. Grupas uznémumu ilggadgja
darbiba vides pakalpojumu nozaré, pozitivi
ietekmeé efektiva un konkurétspéju veicinosa
nozares un kopumad uznéméjdarbibas regulée-
juma izveidi, tadejadi pastaviga un aktiva
iesaiste nozares politikas veidoSand ir viena no
prioritatem.

Grupas uznémumi sadarbojas ar piegddatdjiem
un sadarbibas partneriem gan Latvija, gan
arvalstis. Grupai ir iespé€ja, sledzot darijumus
un organizéjot iepirkumus, izvérst ilgtspéjas
principus un veicindt atbildigu biznesa pieeju,
tadel vienota Grupas ilgtspéjigu iepirkumu
un piendcigas rdpibas procesa attiecibd uz
piegdddatdjiem iedzivindsana ir vidéja termina
stratégijas fokusa.
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Grupad veikts visparigs identificéto risku iespaida
novérteéjums uz finansidlo stavokli, finansu
rezultatiemm un naudas pldsmadm Tstermind un
vidéja termina. Sobrid nav paredzams, ka kadu
risku iespaidd, pastavétu liela iesp&jamiba, ka
ndkamaja pdrskata perioda varétu tikt veiktas
batiskas korekcijas finansu parskatos uzraditajas
aktivu un saistibu uzskaites vértibas.

CleanR Grupas vadibas ieskatd tas stratégija,
biznesa modelis un darbibas metodes nodrosina
noturibu pret argjiem un iekSgjiem riskiem,
Tpasi uzsverot Grupas spéju adaptéties, noverst
identificéto risku ietekmi un izmantot iespégjas.

Nakamaja parskata periodd, Grupas stratégijas
IstenoSanai, uznémums pldno investét biznesa
procesu pilnveidé un digitalizacija, transporta
parka atjaunosand un razoSanas procesu
automatizacija, ka art infrastruktdras attistibg,
tostarp nekustamo Tpasumu sakartosand, darba
telpu un apstdklu uzlaboSana. Grupa plano
audzet kapacitati ar potencidliemn uznémumu
iegddes un apvienoSands darijumiem, izskata
vairdkus scendrijus obligaciju dzéSanas vai
refinansésanas joma.

Salidzingjuma ar iepriek$€jo pdarskata gady,
§aja parskatd nav uzraditas papildus batiskas
ilgtspejas ietekmes, riski vai iespé&jas. IRO un
to parvaldiba detalizétdk atspogulota katra
attiecigajd $a& pdrskata tematiskaja sadala.
|dentificetie Grupas finansu riski  analizéti
konsolidétaja finansu parskata.




Vispariga informacija

Bltiskas ietekmes, risku un iespéju identificésanas un novertésanas procesu apraksts

CleanR Grupas uznémumos risku un iespéju
identificeSana un vadiba ir gan stratégiskas
planoSanas, gan ikdienas operativas darbibas
procesu pamatd. Grupas risku parvaldiba ir
centralizéta mates uznémumad, lai nodrosinatu
pilnvértigu un sistematizétu risku parvaldibu
visos Grupas uznémumos. Grupas pieeja risku
un iesp€ju vadibai aprakstita Grupas risku
vadibas politikd un Risku vertésanas vadlinijas.
Risku  parvaldibas  process atbilst COSO
Uznémumu risku parvaldibas metodologijai un
tiek nodrosinats, ievérojot pienacigas rUpibas
procesa pamatprincipus.

Ar ilgtspéju saistita bdatiska ietekme,
riski un iespéjas tiek identificéti Grupas
visparéja biznesa risku parvaldibas procesaq,
ievérojot tad pamatprincipus un metodologiju.
Procesa galvenais meérkis ir identificet un
novertét riskus, draudus un ari iespé€jas, kas ir
nozimigi uznémuma veértibas saglabasanai un
audzéSanai, Grupas stratégijas Tstenosanai un
meérku sasniegSanai. Tostarp Grupai ir svarigi
identificet un novertét uznéemuma faktisko un
potencidlo ietekmi uz sabiedribu un vidi, un
otradi.

Ar ilgtspéju saistitas ietekmes, risku un iespéju
apzindSana un novértésana veikta visad vertibu
kedé - apsverta ietekme, ar kuru uznémums
ir saistits, Tstenojot paSa darbibas, gan to,
kas rodas darijjuma attiecibu rezultata. ligt-
spéjas ietekmju un risku izvértéSanas process
neatnemami ietver ari apsprieSanos ar bati-
skakajam skartajam ieinteresétajdm personam,
lai saprastu, ka tas var tikt ietekmétas, tostarp,

iesaistot aréjos ekspertus (sk. parskata sadalu
“leintereséto personu intereses un viedok|i”).

Riski  tiek iedaliti risku kategorijas. Riska
izverteSana tiek identificeti iespé&jamie riska
veidi un noteikta to ietekmes pakadpe. Visiem
riskiem, kuri tiek kategorizéti ka kritiski vai
augsti, kas rada paaugstindtu negativu ie-
tekmi, pamatojoties uz varbdtibu un ietekmes
smagumu, tostarp faktisko vai potencidlo
finansu ietekmi, tiek planotas un veiktas
kontroles un darbibas, lai nodrosindtu to
uzraudzibu un samazindSanu. Attiecibd uz
atseviskiem  riskiemn  tiek noteikta  “nulles
tolerance” - pieméram, attieciba uz korupcijas,
krapSanas  vai  cilvéktiesibu  parkapumiem.
Vienlaikus tiek analizétas iespé&jas un ieguvumi,
kas Grupai rodas, mazinot 3o risku ietekmi.

Risku parvaldibas TstenoSanu  Grupas [iment
uzrauga CleanR Grupas padome, ievieSanu
nodroSina Grupas uznémumu valdes. CleanR
Grupas uznémumu valdes nosaka riskam vai
risku veidam risku Tpasnieku, kur$ ir atbildigs par
to, lai visi planotie risku vadibas pasdkumi bdtu
veiksmigi un efektivi. Risku zinosand iesaistas
katrs CleanR Grupas darbinieks savas atbildibas
jomas ietvaros. Zinotie riska iestaSands gadijumi
tiek fikseti incidentu registra.

CleanR Grupas valde ne retak ka reizi pusgadad
izskata procesu vadibas un efektivitates vaditdja
sniegto zinojumu par Grupas butiskajiem riskiem
un tostarp ar ilgtsp&ju saistitdm ietekmém,
to kontroles mehdnismiem un risku vadibas
plana TstenoSanu. Valde reizi gadd sniedz

zinojumu padomei par risku vadibas pldana
istenosanu. lekséjais audits nodrosina neatkarigu
novértéjumu par bdtiskdko ietekmju un risku
parvaldibu, to verteéSanu atbilstosi apstiprinatajai
metodologijai, riska mazindSanas un kontroles
pasakumu ievieSanas rezultativitati.

Process, ar kuru identificé, novérté un pdrvalda
batiskas ietekmes, riskus un iespéjas nav
mainijies salidzindjuma ar iepriekséjo pdrskata
periodu.

Nakamaja pdrskata gada planots parskatit
risku vadibas procesu un veikt jaunu Grupas
dubultd bdtiskuma novertéjumu, lai noteikty,
kuri ilgtspéjas jautdjumi ndkamaja stratégijas
periodd ir batiski Grupai, tostarp ilgtspéjas zinu
sniegSanas vajadzibam. Tiks veikta Grupas
ietekmju un risku kvalitativo un kvantitativo
robezvértibu parskatisana un definésana atbil-
stosi ESRS dubulta budtiskuma pieejai, Eiropas
Finansu parskatu padomdevéju grupas (EFRAG)
vadlinijam.

EsoSais CleanR Grupas ar ilgtspéju saistito
ietekmju bdtiskuma noveértéjums tika veikts
2022. gada nogalé. Grupas butiskas ietekmes
tika noteiktas CleanR Grupas galveno pamat-
darbibas virzienu uznémumiem, kuros AS
"CleanR  Grupa” tieSi vai pastarpinati ir
vairakuma akciondrs un  kuros tai ir pilna
darbibas un finandu kontrole.
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Vispariga informacija

Batiskas ietekmes, risku un iespéju identificésanas un

novertésanas procesu apraksts

Bltiskuma novértésanad tika nemtas vera Grupas
uznémumu dazadas darbibas jomas, darbinieku
skaits, gan apgrozijuma Tpatsvars katrd no tam.

Rezultatd Grupas prioritates tika noteiktas,
balstoties uz:

ietekmém un riskiem, kas izrietéja no ta briza
Grupas risku analizes;

tendencém, kas izrietéja no salidzinodas
analizes nozares ietvaros;

prasibdm, kas ietvertas Eiropas Savienibas
ilgtspéejas regulejumg;

ieintereséto pusu viedokli (tieSsaistes aptauja
un 1:1 intervijas);

Grupas vadibas komandas viedokli (diskusijas
un darbseminars).

ST novertéjuma rezultatd tika nodefinéts
sakotnéjais Grupas ilgtspgjas prioritaro tému
loks, kas tika parrunats ar Grupas uznémumu
vadibas komandu un precizéts, papildinot ar
atseviskiem batiskiem aspektiem.

Tika veikta ieintereséto pusu aptauja, kurd
ieinteresétds puses izteica viedokli par Grupas
uznémumu [1dz8inéjo sniegumu, ka art savas
gaidas un ierosindjumus attiecibd uz turpmako
socidlas, vides un padrvaldibas ietekmes
vadibu. Ar atseviskdm batiskakajam aréjam
ieinteresétajdm  personam  tika  Tstenotas
padzilinatds intervijas, kas |ava gdt konkrétdakus
un kvalitativakus komentdarus gan par esoso

sniegumu, gan nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Tapat sarunds izskanéja virkne  praktisku
ieteikumu un priekslikumu, kas tika pdrrunati
diskusijas un darbseminard ar Grupas vadibas
komandu.

Rezultata tika sagatavots CleanR Grupas batisko
ietekmju saraksts un badtiskuma matrica, kas
atspogulo galvenos ilgtspéjas aspektus.

CleanR Grupas 2023.-2025. gada ilgt-
spe€jas stratégijas definéSanas noluka
ka prioritari izveleti devini no identi-
ficeétajiem aspektiem un tie veido cetras
Grupas strategiskas ilgtspéjas jomas:

® Klimata ietekmes mazindSana, energo-
efektivitate, aprites risinajumi;

® Darbinieku labbUtiba un attistiba;

® Pakalpojumu pieejamiba (inovacijas, digi-
talizacija), t.sk. vides izglitiba;

® |lgtspéjigi iepirkumi un atbildiga piegades
kéde.

Katra 38aja joma ir definétas konkrétas
apnemsands un tdm Grupas ietvaros tiek
pievérsta Tpasa uzmaniba, noteikti sasniedzamie
merki un raditdji, izstradatas vai papildindtas
attiecigas jomas ricibpolitikas, pilnveidoti procesi
un darba plani.
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ESRS ieklautas informacijas atklasanas prasibas,
uz kuram attiecas uznémuma ilgtspéjas deklaracija

Saskand ESRS informacijas atklaSanas prasibdm un atbilstodi batiskuma novértéjuma rezultatiem,
CleanR Grupas ilgtspéjas zinojuma ir ieklauti $adi aspekti:

Joma, parskata
sadala atbilstosi ESRS

Vide 29

Lapa

Batiskais ilgtspéejas aspekts parskata

E1 Klimata parmainas Klimata ietekmes mazindsana un energoefektivitate 30
E2 Piesarnojuma novérsana Piesarnojuma (gaisa, grunts, ddens) novérsana 46
g5 Resursu izmantojums un Aprites ekonomika un aprites risingjumi 50
aprites ekonomika
Sociala joma 55
Darbinieku veseliba un drosiba 6/
S| Pasu personals leklaujoSa un godiga attieksme pret darbiniekiem 61
Darbinieku attistiba, izglitiba 66
Pakalpojumu pieejamiba 74
Pakalpojumu drosiba (ietekme uz klientu un sabiedribas 73
veselibu)
Jaunu, inovativu tehnologiju ievieSana, digitalizacija 74
Klienti un Atbildiga, atklata un saprotama pakalpojumu /0
S4 % _ . D
tiesie lietotaji komunikacija
Datu dros$iba un privatuma aizsardziba 73
Vides izglitibas iespéjas, ilgtspé&jigu risindjumu 77
izmantosanas veicindsana
leguldTjums vietéja kopiend /8
Parvaldiba 79
Biznesa étika un atbilstiba 82
Atbildiga piegades kéde un ilgtspéjigi iepirkumi 83
G1 Darijumdarbiba Atklata komunikacija un aktiva ieintereséto pusu iesaiste 21, 85
Aktiva un caurskatédma iesaiste nozares politikas 85
veidosand

Aspekti, kas batiskuma izvértéjuma procesa netika iek|auti vai ta rezultatd atziti ka nebatiski, ir Udens
un jdras resursi, Biodaudzveidiba un ekosistémas, Vértibas kédes darbinieki, letekmeétas kopienas.
lepriekSminétie aspekti tiks izvertéti atkartoti nakamaja gadd, veicot jaunu dubultd batiskuma analizi.

Tabula ar datu punktiem, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem, kuri uzskaititi ESRS 2 B papildingjuma,
atrodama 8a parskata pielikuma.
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Raditaji saistiba ar batiskiem ilgtspéjas jautajumiem (MDR-M)

Katra bdatiskaja ilgtspéjas joma ir definétas konkrétas apnemsands un tam Grupas ietvaros tiek Grupas mérku sasniegSanas progress aprakstits attiecigajas parskata tematiskajas sadalas, to
pievérsta Tpasa uzmaniba, noteikti sasniedzamie mérki un raditdji. Realizéjot CleanR Grupas ikdienas apkopojums pieejams padrskata pielikuma. Grupas aréjas ieinteresétds personas netika iesaistitas meérku
biznesa darbibu un noteiktos ilgtsp&jas meérkus, Grupa sniedz art batisku ieguldijumu Apvienoto Naciju noteiks8anad. Informacija atbilstosi MDR-P un MDR-A zinoSanas prasibam par Grupas ricibpolitikdm, kas
Organizacijas ligtspéjigas attistibas programmas mérku (IAM) sasniegsana. ieviestas, lai parvalditu batiskos ilgtspé€jas jautajumus, veiktajam un planotajam darbibam un resursiem,

sniegta attiecigajas $& parskata tematiskajas sadalas.

ligtspéejas mérki 2023.-2025. gadam

e 01N o

Vide Sabiedriba Parvaldiba CUT )
g NNPZ

Lidz 2025. gadam izstradat un @ \Nulle nelaimes gadijumu darba. @ Kapinat aktivo e-pakalpojumu un aplikacijas Lidz 2025. gadam visi

ieviest siltumnicefekta gazu emisiju lietotaju Tpatsvaru kopéja Grupas klientu Grupas piegadatadji ir iepazistingti

baze, 2025. gada sasniedzot 75 %. ar Grupas Piegadatadju étikas
kodeksu un piekritusi tam.

un noversto emisiju aprékinu un

@ 5Somazinat brivpratigo darbinieku
uzskaites sistemu CleanR Grupad.

maintbu par 3 % Iidz 2025. gadam.

Lidz 2025. gadam sasniegt 50 % @ Nodrodinat sanemto e-pakalpojumu

daliti vakto, atkartoti izmantojamo @ KGpinat darbinieku apmierinatibu un aplikacijas pieteikumu Tpatsvara Lidz 2025. gadam CleanR Grupa

un parstradajamo atkritumu oar 5 procentpunktiem ik gadu, pieaugumu [idz 60 % lidz 2025. gadam. ieviest ilgtspéjigu iepirkumu sistému.
Tpatsvaru kopéja savaktaja sadzives 2025. gada sasniedzot eNPS

atkritumu apjoma. radrtaju 10. @ 2025. gada sasniegt klientu

apmierinatibas raditaju - NPS 50 %.

@ Nodroginat vidéji vismaz

16 macibu stundas uz vienu @ Arklientu informésanas un vides
administracijas darbinieku gada. izglttibas aktivitatem palielinat
Batiska ietekme uz ANO |IAM sasniegto auditoriju - ik gadu par 5 %.
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Vides informacija

KLIMATA PARMAINAS

Strategija

Més esam apnémusies ilgtermind meérTt, parraudzit un mazindt savas darbibas ietekmi uz vidi, parskatit

paradumus, paaugstinat efektivitati un ieviest jaunus videi draudzigus risindjumus. Mums ir batiski

sekmét apritigumu, gan radot jaunus pakalpojumus, gan nodroSinot klimatneitralitati veicinosas

iniciativas.

Ar ilgtspéju saistita snieguma ieklausana stimuléSanas shemas

CleanR Grupa parskata gada turpindja ieviest
SEG emisiju aprékinu sistému, attiecigi konkréti
SEG emisiju samazindsanas meérkraditdji uz
$I parskata sagatavosanas dienu vél nav
izvirziti. SEG emisiju mérkus planots izvirzit lidz
2025. gada beigdm, kad attiecigi tiks noteikti
konkréti, zinatniski pamatoti meérkraditaji un
potencidli iek]auti vadibas motivacijas sistema.

Saistiba ar ietekmes uz klimatu samazinasanu,
Grupada ir noteikts merkis Iidz 2025. gadam
sasniegt 50 % daliti vakto, atkartoti izman-
tojamo un parstradajamo atkritumu apjomu
kopéja savaktaja sadzives atkritumu apjoma.

Veicinot un nodroSinot daliti vaktu atkritumu
savaksanu un pdrstradi, tiek samazindts
noglabdjamo  atkritumu apjoms,  attiecigi
mazinot valsts raditds siltumnicefekta gazu
emisijas.

ST mérka izpilde veicina divu buatisku valsts vides
meérku sasniegsanu:

1. idz 2025. gadam atkartotai izmantosanai
sagatavoto un pdrstraddto sadzives atkri-
tumu apjomu palielinat vismaz Iidz 55 % péc
masas;

2.l1dz 2035. gadam poligonos apglabat tikai
10 % no kopéja radito sadzives atkritumu
daudzuma (péc svara).

Daliti  vakto un parstraddjomo  atkritumu
ipatsvara palielingSanas  meérkis ir ieklauts
SIA “Clean R” valdes loceklu motivacijas shema
un kopéjos koncerna meérkos - ar 15 % Tpatsvaru
kopéja AS “CleanR Grupa” mérku izpildé.
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Klimata parmainu mitigdcijai veltits parkartosanas plans

2024. gada marta Grupas valde un padome
izskatija zinojumu par Grupas klimata riskiem un
pienéma zindsanai sagatavoto Grupas augsta
limena Klimata pdrmainu  mitigacijai  veltito
parkartoSanas planu (turpmak - Klimata plans).

Grupas Klimata plans ietver batiskakas
planotas klimata ietekmes mazindsanas un
pieldgoSands klimata pdrmainam darbibas
ndkamajiem  tris  gadiem. Klimata plana
ieklautads darbibas ir integrétas Grupas vidéja
termina biznesa stratégija un budzeta.

Grupas uznémumi tiecas pieldgot savu stratégiju
un biznesa modeli ta, lai mazindtu pasu
ietekmi uz vidi un nodrodindtu parkartoSanos
uz ilgtspéjigu ekonomiku, ar meérki ierobezot
globdlas sasilSanas  pieaugumu  un veicindt
Latvijas valsts SEG emisiju samazindSanas mérka
lidz 2030. gadam sasniegsanu'.

Plana svarigakas aktivitates jeb dekarbo-
nizdcijas pasakumi ietver:

e transporta parka  modernizaciju  un
elektrifikaciju;
® energoresursu nomainu, pakdpeniski uz-

sakot atjaunigo energoresursu un poten-
ciali ilgtspéjigo degvielu izmmantosanuy;

e sniegto pakalpojumu ietekmes uz vidi
mazindsanu - ievieSot ilgtspé&jigus risina-
jumus, nodrosinot razoSanas procesu
optimizaciju;

e resursu efektivu izmmantosanu un energo-
efektivitates paaugstingsanu.

Potencidlas ieslegtas SEG emisijas, ko rada
Grupas uznémumu galvenie aktivi, primari

saistitas ar razoSanas objektiem - 3SkiroSanas
un parstrades rdpnicam, k& art specializéto
autotransportu.

Grupas galvenie produkti - plastmasu parslas

un granulas, Skirotie otrreizéjie  materiali,
parstradatie  bdvgruzi un no atkritumiem
iegUts kurindmais - tiek razoti, izmantojot
elektroenergiju. Kapinot razosanas jaudas, tiek
prognozéts lieldks energopatérins.

Fosilo transporta degvielu izmantoSana saistita
ar uznémumu finansialajam un tehnologiskajam
iespéjam, t.i. iespé&jam pakalpojumu nodrosi-
nasand izmantot attiecigas jaudas specializétos
transporta  lidzek|us, kas var efektivi veikt
atkritumu  savaksanas, pdarvaddsanas  un
parkrausanas, k& arl pilsétvides uzkopsanas
darbus arpus pilsétdm un attalakajos Latvijas
lauku regionos, un iespéju Sadu tehniku izmantot

visu gadu.

lepriekSminétie apstakli var ietekmét SEG
emisiju samazindsanas iespéjas un palielinat
parkdrtosanas risku nakotné. Attiecigi uznémumi
izvértés iespéjas pakdpeniskai padrejai uz zalo
vai pasu razoto elektroenergiju razotnés,
bet transporta jomad - pakdpenisku pdreju
uz bezemisiju vai zemo emisiju transporta
idzekliem un atjaunojamo dizeldegvielu. Sobrid
Grupd nepldano pilniba atteikties no benzina vai
dizeldegvielas izmantoSanas konkréta termina.

Parskata gadd Grupas uznémuma CleanR
veikta ar elektribu darbindma atkritumvedgja
testéSana un secindats, ka bltu iesp&jama
sada transporta lidzek|u izmantosana atkri-
tumu izveSand, kas bdtiski samazindtu SEG
emisijas par 39 % CO2 ekv. uz vienu atkri-
tumvedéja automasinu gada. Uznémums
iesniedzis projekta pieteikumu ES [idzfinan-
séjuma sanemsanai ar elektroenergiju darbi-
ndmu atkritumvedéju iegadei. Projekts potencidli
varéetu tikt realizets 2026. gada.
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Parskata gada Grupa veikusi tds saimniecisko
darbibu izvértésanu atbilstosi Taksonomijas
regulai (sk. $a parskata sadalu “ES Taksonomijas
zinojums”) un nadkotné plano saglabat Takso-
nomijai atbilstigo galveno darbibas raditgju
apjomu, tieksies saskanot savas saimnieciskas
darbibas ar reguld noteiktajiem kritérijiem.

CleanR  Grupas uznémumu  saimnieciskas
darbibas nav saistitas ar oglém, naftu vai gazi.
Uznémums nav izslégts no Parizes noligumam
pielagotajiem ES etaloniem.

Progress  Klimata  (parkartosands)  plana
istenoSand tiks vértéts [idz ar SEG  emisiju
uzskaites sistéemas ievieSanas pabeigsanu un
konkrétu SEG meérku noteiksanu 2025. gada.
Galvends konkrétds parskata gada veiktas
darbibas  aprakstitas  turpmakaja  pdrskata
apakssadala “Darbibas un resursi, kas saistiti ar

klimata parmainu ricibpolitikam (E1-3)".

'Latvijas SEG emisiju samazindSanas mérkis ES emisijas kvotu tirdzniecibas sistémad neiesaistitiemn sektoriem, kas ir enerdétika, transports, rUpnieciskie procesi un produktu razosana, lauksaimnieciba un atkritumu apsaimniekosana,
2030. gadam kopuma ir 17 %, salidzinot ar 2005. gadu. Avots: https://www.europarl.europa.eu/topics/Iv/article/201802085T09/442 /siltumnicefekta-gazu-emisiju-samazinasana-es-valstu-merki-lidz-2030-gadam



https://www.europarl.europa.eu/topics/lv/article/20180208STO97442/siltumnicefekta-gazu-emisiju-samazinasana-es-valstu-merki-lidz-2030-gadam
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Procesu apraksts, ar ko identificé un noverté buatisko ar klimatu saistito ietekmi, riskus un izdevibas

Grupas kopé€ja pieeja ietekmiju, risku un iespéju
(IRO) identificeSanai un identificeéto aspektu
mijiedarbiba ar stratégiju un biznesa modeli
aprakstita $a parskata sadala “letekmes, iespéju
un risku parvaldiba”.

Grupas bdatisko, ar klimatu saistito  IRO
izvértéSana veikta 2024. gada sdkuma. Grupas
klimata riski tika izvertéeti Grupas galvenajos
pamatdarbibas virzienos - atkritumu savaksana,
SkiroSana un parstrade, pilsétvides un celu
uzturéSana, komerctelpu uzkopsana, saskana ar
Grupas visparéjo risku vértésanas metodiku.

Risku vértéjuma tika nemti verd ANO Klimata
parmainu starpvaldibu padomes (IPCC), Eiropas
Vides agentdras un VSIA  “Latvijas Vides,
geologijas un meteorologijas centrs” sagatavotie
klimata parmainu scendriji un prognozes.

Prognozes rada, ka fiziskas klimata pdarmainas
Latvija aprobezosies ar atseviskiem laikapstak|u
riskiem, kuru biezums un smagums pakdpeniski
pieaugs, tacu ne Istermind, ne videjd
termind nav sagaidamas kritiskas parmainas
laikapstaklos, kas bdatiski ietekmés Grupas
uznémumu darbibu.

Klimata riski tika verteti atbilstosi Klimatiskas
finandu informacijas izpausanas darba grupas
metodikd noteiktajam dalijumam - fiziskajos
un parejas (parkartosands) riskos. Klimata
risku noturibas analize veikta primari Grupas
uznémumu pasu darbibads, apskatot ari ietekmi
augsup€ja un lejupeja vertibu kede.

letekmes, risku un iespéju parvaldiba

Parskata gada veikta faktisko un iespg&jamo
klimata risku kartésana un noturibas analize,
sagatavots  apkopojums  ar  buatiskdkajiem
riskiem Grupas uznéméjdarbibai un aktiviem,
tai skaitd razotnu lokacijam, kas istermind vai
vidéja terminad var ietekmét Grupas uznémumu
darbibu, tostarp izvertétas ari iesp€jas, ko
klimata pdrmainas var sniegt. Pamatojoties
uz izvertéjumu, sagatavoti priekslikumi piela-
gosands aktivitatem, identificéti parkartosanads
iesp€jamie  pasakumi Istermind un  vidéja
termina.

Klimata risku un noturibas izvértéjuma rezultati
paradda, ka ikviend aktudlaja Grupas darbibas
joma ir identificeéjama klimata ietekme Tstermina
un videja termind. Potencidli Grupas darbibas
jomas konteksta ar klimata pdrmaindm ir
saskatamas  lielakas iespé&jas, neka  riski,
tomér to sekmiga izmantosana atkariga no
talredzigas  |[émumu  pienemsSanas  katrd
darbibas virziend un spéjas pielagot biznesa

modeli.

Visbiezak ar papildu darbibas attistisanas
iespéjam, paplasinot sniedzamo pakalpojumu
klastu, saistiti  pdrejas riski, bet TIstermind
papildu ienémumus var radit laikapstak|u
raditas arkartas situdcijas klientu objektos un
nepiecieSamiba operativi novérst So situdciju
raditds sekas. Attiecigi Grupa sekos lidzi
reguléjuma un tehnologiju attistibai gan globala,
gan lokala [iment, operativi reagés uz ietekmes
pusu arkartas vajadzibam.

Lidzas klimata parmainu radito biznesa iespéju
izmantosanai un tehnologisko procesu attistibai
tiks sekots lidzi ari tam, k& klimata pdarmainas
ietekme Grupas darbinieku labbUtibu un speju
efektivi veikt savus darba piendakumus.

Vienlaikus ar klimata padarmainu radito fizisko
un parkadrtosands risku mazindsanu, un iespéju
izmantoSanu, Grupa tieksies mazindt pasu
radito klimata ietekmi. Grupas uznémumu
ietekme uz klimatu ik gadu tiek izvertéta,
nodroSinot Grupas SEG  emisiju  aprékinus.
Klimata ietekmes, riski un iespéjas tiks parskatiti
vienu reizi gada [1dz ar biznesa risku izveértésanu.




Vides informacija

CleanR Grupas butiskakie klimata riski un iespéjas

letekmes
Klimata IRO laika
periods*
Fiziskie riski
Ekstréms islaicigs (akdts) 1
vai ilglaicigs (hronisks)
karstums vai aukstums
1
1
Vetras, krusa, pladi, 1, 1-5
stipri sniegputeni (akdti)
1. 1-5

Strauji un biezi mainigi 1
laikapstakli ziema

lespéjas

Pakalpojumu T
pieprasijuma
pieaugums

letekmes
raksturs

(+) vai (-)

9

letekme
vertibu
kede*

A, P L

A, P L

A, P L

A, P L

P L

IRO apraksts

Ekstréms Tslaicigs vai ilglaicigs karstums/ aukstums var ietekmét autotransporta,
tehnikas un razoSanas Iniju sekmigu un produktivu darbu.

llgstosi sausuma periodi var radit putek|us, veicinat atkritumu u.c. materialu
aizdegSanos apsaimniekotajas teritorijas vai SkiroSanas centos.

llglaicigs karstums un temperatdras pakdpeniska paaugstindsands var
pastiprindt atkritumu straujaku sadalisanos un pastiprindt smaku, kaitek|u,
grauzeju u.c. izplatibu vietas, kur tiek savakti, uzglabati un apstradati atkritumi
(Tpasi batiski attieciba uz biologiskajiem atkritumiem).

Var radtt klientu neapmierinatibu, stdzibu skaitu.

Var apgratinat darbinieku nok|Gsanu uz/no darba vai radit nepiemérotus
apstak|us straddjodajiem.

Var radit tieSu ietekmi uz konkrétém bazes vietdm, darbibas teritorijam.

Var bojat uznémuma aktivus, t.sk., €kas, iekartas, transportlidzek|us, atkritumu
skiroSanas laukumus un novietnes.

Var radit satiksmes trauc&jumus un celu bojajumus, risku nenodrosindt
pakalpojumus, ietekmét uznémuma reputaciju.

Var apgratindt pilsétvides un celu uzturésanu, tostarp iznésat atkritumus,
sagdzt kokus, u.tml.

Var radit elektropadeves traucéjumus razotném, radot dikstaves.

Var traucét pamatdarbibai batisko resursu un materialu piegades.
Var traucét sarazoto materidlu piegades klientiem.

Var radit nepiecieSamibu strauji pielagot darba grafikus un noslodzi, radit risku
neizpildit noligtos darbu apjomus, radit reputdcijas riskus.

Potenciadls pieprasijuma pieaugums pilsétvides uzkopSanas un industrialo
atkritumu apsaimniekosanas joma.

*Istermina periods, gadi - 1, vidéjs termins, gadi: 1-5; letekme vertibu kédé: augsposma - A, lejasposma - L vai Grupas procesos/darbibds - P.

IRO vadiba/potencialie un faktiskie pielagoSanas pasakumi

Aktualizét darbibas nepartrauktibas planu sagatavosanu, ieklaujot preventivos
pasakumus.

Aktualizéta Ricibas kartiba ietekmes uz vidi samazindsanai arkartas situdcijas.

Proaktivs dialogs ar ieinteresétajam pusém, tostarp pasvaldibam par atkritumu
apsaimniekodanas prakses un prasibu pieldgosanu klimata parmainu radttajiem
apstakliem.

Pazemes konteineru risindjumu popularizésana un laukumu tikla izversana.

Darba reZima un darba aizsardzibas pasdkumu pieldgosana aktudlajiem
klimatiskajiem apstakliem.

Parliecinasands, vai visas butiskakas iekartas un lokacijas ir pasargatas no
ekstréemu laikapstakl|u ietekmes.

Aktualizet darbibas nepartrauktibas planu sagatavosanu, ieklaujot preventivos
pasdkumus.

Aktualizéta Ricibas kartiba ietekmes uz vidi samazind$anai arkartas situdcijas.

Proaktivs dialogs ar iesaistitajam pusém.

Darbu planoSana un marsrutu operativa pieldgosana.

Stiprindta spéja operativi reagét arkartas gadijumos un uz klientu arkartas
vajadzibam.

Aktualizet darbibas nepartrauktibas planus, iek]aujot preventivos pasakumus,
tostarp energoavotu neatkaribas nodrosindsana.

Piegadataju kartésana, alternativo produktu un alternativu piegadataju
identifice$ana, informacijas regulara atjaunosana.

Produkcijas noieta tirgu un kanalu parraudziba.

Darbu apjomu planosana un marsrutu operativa pieldgosana.

Proaktivs dialogs ar ieinteresétajam pusém par laikapstak|u ietekmi.

Darbu apjomu planosana un marsrutu operativa pieldgosana.

Stiprinata spéja operativi reagét arkartas gadijumos un uz klientu arkartas
vajadzibam.
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CleanR Grupas butiskakie klimata riski un iespéjas

Klimmata IRO

Parejas riski
Prasibas samazinat
SEG emisijas -

gan pasu darbibag,
gan vertibu kédée

Pieaugosas prasibas un
nepiecieSsamiba uzlabot
éku energoefektivitati

Tiesibu aktu izmainas
atkritumu nozare -
pieprasot straujak kapinat
daltti vakto un parstradato
atkritumu apjomus

lespé€jas

Konkurétspéja
un izmaksu
samazindsana

Klimata ietekmes
mazinasana

Biznesa attistiba

letekmes
laika
periods*

1, 1-5

1. 1-5

1. 1-5

1-5

1, 1-5

1. 1-5

letekmes
raksturs

(+) vai (-)

()

letekme
vertibu
kede*

A, P L

A PFL

A, P L

IRO apraksts

Augstakas prasibas péc zemu emisiju transporta l[idzekliem var radit batiskas
izmaksas.

Prasiba mazinat SEG emisijas savas darbibas, var radit papildus izmaksas, kas
saistitas ar pdreju uz mazoglekla ekonomiku, atjaunigiem energoresursiem.

Nespéja pielagoties Sim prasibdm, sasniegt noteiktos meérkus.

Var ietekmét uznémuma pasu aktivus un radit nepiecieSamibu planot papildu
ieguldijumus, piem. samazindt siltuma zudumus vai ieviest ventilésanas/
dzesésanas sistémas klimata sasilsanas dé|.

Var radtt bGtiskas izmaksas atkritumu savaksanas infrastruktdras izvérsanai,
tostarp atkritumu transportésanas izmaksas.

Var radit nepiecieSamibu papildus ieguldit jaunu razoSanas vai parstrades
tehnologisko risindjumu ievieSand, neveiksmigu ieguldijumu risks.

Stratégiska un pakapeniska autoparka modernizacija un robotizétu uzkopsanas
risindjumu ievieSana var sniegt konkurétspéjas prieksrocibas, ka art iespéju
piesaistit darbiniekus.

Plasaka energoefektivitates pasakumu ieviesana lielakajas ietekmes jomas var
samazindt izmaksas.

Kapinot daltti vakto atkritumu apjomus, Skirojot un atgriezot tos aprité -
tiek novérstas oglek|a emisijas.

Aktiva iesaiste nozares politika, sekojot [1dzi reguléjuma un inovaciju,
tehnologiju attistibai gan globala, gan lokala liment.

*Istermina periods, gadi - 1, vidéjs termins, gadi: 1-5; letekme vertibu kédé: augsposma - A, lejasposma - L vai Grupas procesos/darbibds - P.

IRO vadiba/potencialie un faktiskie pielagoSanas pasakumi

Transporta parka modernizdcija un elektrifikacija.

Pareja uz energoefektivakiem - robotizétiem komerctelpu uzkopsanas
risinGjumiem.

Darbinieku prasmiju pilnveide — spé&ja rikoties ar jaunajiem tehniskajiem
risinGjumiem.

Pasu klimata ietekmes parvaldiba, SEG mérku noteikSana un izpilde,
klimata plana izstrade.

Grupas objektu fiziskas noturibas un energoefektivitates stiprinasana,
alternativu energoavotu nodrosinasana.

ES fondu, Altum vai tml. finanséjuma piesaiste.

Aktiva iesaiste nozares politika, sekojot I1dzi reguléjuma un inovaciju,
tehnologiju attistibai gan globala, gan lokala [iment.

Efektiva marsrutu planosana.

Inovativu IT un tehnologisko risinGjumu ievieSana.

ES fondu finans&juma piesaiste.

Aktiva sadarbiba ar ietekmes pusém, sekosana Iidzi valsts un pasvaldibu
prasibdm transporta joma.

leintereséto pusu informésana par darba vidi, pakalpojumu sniegSanas
principiem - iesp&jam stradddat ar moderndm tehnologijam un iekartam.
Pasu klimata ietekmes parvaldiba, SEG mérku noteiks8ana un izpilde,
detalizéta klimata plana izstrade.

Daliti vakto atkritumu apsaimniekoSana, novérsto emisiju uzskaites sistémas
ievieSana, informéjot ieinteresétds puses par radito pozitivo ietekmi.

IntereSu parstaviba organizacijas.

Potenciali jaunu pakalpojumu, infrastruktdras un atkritumu parstrades
risin@jumu ieviesana.
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Vides informacija

Ar klimata parmainu mitigaciju un pielagosanos klimata parmainam saistitas ricibpolitikas

Lai  parvalditu savu batisko ietekmi,  riskus
un iesp€jas, kas saistiti ar klimata pdarmainu
mazindSanu un pieldgosanos tam, Grupad
ir pienemta llgtspéjas politika un Vides un
energoparvaldibas politika.

Politikas publicétas un pieejamas ietekmes
pusém CleanR Grupas interneta vietné. Par vides
politikas TstenoSanu un jomas parraudzibu atbild
viens no valdes locekliem (sk. parskata sadaju

“Pazinojums par korporativo parvaldibu” sadala
“AS "CleanR Grupa” valde®).

llgtspéjas jautdjumi, kas tiek risinadti ar Sim
politikadm ir atbildiba par savu ricibu klimata
jomad, nodrodinot atbilstibu  ligumu, atlauju
un vides jomas normativo aktu prasibam,
pastaviga savas klimata ietekmes uzraudziba
(monitorings) un prevencija, resursu efektiva
izmantoSana un energoefektivitate, ietekmes
pusu iesaiste un izglitoSana par nozares klimata
ietekmes un vides aizsardzibas jautdjumiem,
pastaviga vides un energopdrvaldibas sistémas
pilnveide.

Sociala informacija

Parvaldibas informacija

Grupas lieldkajos uznémumos - SIA “Clean R”,
SIA- “CleanR Industry”, SIA  “Vides resursu
centrs”, SIA "Vizii" vides un energopdrvaldibas
sistemas sertificétas atbilstosi ISO standartiem:
ISO 14001:2015 un SO 50001:2018. SIA “Vizii
Urban” un SIA  “Lautus” vides parvaldibas
sistema sertificéta atbilstosi ISO 14001:2015.

Katrd no biznesa Vvirzieniem tiek uzraudziti
specifiskie vides aspekti un riski, tiek noteikti
attiecigi sasniedzamie mérkraditaji un planotas
konkrétas aktivitdtes un darbibas to izpildei,
ieviesta sistéma vides meérku izpildes uzraudzibai.

. cleanr
cleanr Industry

VIDES

RESURSU \/“Zii

CENTRS

ISO 14001:2015
ISO 50001:2018

Lautus

urban

I1SO 14001:2015




Vides informacija

Darbibas un resursi, kas saistiti ar klimata parmainu ricibpolitikam

Parskata gada turpindata Grupas SEG emisiju
uzskaites un aprékinu sistemas ievieSana, veiktas
konkrétas darbibas klimata ietekmes mazina-
Sanai Grupas uznémumu pasu darbibds.

Autoparka modernizacija un inovativu
tehnologisko risindjumu ievieSana

Realizéjot [1dz8ingjas klimata ietekmes mazi-
ndsanas un pieldgosands klimata pdarmaindm
aktivitates, 2023. gadd CleanR Grupd kopd
tika iegadatas 14, bet 2024. gadd devinas
specializétas tehnikas vienibas, kas atbilst
augstakajiem ekologiskajiem standartiem.

Uznémums CleanR iegdadadjies jaunus tran-
sportlidzeklus  atkritumu  apsaimniekoSanas
pakalpojumu nodrosSinadsanai. Starp tiem ir
gan jauni pazemes konteineru tukSoSanas
automobili, gan atkritumu vedéji, gan arl
specifisku atkritumu veidu, pieméram, liel-
gabarita, elekrotehnikas un tekstila atkritumu

izveSanai paredzeti furgoni.

SIA “Vizii Urban” izmantoja elektrisko vakuuma
iekartu ielu uzkopSanai, kas ir pirma sada
veida tehnika Latvija un, kas sanémusi Vacijas
Darba masinérijas un pasvaldibu tehnologiju
asociacijas (VAK) inovaciju balvu.

Uznémumda CleanR Verso pdarskata gada
iegaddata ar elektroenergiju darbindma bav-
gruzu un industrialo atkritumu smalcindSanas
iekarta, aizstdjot ar fosilo degvielu darbinadmas
pdarstrades iekartas.

Komerctelpu  uzkopSanas  uznémums  Vizii
parskata gadd uzsdka izmantot 21 ar maksligo
intelektu aprikotu uzkop$anas robotu. So iekartu
izmantosana samazina slodzi uz vidi, batiski
optimizeé tirisSanas procesus, samazina energijas
patérinu un ddens izmantoSanu, vienlaikus
nodrosinot augstu tirtbas [Tmeni.

Energoefektivitate, resursu efektivitate un
procesu optimizacija

2024. gadd turpindts darbs pie energoefek-
tivitadtes - veikta auto remonta darbnicas €kas
siltindSana. Turpindta apgaismojuma nomaina
Grupas uznémumu razosanas telpds un biroja
eka, gaismas sensoru izvietosana.

Lai mazindtu degvielas patérinu  atkritumu
izveSanas procesos, regulari tiek padrskatiti
izveSanas marsruti un veikta to optimizacija.
Apreékinats, ka ievieSot pazemes konteineru
risindjumu, Sajos marsrutos degvielas patérina
ietaupijums, sakard ar to, ka Sie konteineri
jatukso retdk, videji sasniedz 20 %.

Uznémuma  Vizii  Urban ndkamaja gada
planots uzsakt Darbu uzskaites vadibas
sistemas izstradi, kas nodrodinds precizaku
katra darba uzdevuma izpildei pilsétvides
uzkopsand patéréto resursu (degvielu, u.tml.)
patérinu, sniegs iespéju optimizét resursu
izlietojumu. Turklat ik gadu pirms ziemas
sezonas, uznémums veic ielu kaisiSanas tehnikas
kalibréSanas un padrbaudes, lai, apstradadjot
brauktuves ar pretslides materidliem, tiktu

nodros$indta gan optimala, gan klientu prasibém
atbilstosa  pretslides materigla  daudzuma
izkaisisana.

Savukart komerctelpu uzkopSanas uznéemumda
Vizii parskata gada nogalé ieviests IT risindjums
"Vizii e-noliktava” - sistéema, ar kuras palidzibu
iespéjams parvaldit uzkopsanas lidzeklu un
materidlu pasdtijumus, sekot [idzi iepirktajiem
apjomiem un to izlietojumam objektos.

Kopégjas veiktas investicijas (CapEx) parskata
gada Klimata plana realizdcijai Grupd sastada
EUR 4,1 miljons. ST summa ietverta galvenajos
darbibas raditdjos, kas aprékinati saskana ar
Komisijas delegéto regulu (ES) 2021/21/8 un ir
ieklautas ES Taksonomijas zinojuma $a parskata
ndkamaja nodala.

Nakamaja parskata gadda planots turpinat
uznémumu darbibu dekarbonizaciju, ieviest
klimata ietekmi mazinoSus un pieldgosands
risingjumus. Tiks turpindtas investicijas auto-
parka  modernizdcija, pazemes konteineru
infrastruktdras izbave, tostarp planota pakape-
niska pdreja uz atjaunojamo elektroenergiju
viend no lieldkajam Grupas raZzotném - sadzives
atkritumu skirosanas centra SIA “Vides resursu
centrs”. Kopé€jas investicijas ndkamaja gadd
planotas lidzvertigd apjoma ka parskata gada.

lepriekSminéto darbibu TstenoSana vistiesaka
mera ir atkariga no situdcijas tirgd (cendm), pasu
finandu resursu pieejamibas un to pieskirSanas
attiecigaja finansu gada.




Vides informacija

ES Taksonomijas zinojums

Lai  veicinatu ES Zalad kursa meérku izpildi
un sekmétu ilgtspéejigus ieguldijumus,
2020. gada Eiropas Savienibd apstiprinata
Regula (ES) 2020/852 par reguléjuma izveidi
ilgtspéjigu ieguldijumu veicindSanai (turpmak
Taksonomijas regula/Taksonomija). Ta ir saim-
nieciskds darbibas veidu klasifikacijas sistéma,
kurd noteikts, kadi saimnieciskas darbibas veidi ir
klasificejami ka vides zina ilgtspéjigi.

Taksonomijas reguld ir noteikti sesi vides mérki:
a)klimata parmainu mazinasana;
b) pielagosanas klimata parmainam;

c) ilgtspéjiga ddens un jlras resursu
izmantosana un aizsardziba;

d)pareja uz aprites ekonomikuy;
e) piesarnojuma novérsana un kontrole;

f) biologiskas daudzveidibas un ekosistemu
aizsardziba un atjaunosana.

Komisijas delegétajas regulas (ES) 2021/2139
un (ES) 2023/2486 ir noteikti  kritériji, kadi
uznémumiem jdizverte, lai noteiktu, vai kon-
darbiba
augstakminétd meérka izpildi, ar priekSno-

kreta saimnieciskad veicina kada

sacijumu, ka td nenodara bdatisku kait&jumu
paréjiem mérkiem.

Saskand ar Taksonomijas regulu un Eiropas
ilgtspé€jas zinu sniegsanas E1 Klimata parmainas
standarta prasibdm uznémumiem ikgadéja
ilgtsp€jas zinojuma ir jaatkldj, cik lielu dalu
no tas galvenajiem darbibas raditgjiem -
apgrozijuma, kapitdlieguldijumiem un darbibas
izmaksam veido Taksonomijai piederigas un
atbilstigas saimnieciskas darbibas.

CleanR Grupa 2024. gada ir izvértéjusi tas pilnas
darbibas un finansu kontrolé esoSo uznémumu
saimnieciskas darbibas veidu piederibu un atbil-
stibu Taksonomijai, veikusi attiecigus aprékinus,
kas pieejami turpmakajas $a parskata lapads.

Taksonomijai nepiederigas darbibas ietver
Grupas uznémumu darbibas virzienus, kas
pilsétvides
holdingkompaniju

nodrosSina  komerctelpuy, uzkop-

Sanas  pakalpojumus  un
parvaldisanu - kas attiecigi  ir  uznémumi
SIA “Vizii”, SIA "Vizii Urban”, SIA "KOM-AUTO"
un SIA  “Vizii Management”, AS “CleanR
Grupa”. Aprékinos un izvértéjuma nav iek|auts
2024. gada novembri iegaddtais uznémums

SIA “Lautus”.

Grupas komercsabiedriba un tas
darbibas veids pec NACE 2.1.

SIA “Clean R”
38.11. Nebistamo atkritumu savaksana

SIA “CleanR Industry”
38.21. Materialu atgtsana

SIA “CleanR Verso”
38.11. Nebistamo atkritumu savaksana

SIA “CleanR NI”
68.20. Sava vai nomata nekustama
Tpasuma iziréSana un parvaldisana

SIA “Eko Terra”
38.11. Nebistamo atkritumu savaksana

PS “Vides pakalpojumi Liepajai”
38.11. Nebistamo atkritumu savaksana

SIA “Vides resursu centrs”
38.21. Materialu atgusana

SIA “Zala josta”
38.21. Materialu atgisana

CleanR Grupas Taksonomijas regulai piederigas darbibas ir:

Darbibas veids atbilstosi
Taksonomijas regulai

5.5. Nebistamo atkritumu savaksana un transportésana
avotad segregétds frakcijas;
5.9. Materialu atglGsana no nebistamiem atkritumiem;

5.9. Materialu atgGsana no nebistamiem atkritumiem;

5.5. Nebistamo atkritumu savaksana un transportésana
avotad segregétds frakcijas;
5.9. Materialu atgGsana no nebistamiem atkritumiem;

7.7. Eku iegade un turéana Tpaduma;

5.5. Nebistamo atkritumu savaksana un transportésana
avota segregétds frakcijas;
5.6. NotekUdenu dinu anaerobd noadrdisana;

5.5. Nebistamo atkritumu savaksana un transportésana
avotad segregétds frakcijas;

5.9. Materialu atglGsana no nebistamiem atkritumiem;

5.9. Materialu atgGsana no nebistamiem atkritumiem.
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ES Taksonomijas zinojums

lzvértésanas process

Lai  novértétu CleanR  Grupas uznémumu
darbibu atbilstibu, tika analizéts to ieguldijums
Taksonomijas reguld klimata
parmainu mazinasanas meérka sasniegsand.
Tika parbauditi “nenodartt batisku kaitéjumu”
(DNSH)  kritériji, ka arm izvértéta atbilstiba
minimalajiem socialas aizsardzibas kritérijiem, ka

noteiktd

noteikts Taksonomijas regulas 18. panta.

Pirmaja  izvertéSanas  soli  secinats, ka
saimnieciskas darbibas, kas atzistamas par
neatbilstigdm Taksonomijai ir SIA  “CleanR
NI” (7.7. Eku iegade un turédana Tpasuma) un
SIA “Eko Terra” (5.6. Noteklddenu dlnu anaerobd
nodrdiSana) darbibas, jo tas pilnibd neizpilda
noteiktos pamata kritérijus.

Parejas CleanR Grupas uznémumu darbibas,
kas saistitas ar atkritumu transportésSanu
(5.5. Nebistamo atkritumu savdkSana un
transportéSana avotd segregétdas  frakcijas)
un  atkritumu SkiroSanu un parstradi
(5.9. Materiglu atgtsana no nebistamiem
atkritumiem) - nodroSina gan klimata par-
mainu mazinasanas mérka, gan DNSH
kritériju izpildi:

CleanR Grupas uznémumi nodrosina visu daltti
vakto nebistamo atkritumu savakSanu un
transportésanu, nodod tos talakai reciklesanai
vai atkalizmantoSanai. Daliti savaktas atkri-
tumu frakcijas netiek sajauktas ar citiem
atkritumiem vai materidliem ar atskirigam
Tpasibam. Ir izvertéti darbibas klimata riski un
veikti pasdkumi to mazinasanai;

CleanR  Grupas atkritumu  SkiroSanas un

parstrddes  uznémumi  sekmé = klimata
parmainu mazindsanu, jo nodrosina vairdk ka
50 % (péc masas) daliti savakto, parstradato
nebistamo atkritumu parvérSanu otrreizéjas
izejvielas, kas ir piemérotas jaunmaterialu
aizstdSanai razoSanas procesos. Ir izvértéti
darbibas klimata riski un veikti pasakumi
to mazinadsanai. Ir veikts ietekmes uz vidi
noveértéjums un tiek Tstenoti nepiecieSamie
ietekmes  mazindSanas  pasdkumi  vides

aizsardzibai.

CleanR Grupas vadibas ieskatd visas Grupas
uznémumu saimnieciskas darbibas atbilst
minimalajiem kritérijiem socialas aizsardzibas
un parvaldibas joma. Uznémums Tisteno
atbilstoSas politikas un procesus, attieciba
uz cilvéktiesibu ieveroSanu, interesu konflikta
novérsanu, nodoklu nomaksu un godigu
konkurenci. Grupad ir ieviesta nelaimes gadijumu
darbd novérSanas un padrvaldibas sistéema.
Grupa nodrodina atbilstibu  tas uznémumu
darbibu regulgjoSiem normativajiemn aktiem.
Parskata gadd nav bijusi fikséti vai zinoti
jebkadi parkapumi kada no iepriekSminétajam
jommdm, secigi tiek konstateta  atbilstiba
minimalajiem kritérijiem socidlaja un parvaldibas
joma.

Pieeja galveno darbibas raditaju aprékinam

Aprekini veikti atbilstodi Taksonomijas regulas,
Komisijas delegétas regulas (ES) 2021/21/8 un
saistito dokumentu noradém. Tie balstiti uz
apsvérumiem un pienémumiem, kas aprakstiti
zemak. Aprékinos tiek nodrosindts, ka minétie
raditdji vienlaicigi netiek attiecinati uz vairakam
Taksonomija minétam aktivitatem.

Apgrozijums

Taksonomijai piederigo un atbilstigo darbibu
Tpatsvars Grupas ienémumos noteikts, nemot
vérd iepriekSminéto izveértéjumu, saskanda ar
Grupas gradmatvedibas uzskaites politiku un
pieeju, balstoties uz darbibas veidu, produktu
un pakalpojumu ienémumu analizi, pieméram,
ienémumi  no atkritumu apsaimniekosanas,
konteineru nomas, transporta pakalpojumiem
un produktu pardosanas.
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Darbibas izmaksas

Taksonomijai piederigo un atbilstigo darbibu
Ipatsvars darbibas izmaksas noteikts, nemot
vérad  iepriekSminéto  izvertéjumu,  vertejot
izmaksas darbibas veidu griezuma. Darbibas
izdevumu (OpEx) pozicijas ietver taddas izmaksas,
kas saistitas ar uznémuma ikdienas darbibas
nodrosindsanu, pieméram, persondla izmaksas,
inventdra amortizacija, krdjumu  korekcijas,
komunalie pakalpojumi, transporta uzturédanas
izmaksas un citi ar operativajdm aktivitatém
tieSi saistitie izdevumi. Izmaksu analizé nav
ietvertas starp Grupas uznémumiem sniegto

savstarpéjo pakalpojumu izmaksas.
Kapitalieguldijumi

Kapitalieguldijumu (CapEx) analize tika veiktaq,
individuali izvertejot katru kapitalieguldijuma
poziciju, lai noteiktu, vai konkrétd pozicija atbilst
Taksonomijas  prasibam. ST analize ietvéra
ari  meitasuznémumus, kuru pamatdarbiba
nav piederiga Taksonomijai. ST pieeja lava
nodrosinat, ka zinojuma iek|auti visi tie Grupas
veiktie kapitalieguldijumi, kas veicina uznémuma
ilgtspéjigu  attistibu un sniedz ieguldijumu
Taksonomija noteikto vides mérku sasniegdana.

CleanR Grupa bdtiski sekmé vairdkus Takso-
nomijas reguld noteiktos vides meérkus, tadeé| ta
turpmak izvertés atbilstibu paréjo attiecinamo
merku kritérijiem, pilnveidos uzskaites principus
un aprékinu pieeju.
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Apréekina rezultati par parskata gadu

® Taksonomijai
atbilstigas
darbibas
izmaksas

29% 1 64 %

nepiederigads

neatbilstigas

7 %

Parskata gada Taksonomijai  atbilstigas

darbibas

Parvaldibas informacija

Apgrozijums

® Taksonomijai
atbilstigais
apgrozijums

70 %

nepiederigais

23 %

neatbilstigais

7 %

izmaksas Apskatot atseviski kapitalieguldijumu

® Taksonomijai
atbilstigie
kapitalieguldijumi
50 %

nepiederigie

41 %

neatbilstigie

9 %

poziciju tieSi atkritumu
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CapEx atkritumu
apsaimniekosSanas biznesiem
® Taksonomijai
atbilstigie
ederiai kapitalieguldijumi
nepileaerigie
PIeeerS 73 %

19 %

neatbilstigie

8 %

Grupa ndkotné plano, sabalanséjot biznesa izaugsmes raditdjus ar

sasniedza 64 %, neatbilstigds - 7 %, nepiederigds - 29 %.
Taksonomijai atbilstigais apgrozijums sastada 70 %, neatbil-
stigais - 7/ % un nepiederigais - 23 %, bet Taksonomijai
atbilstigie kapitalieguldijumi sastdda 50 %, neatbilstigie — 2 % un
nepiederigie — 41 %.

apsaimniekosanas uznémumiem,

Taksonomijai atbilstigie kapitalieguldijumi sastadija 73 %, neatbil-

stigie - 8 % un nepiederigie - 19 %.

secindts, ka parskata gada

Taksonomijas meérkiem, saglabat Taksonomijai atbilstigo galveno
darbibas raditdju, jo 1pasi atbilstigo ieguldijumu apjomu, un tieksies
saskanot visas savas saimnieciskas darbibas ar reguld noteiktajiem
kritérijiem.
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ES Taksonomijas zinojums (turpinajums)

Apgrozijuma proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar ES Taksonomijai piederigam saimnieciskajam darbibam - informacija par 2024. gadu

2024. finansu gads 2024. gads Batiska ieguldijuma kritériji DNSH kriteriji (nenodarit batisku kaitéjumu)
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A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS

A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas

Nebistamo atkritumu savaksana un CCM 5.5, 48,10 41% 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % Ja Ja Ja Ja Ja Ja N/P

transportésana avotd segregétas frakcijas

Notekldenu dinu anaerobd noardisana CCM 5.6. 0,00 0% 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % Ja Ja Ja Ja Ja Ja N/P

Materidlu atgdsana no nebistamiem atkritumiemm CCM59. 33,20 29% 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % Ja Ja Ja Ja Ja Ja N/P

Eku iegade un turédana Tpaduma CCM 7.7. 0,00 0% 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % Ja Ja Ja Ja Ja Ja N/P

Taksonomijai atbilstigo darbibu izdevumi (A.1) 81,30 70% 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % Ja Ja Ja Ja Ja Ja N/P

A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas

Nebistamo atkritumu savaksana un CCM 5.5. /.75 7 %

transportésana avotd segregétas frakcijas

Notekldenu dlinu anaerobd noardisana CCM 5.6. 0,70 1%

Materidlu atgdSana no nebistamiem atkritumiemm  CCM 5.9. 0,00 0 %

Eku iegade un turédana ipaduma CCM 7.7. 0,00 0%

Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo 8,45 7 %

darbibu izdevumi (A.2)

KOPA (A.1+A.2) 89,75 77 %

B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS

Taksonomijai nepiederigas darbibas 2619 23 %

KOPA (A+B) 115,93 100 %

*CCM - Klimata parmainu mazindsana
N/P - Nav piemérojams
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ES Taksonomijas zinojums (turpinajums)

CapEx proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar ES Taksonomijai piederigam saimnieciskajam darbibam - informacija par 2024. gadu

2024. finansu gads 2024. gads Batiska ieguldijuma kritériji DNSH kriteriji (nenodarit batisku kaitéjumu)
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A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas
Nebistamo atkritumu savaksana un CCM 5.5. 292  27% 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % Ja Ja Ja Ja Ja Ja N/P
transportésana avotd segregétas frakcijas
Materidlu atgdsana no nebistamiem atkritumiemm  CCM 5.9. 2,27 21% 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % Ja Ja Ja Ja Ja Ja N/P
Kravas autopdrvaddajumu pakalpojumi CCM 6.6. 0,00 0% 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % Ja Ja Ja Ja Ja Ja N/P P
Energoefektivitates aprikojuma uzstadisang, CCM 7.3. 0,14 1% 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % Ja Ja Ja Ja Ja Ja N/P V
apkope un remonts
Taksonomijai atbilstigo darbibu izdevumi (A.1) 533 50% 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % Ja Ja Ja Ja Ja Ja N/P
A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Nebistamo atkritumu savaksana un CCM 5.5. 0,49 5%

transportésana avotd segregétas frakcijas

Materialu atgdsana no nebistamiem atkritumiem CCM 5.9. 0,00 0 %

Kravas autopdrvaddjumu pakalpojumi CCM 6.6. 0,50 5%

Energoefektivitates aprikojuma uzstadisana, CCM 7.5. 0,00 0 %

apkope un remonts

Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo 0,99 9 %

darbibu izdevumi (A.2)

KOPA (A.1+ A.2) 6,33 60 %

B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS

Taksonomijai nepiederigas darbibas 4,351 40% *CCM = Klimata parmainu mazinasana

N/P - Nav piemérojams

KOPA (A+B) 10,63 100 %



0 Vispariga informacija

Vides informacija Sociala informacija

ES Taksonomijas zinojums (turpinajums)

Parvaldibas informacija

OpEx proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar ES Taksonomijai piederigam saimnieciskajam darbibam - informacija par 2024. gadu

2024. finansu gads 2024. gads Batiska ieguldijuma kritériji

(2]
s,
fa
Saimnieciskas darbibas (1) o=
cR
A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas
Nebistamo atkritumu savaksana un CCM 5.5.
transportésana avotd segregétas frakcijas
Notekldenu dinu anaerobd noardisana CCM 5.6.

Materialu atgdsana no nebistamiem atkritumiemm  CCM 5.9.

Eku iegade un turédana ipasuma CCM 7.7.
Taksonomijai atbilstigo darbibu izdevumi (A.1)

A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas

Nebistamo atkritumu savaksana un CCM 5.5.
transportésana avotd segregétas frakcijas

Notekldenu dinu anaerobd noardisana CCM 5.6.
Materialu atgdSana no nebistamiem atkritumiem CCM 5.9.
Eku iegdde un turé$ana Tpaduma CCM 7.7.

Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo
darbibu izdevumi (A.2)

KOPA (A.1+A.2)
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS

Taksonomijai nepiederigas darbibas
KOPA (A+B)

35,26

0,00
29,25
0,00
64,51

5,62

0,73
0,00
0,21
6,56

71,07

29,75
100,82

OpEx proporcijq,
2024. gads (4)

%

35 %

0 %
29 %
0 %
64 %

6 %

1%

0 %

0 %

7 %

70 %

30 %
100 %

(5)

-\

Klimata parmainu
mazindsana

X

100 %

100 %
100 %
100 %
100 %

(6)

dagosanas

parmainam

Piel
klimata

X

0 %

0 %
0 %
0 %
0 %

Udens un jaras
resursi (7)

X

0 %

0 %
0 %
0 %
0 %

ekonomika (8)

Aprites

X

0 %

0 %
0 %
0 %
0 %

Piesarnojums (9)

X

0 %

0 %
0 %
0 %
0 %

Biologiska

daudzveidiba un
ekosistemas (10)

%

0 %

0 %
0 %
0 %
0 %

DNSH kriteriji (nenodarit batisku kaitéjumu)

(1)

-\

Klimata parmainu
mazindasana

Ja/Né

(12)

dagosands

parmainam

Piel
klimata

Ja/Né

Udens un jaras
resursi (13)

Ja/Né

Piesarnojums (14)

Ja/Né

— [
(@] (@]
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Ja Ja Ja N/P
Ja Ja Ja N/P
Ja Ja Ja N/P

*CCM - Klimata parmainu mazindsana
N/P - Nav piemérojams




Vides informacija

Ar klimata parmainu mitigaciju un
pielagosanos klimata parmainam
saistitie mérkraditaji

Grupas llgtspejas  politikd  un  Vides un
energoparvaldibas politikd noteikts, ka Grupa
uzrauga savu klimata ietekmi - seko [idzi

resursu patérinam un radito oglekla emisiju
apjomam, balstoties uz datiem, plano un
isteno meérktiecigus un praktiskus pasdakumus
emisiju samazindsanai un energoefektivitates
paaugstindsanai.

Parskata gada turpindta Grupas siltumnicefekta
gazu (SEG) emisiju aprékinu un uzskaites
sistemas ievieSana. SEG samazinasanas meérki
Sobrid nav noteikti. Tos planots noteikt 2025.
gada, kad veikti divu gadu pilna apjoma emisiju
aprekini, lai attiecigi varétu izdarit pamatotas
prognozes un pienémumus. Secigi arl precizs
dekarbonizdcijas  darbibu  sasniegtais  un
paredzamais SEG emisiju samazindjums  tiks
apréekindts ndkamaja parskata gada.

Lai noteiktu atbilstosdas ar vidi, sabiedribu,
tehnologijam, tirgu un ricibpolitiku saistitas
norises un noteiktu dekarbonizacijas sviras, ir
nemti véra dazadi klimata scendriji. lzvértésanas
process aprakstits iepriek§ - sadala “Procesu
apraksts, ar ko identificé un noverté batisko ar
klimatu saistito ietekmi, riskus un izdevibas”.

Ar klimata ietekmi saistito ietekmiju, risku un
iesp€ju  parvaldibai  noteiktais  mérkraditdjs
aprakstits 8a pdrskata sadajas “Ar ilgtspéju
saistita  snieguma  ieklausana  stimuléSanas
shémas” un “Aprites ekonomika®.

Energijas patérins un
energoresursu struktura

Atbilstosi ilgtspéjas informacijas atklaSanas
prasibdm, uznémumiem ar lielu ietekmi uz
klimatu ir jasniedz informacija par energo-
intensitati un energopatérinu absoltta izteiksme,
tostarp par atjaunigo energoresursu Tpatsvaru
kopé€ja energoresursu struktara.

Atbilstosi EK Delegétaja regula (ES) 2022/1288
noteiktajam, uznémumi ar lielu ietekmi uz
klimatu ir NACE klasifikacija A Iidz H un L ie-
dala uzskaititds saimnieciskds darbibas, kas
attiecigi ir Grupas atkritumu apsaimniekoSanas
un parstrades uznémumi - SIA “Clean R’
SIA- "CleanR Industry”, SIA “CleanR Verso”,
PS “Vides pakalpojumi Liepdjai”, SIA “Vides
resursu centrs”, SIA "Eko Terra”, SIA “Zala josta”
un SIA “Lautus”.

Parskata gadd kopéjais energoresursu patéring
Grupas darbibas ar lielu ietekmi uz klimatu bija
34 891 MWh, bet energijas patérins no fosilajiem
energoresursiem sasniedza 32 668 MWh, kur
lielaka ietekme patérind ir transporta degvielu
izmantosanai. Salidzindjuma ar iepriek$éjo gadu,
kop€jais energijas patérind Grupas darbibads ar
lielu ietekmi uz klimatu ir palielingjies par vienu
procentu. Atjaunojamo energoresursu Ipatsvars
kopé€ja patérind sasniedza 6 %, kas ir par 40 %
mazadk ka iepriek$éja periodd sakard ar biogadzes
patérina  samazindjumu sadzives atkritumu
SkiroSanas rdpnicd. Savukart, energointensitate

uz neto ienémumiem ir samazindjusies par 20 %
un ir 0,00038 MWh/EUR.

Energijas paterins un
energoresursu struktira

(1) Kurindma patérind no oglém un oglu produktiem (MWh)

(2) Kurindma patérins no jelnaftas un naftas produktiem (MWh)
(3) Kurindma patérins no dabasgazes (MWh)

(4) Kurindma patérins no citiem fosilajiem energoresursiem (MWh)

(5) lepirktas vai iegUtas fosilo energoresursu elektroenergijas,
siltumenergijas patéring (MWh)

(6) Kopegjais fosilo energoresursu patérins (MWh)

Fosilo energoresursu ipatsvars kopéja energijas patérina (%)
(7) Paterins no kodolenergijas avotiem (MWh)

Patérina no kodolenergijas avotiem Tpatsvars kopéja energijas
patéerind (%)

(8) Kurindma patéring no atjaunigiem energoresursiem (MWh)

(?) lepirktas vai iegUtas atjaunigo energoresursu elektroenergijas,
siltumenerdgijas, tvaika un aukstuma patérins (MWh)

(10) Tadas pasu sarazotds atjaunigds energijas patérins,
kas nav kurinamais (MWh)

(11) Kopéjais atjaunigo energoresursu patérins (MWh)
Atjaunigo energoresursu ipatsvars kopéja energijas patérina (%)

Kopéjais energijas paterins (MWh)

Neto ienémumos balstita energointensitate

Energointensitate uz
neto ienémumiem

Kopé€jais energijas patérind no darbibadm nozarés ar lielu ietekmi uz
klimatu attieciba pret neto ienémumiem no darbibadm nozarés ar
lielu ietekmi uz klimatu (MWh/EUR)

2023 2024

0
17133
/8

4 11
9 598

30 920
89 %

3 652
LI
34 571

2023 2024

0,00048 0,00038

0

17 272
1
4152
1244

32 669
94 %
0)

0

2139

85

2223
6 %
34 892
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Izmainas

%
N/A
1%
-99 %
1%
17 %

6 %
5%
N/A
N/A

-41 %
N/A

N/A

-39 %

-40 %
1%

Izmainas

%
-20 %

Grupas kopéjie neto ienémumi parskata gadd sastadda EUR 121 101 456, energointensitates aprékindsanai izmantotie
neto ienémumi - EUR 91 262 195, energointensitates aprékindsanai neizmantotie neto ienémumi EUR 29 839 261. Neto
ienémumu summa no darbibdm nozarés ar lielu ietekmi uz klimatu ir saskanota ar finansu parskatu summam un

ietverta kopéja konsolidéetaja summa finandu parskata Neto apgrozijums postent.




Vides informacija

1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un kopéjas SEG emisijas

Parskata gadda  atbilstosi  SEG  protokola
korporativaja standarta, SEG protokola nora-
dijumu dokumenta “Scope 2 Guidance” un SEG
protokola uznémuma vértibas kédes (3. pakapes)
uzskaites un  zinu  sniegSanas  standarta
(201. gada  versija) noteiktajiem  principiem
turpindta  Grupas galveno pamatdarbibas
virzienu SEG emisiju avotu inventarizacija un
veikti attiecigi apréekini.

SEG aprékind ieklautas tikai  tas Grupas
kapitalsabiedribas, kuras ir AS “CleanR Grupa”
pilnas finansu un darbibas kontrole, un ir
uzskaititas 8a parskata sadald Par CleanR
Grupu. SEG emisiju apréekina laika robezas sakrit
ar finansu gadu.

Grupas  vértibu  kédes izvértejums  veikts
2024. gadd un pirmo reizi ieklauts 3$a gada
ilgtspéjas parskatad. lzvertéjuma rezultata
secindats, ka Grupas augSposma un lejas-
posma vertibas kédes definicijas un robezas nav
maintjusas, salidzinot ar iepriek$&jo parskata
gadu (sk. aprakstu “Stratégija, darijumdarbibas

modelis un vértibas kéde” sadald).

lepriek$éja gada pdrskata SEG emisiju zinojums
ietvéra informaciju par augsSupéjas vertibu
kédes pirmajam tris kategorijam par diviem
Grupas uznémumiem. Parskata gadd turpindti
3. pakdapes emisiju aprékini paréjas identi-
ficeétajas  nozimigajas  kategorijas,  tostarp
precizéti  iepriekS  veiktie  aprékini  visiem
zinoSanas tvéruma iek|autajiem uznémumiem
par 2023. gadu.

SEG emisiju apréekinu pieeja

Emisiju aprékiniem izmantoti arvalstu datu
bazés DEFRA, Ecoinvent un EXIOBASE attieciga
gada emisiju faktori, ka art lokalajos avotos -
AS  "“Augstsprieguma tikls” interneta vietné
sniegtd  informacija  par  elektroenergijas
izcelsmes sastavu un Klimata un energétikas
ministrijas interneta vietné publicétie emisiju
faktori Latvija sarazotajai siltumenerdgijai.

1. pakapes SEG emisijas ietver emisijas,
kas radusds no staciondrds un  mobilds
sadedzindsanas - transporta degvielu izmanto-
Sanas un pasu apkures.

2. pakapes SEG emisijas ietver iepirktas
elektroenergijas un siltumenergijas emisijas.
Biogéna CO2
sadedzindsanas vai biodegradacijas ir ieklautas

emisijas no biomasas
pie 1. vai 2. pakdapes SEG emisijam - atkariba
no ta, vai td sadedzindta pasu iekartas vai tiek
iepirkta.

Nozimigo 3. pakapes SEG emisiju kategoriju
aprékini veikti, izmantojot vidéjo datu metodi,
tikai sekundaros datus - emisiju koeficientus, kas
pieejami iepriekSminétajas arvalstu datu badzes.
Nakotné planots turpindat precizét aprékinus un
tiekties ieglt emisiju datus no piegaddtdjiem un
klientiem.

Pakalpojumu, k& ari lielakaja daja prec¢u un
pamatlidzek|u iegddes emisiju aprékini — attiecigi
1. kategorija un 2. kategorija veikti, izmantojot
uz izdevumiem balstito pieeju - EXIOBASE
emisiju faktorus un konsultaciju uznémuma
Sustinere

kompetenci to pielietoSana.

Kur iesp&jams, aprékiniem apkopoti dati par
iegadato precu apjomu (kg, litri, tonnas) un
materidla veidu, reizinot ar attiecigajiem emisiju
koeficientiem - vidéjo emisiju apjomu, kas rodas
sarazojot vienu vienibu attiecigd materidla
vai preces. Pakalpojumiem noteikta izdevumu
robeza - katra uznémuma 2 % apjoma no
apgrozijuma (EBITDA, minus persondla un
atkritumu apglabasanas izmaksas).  Savstar-
péjie pakalpojumi no aprékiniem izslegti.
Lai aprékinatu bdatiskako ietekmi no precu
iegades, aprékind ieklauts to precu apjoms,
kas parsniedz 80 % no Grupas precu un izej-
materidlu izdevumiem.

Ar degvielu un energijas izmantoSanu saistito
darbibu - 3. kategorijas emisiju aprékiniem
izmantota vidéjo datu metode - emisiju faktori
no DEFRA datu bdzes. Uznémuma patérétie
apjomi reizindti ar attiecigo degvielas vai
elektroenergijas, apkures ieguves un piegades
(Well-to-Tank) emisiju faktoriem wuz attiecigo
patérina vienibu (t vai kWh).

4. kategorijas - emisiju no iepirkto precu
piegades lidz  uzpémumam  aprékinasanai
izmantota vidéjo datu metode. Ta ka piegadato
preCcu attaluma dati  uznémumam  nav
pieejami, turklat Grupas uznémumi iepérk
preces un materidlus no dazaddm valstim,
izmantoti Latvijas oficialas statistikas dati par
preCcu parvaddasanas  vidéjiem  attalumiem
darpus Latvijas un Latvijas robezds. legadatas
preces zindmais vai apléstais svars reizindts
ar vidéjo attalumu un reizindts ar attieciga

piegddes transporta vidéjiem emisiju faktoriem
(kg CO2 ekv./tkm).
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Lai aprékinatu 7. kategorijas emisijas, kas rodas
no darbinieku pdrvietoSands uz darbu no majam
un atpakal, tika veikta darbinieku aptauja, kura
darbinieki noradija parvietoSands biezumu,
attdlumu un transporta veidus, ko izmanto.
Aprékiniem piemérota datu reprezentativa izlase.

9. kategorijas - Grupas produktu (Skirotais
kartons, stikls, sarazotds plastmasas granulas,
u.c.) transportésanas jeb piegddes lejasposma
emisiju aprékiniem izmantoti Latvijas oficialas
statistikas  dati  par pre¢u parvadasanas
vidéjiem attalumiem Latvij@ un arpus tas,
nemot vérd produktu svaru un emisijas, ko
rada transportéSanas veids - sauszemes

kravu  parvadadjumu
(kg CO2 ekv./tkm).

transporta emisijas

10.  kategorijas emisiju  aprékini  balstas
uz pienémumu, ka 100 % no padrdotajiem
produktiem tiek talak parstradati  jaunos
materidlos vai precés. Pardotais apjoms tiek
reizindts ar attiecigien parstrades emisiju
faktoriem (DEFRA, Ecoinvent). Atbilstosi SEG
protokolam, Grupas SEG emisiju apjomiem
netiek pieskaititas NAIK raditas emisijas talaka
parstradé, jo NAIK tiek izmantots k& kurinamais
un ir ieklauts klientu 1. pakapes emisijas.




Vides informacija

1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un kopéjas SEG emisijas

2023. gada veikta 3. pakapes emisiju kategoriju inventarizacija, balstoties uz to aplésto SEG emisiju
apjomu, izvértéjot katras kategorijas attiecindmibu un ietekmi kopéja emisiju apjomad. lzvertéjuma

rezultdta no aprékina izslegtas sadas 3. pakdpes kategorijas:

Kategorija Pamatojums izslégsanai

5. Operaciju laika
radusies atkritumi

6. Darijumu braucieni

7. Augsposma
nomatie aktivi

12. Pardoto produktu
apstrade ekspluatacijas
laika beigas

13. Lejasposma
nomatie aktivi

14. Fransizes

15. Investicijas

Vismaz reizi trijos gados, ka arm nozimigu notikumu vai apstaklu izmainu gadijuma Grupa atkartoti

Balstoties uz emisiju inventarizaciju, apléstas emisijas no uznémuma
darbibas laika raditiem atkritumiem sastadda mazdak k& 1T % no kopéjam
emisijam. Turklat radito sadzives un Skiroto atkritumu parstrade tiek veikta
Grupas uznémumu iekartas, attiecigi to emisijas iekJautas 1. un 2. pakdpes
emisijas.

Balstoties uz veikto emisiju inventarizaciju, apléstds emisijas no vidéji gada
veikto darifjumu braucienu apjoma sastdda mazdk ka 1 % no kopé&jam
emisijam.

Grupas uznémumi noma telpas un transporta lidzek|us, konteinerus un cita
veida iekartas no treSajam pusém, to ietekme ierékinata 1. un 2. pakdpes vai
3. pakapes otraja kategorija.

Grupas uznémumu sarazotie produkti ir starpprodukti, kas talak tiek
parstradati citos produktos.

Bltiskdkie Grupas iznomdatie aktivi ir Grupas ietvaros, attiecigi - iek|auti
Grupas savstarpéjos norékinos, kas netiek ieklauti apréking, lai izslegtu
dubulto uzskaiti.

Nav attiecindma uz Grupu.
Grupas uznémumu produktus nepdrdod vai neizplata citi uznémumi.

Nav attiecindma uz Grupu. Grupa nepiedava finansu pakalpojumus.
Mates sabiedribas veiktas investicijas ieklautas razosanas lidzek|u kategorija.

izvértés un atjauninds 3. pakdpes SEG inventarizacijas parskatu.

Grupas uznémumi nav ES emisiju kvotu tirdzniecibas sistémas dalibnieki, ka arm Grupas emisijas netiek

kompensétas.

CleanR Grupas SEG emisiju zinojums

SEG emisiju pakape/gads
1. pakapes SEG emisijas
1. pakapes bruto SEG emisijas (t CO2 ekv.)

1. pakapes SEG emisiju procentuadlad daja no regulétam emisiju
kvotu tirdzniecibas sistemam (%)

t.sk. biogénds emisijas
2. pakapes SEG emisijas

2. pakapes bruto SEG emisijas, kas balstitas uz atrasanas vietu
(t CO2 ekv.)

2. pakapes bruto SEG emisijas, kas balstitas uz tirgu (t CO2 ekv.)

t.sk. biogénds emisijas

Nozimigas 3. pakapes bruto SEG emisijas

Kopeéjas bruto netiesas (3. pakapes) SEG emisijas (t CO2 ekv.)
1. legadatas preces un pakalpojumi

2. Pamatlidzek]i (razoSanas lidzek]i)

3. Ar kurindma un energijas izmmantosanu saistitas darbibas

4. Transportésana un izplatiSana augSposma

5. Operaciju laika radusies atkritumi

6. Darijumu braucieni

/. Darbinieku parvietosands

8. AugSposma nomdatie aktivi

9. Transportésana lejasposma

10. Pardoto produktu parstrade

1. Pardoto produktu izmantosana

12. Pardoto produktu apstrade ekspluatacijas laika beigas

13. Lejasposmda nomatie aktivi

14. Fransizes

15. Investicijas

Kopejas SEG emisijas

Kopéjas SEG emisijas (balstitas uz atrasanas vietu) (t CO2 ekv.)

Kopejas SEG emisijas (balstitas uz tirgu) (t CO2 ekv.)
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2023 7Jop2:3 Izmainas %

6 302
O

6,54

4938

4 454
0,99

76 235
28 892
6 567
1909
1227
N/A
N/A
1191
N/A
811

35 639
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

87 474
86 991

6 590
O

10

6213

5469

99 354
39 839
/488
1999
1183
N/A
N/A
1397
N/A
925
46 524
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

12 157
111 413

5%
0 %

60 %

26 %

23 %
-65 %

30 %
38 %
14 %
5%
-4 %
N/A
N/A
17 %
N/A
14 %
31 %
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

28 %
28 %




0 Vispariga informacija

Vides informacija

1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un kopéejas SEG emisijas

Parskata gadd Grupas kopé€jais raditais SEG
emisiju apjoms audzis par 28 %. PaplaSinoties
Grupas uznémumu apkalpotajam teritorijam
atkritumu  apsaimniekoSanas un  pilsétvides
uzturéSanas biznesos, pieaudzis transporta
degvielu pateéring, attiecigi palielingjies SEG
1. pakapes emisiju apjoms. Secigi, I1dz ar biznesu
paplasindSanos pieaugums veérojams 3. pakadpes
emisijas - pamatdarbibas nodrosinasanai nepie-
cieSamo iepirkto  precu, pakalpojumu un
razosanas  lidzeklu iegades apjomos. Ta
pieméram, Grupas uznémumi pakalpojumu
nodrosindsanai  padrskata gadda iegdaddjusies
jaunus atkritumu konteinerus, veikusi razosanas
liniju  uzlabojumus, iegaddjusies jaunus tran-
sporta lidzek|us un tehniku.

Salidzingjuma ar ieprieks€jo gadu, 2. pakdpes
emisiju apjoms palielingjies par 26 %, kur
lielako ietekmi veido elektroenergijas patérins.
Elektroenergijas patérina kdpums atspogulojas
ari padrskata gadd palielindtaja saskiroto un
parstrdddto atkritumu apjomd, kas savukart
rada ietekmi uz 3. pakapes 10. kategorijas
emisijdm - sarazoto produktu talakas parstrades
emisiju apjomu.

SEG intensitate uz neto ienémumiem (t CO2 ekv./ EUR)

Sociala informacija

Parvaldibas informacija

Novérstas emisijas

Grupas uznémumi ne tikai rada emisijas, bet arf,
veicot atkritumu dalitu vakSanu, skirosanu un
parstradi, nodroSina SEG emisiju samazinasanu
gan sava darbibd, gan lejupéja vertibu kede -
klientu un valsts [imeni. Lai apléstu pozitivo
ietekmi skaitliska izteiksme - CO2 ekvivalentgd,
Grupd izstraddta novérsto emisiju apréekina
metodika.

Aprékins ir indikativs, balstits uz materialu
(kartons, plastmasa, stikls, u.tml.) dzives cikla
beigu posmu salidzindjumu - tiek nemtas véra
emisijas, kas rastos, ja materidli tiktu apglabati
poligond, salidzinot ar emisijam, kas rodas, ja
tie tiek savakti, nodoti parstradei vai izmantoti
atkartoti. Parskata gadd novérsto emisiju
aprékins papildindts ar jauniem materialu
(atkritumu) veidiem - tekstilu un biologiskajiem
atkritumiem. Atjaunots aprékins par 2023.
gadd novérstajam emisijam. Apréekina veiksanai
izmantoti DEFRA datubdzes emisiju koeficienti
un dati no Valsts vides dienestam iesniegtajam
atskaitem par Grupas uznémumu saskirotajiem,
parstrdddtajiemm  un  parstradei  nodotajiem
atkritumu apjomiem.

2023 7[op2:3 lzmainas %

Kopéjas SEG emisijas (uz tirgu balstita metode) uz vienu neto ienémuma 0,00092 0,00095 4 %

vienibu (kopéjas SEG emisijas/neto ienémumiem, EUR)

Kopéjas SEG emisijas (uz vietu balstita metode) uz vienu neto ienémuma 0,00091 0,00095 3%

vientbu (kopéjas SEG emisijas/neto ienémumiem, EUR)

(turpinajums)

Novérstas SEG emisijas
2023./2024. gads

228 026

157 060 +45

t CO: ekv.

2023 2024

Parskata gadd, pateicoties CleanR  Grupas
darbibai, novérstas 228 026 tonnas CO:2
ekvivalenta emisiju. Salidzinot ar 2023. gady,
noveérsto emisiju apjoms audzis par 45 %.

CleanR  Grupas uznémumi 2024. gada ir
novérsusi par 103 % vairdk emisiju neka
radijusi savas darbibas rezultatd. Salidzinosi
ar 2023. gadu, S&is raditdjs ir audzis par
23 procentpunktiem.

Intensitates aprekinam izmantota neto ienémumu summa, ko veido Grupas pilnas finansu un darbibas kontrolé esosie uznémumi. Grupas kopéjie neto ienémumi parskata gada
sastada EUR 121 101 456, SEG intensitates aprékinaSanai izmantotie neto ienémumi - EUR 117 885 836, SEG intensitates aprékindasanai neizmmantotie neto ienémumi EUR 3 215 602.
Neto ienémumu summa ir saskanota ar finansu parskatu summam un ietverta kopéja konsolidétdja summa finansu parskata Neto apgrozijums postent.
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Raditas un novérstas SEG emisijas
2023./2024. gads

228 026

157 060

> 112157

&

v

O

O

)

2023 2024

Raditas ‘ Novérstas
SEG emisijas SEG emisijas

Grupas uznémumi nepiedalas ar oglek|a
kreditiem finansétos projektos (E1-7), ka ar
nepiemeéro iek$€jo oglek|a cenu (ET1-8).

levérojot  ilgtspéjas  zinoSanas  standartos
noteiktos padrejas noteikumus, informacija,
kas prasita ESRS E1-9 punktd (Paredzamais
finansialais iespaids, ko rada batiski fiziskie un
pdrkartosands riski un potencialds ar klimata
pdrmaindm  saistitds izdevibas), kvalitativa
apraksta veida tiks sniegta sdkot ar nakamo
parskata gadu.
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PIESARNOJUMA NOVERSANA

Ar piesarnojumu saistita batiska ietekme, riski un iespéjas

Procesu apraksts, ar ko identifice un novérté buatisko ar piesarnojumu

saistito ietekmi, riskus un iespéjas

letekmes Laika letekme
IRO Apraksts raksturs Beriods® vertibu IRO vadiba/ietekme uz biznesa modeli, stratégiju
. . . . G (+) vai (-) kede*
CleanR Grupas uznémumi nodrosSina atkritumu atskaitiSands par uznémuma darbibu atbilstosi L _ = o o
Sk S rvadas .. - QUi . sdaiadi i , letekme Piesarnojuma Faktiskaun 1;,1-5,>5 A P L CleanR Grupa nodroSina sanitdrijas pieejamibu -
savaksanu, parvaadasanu, otrreizejo materialu atlaujas nosacijumiem, taaejaadl tiecoties uz novarsana ootencidla piesdrnojuma novéréanu, kas saistita ar iedzivotaju
SkiroSanu un pdrstradi, bistamo un veselibas maksimalu nelabveéligas ietekmes uz vidi un (+) ietekme un organizaciju raditajiem atkritumiem. Uznémumi
apripes atkritumu apsaimniekosanu, k& arl cilvekiemm mazinasanu. ?Oc_jros',rc‘ﬁ ?}C';r'tumv Opsq'mn'ekosa_nutv'd?'b“‘?llfq"
oo . . . . Iga velaaq, lidz minimumam samazinot nelapvellgo
pilsétvides uzkopSanas pakalpojumus, kas cita _ . o - - VE - S i i
o ) el e CleanR Grupas uznémumiem kopd izsniegtas ietekmi uz cilvéku veselibu un apkartéjo vidi.
starpd ietver atkritumu savdakSanu pilsétvide ' : o - ._ , L : T _ .
. o 32 piesarnojosas darbibas atlaujas - atkritumu Risks Piesarnojosas Potenciala 1;1-5 A P L Batiski atkritumu apsaimniekoSanas (parvadasanas,
(pieturvietas, u.tml.). e _ . : : : darbibas (-) ietekme uzglabasanas, u.c.) prasibu parkdapumi, piesarno-
savaksanai un pdrvadasanai, atkritumu tirdz- atlauju juma emisiju limitu padrsniegumi - gaisg, notek-
Uznémumi nodroSina atbildigu piesarnojuma niecibai un apsaimniekosanas starpniecibai, noteikumu adenos vai augsné var radit riskus videi un cilvékiem,
novérsanu, rUpéjoties par pareizu atkritumu Skiroto atkritumu savaksanas un uzglabdsanas parkapumi turklat art reputdcijas un finansu riskus Grupai, kas
iy Vi _ - .. , e = : NI tostarp var bdt saistiti ar potencidlu piesarnojuma
savaksanu, SkiroSanu un parstradi, nodroSinot laukumiem, daliti vakto atkritumu skiroSanas un incidentu novérianu — remediacijas pasakumiern vai
piesdrnojuma uzraudzibu savas darbibads. parkrausanas staciju darbibai, ka art atkritumu sodiem.
Atkrit ko . | s parstrades iekartu darbibam. Batiskaka ietekme Grupa tiek veikti preventivi darbibas izvértéjumi,
ritumu apsaimniekoSanas jomu reglamenté = L y - i AT tori nei T
! P iMmniere .J .9 - saistiba ar piesarnojumu paiu darbibas rodas vides  mérfjumu  monitorings, incidentu  analize,
Atkritumu apsaimniekosanas likums, likums “Par : _ . procesu parskatisana un pilnveide.
T ’ ) . ST piecos no Grupas uznémumu objektiem.
piesarnojumu” un uz ta pamata izdotie Ministru : i S Lis v = e Risks Vides Potenciala 1 A P L Atkritumu  transportéSanas  laikd  var  rasties
Tie uzskaititi turpmakaja apakdnodala “Gaisa, N : : . Ly o .
kabineta (MK) noteikumi. Jebkuras darbibas ar ’ incidenti (-) ietekme atkritumu kravas izbirSanas vai aizdegsands risks

atkritumiem atbilstoSi minétajam normativajom
reguléjumam ir piesdrnojosds darbibas un tas
drikst veikt, ja ir sanemtas atbilstosas atlaujas.

Ar piesarnojumu saistita specifiska ietekme un
riski tiek identificéti So atlauju sanemsanas,
tostarp ietekmes uz vidi novértésanas procesa, ja
attiecigd gadijuma tads tiek veikts.

Piesarnojosas darbibas atlaujas izdod Valsts
(VVD).
nosacijumi, kadi uznémumam ir jaievero: piesar-

vides dienests Atlaujas ir ietverti
nojosas darbibas limiti (pieméram, atkritumu
plismas un apjomi, darbibas ar atkritumiem,
piesdrnojoso vielu emisiju limiti gaisd, augsné

vai Udeni) un zinoSanas kartiba, kada notiek

ddens un augsnes piesarnojums (E2-4)".

Grupas uznémumi reguldari nodroSina nepie-

cieSamas konsultacijas un komunikaciju ar

tostarp  nozari

VVD, Vides
parraudzibas valsts biroju un citdm, ka ar

ileinteresetajdm  persondam,

kontrolejosam  institdcijam -
attiecigo pasvaldibu parstavjiem, lai identificétu
un uzraudzitu buUtisko ietekmi, kas saistita ar
iespéjamo vides risku un aspektu identificésanu
un piesdrnojuma mMmazindsanu.

Katru gadu Grupas uznémumi, kuri ir sanémusi
piesarnojosas darbibas at|aujas, lidz 1. aprilim
VVD iesniedz parskatu par atlaujas nosacijumu
izpildi par iepriek$éjo gadu, vides monitoringu un
to izvertejumu.

neatbilstoSa atkritumu sastava, piem. bistamo
atkritumu piejaukuma, deél. Specializéto transporta
lidzeklu (TL) dzin&ju, agregdtu vai hidrosistemu
bojdjums var radit degvielas/ellas nopliades, izraisot
vides piesarnojumu.

Atkritumu  parkrausanas vai padrstrades vietads,
neatbilstoSa sastava un/vai karstu laika apstak|u
ietekmé var rasties to aizdegSands risks. Atkritumu
parstrades procesd, iekdrtu bojdjuma rezultata var
rasties nekontroléta piesarnojoso un kimisko vielu
noklGSana augsné, neattiritu noteklddenu nopltde
vai gaisd emitéto vielu parsniegumi.

Riski tiek noversti nodrosinot regularas TL un
razoSanas iekartu kontroles, piesarnojuma moni-
toringu, veicot nepartrauktu darbinieku apmacibu
par darba drosibu un ricibu arkartas situdcijas.

*[stermina periods, gadi: - 1, vidéjs termins, gadi: 1-5, ilgtermina periods - > 5;
letekme vertibu kédé: augSposma - A, lejasposma - L vai Grupas procesos/darbibds - P.



0 Vispariga informacija

Vides informacija

Sociala informacija

Parvaldibas informacija

Ricibpolitikas attieciba uz piesarnojumu

Grupas pieeja  piesdrnojuma  mazindsanas
jautdjumiem definéta Grupas ligtspéjas poli-
tikd un Grupas Vides un energoparvaldibas
politika. CleanR Grupa un tds uznémumi ir
apnémusies savu darbibu nodrosinat atbilstosi
normativo aktu, llgumu un standartu prasibam,
piesdrnojoso darbibu atlauju noteikumiem un
labas saimniekoSanas praksei. Vides un ener-
goparvaldibas politikd noteikts, ka uznémumi
nodrosina reguldru gaisa, ddens un augsnes
piesdrnojuma  monitoringu,  atbilstosi  vides
programmam, pladno un isteno pasakumus vides
ietekmes mazindsanai. Sniedzot pakalpojumus
un realizéjot projektus, izvérté riskus un veic
preventivus  pasdakumus, lai  novérstu  vai
samazindtu kaitéjumu videi un cilvékiem.

CleanR Grupd ir apstiprindta Ricibas kartiba
ietekmes uz vidi samazindSanai  arkartas
situdcijas. Taja noteiks, kadas situacijas ir
uzskatdmas par arkartéjam vides situdcijam,
noteikta incidentu  zinoSanas kartiba un
darbibas, kas katrd gadijumda darbiniekiem
javeic, lai kontrolétu situdciju un ierobezotu
negativo ietekmi.

Katra uznémuma valde atbild par tam izsniegto
atlauju, noslégto llgumu un normativajos aktos
noteikto prasibu ievéroSanu. Grupas [imenrt
parraudzibu saistibd ar atlauju nosacijumu
izpildi nodroSina Grupas valdes padomniece
vides jautdjumos.

Grupas uznémumos ir ieviestas sistémas
vides, veselibas un drosibas risku parvaldibai

atbilstosi starptautiskajiem kvalitates valdibas
standartiem: SO 14001:2015 un I1SO 45001:2018.

. cleanr
cleanr Industry

-

VIDES VIZII
RESURSU
CENTRS

urban

ISO 14001:2015
ISO 45001:2018

Lautus

ISO 14001:2015

Turklat bioizejvielu ieguves -
izlietoto partikas ellu joma
uznémumda CleanR un
tauku, izlietoto  partikas

ellu un partikas atkritumu

apsaimniekoSanas joma uznémumad Lautus ir
iegUts Starptautiskais ilgtspéjibas un oglekla jeb
ISCC (International Sustainability and Carbon
Certification) sertifikats. ISSC ir brivpratiga
un pasaulé atzita sertifikacijas sistema, kas
apliecina izejvielu izsekojamibu visd piegddes
kedé un to, ka wuznémums ievéro stingrus
kvalitates uzraudzibas procesus, socidlos un
vides standartus, tostarp samazina oglekla

emisijas savas darbibas.
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Darbibas un resursi saistiba ar piesarnojumu

Piesarnojuma  uzraudzibai un  mazinadsanai
Grupd tiek atveléti nepiecieSamie tehnologiskie,
cilveku un finansu resursi, ik gadu tiek planotas
darbibas negativas ietekmes mazinasanai.

Grupas galvenais princips piesdrnojuma uzrau-
dziba ir [ldz minimumam samazindt negativo,
ar piesdrnojumu saistito ietekmi, nodrosinat
piesdrnojuma  uzraudzibu  (monitoringu) un
atbilstoSus preventivos pasakumus.

Piesarnojosas darbibas atlaujam tiek veikti
regulari preventivi darbibas nosacijumu izver-
tejumi, atkritumu apjomu un darbibu atbilstibas
uzraudzibas pasdkumi, un ikdienas atbilstibas
monitorings, ka rezultatd tiek veikta atlauju
pdrskatidana un nepiecieSamibas gadijumad
veikta atJauju precizésana atbilstosi faktiskajiem
apstakliem, atkritumu apjomiem un veiktajam
darbibam ar atkritumiem. Savukart, VVD
veic reguldras gan darbibas apliecingjuma
dokumentu, gan fiziskas objektu parbaudes, lai
uzraudzitu, ka tiek ievérotas izvirzitas prasibas.

Grupas uznémumu atkritumu apsaimniekosanas
un piesarnojoso darbibu objektos, atbilstosi
izsniegtajdm atlaujam, ar attiecigajom vides
aspektam noteiktu regularitati tiek veikti grunts
(augsnes), notekddenu vai gruntstdenu, gaisa
kvalitates meérTjumi. Piesarnojoso vielu emisiju
limiti ir noteikti uznémumam izsniegtajas
piesdrnojosds darbibas atlaujas. Atbildigais
vides specidlists seko [idzi meérTjumu veiksanai,
to periodiskumam un testéSanas rezultatiem,
parliecinoties, ka atlaujas noraditds pielaujamas
emisiju vértibas netiek parsniegtas.

Atkritumu parstrades rdpnicu un to iekartu
darbibu  uznémumi izvérté un nodroSina
atbilstosi Labadkajiem pieejamajiem tehniskajiem
panémieniem (LPTP) nozare. Grupa seko [idzi
jaundm  tehnologijom  atkritumu  apsaim-
niekoSanas jomad, péc nepiecieSamibas un
iespéjas ievieSot tas sava darbiba.
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Ricibas plani, kas istenoti objekta ITmeni

Grupas uznémumi ik gadu iegulda autoparka
atjaunosanda. CleanR un Vides pakalpojumi
Liepdjai  pdrskata gadd kopd iegaddjas
devinus jaunus, ar saspiesto dabasgazi (CNG)
darbindmus atkritumvedéjus. CNG ir tiraka
degviela, jo sadegSanas laikd rada mazdak SEG
emisiju un kaitigo izmesu - smalko puteklu un
slapekla oksida (NOx) dalinas. Turklat ar CNG
darbindmie  atkritumvedéji darbojas daudz
klusak, praktiski nerada troksSna piesarnojumu
apkarteja vide.

2024. gada rudent veiktas izmainas kanalizacijas
izbdves projekta CleanR teritorija Vietalvas
iela 5, Rigd, noslegts ligums ar uznémumu,
kas veiks lietus notekddenu sistemas parbaves
darbus vairdkas kartas, notekUdenu kvalitates
uzlabosanai.

Parskata gada CleanR Verso bdvniecibas
atkritumu  SkiroSanas un parstraddes centrd
“Nomales” pabeigti modernizacijas darbi un
ekspluatacija nodota jaund blvgruzu skiroSanas
linija. Lai novérstu gaisa piesdarnojumu ar
puteklu dalinam, linijja darbojas slegta angara
un taja ir iestraddta Udens izsmidzindSanas
sistéma, tadejadi samazinot putek|u izplatisanos
bdvgruzu padrkrausanas un parstrades laika.
Turklat  parskata gadd iegadats  Baltija
jaudigakais, ar elektroenergiju darbindmais
bdvgruzu un industridlo atkritumu smalcinatdjs,
aizstdjot ar fosilo degvielu darbindmo iekartu,
tadejadi butiski samazinot ietekmi uz vidi.

Mérkraditaji saistiba ar
piesdarnojumu

CleanR Grupd nav izvirzits specifisks meérkis
saistibd ar  piesarnojumu.  Grupa  rikojas
ka krietns un rdpigs saimnieks, nodrosinot
normativaja reguléjuma, ligumos un piesar-
nojosas darbibas atlaujas noteiktas prasibas,
tiecoties uz nulle neatbilstibas gadijumu.

Sadi rikojoties, Grupas uznémumi

atbalsta ANO llgtspéjigas attistibas

meéerka  “Nodrosinat  ilgtspégjigus

patérina un razoSanas modejus”
ceturtd apaksmeérka izpildi - nodrosSina kimisko
vielu un visu veidu atkritumu apsaimniekosanu
videi nekaitigd veidd, ievérojami samazinot sadu
vielu un atkritumu izlaiSanu gaisd, Gdeni un
augsng, tadéjadi lidz minimumam samazinot
to nelabveligo ietekmi uz cilvéku veselibu un
apkartejo vidi.

Gaisa, tdens un augsnes piesarnojums

Atbilstosi Eiropas ilgtsp€jas zinoSanas standarta
E2 prasibdm, uznémumam jazino kopéjie
emitéto vielu apjomi gadijuma, ja tie parsniedz
Eiropas Piesarnojoso vielu un izmeSu parneses
registrd (EK regulas 166/2006
noteikto robezvertibu.

Pielikuma I}

Parskata gadda CleanR Grupas objektos emisiju
limiti, kas noteikti registrad, netika parsniegti.
Parsniegts  piesdrnojosds darbibas  atlaujas
gada laikd gaisa emitéto cieto izkliedéto daliny,
PM10 un PM2,5 limits divos, bet propéna
(propiléns) emisiju limits viend no objektiem.
Parsnieguma iemesli skaidrojami ar laikapstak|u
faktoriem - gaisa temperatdras un nokrisnu
apstak|u krasam svarstibam, kas rada ietekmi uz
atkritumiem, radot papildu emisijas.

Atbilstosi CleanR Grupas ieks€jai un atlaujas
noteiktajai  kartibai, tiks padzilindti izverteti
iemesli emisiju limitu pdarsniegumam, attiecigos
gadijumos veicot tehniskus uzlabojumus, pie-
méram, filtru nomainu vai iekdrtu apkopes.
Secigi  tiks veikti atkartoti  mérijumi, lai
pdrliecindtos, vai ari péc veiktajiem uzlabo-
jumiem tiek parsniegti limiti no attiecigajiem
emisiju avotiem. NepiecieSamibas gadijuma
uznémumi informeés VVD, inicigjot emisiju limita
projekta parskatisanu.
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Salidzindgjuma ar ieprieks€jo gadu, CleanR
Grupas uznémumos piesdrnojoso vielu emisiju
limiti ddenim un augsnei nav mainiti. Sama-
zindts gruntsddenu testésanas biezums uz vienu
reizi gadd uznémuma CleanR piesarnojosas
darbibas vietd Vietalvas iela 5, Riga.

Uznémuma CleanR Verso groziti gaisa piesar-
nojoso emisiju limiti bUvniecibas atkritumu
SkiroSanas un pdrstrades centra “Nomales”
saistibd ar razoSanas paplasinasanu.

Parskata gada nav notikusi tadi vides incidenti,
kas radijusi batisku vides ietekmi - piesarnojumu.
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Gaisa, Gdens un augsnes piesarnojums

Uznémums/Objekts

CleanR

Skiroto atkritumu
savaksanas un
uzglabasanas laukums,
atkritumu uzglab&sanas
un apstrades iekarta, tai
skaitd transporta baze/
degvielas uzpildes vieta

CleanR Industry

Plastmasas atkritumu
parstrades iekarta

CleanR Verso

BUvniecibas atkritumu
SkiroSanas un parstrades
centrs

Vides resursu centrs

Sadzives atkritumu
padrstrades rapnica

Lautus

Skiroganas un
parkrausanas stacija,
atkritumu savaksanas,
uzglabasanas un
regeneracijas vieta

. - tiek veikts monitorings

Vides informacija

Gaiss

Udens

Sociala informacija

Augsne

Parvaldibas informacija

(turpinajums)

EK noteiktais emisiju
gada limits
Nav parsniegts/Parsniegts

Nav
parsniegts

Nav
parsniegts

Nav
parsniegts

Nav
parsniegts

Nav
parsniegts

lekarta, uz kuru attiecas
ES LPTP secinajumi
(ir +/ nav -)

Uzskaites metodika

Datu vaksSanas procesus ar

saistitai uzskaitei un zinu sniegSanai nodrosina

piesarnojumu

attiecigd uznémuma vides specidlists. Emisiju

merijumu un aprékinu veikSanu nodrosina

arpakalpojumu sniedzéjs.

Gaisa piesarnojoso vielu emisiju aprékins tiek
veikts saskand ar aprékinu metodiku atbilstosi
MK noteikumiem par staciondru piesarnojuma
avotu emisijas limita projektu izstradi. Gaisa
registre
uzskaites zurnala. Uzskaites Zurnala registré ari

emisiju aprékinu rezultatus emisiju
sakotnéjos datus, pamatojoties uz kuriem tiek
veikts emisiju aprékins: izejvielu patérins, iekartu

procesa darbibas ilgums.

Grunts un pazemes Udenu kvalitati parbauda,
veicot atsevisku parametru testéSanu péc
attiecigajd  jomd  laboratorija  akreditétas
metodes. Notekldenu testéSanu veic akreditéta
atbilstosi Republika
apstiprinatiem  vai (ISO)

laboratorija Latvijas
starptautiskiem

standartiem.
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Vielas, kas rada bazas

Grupas uznémumi atkritumu pdarvadasanas un
parstrades procesos izmanto dazdadas kimiskas
vielas, tostarp bistamas kimiskas vielas. Atbilstosi
atlaujas noteiktajam, to izmantoSanas apjomi
netiek parsniegti, vielam tiek nodrosinata atbil-
stoSa uzglabdsana, markéSana un patérina
uzskaite. Detalizétu informaciju par konkrétajam
vieldm un to izmantoSanu Grupa sniegs sakot ar

ndkamo parskata gadu.

Paredzamais finansialais iespaids

levérojot ilgtspéjas zinoSanas standartos no-
teiktos
paredzamo finansidlo iespaidu, ko var radit ar
piesdrnojumu saistita ietekme un riski, kvalitativa
apraksta veida Grupa sniegs sdkot ar nakamo
parskata gadu.

pdrejas noteikumus, informaciju par




Vides informacija

APRITES EKONOMIKA

Stratéegija

CleanR Grupa uz aprites ekonomiku raugds ka
uz gudru saimniekosanas modeli, uz efektivu

resursu izmantoSanu.  Atkritumu parvérsana

resursos, tos parskirojot un pdrstradadjot,
tadejadi samazinot poligond noglabdjamo
atkritumu apjomu, ir Grupas stratégijas

pamatd. Kapinot daliti vakto un pdarstradato
atkritumu apjomus - CleanR Grupas meérkis ir
k|Gt par piemeéru aprites ekonomikas principu
ieviesand Latvija. Vienlaikus CleanR Grupa
daudz un meérktiecigi iegulda ari sabiedribas
izglitoSana, veicinot vispusigu Latvijas taut-
saimniecibas pdreju uz aprites ekonomiku.

Procesu apraksts, ar ko apzina
un noveéerte batisko ar aprites
ekonomiku saistito ietekmi,
riskus un iespéjas

CleanR Grupas biznesa modelis un darbiba ir
balstita aprites ekonomika. Grupas atkritumu
apsaimniekosanas un padrstrddes uznémumi -
CleanR, Vides pakalpojumi Liepgjai, CleanR
Industry, CleanR Verso, Vides resursu centrs,
Lautus, ka art razotdju atbildibas sistéemas
uznémums Zala josta ir tieSa veidd saistiti ar
aprites ekonomiku - sniedz butisku ieguldijumu

tas veicinasana.

IRO, kas saistiti ar aprites ekonomiku, identificéti
bdtiskuma novertéjuma (sk. parskata sadaju
“Batiskas ietekmes, risku un iespéju identifi-
céSanas un novertédanas procesu apraksts”).
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Batiska ar aprites ekonomiku saistita ietekme, riski un iespéjas

letekmes Laika letekme
IRO Apraksts raksturs eriods vértibu
(+) vai (-) P kédé
letekme/ Aprites Faktiska un 1. 1-5; A P L
iespéja  ekonomikas potenciadla >5 poligond
veicindsana (+) ietekme
Risks Nepietiekams  Faktiskaun  1;1-5 A P L

daliti vakto un potencidla (-)
parstradajamo ietekme
atkritumu

apjoms,

neatbilstosa

kvalitate

IRO vadiba /ietekme uz biznesa modeli, strategiju

Grupa aktivi veicina atkritumu SkiroSanu, nodrodina atkritumu dalitu vakSanu un parstradi, bdatiski samazinot
noglabdjamo atkritumu apjomu, atgriezot resursus saimnieciskajad aprite, tadejadi samazinot
nepiecieSamibu izmantot jaunmateridlus. Materidlu otrreiz€ja izmantoSana samazina energijas un ddens patérinu,
siltumnicefekta gazu emisijas, ka arT cita veida piesa@rnojumu, tostarp pastarpindti pozitivi ietekmé biodaudzveidibu.

Nepietiekama daliti vaktu atkritumu apjoma savaksana, zemas kvalitates materialu apjoms SkiroSanai vai talakai
otrreizéjai parstradei var radit risku nesasniegt noteiktos valsts vides un Grupas meérkus, var radit risku neizpildit
ligumu nosacijumus, tadejadi gan samazinot investiciju atdevi, gan ienémumus.

Viens no instrumentiem riska mazindSanai ir nepadrtraukta klientu un visas sabiedribas izglitoSana aprites
ekonomikas jautdjumos, kas ir Grupas pamatdarbibas neatnemama sastavdala. Ka art alternativu pakalpojumu un
risindjumu ievieSana - ka, pieméram, no atkritumiem ieglta kurindma razosana, cita starpd poziciongjot atkritumu
regenerdcijas iespéjas ka vél vienu aprites ekonomikas risindjumu un iespéju klimata pdrmainu mazinasanai,

iesp&ju gan samazindt, gan noveérst emisijas no atkritumu apglabasanas poligond un fosilo kurindmo izmantosanas.

Istermina periods, gadi: - 1, vidéjs termin3, gadi: 1-5, ilgtermina periods - > 5; letekme vértibu kédé: augdposma - A, lejasposma - L vai Grupas procesos/darbibas - P.

Ar aprites ekonomiku saistitas ricibpolitikas

CleanR Grupas uznémumu darbibu definé un virza attiecigais ES un Latvijas

Republikas normativais reguléjums un nozares planosanas dokumenti,
tostarp ES Aprites ekonomikas ricibas plans, Atkritumu pamatdirektiva
(2008/98/EK), attiecigi Latvijas Atkritumu apsaimniekosanas  likums,
Atkritumu apsaimniekosanas valsts plans 2021.-2028. gadam un Ricibas
plans parejai uz aprites ekonomiku 2020.-2027. gadam. lepriekSminétajos
politiku dokumentos noteiktie principi un valsts meérki ir saistosi CleanR

Grupas uznémumiem.

Aprites ekonomikas principi ir ieklauti art Grupas Vides un energoparvaldibas
politikd - gan attiecibd uz Grupas uznémumu atbildigu ricibu vides joma,
ievérojot likumdosanas prasibas, gan efektivu resursu izmantoSanu pasu
darbibds, tostarp nepadrtrauktu ieintereseéto pusu izglitoSanu par resursu
izmantoSanu, aprites ekonomikas principu iedzivinasanu ikdiena.

Grupas uznémumi pasi savas darbibds nodroSina atbildigu un apritigu
komercpraksi - resursu efektivu izmantoSanu, cik iespéjams samazina
savas darbibas rezultatd radusos atkritumu apjomus, nodroSina atkritumu
SkiroSanu un materidlu nodosanu otrreizéjai izmantoSanai vai pdrstradei.
Razosanas procesos izmnantotais Gdens tiek recikléts un atkartoti izmantots.

Politika
Grupas biznesa stratégiju un taja noteiktos mérkus, ievérojot piesarnojosas
darbibas atlaujas noteiktos piendkumus, sekojot ieks&jam instrukcijam un

noteikto pamatprincipu ievieSsana tiek nodrosinata, realizéjot

kvalitates nodrosindSanas procesiem attieciba uz atkritumu savaksanu,
skiroSanu un parstradi, ka ari, ieverojot vides parvaldibas sistemas SO 14001
prasibas (uznémumos, kuros sistéma ieviesta). Par politikd definétas pieejas
nodrosindsanu ikdienas darbibds atbild katra uznémuma valde. Grupas
liment par aprites ekonomikas veicindsanu atbild viena no AS “CleanR
Grupa” valdes loceklem.



Vides informacija

Darbibas un resursi, kas saistiti ar aprites ekonomiku

CleanR  Grupa tiek atvéleti nepiecieSamie
tehnologiskie, cilveku un finansu resursi, ik gadu
tiek planotas darbibas aprites ekonomikas
veicindSanai - daliti vaktu materiglu apjoma
palielinasanai un atkritumu parstradei.

Lai veicinatu aprites ekonomiku, parskata
gada veikti batiski ieguldijumi atkritumu
dalttas vaksanas infrastruktaras attistibq,
jaunos atkritumu parstrades tehnologi-
skajos risinajumos, tostarp sabiedribas
izglitosana.

leguldijumi

2024. gada izveidoti divi jauni skiroto atkritumu
savaksanas laukumi Liepdjas novada Priekule
un Kekavas novada Baldones pilseta. Riga
ekspluatacijd nodoti 65 pazemes konteineru
laukumi ar 245 konteineriem, bet Jarmala - divi
laukumi ar astoniem konteineriem.

Uznémuma CleanR  Verso izbGveéta jauna
bdvniecibas atkritumu SkiroSanas linija. Auto-
matizéjot, tadejadi arl padtrinot parstrades
procesu, tiks batiski palielinati  badvgruzu
parstrddes apjomi un uzlabota materiala
kvalitate.

Parskata gadd darbu  turpingja  CleanR
Industry Plastmasas parstrades rapnica - veikti
ieguldTjumi tas darbibas pilnveidé. lerikota jauna
no atkritumiem iegUta kurindma razosanas linija.

Savukart uznémuma CleanR

uzsakta izlietoto partikas ellu

savakSanas un apstrades

pakalpojuma sniegSana biz-

nesa klientiem, ierikotas

atbilstoSas razoSanas telpas, ieguta darbibai
nepiecieSamad  sertifikdcija - starptautiskais
ilgtspéjibas un oglekla jeb International Sustain-
ability and Carbon Certification sertifikats.

Informaciju  par  batiskdkajiem  veiktajiem
pasdkumiem sabiedribas izglitosanas joma

sk. parskata sadald “Vides izglitiba™.

Riciba aprites ekonomikas joma

Parskata gadd Grupas uznémuma CleanR
Verso otrreizéji atgistamo materialu SkiroSanas
centrd no visa ievestd iepakojuma materidla
/0 % tika nodoti parstradei, bet aptuveni 30 %
no iepakojuma materidla, kas nebija izmanto-
jams, nodots NAIK sagatavosanai jeb energijas
atguvei - siltuma un elektroenergijas razosanai.
Savukart bdvgruzu SkiroSanas un padrstrades
centrd vairdk ka 90 % no visa ievestd apjoma
tika parstradats un atgriezts saimnieciskaja
aprite.

Bavgruzi partop dazadu frakciju grants, Skembu
un grunts materidlos, kas tiek izmantoti celu
stiprinadanad, lielakas frakcijas tiek izmantotas
gabionu bdvniecibd. Koksne tiek nodota mébelu
platnu, celtniecibas materidalu razosanai, k& art
tiek izmnantota ka kurindmais.

CleanR un Vides pakalpojumi Liepdjai savaktie
biologiski nodardamie atkritumi nondk poligonu
parstrddes kompleksos un padrtop biogadze.
Savaktas izlietotas partikas ellas tiek talak
nodotas padrstrades uznémumiem biodegvielas
razoSanai. Tekstils tiek nodots otrreiz€jai
izmantoSanai vai energijas ieguvei. Nolietotas
riepas partop, pieméram, sporta vai bérnu rotaju
laukumu seguma materidlos, arl jaunds riepds
un asfalta plastifikatora razosana.

CleanR Industry plastmasas
pdrstrades rapnicd no plast-
masas atkritumiem  sara-
zotas vairak neka 3 900
tonnas plastmasas granulu,

RECYCLING
PROCESS

EN 15343

RecyClass

kas taldk pdrtop jaunds precés. Parskata gada
rGpnica sanémusi Eiropas pirmas un vienigas
plastmasas iepakojumu parstrades novértésanas
organizdcijas RecyClass sertifikatu. Sertifikats
apliecina gan plastmasas parstradatdja veikto
darba procesu kvalitati un atbilstibu ES normam,
gan plastmasas granulu izcelsmi, proti, atbilstosi
aprites ekonomikas principiem rdpnicd granulas
tiek razotas no daliti vaktiem plastmasas
atkritumiem. Sis sertifikats tiek izsniegts ne
tikai plastmasas parstradatajam, bet arl gala
produktu razotdjam. Tadejadi patéréetaji var
parliecinaties par produkta razoSanas celu - no
atkritumiem [idz jaunam gala produktam.
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2024. gada darbu turpindja Latvija pirmais
buavgruzu, bivniecibas materidalu un remonta
lietu apmainas punkts. Apmainas punkts
atrodas Bdvniecibas atkritumu skirosanas un
parstrades centrd “Nomales”, Brivnieku iela 11,
Stopinu novada, kur ikviens iedzivotajs var bez
maksas nodot, panemt vai apmaintt atkartotai
lietoSanai  derigus  bdvmateridlus, remonta
lietas, interjera priekSmetus un straddjosu
elektrotehniku.

Tapat taja noteiktas kvalitates bdvgruzus var
iemaintt pret grunti vai Skembadam, kas iegutas
otrreizéja parstrade.

Turklat, lai veicindtu apmainas punktd no-
doto lietu apriti un lai iedzivotdjiem batu
ertak  sanemt  tqjd es0S0s materidlus,
“LIFE Waste to Resourses [IP” projekta un
CleanR  sadarbibas  partneris  SIA “Zero
Waste Latvija” izstraddja digitalu platformu

www.lietovelreiz.lv,  kur vienuviet pieejama

informadcija par visiem apmainas punktd
atstatajiem un iedzivotdjiem  pieejamajiem
materialiem.

Gada laika lietu apmainas punktu
izmantojusi 444 iedzivotaji - gan atstdjot
materidlus, gan iemainot vai panemot sev
nepiecieSamos materidlus, nodoti vairdk k&
430 dazadu materialu un remonta lietu.



https://www.lietovelreiz.lv/lv
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Darbibas un resursi, kas saistiti ar aprites ekonomiku

Parskata gada wuzsdktas arm divas jaunas,
aprites ekonomiku veicinosas iniciativas
valstiska un starptautiska meéroga.

Latvijas Aprites ekonomikas indekss

Parskata gadd radita
jauna CleanR  Grupas
iniciativa - zindtniski
pamatots novertéjums
“Latvijas Aprites ekonomikas indekss”.

Aprites ekonomikas indeksa izveidi inicieja
AS “CleanR  Grupa” valdes locekle Agita
Baltbdrde, indeksa metodiku izstraddja Latvijas
zindtnieku grupa ekonomikas un ilgtspéjigas
attistibas ekspertes Dr. oec. Dzintras Atstdjas
vadiba. ledzivotdju aptauju, kura aizpilditas
vairdk neka 3 000 anketas, un datu analitiku
vadija Dr. sc. soc. Andris Saulitis. Pasvaldibu
iesaisti palidzéja koordinét Latvijas Pasvaldibu
savientba. Kopumad Aprites ekonomikas indeksa
izstrade ir bijusi iesaistiti vairdk neka 20 Latvijas
zinatnieki un eksperti.

Indeksa  bltiba  paredz novértéet  aprites

ekonomikas  principu  ievieSanas  situdciju
kopuma.  Novértéjuma  pamata ir  gan
pasvaldibu  pasSvértéjums - anketa, kuru

aizpildija visas Latvijas pasvaldibas, gan

iedzivotdju  reprezentativa  aptauja,  kuras
rezultdtos atspogulojas iedzivotdju izpratne par
aprites ekonomiku, tds TstenoSanu ikdienda un

iesaiste pasvaldibas centienos.

2024. gada rudeni CleanR Grupas organizétd
foruma “Vides pakalpojumu transformacija

un aprites ekonomika - atbilde klimata
parmaindm” ietvaros tika godindti Latvijas
Aprites ekonomikas indeksa uzvarétdji. Ar
rezultatiem var iepazities seit.

Baltijas Aprites ekonomikas kontaktpunkts

Lai veicindtu izpratni par aprites /-\
ekonomiku un tas principu  Baltic
merega,  Circular
pagadjusa gada novembri HOtSpOt
CleanR Grupa kluva par Baltijas &/

Aprites ekonomikas kontakt-
punkta lidzdibinataju.

ievieSanu plasaka

Kontaktpunkta dibinadtaju vidad ir biedriba
"CSR Latvia”, Igaunijas Korporativas socidlas
atbildibas platforma “CSR  Estonia”, Rigas
Tehniska universitate, Banku augstskola, Kaunas
Tehnologiju universitate, Tallinas Tehnologiju
universitate. Lidzdibinatdji ir organizacija “Nordic
Circular Hotspot”, organizacija “Natural State”,
“CleanR  Grupa” un “Rimi Baltic”. Visu pusu
starpd parakstits Saprasands memorands un
uzsakts darbs pie ricibas plana.

Baltijas Aprites ekonomikas kontaktpunkts ir
sadarbibas platforma Ziemelvalstu regionam,
kuras meérkis ir stiprinat sadarbibu starp
Ziemelvalstim un  Baltijas valstim  aprites
ekonomikas jomda. Ta misija ir veicinat
izpratni par aprites ekonomikas potencidluy,
izplatit informaciju nozare, uzsdkt nozimigus
starptautiskus projektus, ka art atbalstit politikas
izstradi  un tiesisko reguléjumu, izmantojot
Baltijas valstu un Ziemelvalstu labdko praksi.



https://cleanrgrupa.lv/latvijas-zinatnieki-ir-radijusi-riku-pasvaldibu-apritiguma-novertesanai/
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Aprites ekonomikas mérkraditaji

CleanR Grupa ir noteikts merkis Ilidz
2025. gadam sasniegt 50 % daliti vakto,
atkartoti izmantojamo un parstrada-
jamo atkritumu apjomu kopéja savaktaja
sadzives atkritumu apjoma.

Salidzingjuma ar iepriek$€jo periodu, pldanoto
meérki nav izdevies sasniegt prognozétajd
apjoma. Tas saistits ar pardk optimistiskadm
prognozém attieciba uz daliti vakto atkritumu
veidu savakSanas apjomiem - kd pieméram,
biologiski noardamo atkritumu un tekstila
apjomiem.

Mérka neizpilde skaidrojoma art ar klientu
samérd zemo iesaisti un prasmi pareizi saskirot
iepakojuma, jo seviski biologiski nodrdamos
atkritumus, ka dél nereti dalitie atkritumi
klasificeti ka sadzives atkritumi, jo to sliktas
kvalitates (lield citu atkritumu piejaukuma) dé|
tos nav bijis iespéjams nodot talakai SkiroSanai
un parstradei.

Mérkraditajs BAZE 2022

Daliti vakto, atkartoti 23 %
izmantojamo un parstraddjamo

atkritumu apjoms Grupas kopé€ja

savaktaja sadzives

atkritumu apjoma

MERKIS
2023

27 %

Nemot veéra iepriekSminéto, Grupa turpinds
darbu pie aktivas sabiedribas izglitosanas par
atkritumu Skirosanu un iespgdm mazindt ne
tikai katra individa ietekmi uz vidi, wveicinot
aprites ekonomiku, bet arl iespéju samazindt
atkritumu  apsaimniekoSanas  pakalpojumu
maksu.

Kopuma iepriekSminéta Grupas meérka izpilde
veicina divu bdatisku valsts vides meérku
sasniegsanu:

1. idz 2025. gadam atkartotai izmantosanai
sagatavoto un parstradato sadzives atkritumu
apjomu palielindt vismaz lidz 55 % péc masas;

2.l1dz 2035. gadam poligonos apglabat tikai
10 % no kope€ja radito sadzives atkritumu
daudzuma (péc svara).

Ka art Grupa sniedz ieguldijumu
ANO llgtspéjigas attistibas mérka
“Nodrosinat ilgtspéjigus patérina
paradumus un razosanas mode|us”
apakdmerku izpilde, lai lidz 2030. gadam ieveé-
rojami samazindtu radito atkritumu  apjomu,
Istenojot atkritumu noveérSanas, mazindsanas,

parstrades un atkdrtotas izmantoSanas pasa-

kumus.
IZPILDE MI::RI,(IS IZPILDE MI::RKIS
2023 2024 2024 2025
30 % 40 % 33 % 50 %

lenakosie resursi un izejosie
resursi

Materialu iendkosds un izejosas plGsmas,
kas tieSi saistitas ar Grupas uznémumu pasu
darbibu, ir salidzinodi loti mazas. Sadu iendkodo
materidlu pldsmu piemeéri ir iepirktas preces un
iekartas, savukart izejosas plismas, kas ir tiesi
saistitas ar pasu darbibu, ir uznémuma raditie
atkritumi.

CleanR  Grupas izpratné jebkuri  atkritumi
ir resurss, kas tiek atbilstigi izmantots, tos
saskirojot un  pdrstraddjot, péc iespéjas
atgriezot saimnieciskaja aprité ka materidlus.
Kopd  Grupas ietvaros  padrskata  gadad
saimnieciskaja aprité atgrieztas vairak neka
240 000 t dazdadu otrreizéjo materiaglu un
izejvielu.
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> 26 000 t papira un plastmasas iepakojuma @ @ >6000t @ > 40 000 t no atkritumiem iegata
materidla izejvielu razosanai metala kurindma materiala energijas atguvei
> 12 000 t koksnes parstradei ‘ . > 16 000 Ziemassvétku eglisu nodotas siltumenergijas ieguve

> 18 000 t stikla '

jaunas taras un citu materialu razosanai

‘ 67 pazemes konteineru laukumi

>3900t plastmasas granulas precu razosanai . ‘ 265 i-bivati oazemes konteineri

ligtspéjigs
> 220 000 t sadzives atkritumu . ,dl,qu,nS/ ,
parskirotas atkritumu SkiroSanas rlpnica risinajumi ‘ Plgst - retrades ripn
astmasu parstrades rdpnica
tikai 16 % atkritumu nodoti Atkritumu _ o
noglabasanai poligonad apsaimniekoéqnq . BOvgruzu parstrades centrs

‘ Otrreizéjo materidlu skiroSanas centrs

72 000 t razoganas un ‘

komercatkritumu Aprlte§ Razosana ‘ No atkritumiem iegdta kurindma razotne
ekonomika un produktu
CleanR Gru pa qtjquno§ana ‘ Izlietotas partikas ellas apstrades cehs
>3 mllj M dazadu atkritumu ‘ 2024

33 % daliti vaktu atkritumu kopéja ‘

savaktaja sadzives atkritumu apjoma Savaksana

. 21 % vieglie elektroauto

2 jauni kiroto atkritumu savaksanas laukumi - ‘ ‘ 67 % zernu emisiju specializétais autoparks

Priekulé un Baldoné - Lo a4
Atgriesana Logistika . -
17 bezmaksas atkritumu . qprité, ‘ 10 % CNG specializétais autoparks
savaksanas “Tirmaja” akcijas atkartota

. % ‘ ~20 % degvielas ietaupijums pazemes konteineru marérutos
> 1255 t nolietotas elektronikas, Izmantosana

lielgabarita atkritumu, stikla
iepakojuma un tekstila

‘ > 110 000 t bavgruzu atgrieztas aprité (smilts, grants, skembas, u.c. materiali)

BOvmaterialu un remonta lietu apmainas punkta apmaintti ‘ . > 21000 t sarazota komposta

> 430 dazadu materidlu un remonta lietu
‘ 423 t tekstila nodots atkartotai lietodanai
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PASU PERSONALS

Stratéegija

Socidla informacija

Parvaldibas informacija

Darbinieki ir mUsu svarigakais nemateridlais kapitals. Darbinieki reprezenté gan Grupu, gan musu

sniegtos pakalpojumus. Viena no masu vértibam un prioritatém ir darbinieku labbuatiba - veseliba un

drosiba. Més veidojam ieklaujoSu un izaugsmi veicinosu vidi, kurd ikviens jatas novértéts un var pilnd

meéra 1stenot savu potencidlu.

CleanR Grupas darbinieki ir galvend skartd ieintereséto personu grupa. CleanR Grupas persondla

intereses, viedok|i un tiesibas, tiesa veidd ietekmé un tiek nemtas véerd Grupas stratégijas izstrade,

biznesa procesu vadiba un pilnveide. (sk. $& pdrskata sadaju “leintereséto personu intereses un

viedokli®).

Batiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un

biznesa modeli

éojd pdrskatd sniegtds informacijas tveruma
ir ieklauti visi paSu persondla locekli, kurus
uznémums var bdatiski ietekmét.  Grupas
Persondla politika un parskata gada veiktas
darbibas attiecas uz visiem pasu darbiniekiem.

Grupas batiska ietekme ir ciedi saistita ar un
izriet no Grupas uznémumu darbibas jomam
un pakalpojumu specifikas, tostarp atkaribas no
persondla.

Parskata gada Grupda nav bijusi  batiskas
negativas ietekmes gadijumi. Veikta virkne
darbibu, kas veicina pozitivu ietekmi uz
darbiniekiem (sk. parskata sadalu S1-4).

Grupa ir apzindjusi gan iespéjas, gan riskus,
kas saistiti ar pasu persondlu un tos regulari
uzrauga. Vairdk ka 85 % Grupas darbinieku
nodarbindta fiziska darba - atkritumu savak-
Sand un padrstrade, telpu un pilsétvides
uzkopsanad - darba apstaklos ar augstu nelaimes
gadijumu iespéjamibu, turklat $is ir darbibas
jomas, kuras ir aktudls darbaspéka pieejamibas
jautajums. Sajos biznesos darbiniekiem ir iespé&ja
stradat pilnas slodzes un nepilnas slodzes
darbu, darbu mainds. Vasards iespéju stradat
komerctelpu uzkop$anad izmanto jauniesi.

CleanR Grupa nodrosSina darba procesus ta, lai
tas darbibas tiek novérsts jebkads cilvéktiesibu
parkdpuma, tostarp piespiedu darba vai neat-
|autas bérnu nodarbindtibas incidentu risks.

Visos biznesa virzienos ir svariga darbinieku
apmaciba un kompetencu pilnveide, lai nodro-
Sindtu  pakalpojumu  kvalitati un  veiktspéju.
Grupas uznémumos arvien vairdk tiek izmantoti
jauni IT, tehnologiskie un tehniskie risingjumi.
So risingjumu ieviedana lield méra saistita
ar zaldkas un  klimatneitralakas  darbibas
nodrosindsanas mérkiem. Grupa sniedz iespéju
apglt jaunas prasmes dazddu paaudzu
darbiniekiem stradnieku amatu kategorijas -
ka pieméram - darbd izmantot modernadkos
atkritumvedéjus, lietot logistikas un darba
planosanas/atsekosanas  vadibas  aplikacijas,
vadit  un  uzraudzit robotus komerctelpu
uzkopsana.

Grupai ir batiski, lai tai bdtu profesiondla
darbinieku komanda ar zemu darbinieku
mainibas limeni. Tadé| viens no CleanR Grupas
persondla stratégijas meérkiem ir darbinieku
pieredzes uzlabosana. Grupa tiecas nodrosinat
tadu darba vietu, kura ikviens vélas stradat.

Darbinieku skaits (uz parskata gada beigam)

1625

2023 2024
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Dazadiba (2024)

54 % 46 %

sievietes viriesi

Darbinieku vecuma struktara (2024)

no 30 lidz
50 gadiem

mazak par
30 gadiem

8 % 43 %

vairak par
50 gadiem

49 % o

Darbinieku dalijums pa darbinieku
kategorijam (2024)

15 %
@

Administracijas
darbinieki

Paréjie darbinieki
(stradnieku amati)
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Batiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un biznesa modeli

Batiska ietekme, riski un iespéjas (IRO) - pasu personals

letekmes Laika letekme
IRO Apraksts raksturs . ., Vvertibu IRO vadiba/ietekme uz biznesa modeli, stratégiju
) periods =
(+) vai (-) kéde*

letekme letekme uz Faktiska (+); 1, 1-5 A, P CleanR Grupas uznémumi strada lield daja Latvijas teritorijas, nodroSinot darba vietas. CleanR Grupa ievéro cilvéktiesibas. lespéjamai
nodarbinatibu un iesp&jama (-) negativai ietekmei var bat tikai gadijuma raksturs, ietekme nav sistematiska. Lai negativo ietekmi novérstu, tiek nodrosinats piendcigas
cilvektiesibam darba ietekme rapibas process attiecibd uz cilvektiesibam, identificéjot bdatiskds cilvektiesibas un to riskus Grupas pasu procesos un vértibu kéede.
attiecibas Lielaka cilvektiesibu parkapumu iespéjamiba ir augsupégja vértibu kede.

Risks Darba tiesibas lesp&jama (-) 1, 1-5 P Normativo aktu parkapumi var radit gan finansu, gan reputdcijas riskus. Lai nodrosinatu darba un cilvéktiesibu ievérosanu, Grupd nodrosina
reguléjoSo normativo ietekme attiecigus procesus un mehadnismus, ar kuriem uzrauga $o atbilstibu. Regulari sekojot jaundkajam darba tiesibas reguléjoso normativu
aktu parkapumi izmaindm, uzrauga to piemeérosanu un ievérosanu Grupas persondla procesos - atlase, ligumu slegsand, darba drosibas, darba slodzu un

mainu planosanad, atlidzibas apréekinos, u.c. Ne retdk ka reizi divos gados parskata dokumentu aktualitati, izlases kartiba nodrosina procesu
auditus, tostarp iesaista darbiniekus - nodroSinot iespéju izteikt viedokli par grozijumiem, pieméram, darba samaksas nolikumos.
levérojot darba tiesibas reguléjosos normativos aktus - tiek pozitivi ietekmétas un ieveérotas art darbinieku cilvéktiesibas.

Risks Darbaspéka trukums/ lespéjama (-) 1 P Jebkuras gratibas piesaistit pietiekami kvalificetus darbiniekus, kas atbilstu Grupas vajadzibdm un korporativajai kultdrai, un/vai noturét
nespéja piesaistit ietekme eso$os darbiniekus, var batiski negativi ietekmét pakalpojumu kvalitati un reputaciju, finansu stavokli un darbibas rezultatus. Lai piesaistity,
darbiniekus noturétu un motivetu darbiniekus, Grupa nodrosina virkni pasdkumu: ievadapmacibu (onboarding), macibas, karjeras izaugsmes iespéjas,

pievilcigu labumu grozu, elastigu darba laiku, attalindta darba iespéjas biroja darbiniekiem. Tiecas nodrosinat ieklaujosu darba vidi,
piesaistot darbiniekus no dazaddm grupdm - dazada vecuma, tostarp, imigrantus, béglus, darbiniekus ar invaliditati.

Risks Darba drosibas lespéjama (-) 1, 1-5 P ISO sertificetas darba drosibas parvaldibas sistémas uzturésana lieldkajos uznémumos, reguldra darba risku uzraudziba. Darbinieku iesaiste
parkapumi, ietekme ietekme to identificesana. Darbinieku instruésana un vaditdju apmaciba darba drosibas parvaldibg, 1pasi razoSand un pakalpojumu nodrosinasana.
uz darbinieku Obligato veselibas parbauzu stingra kontrole, organizésana birojad un lielakajos objektos. Atbilstosi darba instrumenti, individudlas
veselibu aizsardzibas lidzek]i, t.sk., darba apgérbs ir papildus elementi drosas darba vides nodrosingsanai. Veselibas apdrosinasana, atverta polise,

papildus brivdienas labumu grozd darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai.

lespéja  Apmaciba un Faktiska (+) un 1, 1-5 P ZinoSi darbinieki spé&j labdk veikt savus piendkums, ir produktivaki, audzé savu vértibu darba tirgd un ir apmierinataki ar darbu.
kompetencu celSana iespgjama (+) Grupas stratégijas fokusa ir darba izpildei nepiecieSamo zindSanu un prasmju pastaviga uzturésana, ka art vaditdju apmaciba, vaditdju

ietekme kompetencu modela izstrade un visu [Tmenu vaditdju novértésanas procesa ieviesana.

*|stermina periods, gadi - 1, vidéjs terming, gadi: 1-5 , ilgtermina periods > 5; letekme vértibu kédé: augdposma - A, lejasposma - L vai Grupas procesos/darbibas - P.
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Ricibpolitikas attieciba uz pasu personalu

CleanR Grupas Personala vadibas politika
nosaka ilgtspéjigas vadibas

pamatprincipus. Tas galvenais mérkis ir Tstenot

persondla

vienotu, muasdienigu, efektivu persondla vadibu
Grupgd, lai nodrosinatu kvalificétus, profesionalus
un motiveétus darbiniekus augstas uznémuma
darbibas efektivitates sasniegdanai, ka ari, lai
nodrosSindtu Grupas un tas darbinieku tiesibu
ievéroSanu darba attiecibads, darba organizacijas
pilnveidoSanu un veicinatu darbinieku attistibu
un lojalitati. Persondla politika attiecas uz visu
pasu persondlu. Par tds TstenoSanu Grupas
uznémumos atbild  Grupas Persondla un
administrativa direktore.

CleanR  Grupd ir ieviesta darba drosibas
parvaldibas sistema, kas tiek nodrosindta
atbilstigi  Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un ISO 45001 Arodveselibas un
darba drosibas vadibas sistemas prasibam
(sk. parskata sadalu “Darba aizsardziba -
veseliba un drosiba”).

Grupas Etikas kodekss nosaka darbiniekiem
darbibai

svarigdkds profesionalds étikas pamatveértibas.

profesionalas  étikas principus,
Kodeksd noteikts princips - veidot darba
vidi, kas ir briva no jebkadas diskrimindcijas,
aizspriedumiem, necienigas attieksmes, iebaidi-
Sanas vai jebkada veida vardarbibibas.

CleanR Grupas Darba kartibas noteikumi
nodroSina vienotu izpratni par darba attiecibu
veidoSanas  principiemm  starp  uznémumu
un  darbiniekiem, raciondalu darba laika
izmantosanu, darba  efektivitates paaug-
stindSanu un labvéligien darba apstakliem.
Parskata gadd Darba kartibas noteikumos
veikti papildingjumi attiecibd uz neizpausanas
piendkumu un publisko komunikaciju, personas
datu apstradi, davanu pienemsanu un interesu

konflikta noversanu.

Grupa savu darbibu un sadarbibu ar personalu
nodroSina  saskand ar Latvijas Republikas
Satversmi, darba tiesibas reguléjoSiem norma-
tivajiem aktiem, tostarp saskand ar starptautiski
atzitiem ietvariem par cilvéktiesibadm  un
pamattiesibam darba: ANO Darijumdarbibas un
cilvéktiesibu pamatprincipiem, SDO Deklaraciju
par  pamatprincipiem  un  pamattiesibam
darba un ESAO vadlinijgm daudznacionaliem
uznémumiem, tai skaita ANO  Vispargjo
cilvéktiesibu deklaraciju un ANO Globala liguma
desmit principiem.

CleanR Grupa ievéro visus atbilstoSos cilvek-
tiesibu aspektus attieciba uz darbiniekiem:

piespiedu un obligata darba aizliegumu;
nodrosina nodarbinatibas paredzamibu;
ievéro bérnu nodarbinatibas ierobezojumus;

nodrosina taisnigu atlidzibu, darbinieku socialo
aizsardzibu;

rGpéjas par droSu darba vidi, lidztiesibu,
vienlidzigu attieksmi un iesp&jam;

ievéro diskrimindcijas, vardarbibas un aizska-
ruma aizliegumu, privatuma un personas datu
aizsardzibu;

nodroSina kompetencu attistibu (tiesibas uz
izglitibu);
veicina darba un privatas dzives lidzsvaru;

respekté domas un varda brivibu, tiesibas
apvienoties savu interesu aizstavibai.

CleanR Grupas vispdréja pieeja attiecibad uz
pasu persondla iesaisti aprakstita $a parskata
ndkamaja nodala.
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Parskata gada izstraddta un apstiprindta
CleanR Grupas Atalgojuma un amatu
atlidzibas politika. Ta nosaka galvenos
pamatprincipus atalgojuma noteiksana. Grupa
nodrosina, ka ikvienam darbiniekam ir darba
tirgum un sniegumam atbilstoSs novertéjums
un atalgojums. Atalgojuma sistéema paredz
vienlidzigu atalgojumu par vienadas nozimes
darbu gan sievietem, gan virieSiem neatkarigi no
vecuma.

CleanR Grupas Personala vadibas politika
ir Tpasi ietverti diskrimindcijas pamati. Grupa
nodrosdina ieklaujosu darba vidi, kurd atbalsta
dazadibu un nepielauj diskrimindaciju, kas
balstita cilveku etniskaja piederibd, vecuma,
dzimumd, invaliditate, seksudlaja orientacija,
religiskaja  parlieciba,  politiskaja  viedoklr,
gimenes statusd, socidlaja izcelsmé vai citas
lidzigas Tpasibas. Grupa nodrosinag, ka darbinieku
atlases, atlidzibas noteikSanas, novéertésanas un
karjeras attistibas galvenie kritériji ir darbinieka
zindSanas, pieredze, profesionalitate un darba
sniegums, ka arm godprdatiga attieksme pret
darbu un Grupas vertibam.

CleanR Grupas Trauksmes celSanas politika
nodrodina iespéju ikvienam darbiniekam un
art treSdm pusém zinot par iesp&jamiem darba
tiesibu, étikas vai cilvektiesibu pdarkapumiem
Grupas trauksmes
"Uzticibas linija”.

celSanas sistema
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Procesi pasu stradajoso un darbinieku parstavju iesaistei ietekmes jautajumos

Lai nodrodindtu piendcigas rapibas procesu
ietekmes  jautdjumos, uznémums  regulari
sadarbojas ar pasu darbiniekiem. Parskata
gada darbinieku iesaiste ir notikusi tiesi un ari
pastarpindti caur darbinieku tieSajiem darbu un
struktdrvienibu vaditgjiem.

Grupas  augstdkaja  vadibas  liment  par
darbinieku iesaisti atbild AS “CleanR Grupa”
valdes priekssédetdjs. Grupas Persondla un
administrativd direktore nodroSina darbinieku
iesaistes procesu un to, ka procesa rezultati tiek
izmantoti uznémuma pieejd - darba vides un
darba procesu uzlabosanai.

Darbinieku viedoklis vistiesaka veida ietekmé
Grupas |émumus un darbibas, kuru mérkis
ir parvaldit faktisko un iesp&jamo ietekmi.
Darbinieku iesaiste atkarlbd no aktivitates
notiek - reguldaru un ikgadéju aptauju ietvaros,
konkrétu aktivitasu - pieméram, darba grupu
vai ceturkSna darbinieku forumu laika.

Konsultacijas, informésana un viedok|a izzi-
nasana notiek gan pirms konkrétam aktivitatem
un pasdkumiem, gan péc tiem, validgjot
uznémuma veiktas izvéles un idejas, uzklausot
argumentus, izdarot secindjumus, attiecigos
gadijumos veicot izmainas procesos.

e Darbinieki turpindja aktivi iesaistities risku

identificesanad darba drosibas iniciativa

“Drosinatajs” visa gada garuma (sk. sadalu
S1-4);

Rudent veikta ikgadéja darbinieku viedok|u
aptauja, kurd darbinieki tika lagti izteikt
viedokli  par  [dzSingjdm  uznémumos
realizétajam aktivitatém un darba pro-
cesiem.  Aptaujas  ietvaros  sanemtie
darbinieku ierosingjumi un komentari tika
rapigi caurskatiti, lai identificétu potencidlos
riskus un art iespéjas darba vides un procesu
pilnveidei. Nemot veéera darbinieku viedokli
un veélmes, 2025. gada veselibas polises
piedavajuma  tiks uzlabots apmaksato
pakalpojumu klasts un limiti;

CleanR Grupas atkritumu savakSanas un
parstrddes biznesos straddjoSie darbinieki
tika iesaistiti jaunas darba samaksas
sistemas testéSand, sniedza ierosindjumus
darba samaksas nolikuma izstrade;

Parskata gada batiskakie darbinieku iesaistes piemeri:

e Papildus ikgadéjai aptaujai, parskata
gada veikta virkne aptauju ar meérki
izzinat viedokli - pieméram, par biroja
telpu labiekartoSsanu un remontu, ka
arT darbinieki varéja nobalsot par bérnu
Ziemassvétku pasakuma kino filmas izvel;;

e Visa gada garuma darbinieki  tika
aicinati piedalities Grupas socidlo tiklu
satura veidoSand - video veidoSand ar
padomiem klientiemm par pakalpojumu
izmantosanu;

e Gada nogalé darbinieki nomingja savus
kolegus “Gada darbinieka” un “Gada
komandas” titulam:;

e |k gadu CleanR Grupa motivé darbiniekus
iesaistities jauno darbinieku piesaistg,
efektivitdtes un jaunu biznesa ideju
attistibd, paredzot attiecigas prémijas
Grupas labumu grozg;

e Sakot ar oktobri, katru nedélu biroja
darbinieki e-pastd sanem uznémuma
jaunakas aktualitates - 1padu ieksejo
izdevumu “"CleanR Grupas zinas”.
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CleanR Grupas meérkis ir arvien celt darbinieku
iesaisti  un apmierinatibu.  Uznémums zinu
izdevuma izsUtisanai izmanto riku, kas |auj art
detalizéti sekot lidzi statistikai - redzét, uz kadu
saturu darbinieki reagée labak. Tas palidz saprast,
kada tipa zinas darbiniekiem ir saistoSdkas.
lesaistes  rezultativitati  vértéjam, pieméram,
analizé€jot darbinieku skaitu, kas atverusi izsGtrtas
zinas, un sanemto atbilzu skaitu darbinieku
aptaujds. Sai iesaistei ir noteikts mérkis
sasniegt vismaz 30 % atbilzu Tpatsvaru, kas ir
vispdrpienemts etalons aptauju rezultativitatei.
Parskata gada Sis procents sasniegts vidégji 50 %
[Tmen.

Lai pilnveidotu iesaistes procesu un pandktu
lielaku iesaistes tverumu, pdrskata gadad
AS “CleanR Grupa” padome atbalstijusi un
Grupd uzsakta darbinieku  pdrstavniecibas
institGcijas izveide. Institdcijas izveide tiks
istenota 2025. gada laika. Taja pldanots ievélet
parstavjus no katra Grupas uznémuma
atbilstosi  darbinieku  skaitam  attiecigaja
uznemuma.
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Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali pasu stradajoso bazu pausanai

CleanR Grupas iek$éja kultGra ir vérsta uz
atklatibu un sadarbibu.  Grupas meérkis ir
parvaldit savas ietekmes un riskus, un sadarbibu
ar pasu persondlu td, lai uznémumam nav
nepiecieSams nodrosindt remediaciju, kas var
bdt finansidla vai nefinansidla kompensacija,
atvainosands, naudas sodi, kaitéjuma nover-
Sana, u.tml.

Lai nodrosindtu uznémuma iesp&jamas nega-
tivas ietekmes uz pasu persondlu parvaldibu,
uznémums ir izveidojis un darijis pieejamus
vairakus kanalus, kurus darbinieki var izmantot,
lai  paustu savas bazas un vajadzibas, ka art
izteiktu ierosindjumus.

Turklat  CleanR  Grupa tiecas nodrosindt,
ka tds izveidotie stdzibu mehanismi atbilst
ANO Darijumdarbibas un cilvéktiesibou pamat-
principos noteiktajam 31. principam - tiek
nodrosindta atbildiba par to taisnigu darbibu,
celot ieintereséto personu uzticibu kanadliem,
veicina pdrredzamibu, piek|Gstamibu kanaliem
un informétibu par procedldram un terminiem,
nodro$ina, ka no kandliem gutds atzinas tiek
nemtas vérd, atbalsta pastavigu macisanos
gan  kandlu  uzlaboSanai, gan ietekmes
novérsanai nakotneé.

CleanR Grupas darbiniekiem pieejamie
kanali vajadzibu un bazu pausanai:

e regulards departamentu vai  nodaju

sandaksmes;
ikgadéja darbinieku viedokla aptauja;

iespéja darba laika vérsties pie sava tiesa
vaditdja vai persondla specidlista, lai
risinatu aktudlos jautajumus;

iniciativas “Drosindtadjs” ietvaros — darbi-
nieki var pieteikt darba vides riskus,
idejas  un ierosindjumus darba vides
pilnveidosanai;

"Uzticibas linija” jeb trauksmes celSanas
kanadls ir nodroSinats Grupas majaslapa.
Zinot iesp&jams ari, rakstot uz e-pastu:
trauksme@cleanrgrupa.lv, ka ari, aizpildot
veidlapu papira veidda un izmantot
zinojuma iesniegsSanai pasta kastiti, kas
izvietota Grupas biroja.

Sanemtds rakstiskas darbinieku sddzibas un
treSo pusu pieprasijumi tiek izskatiti vispareja
kartibd, sniedzot tdlitéju apstiprindjumu par to
sanemsanu (ja zinojums iesniegts personalizéts).
Jautdjumi tiek risindti sarunu celd, attieciga
gadijumad, sniedzot rakstisku atbildi. Mutiskas
sudzibas tiek risinatas nekavejoties.

Atkaribd no jautdjuma bdtibas un td, vai
stdziba/ierosindjums iesniegts personalizéti vai
anonimi, atgriezeniskd saite par sanemtajiem
darbinieku priekslikumiem un to realizaciju tiek
nodrosindta iek$&jas komunikacijas kandlos:

administracijas darbiniekiem “CleanR Grupas
zinas”;

administracijas darbinieku forumos;

uz TV ekraniem birojos un razoSanas vietu
atpdtas telpds vai uz zinojumu déliem.

Pakalpojumu  nodrosinasand, ka, pieméram,
atkritumu izveSand, komerctelpu un pilsétvides
uzturéSand straddjosajiem, informacija tiek
nodota sapulcés, caur WhatsApp lietotnes
kandalu  vai T1szindm, darbinieku  tieSajiem
vaditdjiem, ka arl, sazinoties ar sudzibas/
ierosindjuma iesniedzé&ju personigi.
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Apkopojums  par risindtajiem  jautdjumiem,
kas sanemti Trauksmes celSanas sistéma,
tiek sniegts ikgadéja ilgtspejas parskata.
Uznémums nodrodina informacijas konfiden-
cialitati, trauksmes céléja aizsardzibu. Personas
dati tiek aqizsargdti un pseidoanonimizeti
atbilstodi normativo aktu prasibam.

Uzsdkot darbu, darbinieki tiek iepazistinati ar
batiskakajiem ieks€jiem normativiem, tostarp
iepriekSminétajiem sazinas kandliem, ka ari
Uzticibas [iniju. Informacija par zinoSanas
iespéjam iek|lauta art Jauno darbinieku dienas
prezentdcijas materidlos. Par Siem kanaliem tiek
atgadinats reizi gada darbinieku forumos.

Lidz Sim uznémums nav novertéjis darbinieku
informétibu par visiem zinoSanas kandliem un
uzticibu tiem.

Viens no rezultativakajiem kandliem ir iniciativa
"Drosinatajs”. Parskata gadd iniciativas ietvaros
sanemtas 29 riska kartites, kurds identificéti
darba vides riski un iesniegti ierosindjumi
darba vides uzlabojumiem. Tas ir par septindm
kartitém vairak neka iepriekséja gada, kas liecina
par darbinieku informétibu un uzticilbu Sim
kanalam.
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Riciba saistiba ar batisku ietekmi uz pasu persondlu un So darbibu iedarbigums

Grupas uznémumos tiek atveléti nepiecieSamie
resursi un nodrosindta virkne pasakumu, lai
mazindtu negativo un veicindtu pozitivo ietekmi
uz pasu personadlu.

Pagadjusaja gada turpindta iepriek$éjos parskata
periodos iesdktd labda prakse - veikti darba
vides un apstaklu uzlabojumi, nodrosinatas
macibas, labumu grozs, veikti uzlabojumi iekseja
komunikacija, organizéti pasakumi darbiniekiem
un vinu gimenéem.

Veikto darbibu rezultativitdte un aktualitate
darbiniekiem, tiek regulari parskatita, lai
nodrosindtu, ka attiecigais pasakums ir efektivs,
piemérots un vértigs darbiniekiem. Saja procesa
tiek iesaistiti art pasi darbinieki. Uznémums veic
aptaujas, pieméram, par labumu groza satury,
par pasakumiem darbiniekiem.

Darbibu iedarbigums un ricibu efektivitate var
ari tikt parbaudita, veicot iek$&jo un arejo auditu
(ISO), k& ari, veicot arejus darbibas rezultatu
novértéjumus, ka pieméram, EcoVadis, llgtspéjas
indekss vai SIF Dazadibas vadibas novértgjums,
kuru ietvaros tiek sanemti ierosingjumi uzne-
muma prakses pilnveidei.

Visas turpmak uzskaititas galvends programmas,
iniciativas un darbibas veiktas, lai veicindtu
pozitivo, novérstu un mazindtu potencidlo
negativo ietekmi uz pasu persondlu, sek-
meéjot  Grupas Persondla  politikas  mérku
un meérkraditaju sasniegsanu.

Labumu grozs

Rdpés par saviem darbiniekiem, lai sniegtu atbalstu dazadas dzives situdcijas, veicindtu darbinieku
darba un privatas dzives lidzsvaru, k& ari, lai motivéetu un noturétu darbiniekus, CleanR Grupa

nodrosina plasu labumu grozu saviem darbiniekiem:

N Davana

laultbas registracijas un

bérna piedzimsanas gadijuma

Pabalsts

1. pakapes gimenes locek|a béru
gadijuma, darbinieka naves gadijuma

Elastigs darbalaiks
un attalinatais darbs
biroja darbiniekiem

Nelaimes gadijumu
apdrosindsana
(no pirmas darba dienas, 24/7)

\ Prémija
A par ieteikto kandidatu

v~ Prémija

par darbinieka priekslikumu, kuru
ievieSot uznémumes iegUst darba
produktivitates pieaugumu un
finansialu ieguvumu

i Davana

darba dzives jubileja

Kompensacija
E& par redzes korekcijas l[i1dzek|u iegadi

darbiniekiem, kuriem profesijas
riskos noteikts darbs ar datoru
(displejiem un darbstacijam)

Veselibas apdrosinasana
@ péc parbaudes laika, k& ari iespéja

izmantot atvérto polisi

Papildus brivdienas
0DOoO0O .
oo ~| nozimigos dzives notikumos:

® Darbinieka dzimsSanas dieng,
ja ta iekrit darba dieng;

® 1. septembri, ja Darbiniekam ir bérns,
kas macas no 1.-3. klasei (ieskaitot);

® Bérna izlaiduma diena (pabeidzot
bérnudarzu, 9. klasi, 12. klasi, koledzu,
arodskolu vai augstskolu);

® Bérna kazu diend
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Labbdtibas veicinasanai biroja straddjoSiem tiek
nodro$indts dzeramais ddens, t&ja, kafija un
divas reizes nedé|d - augli. RazoSanas objektos
straddjosajiem darbiniekiem tiek nodrosinats
dzeramais Udens, téja vai kafija un siltas
pusdienas.

Pasakumi darbiniekiem

Lai veicinatu informeétibu un celtu pie-
deribas sajatu, pdrskata gadd organizéeti
pasakumi darbiniekiem:

e darbinieku apbalvosanas pasdkums
“Gada darbinieks un Gada komanda”;

e tris administracijas darbinieku forumi un
ceturksna sandksmes regionos;

e Vasaras komandas saliedésanas
pasakums atkritumvedéju ekipazam;

e Vasaras pasakums darbiniekiem un
gimeném Rigas Zoologiskaja darzg;

e Ziemassvetku pasdkumi darbiniekiem
Grupas uznémumos;

e Ziemassvétku kino pasakums darbinieku
bérniem;

e divas “Jauno darbinieku dienas”.
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Riciba saistiba ar batisku ietekmi uz pasu personalu un so darbibu iedarbigums

Darba vides un drosibas pilnveide

Ar meérki péc iespéjas atrak identificet darba
vides riskus, ka ar? veicinat darbinieku iesaisti
darba drosibas  sistémas nodrosinasang,
parskata gadd Grupd tupindta iniciativa
“"Drosinatdjs”. Ta ir iespé€ja ikvienam darbiniekam
zinot (arT anonimi) gan par darba riskiem, gan

nepiecieSamajiem uzlabojumiem darba vide.
Pagadjusaja gada darbinieki
29 pieteikumus jeb riska kartites. Pieteikumos
batiskakie riski novéersti nekavéjoties. 65 % no

iesniegusi

iesniegto pieteikumu skaita ir izpildita - otra dala
ieplanota izpildei nakamaja perioda.

Lai nodrosinatu individualo aizsardzibas [idzek]|u
(IAL) pieejamibu, parskata gada Vietalvas ielas
razosanas telpds uzstaditi divi IAL skapiji, kuros
darbinieks, autoriz€joties ar savu darbinieka
karti, var sanemt sev darbam nepiecieSamo -
brilles, cimdus vai atstarojoso vesti.

Veikti arm raZzoSanas telpu remonti un teritorijas
labiekartoSanas darbi. Uz skiroSanas Iinijas
izbdvets jauns, siltindts modulis, kurd darbinieki
daudz labveéligakos apstaklos veic materidlu
SkiroSanu. Uzstaditi art jauni garderobes skapisi
un apavu zavetaji.

Nemot vera iniciativas “Drosinatajs” ietvaros sanemtos darbinieku pieteikumus, veikti virkne

darba drosibas uzlabojumu:

e pdrbaudita un uzlabota durvju atslegSanas sistema ugunsdrosibas trauksmes laika;

e otrreizéjo materidlu SkiroSanas centrd parvietoti elektribas vadi, lai tie netraucétu materialu

izkrauSanai, ka art uzlabota ventilacija - samazinot putek|lu koncentraciju telpa. Lai parbauditu
risingjuma efektivitati, tiks veikti papildus laboratoriskie mérijumi;

e laikus pamaniti un salaboti bojatie gaismas slédzi un izvietoti papildus gaismas sensori koridoros;

e salaboti pakapieni;

e biroja aptiecinas izvietotas visiem pieejama augstuma;

e izvietotas papildus atgadnes par atstarojosas vestes lietoSanu razoSanas teritorijd;

e péc darbinieku ierosingjumiem - kravejiem iegadati labdki darba apavi.

Parskata gadd Tpasa uzmaniba pievérsta
darbinieku veselibas stavoklim - obligatas
veselibas parbaudem (OVP). Gada laikd vismaz
vienu reizi divos meéneSos organizéta iespé€ja
darbiniekiem iziet pdrbaudes uz vietas biroja
vai razotné. Turklat pirmreizejas OVP Grupd
apmaksd jaunajiem darbiniekiem uzreiz, nevis
péc parbaudes laika.

Lai nodrodindtu operativaku darbinieku instru-
éSanu un piekluvi darba drosibas dokumentiem
elektroniska veidd, Grupd turpindta darba
drosibas sistemas “Meemo” ieviesana.

Macibu un prasmju pilnveides nodrosinasana

Par parskata gadd nodrosindtajam macibdm
sk. Sis nodalas apakdsadalu “Apmacibas un
prasmiju pilnveide, raditaji”.

Resursi butiskas ietekmes parvaldibai

Visu iepriekSminéto  aktivitasu TstenoSanai
nepiecieSami gan cilvékresursi, gan arl finansu
resursi. Sos resursus uznémums ieplano attieciga
gada budzetd, atbilstosi ta stratégiskajam
prioritdtém attiecigaja perioda.

Parskata gada paplasindgta Grupas personadla
vadibas komanda. Izlietoto finansu resursu
summa kopd parsniedza pusmiljonu eiro.

Nakamaja pdarskata perioda planots izlietot
idzekjus  lidzvertigd apjoma. So  resursu
pieskirSana konkrétdm planotajam aktivitatém
un iniciativdm (macibam, darbinieku eédinasanai,
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mobilitdtes nodroSindSanai, wu.c.) ir atkariga
no uznémuma finansidlajam iespé&jam, kas ari
tieSi saistita ar valsts nodok|u politiku - nodok]|u
atvieglojumiem, ko valsts pieskir darba devéjiem.

Istermina darbinieku labumi tiek iek|auti kartéjos
izdevumos periodd, dala saistito pamatdarbibas
izmaksu iepriekSminéto aktivitasu realizacijai
ieklautas finandu parskata - sadala “Persondla
izmaksas un darbinieku skaits” pozicija “Citas ar
darbiniekiem saistitas izmaksas”.

CleanR Grupas realizéta politika
atbalsta ANO llgtspéjigas attistibas
meérka “Veicindt noturigu, iek|au-
joSu un ilgtspejigu ekonomikas
izaugsmi, pilnigu un produktivu nodarbinatibu,
ka ari cilvéka cienigu darbu visiem” sasniegsanu:

ar tehnologiju modernizacijas un inovacijas
starpniecibu  visos  biznesu  virzienos -
tiecamies sasniegt augstaku ekonomiskas
produktivitates [Tmeni;

aizsargdjot darba néméju tiesibas un veicinot
drosu darba vidi, nodrosinot vienadu darba
samaksu par vienadi vertigu darbu, veicinot
cienpilnu attieksmi un uz prasmju attistibu un
izaugsmi veicinoSu darba vidi - nodroSindm
piendcigas kvalitates darbu - sievietém un
virieSiem, tostarp jaunieSiem un persondm ar
invaliditati.
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Meérkraditaqji saistiba ar batiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes veicinasanu un batisku risku un iespéju parvaldibu

Lai virzitu un novértétu Grupas ricibpolitiku
ievieSanas progresu, 2022. gada nogalé CleanR
Grupd noteikti mérkraditgji tris gadu periodam.
Kops iepriekséja gada meérku definicijas un
apréekina metodikas nav mainttas. Informacija
par mérkraditaju izpildi un par darbibas rezultata
gUtajam atzindm un uzlabojumiem tiek sniegta
valdé, padomé un darbinieku forumos.

Viena no Grupas ietekmes jomam ir darbi-
nieku labbltiba - vesellba un drosiba. Attiecigi
meérki  “Nulle  negadijumi
2024. gada merkraditdja tendence

Grupa  noteikusi
darbd”.
saglabdjas augsSupejosa,

bdtisku razoSand un pakalpojumu nodrodingsanad

kas skaidrojams ar

straddjoso skaita pieaugumu, ka ari Grupas
darba drosibas specidlistu pieejamibu un iespéju
darbiniekiem zinot par notikusiem gadijumiem.
Attiecigi darbu
saistito nelaimes gadijumu biezums, sasniedzot
2,8 (gadijumi uz 100 pilna laika darbiniekiem).

audzis art  registréjamo ar

Darbinieku labbutiba un apmierinatiba ar darbu
atspogulojas  brivpratigas raditdja,
taddé] noteikts meérkis samazinat So raditaju

maintbas

vismaz par 1 % gadad. Parskata gada darbinieku
brivpratigds mainibas raditdjs samazindts par
2 %, sasniedzot 23 %. Savukart Grupas darbi-
nieku apmierindtibas (eNPS) raditajs atgriezies
teju bdzes gada Iimeni, kas skaidrojams ar
Grupas straujo izaugsmi, jaunu biznesa virzienu
attistibu,
izmaindm Grupas procesos. Grupas mérkis ir

darbinieku skaita pieaugumu un
sasniegt radrtaju 10, kas saskand ar pétniecibas
kompadnijas ERDA datiem ir apmierinoss eNPS

raditdjs razoSanas uznémumos.

CleanR Grupai ir svarigi, ka darbinieki ir zinosi
un kompetenti, tadée| viens no merkiem ir
nodrosindt, ka vidgji viens biroja darbinieks
macibds pavada vismaz divas pilnas darba
dienas gadd, apgustot

Parskata gadd vidéjais macibu stundu skaits

jaunas  zindsanas.
samazindjds, sasniedzot 11 stundas uz vienu
darbinieku. Rezultatu batiski ietekméja Grupas

administracijas darbinieku skaita pieaugums no
180 uz 277 darbiniekiem.

Darba vide/Pasu personals
Merkraditaji

1. Nelaimes gadijumu skaits darba

Nelaimes gadijumu biezums -
TRIR indekss*

2. Samazinata brivpratiga darbinieku
mainiba** par 1% katru gadu
(bez komerctelpu uzkopsanas biznesa)

Brivpratiga mainiba
(bez komerctelpu uzkopsanas biznesa)

3. Darbinieku apmierinatibas
(eNPS) pieaugums pret bazes gadu

4. Vidéejais macibu stundu
skaits uz vienu administracijas
darbinieku gada

*TRIR = nelaimes gadijumu skaits * 200 000 h / kopéjas nostraddatas darba stundas.

BAZE
2022

0,8

1%

31 %

-9,7

13

MERKIS
2023

O

1%

30 %

9,8

15

IZPILDE
2023

22

5%

26 %

16,5

15

MERKIS
2024

0

1%

25 %

16,5

16

IZPILDE
2024

31

2,8

3 %

23 %

-9,3

1

Saskanad ar U.S. Bureau of Labor Statistics, labads prakses etalons ir saglabat TRIR 3 punktu [Tment.
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MERKIS
2025

0

1%

22 %

19,7

16

**Saskanad ar Payscale 2023. gada pétijumu, vid€jais darbinieku mainibas raditdjs Eiropa bija 34 %, bet vid€jais
brivpratigds mainibas raditdjs Eiropas organizacijas sasniedza 43 % (sk. https://shorturl.at/JtDMM).
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Uznémuma darbinieku iezimes, daudzveidiba, personas ar invaliditati

Uz pdrskata gada beigdm CleanR Grupad straddja 1 865 darbinieki. Grupd nodrosindts balanss starp Grupas darbinieki nodarbinati vairdk ka 120 dazadas amatu pozicijas. Razosand un pakalpojumu
dzimumiem, ka art ir aptverta plasa darbinieku vecumu amplitdda. Darbinieku vidé€jais vecums Grupa ir nodrosindsanad stradda 85 %, bet biroja jeb administracija stradajoso Tpatsvars ir 15 %.

49 gadi.

$1-6 Uznémuma darbinieku iezimes 2023 2024 $1-6 Uznemuma darbinieku iezimes 2023 2024
Standarts Datu punkts  Apraksts Skaits % Skaits % Standarts Datu punkts  Apraksts Skaits % Skaits %
S1-6, SBM-1 40q, 50a, 50b Darbinieku kopé€jais skaits uz parskata gada 1625 - 1865 - S1-6 50c Darbinieki, kas ir aizgajusi no uznémuma 1558 103% 1569 96%

beigam* (darbinieku mainiba)

S1-6 50q, 52 Sievietes 852 52% 1006 54 % S1-6 50c Darbinieku mainiba bez komerctelpu uzkopsanas 650 91 % 606 71 %
S1-6 500, 52 Viriesi 775 48% 859  46% bleneso. o o o
Gs  sesm o o ox o ox | e s Darbinieki koe tbprStiicngdiuine, S 40w se 3w
>1-6 >0a, 52 Zinas nav sniegtas 2 0% o 0% S1-6 50c Brivpratigd mainiba bez komerctelpu uzkopsanas 185 26 % 194 23%
S1-6 Darbinieku skaits pa darbinieku kategorijam - - - - biznesa

S1-6 Administracijas darbinieku skaits 180 1 % 277 15 % S1-7 55a Arstata darbinieku kopéjais skaits N/A N/A N/A N/A
S1-6 Paréjie darbinieki (stradnieku amati) 1445 89% 1588 85% $1-8 Kopligums un socialais dialogs

$1-6, SBM-1 40q, 50a, 50b Darbinieku vidg&jais skaits gada 1561 - 1628 - S1-8 60 Darbinieki, uz kuriem attiecas darba kopligumi N/A N/A N/A N/A
S1-6 50b Darbinieku skaits dalijjuma péc darba slodzes - - - - $1-9 Daudzveidibas raditgji

veida S1-9 66a Darbinieku daudzums augstakaja vadiba 13 - 23 -

S1-6 50b(i), 2a Pilnas slodzes darbinieki 1614 99% 1830 98% (padome, valdes)

S1-6 50b(i) Sievietes 843 - 1007 - S1-9 66a Sievietes 2 15 % 4 17 %
S1-6 50b(i) Viriesi 771 - 823 - S1-9 66a Viriesi m  85% 19  83%
S1-6 50b(ii) Nepilnas slodzes darbinieki " 1% 35 2% S1-9 66b Darbinieku vecuma struktira - - - -
>1-6 S0b(ii) Slevietes ? - 5 - 519 66b Mazak par 30 gadiem 2 7% 156 8%
>1-6 20b(ii) Viriesi 2 - 52 - $1-9 66b No 30 Iidz 50 gadiem 715  44% 803 43 %
S1-6 50b(iii) Nenoteiktas slodzes darbinieki 0) 0% 0 0% 51-0 66 Vairak par 50 gadiemn 208 499 007 49 9%
>1-6 005 Sievietes 2 ) - S1-12 Personas ar invaliditati
>1°0 >Ob(iii) Viriesi 0 : : $1-12 79 Darbinieki - personas ar invaliditati** 95 6% 105 6%

*Darbinieku skaits ietver tikai CleanR Grupas pilnas darbibas un finandu kontrolé esoSos uznémumus, kas uzskaititi parskata sadaja “Par CleanR Grupu”.

**Dati par darbiniekiem ar invaliditati sniegti, ievérojot datu vaksanas juridiskos ierobezojumus. Darbinieks sniedzis datus, lai darba devéjam bltu pamats, aprékinot iedzivotdju iendkuma nodokli, piemérot attiecigu nodok|u atvieglojumu, ka to
paredz normativie akti. Attiecigos gadijumos, darba devéjam ir svarigi sanemt So informaciju ari, lai piemérotu darba slodzes vai lai nodrodindtu attiecigus darba apstak|us.

N/A - informacija nav pieejama vai apkopota, vai raditdjs nav attiecindms.
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Adekvatas algas, atalgojuma raditaqji

CleanR Grupas meérkis ir ikvienam darbiniekam

nodrodindt  darba  tirgum, amatam  un
sniegumam atbilstosu novertejumu un
atalgojumu. Grupa  nodrodina  atalgojuma

sistému, kas paredz vienlidzigu atalgojumu par
vienddas nozimes darbu gan sievietém, gan
virieSiem neatkarigi no vecuma.

Grupas atalgojuma sistemu veido atlidziba par
darbu un dazadi papildu - finandu un nefinansu
labumi. Papildus labumu pieskirsanas kartiba,
ka arm darba samaksas kritériji noteikti Grupas
uznémumu iek$éjos normativajos dokumentos
(rkojumad par darbinieku labumiem, atalgojuma
un prémiju nolikumos) saskand darba tiesiskas
attiecibas reguléjoSiem tiesibu aktiem.

Rdpejoties  par atalgojumu
atbilstosi  uznémuma finansidlajam iespgjam,

konkurétspéjigu

Grupa izmanto kvalitativus datus par atalgo-
jumu darba tirgld, vismaz reizi divos gados
piedalas
petijuma.

Figure Baltic Advisory atalgojuma

CleanR Grupd adekvatas algas kritérijs atbilst
Latvijas Republikd noteiktajai minimalajai darba
algai. Saskana ar So kritériju 100 % Grupas
darbinieku sanem adekvatu algu.

Parskata gada virieSu atalgojums salidzingjuma
ar sieviesu atalgojumu bija par 6 % lieldks, kas
skaidrojams ar lielo sievieSu skaitu, kas nodar-
bindtas mazkvalificeétajos amatos komerctelpu
uzkopsanas biznesa virziena.

Standarts Datu punkts Apraksts 2023 2024

S1-10 /0 Visiem darbiniekiem tiek maksata adekvata alga N/A 100 %
saskand ar minimalas algas kritérijiem

S1-16 Q@7/a Viriesu un sieviesu darba samaksas atskirtba* 4 % 6 %

S1-16 97b Gada kopéja atalgojuma attieciba N/A 6,34

(Visaugstak atalgota darbinieka gada kopéja
atalgojuma attieciba pret visu darbinieku gada
kopé€ja atalgojuma medianu)

*leverojot Grupas uznémumu Joti dazddo biznesu specifiku, aprékini veikti katrd uznémuma atseviski, kopéjo
Grupas atskiribu nosakot k& vidéjo sverto raditdju. Aprekinos ir izmantoti 2024. gada darba algas un samaksas
(un dinamikas) dati - izmaksatas darba algas, prémijas, pabalsti, piemaksas.
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Sociala aizsardziba

Visi CleanR Grupas darbinieki ir socidli apdroSindtas personas. Grupas uznémumi nodrosina 100 %
visu pasu darbinieku aizsardzibu slimibas, bezdarba, nelaimes gadijumu, invaliditates, bérna kopsanas
atvalingjuma, pensionésands gadijumos.

2023
100 %

2024
100 %

Standarts Datu punkts
S1-11 74

Apraksts

Darbinieki, kuriem ir nodrosinata sociala
aizsardziba pret iendkumu zudumu nozimigu
dzives notikumu dé| (gan izmantojot valsts
programmas, gan uznémuma piedavatos
pabalstus)
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Apmacibas un prasmju pilnveide, raditaji

CleanR  Grupas Persondla vadibas politika
ir noteikts meérkis nodrosinat kvalificétus,
profesiondlus un motivétus darbiniekus augstas
uznémuma darbibas efektivitates sasniegsanai,
tade] Grupa veicina macisands un zindsanu
apmainas kultdru, vérstu uz darbinieku izaugsmi
un kompetencu attistibu.

Grupd tiek nodroSindtas iekséjas un argjas
apmacibas, macibas gan individudli, gan
kommanddm. Pilnveidot prasmes un zindsanas
darbinieki var gan péc vaditdju ieteikumiem,
gan pasu iniciativas. Macibas vérstas un
daudzpusigu kompetencu un prasmju apgisanu,
kvalifikacijas celSanu.

Pakalpojumu  nodrodindsand  un  razosand
straddjodajiem Tpada uzmaniba tiek veltita
apmadcibam darba un ugunsdros$ibas jauta-
jumos, ka art ikdienas piendakumu veikSanai
nepiecieSamo zin@sanu un prasmju  apguvei,
kvalifikacijas celSanai vai iegGsanai - pieméram,
transportlidzek|u un iekartu vadisana.

Visiem Siem darbiniekiem tiek nodrosinata gan
ievadapmaciba, gan atkartota instruésana,
atkaribd no amata specifikas tiek nodrosinata
pieeja darba instrukcijam (piem. aplikacija),
procesu aprakstiem un rokasgrdmatam. Dazas
jomas tiek veikta iegUto zindSanu padrbaude,
pieméram, komerctelpu uzkop$and, darbu
vaditdjs vai kvalitates vaditajs parliecinas par
darba procesu un veikto darbu kvalitati objektg,
parbaudes faktu fikséjot macibu pdrbauzu

protokolos.

Liela uzmaniba Grupada tiek veltita art visu
lTmenu  vaditaju  komunikacijas un  vadibas
prasmju pilnveidosanai. Viens no ndkama gada
uzdevumiem ir darbu vaditdju apmacibas
programmas izveide, struktlrvientbu vaditagju
kompetencu modela izstrade, ka art visu [Tmenu
vaditaju kalibréSanas un novértésanas procesa
ievieSana Grupas uznémumos.

Nakamaja gada planots izstradat un nodrosinat
ari apmacibu  kursu par biznesa étikas un
korupcijas novérsanas jautdjumiem.

Pagajusa gada laikd viens administracijas
darbinieks veltijis vidéji 11 stundas zinadSanu
pilnveidei. Grupas darbinieki piedalijusies
vairak ka 90 dazados macibu pasakumos,
gan iekséjos, gan aréjos seminaros un
konferencés. Macibu temas aptvera plasu
tematu klastu:

e biznesa un risku vadiba, personadla vadiba
un darba tiesibas;

e gramatvediba un nodokli, publiskie
iepirkumi;

e inovacijas un maksliga intelekta
izmantosana;

e aprites ekonomika, taksonomija un
ilgtspeja;

e papildus macibas darba un ugunsdrosibas
joma.

Standarts  Datu punkts
S1-13 83b

S1-13 83a, b

S1-13 83a

Apraksts 2022

Vidéjais apmacibas stundu skaits 13
uz vienu personu darbiniekiem

(administracija)

Vidéjais apmacibu stundu skaits N/A
dalljuma pa dzimumiem

Sievietes/Viriesi

Darbinieku procentudlais 1patsvars, N/A
kuri piedalijusies reguldaros darbibas

rezultatu uzlaboSanas un karjeras

attistibas izvértéSanas pasakumos

2023
15

N/A

N/A
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2024
1

N/A

N/A

*Dati ieguti no uznémumu finansu uzskaites sistemam (rékiniem) un macibu registriem atseviskajos uznémumos.
Lai pilnveidotu macibu uzskaiti un nodrosdindtu pilnigdku datu kvalitati, nakamaja parskata gada Grupad pldanots ieviest

vienotu pieeju macibu uzskaite.
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Darba aizsardziba - veseliba un drosiba

Darba drosibas sistéma (DDS) CleanR Grupas
uznémumos  atbilst normativo  aktu un
ISO  45001:2018 standarta prasibdm. Darba
aizsardzibas sistema attiecas uz visu pasu
persondlu. Par vienotas darba drosibas sistemas
uzturéSanu Grupd atbild Grupas Persondla un
administrativa direktore.

Grupas uznémumos CleanR, CleanR Industry,
Vizii, Vizii Urban, Vides
arodveselibas un darba drosibas sistema ir
sertificeta atbilstodi 1SO. Ta tiek argji auditéta
un sertificéta. Paréjos uznémumos Grupd, lai
gan DDS nav sertificeta - tiek nodrosinata
iek8eja Sis sistemas kontrole. Vadibas ieskata

resursu centrs

visi konsolidétie uznémumi, kas ir AS “CleanR
Grupa” pilnas darbibas kontrolg, ir sertificétas
sistemas tvéruma, ievérojot to, ka sistémas

uzturéSanu  pdrvalda  mates  uznémuma
specidlisti  atbilstigi  vienotiem  principiem.
2024. gada veiktajos parsertifikacijas  un

uzraudzibas auditos netika atklata neviena
neatbilstiba.

Darbinieki  tiek
aizsardzibas prasibdm un attiecigo amatu

iepazistingti  ar  darba

darba vides riskiem. Grupas

nodrodina ievadapmacibas, instruktdzas darba

uznemumaos

vietd, ka arm meérka un specifiskas tematiskas
apmacibas. Tiek regulari izvertéti darba vides
riski un gatavoti darba aizsardzibas pasa-
kumu plani, nosakot konkrétas darbibas, kas
veicamas darba vides un apstak|u uzlabosanai.

Darbiniekiem tiek izsniegti individudlie aizsarg-
lidzekli, tiek kontroléts aprikojuma, iekartu un
darbariku tehniskais stavoklis, savlaicigi veicot
to apkopes vai nomainu. Parskata gada Grupas
uznémumos veiktas vairak neka 70 uzraudzibas
vizites.

Atbilstosi
novértéjumam un normativo aktu prasibam

amatam, darba vides risku

darbinieki tiek nosutiti uz obligatajam veselibas
parbaudém. Gada laikd vismaz vienu reizi divos
ménesos organizéta iespéja darbiniekiem iziet
pdrbaudes uz vietas biroja vai razotné.

Ar merki péc iespéjas atrak identificet darba
vides riskus, kda ari veicindt darbinieku iesaisti
darba drosibas  sistémas nodrosinasang,
parskata gada Grupd tupindta

“Drosinatajs” (sk. parskata sadalu S1-4).

iniciativa

Nelaimes gadijumi darba

Nelaimes gadijumi Grupa tiek wuzskaititi un
kartiba.
2024. gadd Grupas uznémumos registréts

izmekleti  tiesibu aktos noteiktaja

31 nelaimes gadijums darbd, no kuriem divi
klasificeti ka smagi. Registréjamo nelaimes
gadijumu biezums jeb TRIR indekss 2024. gada
bija 2,8 (uz 100 pilna laika darbiniekiem).

Nelaimes gadijumu iemesli lielakoties saistiti
ar darbinieku neuzmanibu pdrvietojoties, ka
ari ar drosSibas noteikumu  neievéroSanu.
Gadijuma skaitu ietekméja ari pdarskata gada
nodrosindsand

razoSand un  pakalpojumu

straddjoso skaita pieaugums.

Standarts
S1-14

S1-14

S1-14

S1-14

S1-14

S1-14

*TRIR nelaimes gadijumu skaits x 200 000 h/kopéjas nostradatds darba stundas.

Datu punkts
88a

88b

88c

88c

88c

88d

88e

Apraksts

To pasu personadla locek|u
procentudlais ipatsvars, uz kuriem
attiecas uznémuma darba
aizsardzibas parvaldibas sistema,
kas balstita uz juridiskam prasibam
un/vai atzitiem standartiem (ISO)
Naves gadijumu skaits ar darbu
saistrtu traumu un ar darbu saistitu

slimibu rezultata

Registréjamo ar darbu saistito
nelaimes gadijumu skaits
pasu persondla vida

Registréjamo ar darbu saistito
nelaimes gadijumu biezums
pasu persondla vidd, TRIR*

Registréjamo ar darbu saistito
nelaimes gadijumu biezums pasu
personadla vidu (saskand ar ESRS**)
Registréjamo ar darbu saistito
slimibas gadijumu (arodslimibu)
skaits darbinieku vidd

(iegUtas parskata gada laikad)

To dienu skaits, kas zaudétas ar
darbu saistitu traumu un

nelaimes gadijumu dé|

2022
100 %

0,8

N/A

275

**Attiecigo gadijumu skaits/pasu personadla kopé&jo nostradato stundu skaitu x 1 000 000 h.

2023
100 %

22

10

N/A

455

67

2024
100 %

31

2,8

14

N/A

1236
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Darba un privatas dzives lidzsvara raditaqji

Saskanad ar valsts un Grupas politiku, visiem darbiniekiem ir tiesibas uz atvalingjumu gimenes apstak|u
del. 2024. gada atvalingjumu gimenes apstdk|u dé| izmantoja 15 % darbinieku - no tiem 8 % virieSu un
7 % sieviesu.

Grupas uznémumu darbibas jomu specifika |auj darbiniekiem piedavat gan pilnas, gan nepilnas slodzes
darbu, normadalu darba laiku, t.sk. darbu mainds. Biroja darbiniekiem pieejams elastigs darba laiks un
attalindta darba iespéjas. Darbinieku privatas un darba dzives lidzsvaram, darbiniekiem pieejamas art
papildus brivdienas Grupas labumu groza (sk. parskata S1-4. nodalu).

Standarts Datu punkts Apraksts 2023 2024

S1-15 93a Darbinieku Tpatsvars, kuriem ir tiestbas izmantot 100 % 100 %
atvalinGjumus gimenes apstak|u dé|

S1-15 ?3b Darbinieku Tpatsvars, kuri izmnantoja 15 % 15 %
atvalingjumus gimenes apstak|u dé|

S1-15 ?3b Sievietes 7 % 7 %

S1-15 93b Viriesi 8 % 8 %
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Incidenti, sudzibas un nopietna ietekme uz cilvéektiesibam

Parskata gada CleanR Grupd ar pasa persondlu saistitu nopietnu cilvéktiesibu problému un incidentu nav
bijis. Trauksmes celSanas sistema sanemti divi zinojumi, kas nebija klasificéjami ka trauksmes zinojumi
likuma izpratné. Zinojumi bija sudzibas par darba samaksas un piendkumu apjoma jautdjumiem.
Abi gadijumi atrisinati sarunu cela. Parskata gada Grupd nav bijusi naudas sodu, sankciju vai batisku
kaitéjuma atlidzibas maksajumu saistiba ar socialajiem un cilvektiestbu faktoriem.

Standarts Datu punkts Apraksts 2023 2024
S$1-17 103a Diskriminacijas (aizskarSanas) incidentu skaits 0) 0)
S1-17 103b To sudzibu skaits, kas iesniegtas, 2 2

izmantojot kanalus, kuros pasu personals
var paust savas bazas

To stdzibu skaits, kas iesniegtas ESAO 0 O
daudznacionadlo uznémumu valsts
kontaktpunktiem

S1-17 103b

S$1-17 AR103
S1-17 103¢

Atrisinato zinojumu Tpatsvars 100 % 100 %

Bltisku naudas sodu, sankciju un kaitéjuma 0 0
atlidzibas summa, kas izriet no parkapumiem

saistiba ar socidlajiem un cilvéktiesibu
faktoriem, EUR

S1-17 104a Ar pasa persondlu saistitu nopietnu 0 O

cilvektiesibu problému un incidentu skaits

S1-17 104a Ar pasa persondlu saistitu nopietnu 0 O
cilvektiesibu problému un incidentu skaits,

kas ir ANO pamatprincipu un ESAO vadliniju

daudznaciondliem uznémumiem

neieveérosanas gadijumi

S1-17 104b Bltisku naudas sodu, sankciju un atlidzibu summa O O
par ar pasa persondlu saistitdm nopietnadm

cilvéktiesibu problémam un incidentiem, EUR

S1-17 AR106 Nopietnu cilvéktiesibu incidentu skaits, kuros O O
uznémums izpildija savu piendkumu nodrosinat

remedidciju cietusajam persondm
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KLIENTI UN TIESIE LIETOTAJI

Stratéegija

CleanR Grupai ir svarigas investicijas efek-
tivitdte, modernizacijd@ un infrastruktdras
attistibd, uzlabojot esoSos un ievieSot jaunus
pakalpojumus, kdpinot klientu apmierinatibu,
ka arm nepdrtraukti audzejot klientu kompe-
tenci vides izglitibas joma.

Més ievieSam modernus T  risingjumus,
kas palidz uzraudzit masu pakalpojumu
kvalitati un nodrosinat klientiem attalinatas
pasapkalposanads iespéjas.

leintereséto personu intereses un
viedokli

Klientu un tieSo lietotaju viedok|i tiek nemti
verd Grupas stratégijas izstrade, pakalpojumu
attistibd  un  biznesa  procesu  pilnveidé
(sk. pdrskata sadalu “leintereséto personu
intereses un viedok/i”).

Batiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un

darijjumdarbibas modeli

CleanR  Grupas koncerna lielakie uznémumi
darbojas  atkritumu  apsaimniekosanas  un
parstrades, komerctelpu  uzkopSanas, celu
un pilsétvides uzturésanas, ka arl razotdju
paplasinatas atbildibas sistémas joma.

Grupas klienti ir gan privatpersonas, gan
dazdada lieluma un segmentu uznémumi un
organizacijas - privatas, valsts un pasdvaldibu
iestddes un kapitalsabiedribas. Grupas klientu
skaits ir vairak neka 61 000 visa Latvija, Grupas
uznémumu  pakalpojumu  tieso lietotaju
skaits - vairadk neka 500 000.

Grupa ir apzindjusi tas batisko ietekmi un riskus,
kas saistiti ar pakalpojumiem un to ietekmi
uz klientiem un sabiedribu, un regulari tos
uzrauga. lk gadu tiek atvéléti nepiecieSamie
resursi un veikti visi nepiecieSamie pasdkumi
gan risku novérSanai, gan pozitivas ietekmes
veicindSanai. Parskata gadd nav bijusi batiskas
negativas ietekmes gadijumi saistiba ar
klientiem vai pakalpojumu tiesajiem lietotajiem.
Pasakumi un ricibas, kas veiktas ietekmes
parvaldibai aprakstitas turpmakajas $a parskata
sadalas lapas.

Grupa tiecas uz augstakajiem klientu apkalpo-
Sanas  standartiem, nodroSinot  maksimali
augstu klientu apmierinatibu. Rdpéjas ne
tikai par fizisku pakalpojumu pieejamibu, ka
pieméram, dazadu atkritumu veidu konteineru
pietiekamibu, atbilstosi aprikotus Skiroto atkri-
tumu savdaksSanas laukumus, vai laikad un
kvalitativi uzkoptas telpas, pilsétu teritorijas,
bet arm par digitalu pakalpojumu pieejamibu -
nodrodinot Grupas klientiem attalinatas pasap-
kalpoSanas iespéjas.

Grupas meérkis ir nodrosinadt atraku, értaku
un vienkarsaku informacijas pieejamibu par
pakalpojumiem, to izpildes statusu, norékiniem,
lgumiem un ligumu noslégdanu attalingti
paSapkalposands sistema. Turklat Grupai ir
batiski, ka tas uznémumu pakalpojumi gan
fiziska, gan elektroniska vidé ir drosi - Grupas
uznémumu darbiniekiem, klientiem un sabie-
dribai kopuma.
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Batiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un darijjumdarbibas modeli

Batiska ietekme, riski un iespé€jas saistiba ar klientiem un tiesajiem lietotajiem

IRO Apraksts

letekme Pakalpojumu drosiba

letekme/ Pakalpojumu pieejamiba -

iespéja  inovativu risindjumu
ievieSana pakalpojumos,
procesu digitalizacija
Risks Datu drosibas un

privatuma parkapumi

letekme/ Atbildiga un atklata
iespéja  pakalpojumu komunikacija

lespeja  Vides izglitiba

letekmes
raksturs

(+) vai (-
Faktiska (+) un
potencidla (-)
ietekme

Faktiska un
potencidla (+)
ietekme

Potenciala (-)
ietekme

Faktiska un
potencidla (+)
ietekme

Faktiska un
potencidla (+)
ietekme

Laika
periods*

1

1-5

1: 1-5

1: 1-5

1:1-5; 55

letekme
vértibu
kede*

P L

P: L

P: L

A: P: L

A: P: L

IRO vadiba/ietekme uz biznesa modeli, strategiju

Atkritumu transportésanas un pilsétvides uzkopsanas pakalpojumu nodrosindSana var bat saistita ar videi un sabiedribai bistamam
situdcijam. Atkritumu savaksanas un pilsétvides uzturéSanas transportlidzek]i (TL) var radit vai bat iesaistiti bistamas situdcijas uz
celiem, pastav netiSs treSo personu Tpasuma bojdjumu risks, nedrosas brauksanas vai akdtu laika apstdk|u ietekmé, tostarp var
rasties atkritumu kravas izbirSanas vai aizdegSands risks.

Riski tiek noveérsti nodrosinot regularas TL kontroles, apdrosinot riskus, veicot nepartrauktu darbinieku apmacibu par darba drosibu
un ricibu arkartas situdcijas, ka art pateicoties modernizacijai un inovativu risingjumu ievieSanai.

Grupa iegulda videi draudzigd autoparkd, modernd pilsétvides uzkopSanas aprikojumad, gan modernizétu SkiroSanas liniju un
inovativu infrastruktdras risindjumu - pazemes konteineru laukumu izbdve, ka arm mdsdienigu digitdalu klientu apkalpoSanas riku
ievieSangd, kapinot pakalpojumu pieejamibu, drosibu un celot klientu apmierinatibu.

Grupas uznémumu e-pakalpojumu vietni www.manai.videi.lv . un mobilo lietotni MANAI VIDE| izmanto vairak neka 50 000 Grupas
uznémumu CleanR un Vides Pakalpojumi Liepdjai klienti - gan organizdacijas, gan privatpersonas. Lai aizsargdtu klientu datus un
lietotdju privatumu, personas datu parvaldibu veicam atbilstigi likumdosSanai, ieklaujot attiecigas datu apstrades klauzulas ligumos,
nodrosinot atbilstosas risku kontroles.

Planojot un Tstenojot pakalpojumu komunikacijas un marketinga aktivitates, Grupa strikti ievéro Latvijas un starptautiskajas
tiestbu normas definétos likumibas, patiesuma, objektivitates, godpratigas reklamas prakses un godigas konkurences principus.
Pakalpojumu nodrosindsanas principus un to batibu komunicé un skaidro uznémumu timek|vietnés, socidlajos tiklos, ka art
sabiedriskajos medijos, piem., piedaloties TV vai radio raidijumos.

Grupa apzinds savas iespéjas ietekmét sabiedribas paradumu mainu, kas Tpasi svariga atkritumu apsaimniekosanas joma, kur katra
individa iesaistei atkritumu apsaimniekosanas sistema un aprites ekonomikas veicinasand ir batiska loma.

Tade| Grupai svarigi nodrosinat piekluvi kvalitativai informacijai par tas pakalpojumiem, pareizu atkritumu Skirosanu, to neradisanu,
turklat vérSot uzmanibu uz to, ka atkritumu SkiroSana ir iespéja samazindt ne tikai savu ietekmi uz vidi, bet ir ari samazinat
izdevumus.

*|stermina periods, gadi - 1, vidéjs terming, gadi: 1-5 , ilgtermina periods - > 5; letekme vértibu kédé: augdposma - A, lejasposma - L vai Grupas procesos/darbibas - P.
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Ricibpolitika attieciba uz klientiem un tiesajiem lietotajiem

Grupas pieeja iepriekSminéto risku un iespéju
parvaldibai  definéta vairdkos gan  Grupas
limena politiku dokumentos - Grupas ligt-
spéjas  politika,  Etikas  kodeksa, Grupas
godiga un étiska marketinga principos, gan
atseviskajos Grupas uznémumu dokumentos -
pakalpojumu aprakstos un darba drosibas
instrukcijas, sitkdatnu, privatuma un fizisko
personu datu apstrades politikas, datu drosibas
incidentu parvaldibas kartibas, klientu stdzibu
izskatisanas kartibas.

Grupas pieeja ir saskanota ar ANO darfjum-
darbibas un cilvéktiesibu pamatprincipiem,
ka art principiem, kas noteikti ESAO Vadlinijas
daudznaciondliem uznémumiem par atbildigu
uznémejdarbibu.

Grupas Ftikas kodeksa noteikts, ka darbinieks
Grupas vardd sniedz klientiem pakalpojumus
godigi, taisnigi, profesionali un atbilstosi klientu
interesém, izturas pret klientu vai potencialo
klientu labveéligi, laipni un toleranti, neatkarigi no
klienta vai potenciala klienta finansiala stavok|a,
darijjuma apjoma vai darbinieka personigads
attieksmes pret klientu vai potencidlo klientu.
Darbinieks sniedz klientam patiesu, skaidru,
precizu un pilnigu informaciju par Grupu un tas
pakalpojumiem, atklgjot klientam visus buUtiskos
riskus, lai klients izprastu vinam pieddvato
pakalpojumu/produktu.

CleanR Grupa ieveéro visus cilvektiesibu aspektus
attieciba uz klientiem. Tie primari saistiti ar
privatds dzives neaizskaramibu - pakalpojumu
fizisko un digitalo drosibu, privatuma un datu

aizsardzibu, nediskrimindciju - pieejamibas un
piek|Gstamibas nodrosindsanu pakalpojumiem
gan digitala, gan fiziska vidé, piek|uvi
kvalitativai informacijai, ka art tiestbdm brivi
paust savus uzskatus - iespé€jas izteikt viedokli
par pakalpojumu kvalitati dazados kandlos.
Atbilstosi piendcigas rapibas procesa principiem,
nepiecieSamibas gadijuma Grupa nodrosina
attiecigus remedidcijas  pasdakumus  (piem.
kompensacijas, atvainosanads, utml).

Par IT sistemu droSibu Grupas Iliment atbild
Grupas IT direktors, datu aizsardzibas un priva-
tuma jautdjumu vadibu parrauga AS “CleanR
Grupa” valdes locekle.

Klientu attieclbu vadibu un pakalpojumu
nodrosindSanas procesu parvalda katra Grupas
uznémuma valde, funkciondli procesa atbildiba
taldk delegéta darbiniekiem - klientu attiecibu
vaditajiem,  ekspertiem, darbu  vaditgjiem
vai pardosanas vaditdjiem. Valdes locekli
nodrosSina, ka darbiniekiem, kuriem ir atbildiba
par attiecigo procesu, ir atbilstoSas prasmes un
tiek nodroSindta reguldra to pilnveide un
apmacibas.

Grupas vispdréja pieeja attieciba uz klientu un
tieSo lietotdju iesaisti aprakstita ndkamaja $a
paskata sadala. Parskata gada laikd nav veiktas
izmainas iepriekSminétajos Grupas ricibpolitiku
dokumentos, ka ari nav apstiprinati jauni politiku
dokumenti.
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Procesi klientu un tieso lietotaju iesaistei ietekmes jautajumos

Klientu  viedoklis  bdatiski  ietekmée  Grupas
uznémumu [émumus un art pasakumus, ko tie
veic, lai parvalditu ietekmi, kas rodas Grupas
uznémumu pakalpojumu nodrosSindsanas pro-
cesd. Klientu un tieSo lietotdju iesaiste primari
notiek tieSi, bet nereti arl ar to pilnvaroto un
uzticamu vidutdju starpniecibu - k& pieméram,
sadzives atkritumu apsaimniekoSanas joma -
tieSo lietotdju intereses var parstavet un viedokli
paust arl attiecigds pasdvaldibas parstavji vai
namu apsaimniekotdji, biedribas.

Grupas Iimeni ieintereséto personu iesaistes
procesu parrauga AS “CleanR Grupa” valdes
locekle korporativas komunikacijas un ilgtspéjas
jautdjumos, bet Grupas uznémumos - par
klientu iesaisti atbild viens no valdes locekliem.
Valdes locek|i art atbild par to, ka klientu
iesaistes — aptauju un ari ikdienas komunikacijas
rezultata iegutie viedokli tiek izverteti, batiskakie
ieteikumi  un secingjumi tiek nemti Vvérg,
izmantoti  |lémumu  pienemsand ka iespéja
pakalpojumu un procesu pilnveidei.

Lai  novértétu sadarbibas rezultativitati -
lieldkajos  Grupas uznémumos reizi gadad
tiek veiktas klientu apmierindtibas aptaujas.
Tiek izmatota arm tdlitéjas klienta viedokla
izzindSanas iespéja, gadijumos, kad klients
sazinds ar Grupas klientu apkalposanas centru -
péc katras klientu apkalpoSanas situacijas -
zvanot vai rakstot, klientiemm tiek izsUtita
kontakta  kvalitdtes  novértéSanas  anketa.
Ar anketas palidzibu  uznémums  tdliteji
parliecinds par sazinas kvalitati un  klienta
apmierindtibu ar risinGjumu.

Balstoties uz aptauju ietvaros sanemtajiem
klientu ierosingjumiem, tiek veikti procesu
pilnveidojumi. lzvertejot iepriek$€ja gada klientu
aptaujas rezultatus, parskata gada tika veikti
sadi uzlabojumi:

pilnveidota CleanR klientu apzinosanas kartiba
par nenotikusu atkritumu izvesanuy;

uzlabota informacijas aprite un saturs par
planotajdm Grupas atkritumu  savaksanas
akcijam, iek|aujot to arl regularajos, elektro-
niskajos zinu uzdevumos klientiem;

nodrosinata papildus CleanR klientu centra
komandas darbinieku apmaciba par vispar-
éjiem klientu apkalpoSanas pamatprincipiem;

nodroSindtas pilsétvides uzkopsanas  darbu
vaditdju komunikacijas prasmju pilnveides
macibas;

darbu kvalitates kontroles pilnveidei pilsétvides
objektos, uznémuma Vizii Urban darbu uzsadks
procesu un kvalitates specidliste, kura cita
starpd veiks reguldrus tehniskos un darbu
kvalitates auditus.
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Procesi klientu un tieso
lietotaju iesaistei ietekmes
jautdjumos

Parskata gadad uzsadkts jauns batisko ieintereséto
personu - klientu iesaistes veids - jauna
CleanR Grupas iniciativa - zindtniski pamatots
novértéjums  “Latvijas  Aprites ekonomikas
indekss”. Saja@ novértéjuma piedalds visas
Latvijas pasvaldibas. Sadarbiba §1 novértéjuma
ietvaros butiski veicina attiecibas, cita starpd
audzéjot izpratni par vides pakalpojumiem,
aprites  ekonomiku un  atbildigu  resursu
izmantosanu.

Reizi divos gados uznémums CleanR veic
pétijumu par iedzivotdju skiroSanas paradumiem
un iedzivotdju zinGSandm  par  Skirosanu.
Petijums ir svarigs, lai saprastu izmainas,
attiecigi pielagotu stratégijas un pasakumus
iedzivotaju izglitoSanai, audzéjot ne tikai
kompetences, bet arl saskiroto atkritumu
apjomu un kvalitati. Nakamais $ads pétijums
planots 2025. gada.
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Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali klientiem un tieSajiem lietotajiem bazu pausanai

CleanR Grupas uznémumi izmanto dialogu ar
visdm ietekmes pusém ka lidzekli, lai pandktu
saskanotus  risindjumus.  Grupas  vispdréja
pieeja nodroSina to, ka atbilstosi pienacigas
rpibas procesa principiem, negativas ietekmes
gadijuma tiek nodrosindtas attiecigas korektivas
darbibas un remedidacijas pasdkumi - pieméram,
klddu laboSana, kaitéjuma novérsana, atvaino-
Sanads, kompensacijas, u.tml.

CleanR  Grupa izveidojusi vairdkus kanadlus,
kuros gan klienti, gan tieSie lietotgji var tiesi
uznémumam paust savas bazas un vajadzibas:

telefoniski, zvanot uz klientu centru 67111001
vai sazinoties ar attiecigo uznémumu vai
kontaktpersonu, kas noradita ligumg;

rakstot uz e-pastu - klientu centram
kc@cleanrlv  vai  attiecigajom  Grupas
uznémumam, vai ta kontaktpersonai, ka tas

noradtts liguma;

atkritumu  apsaimniekosanas  pakalpojumu
klienti var sazindties, izmantojot e-pakal-
pojumu vietni manai.videi.lv vai mobilo
lietotni MANAI VIDEI, k& ar, uzdot
jautdjumus klatiene - klientu apkalposanas
centros;

lietotne ViziiApp - komerctelpu uzkopsanas
uznémuma Vizii klientiem ir iespéja sniegt
viedokli par uzkopsanas kvalitati;

socidlajos medijos - klienti var atstat zinu
Facebook, Linkedin vai Tik Tok komentaros;

rakstot veéstuli uz attiecigd Grupas uzneé-
muma juridisko vai e-adresi;

atbilstodi Trauksmes celSanas likuma noteik-
tajam, klientiem un pakalpojumu tiesajiem
lietotdjiem ir iespéja paust bazas art anonimi
Grupas  trauksmes celSanas  sistéma

"Uzticibas linija”.

Klienti un tieSie lietotdji var izmantot ari treso
personu mehdnismus, lai, tai skaitd anonimi,
izteiktu bazas par Grupas darbibu, pieméram,
ar Patéréetaju tiesibu aizsardzibas centra un citu
valsts iestazu, vides NVO vai arl sabiedrisko
mediju starpniecibu. Parskata gadd neviens
klients vai tieSais lietotdjs nav izmantojis
treSo pusu sudzibu mehdnismus, lai iesniegtu
rakstiskas sddzibas. Jautdjumi, kas sanemti ar
mediju starpniecibu, risinati sagatavojot atbildes
uz jautdjumiem medijiem rakstiski vai piedaloties
raidTjumu sizetu sagatavosana.

Grupa tiecas nodrosinat, ka tas izveidotie
sidzibu kanadli un mehdanismi ir efektivi un
atbilst ANO darijumdarbibas un cilvektiesibu
31. pamatprincipa kritérijiem - tie ir pieejami,
klienti tiem wuzticas, ir skaidri saprotams un
ir paredzams, kad tiks sniegta atbilde vai
piedavats risindjums, tie nodrosSina piek|uvi
informacijai, konsulté un sniedz piekluvi
zindSanu avotiem (piem., paSapkalposanads
sistéema pieeju klienta ligumu informacijai, tiek
nodrosdindati informativie materiali par pareizu
atkritumu skirosanu).

Informacija par sazinas kandliem ir pieejama
Grupas uznémumu mdjas lapads, socidlo tiklu
vietnés, ieklauta noslégtajos ligumos, ka
arl - sazinas iespé&jas un kandli tiek noradrti
reguldarajas elektroniskajas Grupas MANAI VIDEI
zinu lapas klientiem.

Grupas uznémumi apzina no kandliem gudtas
atzinas un nodroSina pastdvigu mMacisanos
kandlu uzlabo$anai. So kanalu darbiba tiek
pastavigi uzraudzita. Operativajas sandksmes
tiek analizéts gan iesniegto pieteikumu/stdzibu
skaits, gan pieteikumu jautdjumu batiba, ka ari
sazinas operativitate.

Pirma [imena klientu apkalposana tiek orga-
nizéta centralizéti Grupas klientu apkalposanas
centra. Otrd limena - ar Grupas uznémumu
klientu attiecibu, pdrdosanas vaditdju, klientu
apkalposanas ekspertu vai darbu vaditdju
starpniecibu. Pret sanemtajiem ierosingjumiem
un sudzibédm izturamies atbildigi, ievérojot
konfidencialitati, tiesibas uz privatumu un datu
aizsardzibu.

SGdzibas tiek izskatitas un risinatas katrd
Grupas uznémuma atseviski. Rakstiski sanemtas
sudzibas tiek izskatitas un risinatas 10 darba
dienu laika. Gadijumos, kad nepiecieSama
padzilindta situdcijas izpéte, atbilde klientiem
vai treSajdm pusém tiek sniegta ne veélak ka
lesniegumu  likuma noteiktajd viena ménesa
termind. Mutiski sanemtas sGdzibas tiek risinatas
nekavéjoties.
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Riciba saistiba ar batisku ietekmi uz klientiem un tieSajiem lietotajiem

CleanR Grupas uznémumi nodrodina, ka ta&
darbiba un pakalpojumu sniegsana notiktu
atbilstosi uznémeéjdarbibu reguléjoSiem norma-
tiviemn aktiem, darbibas atlaujam un saskana ar
noslégto llgumu noteikumiem.

Uznémumi tiecas organizét savu darbibu tg,
lai to biznesa prakse neraditu vai neveicindtu
negativu ietekmi. Tiek planoti un atvéléeti
nepiecieSamie finansu un cilvéku resursi, nodro-
Sindta virkne pasdkumu, lai veicindtu pozitivu
ietekmi uz klientiem un sabiedribu kopuma.

CleanR Grupas uznémumi ik gadu iegulda
pakalpojumu drosiba - jaunos, moderndkos -
ergonomiskdkos un manevrétspéjigakos atkri-
tumu vedéjos, pilsétvides uzkopsanas transporta
lidzeklos un aprikojuma. Grupa nodrosina
reguldras  transporta lidzeklu apkopes un
kontroles, ka ari veic nepdrtrauktu darbinieku
apmacibu par darba drositbu un ricibu arkartas
situacijas.

Turklat ik gadu socidlajos tiklos, medijos un
sapulcés pasvaldibas, vérsam  klientu un
sabiedribas uzmanibu uz sadzives atkritumu
savaksanas un pilsétvides uzkopsanas pakalpo-
jumu drosibas jautdjumiem. Grupa informé
par sabiedribas  nepiecieSsamo  iesaisti -
nepiecieSamibu parUpéties par piekjuves nodro-
SindSanu  atkritumu  konteineriem, atbildigu
automasdinu novietoSanu daudzdzivoklu maju
pagalmos un uz iebraucamajiem celiem, lai
Grupas darbinieki var bez papildus riskiem,
piendcigi nodrosindt pakalpojumus.

Aicindm privatmadju TpasSniekus rQpéties par
pievedcelu uzturéSanu, Tpasi ziemas apstdk|os,
lai nodrosinatu savlaicigu teritoriju uzkopSanu un
atkritumu izveSanu.

CleanR Grupas uznémumi rapé€jas par klientu
privatumu un personas datu aizsardzibu,
ievérojot klientu tiesibas uz personas datu
apstrades likumibu saskand ar piemérojamajiem
tiesibu aktiem - Fizisko personu datu aizsar-
dzibas likumu, Eiropas Parlamenta un padomes
2016. gada 27/. aprila Regulu 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieclbd uz personas
datu apstradi un sadu datu apriti, un citiem
piemérojamajiem tiesibu aktiem privatuma un
datu apstrades joma.

Datu apstrades procesi e-pakalpojumu portalg,
aplikacija un tiesas komunikacijas aktivitates
ir pielagoti ta, lai nodrosindtu personas datu
konfidencialitati. Riski tiek parvalditi ieviesot
dazadus tehniskus, organizatoriskus un juridiskus
pasakumus. Ligumos ar klientiem tiek iek|autas
attiecigas fizisko personu datu apstrades
klauzulas.  Grupas  uznémumu  interneta
vietnés tiek IGgta lietotaju piekriSana sitkdatnu
izmantoSanai, publicétas privatuma un sikdatnu
politikas. Tiek nodroSindta autorizéta piekluves
kontrole sistemadm, ugunsmdri un antivirusu
programmas, tiek veikti droSibas auditi un testi,
darbinieku apmaciba par datu aizsardzibas

politikadm, riskiem un to zinosanu.

Parskata gada nav bijusi ar klientiem vai
tieSajiem lietotdjiem saistiti nopietni  buatiskas
negativas ietekmes gadijumi. Visi incidenti tiek
registréti un analizéti operativajas sapulces,
tostarp Grupas visparéjas risku vadibas procesa
ietvaros, tiek planotas un veiktas attiecigas
korektivas darbibas, procesu pilnveide, darbi-
nieku apmaciba.

levérojot piendcigas rUpibas procesa principus,
ar iepriekSminéto fizisko un digitdlo pakalpojumu
drosibu saistitu notikusu incidentu gadijumg,
ja nepieciesams, tiek nodrosinati attiecigi
remedidcijas pasakumi - k|ddu labosana,
kaitéjuma noveérsana, atvainosanads, u.c.
Attiecigd uznémuma valde plano, lai resursi
remedidcijai bUtu pieejami un nodrosindtu tas
IstenoSanas rezultativitati.

lepriekSminéto ietekmju un risku  parvaldibg,
attiecigi turpmdk minéto pasakumu plano-
Sand un realizacija ir iesaistita virkne Grupas
uznémumu funkciondlo nodalu - gan mates
uznémuma valdes locekli - katrs sava
atbildibas joma, nodroSinot kopé€jo stratégisko
pdrraudzibu, tostarp iesaistiti Grupas procesu
un kvalitates vaditdjs, IT direktors, juridiskas
funkcijas parstavji, marketinga un komunikacijas
komandas specidlisti, ka art attieciga Grupas
meitas uznémuma - biznesa linijas parstavji -
valdes locek|i un atbildigie par klientu attiecibu
un pakalpojumu vadibu.
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Pasakumi ietekmes, risku un iespéju
parvaldibai

Parskata gada turpinata laba prakse, realizéjot
virkni pasdakumu, kas veicina pozitivu ietekmi
uz klientiemm un sabiedribu - nodrosinot
pakalpojumu digitdlo un fizisko pieejamibu,
ka ari klientu un tieSo lietotaju nepartrauktu
izglitoSanu vides jautajumos.

Vadibas ieskatd, realizéjot turp-
mak minétos pasakumus, Grupas
uznémumi sniedz badtisku ieguldi-
jumu ANO llgtspéjigas attistibas
meéerka  “Nodrodindt ddens un  sanitdrijas
pieejamibu visiem un ilgtspéjigu parvaldibu”
izpilde, proti, uznémumi aktivi strada, lai lidz
2030. gadam izskaustu atkritumu apglabdasanu
poligonos un uz pusi samazindtu neapstraddtu
atkritumu Tpatsvaru, batiski palielinot atkritumu
parstradi un drosSu atkdrtotu izmantosanu.
Turklat nenogurstosi atbalsta un veicina vietéjas
sabiedribas lidzdalibu  atkritumu  SkiroSanas
uzlabosana.
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Riciba saistiba ar batisku ietekmi uz klientiem un tiesajiem lietotajiem

Klientu apkalposanas digitalizacija

Lai nodrodindtu atraku un értaku piek|uvi
informacijai, iesp&ju klientiem sev értd laika
pieteikt pakalpojumus, parskata gada tupindta
Grupas  vienotds  e-pakalpojumu vietnes
mainai.videi.lv un mobilas lietotnes MANAI.
VIDEI attistiba.

Visiem klientiem, ar kuriem noslégts sadzives
atkritumu apsaimniekosanas ligums, ir pieeja
e-pakalpojumu vietnei un ir iesp&ja izmantot ari
aplikaciju, kura klienti var:

pieteikt pakalpojumus;
skatit un parakstit l[igumus;

skatit atkritumu izveSanas grafikus, pieteikt
taja izmainas;

pieteikt konteineru uzstadisanu un nomainu;
apskatrit un apmaksat rekinus;
uzdot jautdjumus;

ka arm pieteikt papildus pakalpojumus,
pieméram, lielgabarita atkritumu un mazo
bdvgruzu  apsaimniekosanas, konteinera
izstumSanas un konteineru vai teritoriju

atslegSanas/slegsanas pakalpojumus.

Turklat kops pagdjusa gada CleanR klientiem
ir iespéja uzzindt savu “skirotspéju” - apskatit
datus par to, cik daudz no pasa raditajiem
atkritumiem nondk poligond, cik tiek nodoti
pdrstradei, sanemt padomus par to, ka
samazinat atkritumu apsaimniekosanas rekinu.

Parskata  periodd  e-pakalpojumu  vietné
pievienots vél viens CleanR Grupas uznémums
PS “Vides pakalpojumi Liepdjai”, tadejadi art
klienti Liepdja un tas novadd, varés izmantot
Sis sistemas priekSrocibas. Parskata gada videji
80 % atkritumu apsaimniekosanas ligumu ar
klientiem tika noslegti digitali manai.videi.lv

platforma.

Klientu apmierinatibas aptaujas dati rada, ka
klienti novérté atras sazinas iespé&jas un sistému
priekSrocibas, 2024. gadd e-pakalpojumu
iesp€jas novértéjot ar 7,96 ballem no 10.

Pakalpojumu kvalitates vadiba

Komerctelpu uzkop$anas uznémums “Vizii”
pdrskata gadd turpindja piedavat klientiem
izmantot VIZIIApp - pirmo mobilo kvalitates
lietotni, kurd gan klients, gan pakalpojuma
lietotdji  tieSsaisté  var novértét  paveikto
uzkopsanas darbu kvalitati, izsaukt arkartas
uzkopsanas komandu, ja tas ir nepiecieSams.
Arm Grupas uznémums Vizii Urban ndkamaja
parskata gada plano $o aplikaciju izmantot vel
tris komercsektora klientu objektos efektivakai
teritoriju uzkopSanas pakalpojumu parraudzibai.

Pakalpojumu pieejamiba - infrastruktiras
attistiba un inovacijas

Parskata gadd Grupas uznémumi CleanR un
Vides pakalpojumi Liepdjai ikdiend nodrosingja
vairdk  neka 103000 dazadu  atkritumu
konteineru apkalpoSanu visd Latvija, uzraudzija
310 skirosanas punktu un nodrosingja
13 skiroto atkritumu savaksanas laukumu
darbibu.  Parskata  gadd  sadarbiba  ar
pasvaldibam ierikoti divi jauni Skiroto atkritumu
savaksanas laukumi - viens Liepdjas novada
Priekule, otrs Baldoné.

Parskata gadd iepriekSminéto  uznémumu
apkalpotajas
nekd 3 000 biologiski nodrdadmo atkritumu

teritorijas uzstadrti vairak
konteineri un teju 300 tekstila, 3 000 otrreizéjo
materialu un 800 stikla iepakojuma konteineri.
Papildus tam ir ari nomainiti vairak neka
100 nolietoto konteineru pret jauniem. Salidzi-
ndjuma iepriek$€jo gadu, 2024. gada kopéjais
uzstadito SkiroSanas konteineru skaits pieaudzis
par 25 %.
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Nakamaja gadd pldanots padarit atkritumu
skiroSanas infrastruktlru véel pieejamaku -
palielinat skiroSanas konteineru skaitu:

e izmantojot ES [idzfinanséjumu, iegadaties
950 biologiski noardamo un citu daliti
vakto atkritumu konteinerus;

e izvérst tekstila savaksanas konteineru
infrastruktlru, uzstadot 50 konteinerus -
sadarbibd ar pasvaldibam un
iedzivotdjiem identificéjot ertakas vietas
So konteineru izvietosanai:

e uzstadit 1000 konteineru stikla
iepakojuma savaksanai.
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2025. gada tiks atklats  modernizétais
skiroto  atkritumu savadksSanas laukums
Riga, Vietalvas iela 5. Laukums modernizéts,
izmantojot LIFE integretad projekta “Atkritumi
ka resursi Latvijd - Regiondlas ilgtspé&jas un
aprites veicindSana, ievieSot atkritumu @ ka&
resursu izmantosanas koncepciju” (LIFE Waste
To Resources IP, LIFE20 IPE/LV/000014) lidzek]us.
Tas tiks iertkots, balstoties labadakdas prakses
piemeéros, nodrosSinot iedzivotdjiem  iespéju
vienuviet nodot vairakus atkritumu veidus -
tekstilu, bavniecibas atkritumus, lielgabaritaq,
biologiskos  atkritumus, koka atkritumus,
stikla, PET, papira un kartona iepakojumu,
ka arm nolietoto elektroniku. Turklat laukums
bds aprikots ar interaktivo gidu, kas sniegs
apmeklétdjiem  detalizétu  informaciju  par

nododamajiem  atkritumu veidiem, ka ari

pasapkalposands kiosku, kurd bls iesp&jams
norékindties par maksas atkritumu nodosanu.
Laukuma bUs iesp&jams iebraukt art ar auto, lai
vieglak atbrivotos no lielaka izméra un apjoma
atkritumiem.

Planots atklat arm kompostésanas laukumu
Ikskile, kura komposta laistiSanas procesd
izveidojusSies notekddeni tiks savakti un izman-
toti atkartoti komposta mitrinasanai.

Pazemes konteineru risingjumi

Parskata gada CleanR  turpindja piedavat
klientiem iertkot pazemes konteineru laukumus
pie daudzivoklu majam. Pazemes konteineru
priekSrocibas ir labdka fiziskd piek|/Gstamiba
visiemn lietotdjiem - tostarp senioriem un
cilvekiem ar invaliditati. Konteineri ir értak
un vieglak atverami. Sis risingjums nodrogina
sakoptdku un drosdku atkritumu savaksanas
vietu, kas art atstdj mazaku ietekmi uz vidi, jo
konteineri ir ietilpigaki un atkritumu savaksana
no tiem javeic daudz retak.

Planoto 50 laukumu vieta izbaveti 67 pazemes
konteineru laukumi, ar 253 pazemes kon-
teineriem Riga un Jarmala. Nakamaja gada
planots izbdvet vismaz 38 jaunus pazemes
konteineru laukumus.

Akcija “Tirmaja”

Lai veicinatu pakalpojumu pieejamibu, par-
skata gada CleanR sadarbiba ar Grupas
uznémumiem CleanR Verso un Zald josta
turpindja bezmaksas atkritumu savaksanas
akcijas “Tirmadja” organizéSanu. Ta ir akcija,
kas darbojas k& mobils specifisku atkritumu
veidu:  nolietotas  elektronikas, lielgabarita
atkritumu,  stikla iepakojuma un  tekstila
savaksanas punkts. Mobilais punkts atbilstosi
noteiktam grafikam apbrauka CleanR apkal-
posSanas zonds eso$os daudzdzivoklu namu
pagalmus, maksimali atvieglojot iedzivotdjiem
iepriekSminéto  atkritumu veidu nodosSanu.
Tadejadi tiek samazinats risks, ka Sie atkritumi
nondk kopé&ja sadzives atkritumu pldsma
un atkritumu poligona. Klientiem un to
pilnvarotiem parstavjiem, pieméram, namu
apsaimniekotdjiem un daudzdzivoklu namu
biedribam, ir iespéja pieteikt So pakalpojumu sev
érta laika péc pieprasijuma.

2024. gada organizetas 17 “Tirmaja” akcijas -
Riga, Carnikava, Ropazu novada, Kekava un
JUrmala, Baldones pagasta, Ozolnieku pagasta
un citviet.
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Vides izglitibas aktivitates

Viena no Grupas iespéjdm un darbibam, kas
veicina papildu batisku pozitivu ietekmi gan uz
klientiem, gan sabiedribu kopuma, ir CleanR
Grupas vides izglitibas aktivitates. Par paveikto
un rezultatiem sk. & parskata nodalu “Vides
izglttiba”™.
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Mérkraditaji saistiba ar batiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes veicinasanu un batisku risku un iespéju parvaldibu

Lai  parvalditu  uznémuma  batisko  ietekmi
un iesp€jas saistiba ar klientiem un tiesajiem
lietotajiem, 2022. gadad ilgtspéjas stratégijas
izstrades procesd Grupd noteikti meérki trim
gadiem. Informacija par mérkiem un to izpildi
tiek ieklauta ikgadeéja ilgtspéjas parskatd un
pieejama ikvienai ieinteresétajai personai.

Ar meérki popularizét e-pakalpojumu vietnes
manai.videi.lv  un aplikacijas MANAI  VIDEI
izmantosanas prieksrocibas, Grupa noteica
merki audzét to klientu skaitu, kas izmanto
pasapkalposanads iespéjas. Dati rada, ka klienti
novérté veiktos uzlabojumus un arvien aktivak
izmanto iespéju atri sanemt informaciju un
iesniegt pieteikumus e-vide.

Grupas aktivo e-pakalpojumu un aplikacijas
lietotaju 1patsvars sasniedza 63 %, kas ir
par 5 % augstaks raditdjs ka gadu ieprieks.
Parskata gada 49 % klientu pieteikumu
sanemti e-vidé - aplikacija vai klientu portala.

Grupa tiecas uz augstakajiem klientu apkalpo-
Sanas standartiem, nodrosinot maksimali
augstu klientu apmierinatibu. Tadé| ir noteikts
meérkis [idz 2025. gadam sasniegt klientu
apmierindtibas jeb NPS raditaju 50 %, kas
atbilstosi visparpienemtiem etaloniem pasaulé
uzskatams par loti labu raditaju. Parskata gada
Grupas NPS raditajs sasniedza 45 %.

Lai noteiktu ietekmi un aktivitasu rezultativitati
vides izglitibas joma, noteikts mérkis ik gadu
paaugstindt ar vides izglitibas aktivitatem
sasniegto auditoriju par vismaz 5 % salidzi-
ndjuma ar ieprieks€jo gadu. Parskata gadd ar
vides izglitibas aktivitatém un pasdkumiem
sasniegtas auditorijas skaits sasniedza vairak
ka 3,9 miljoni cilveku, gada meérki parsniedzot
par 192 procentpunktiem.

Klienti un tiesie lietotaji
Merkraditaji

Aktivo e-pakalpojumu un
aplikacijas lietotaju Tpatsvars
no kopéjas Grupas klientu
bazes

Sanemto e-pakalpojumu
un aplikacijas pieteikumu
Ipatsvars no visiem
pieteikumiem

Klientu NPS CleanR Grupa*

Ar klientu informésanas un
vides izglitibas aktivitatem
sasniegta auditorija,
pieaugums pret iepriek$éjo
gadu

Sasniegtd auditorija
(timek]vietnu, socidlo tikluy,
Grupas zinu lapas, klatienes
pasdkumos sasniegtd
auditorija), cilveku skaits

BAZE
2022
52 %

30 %

47 %

/54 865

MERKIS
2023

60 %

40 %

48 %

+5 %

792 608

IZPILDE
2023

58 %

42 %

47 %

+66 %

1318 762

MERKIS
2024

68 %

48 %

48 %

+5%

1384 700

IZPILDE
2024

63 %

49 %

45 %

+197 %

391 426
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MERKIS
2025

75 %

60 %

50 %

+5 %

4106 997

*CleanR Grupas klientu NPS tika aprékinats no CleanR, Vides Pakalpojumi Liepdjai, CleanR Verso, Vizii, Vizii Urban,

Zalas jostas vidéji svértajiem NPS péc klientu skaita.

NPS no 31 % lidz 50 % uzskatams par Joti labu raditaju https://delighted.com/blog/what-is-a-good-nps-score.
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Vides informacija

VIDES IZGLITIBA

Bltiska Grupas uznéméjdarbibas sastavdala
ir sabiedribas izglitoSana vides jautdjumos.
Vides izglitibas aktivitates tiek organizétas
gan istenojot  Valsts vides dienesta un
pasvaldibu, ar ko noslégti ligumi par atkritumu
apsaimniekosanu, delegétas vides izglitoSanas
funkcijas, tai skaitd dazados Ministru kabineta
noteikumos minétdas prasibas, gan Tstenojot
uznémuma inicietas aktivitates, kas palielina
sabiedribas informétibu un zindsanas par vides
jautdjumiem un videi draudzigu dzivesveidu.

Par vienotas pieejas TstenoSanu un vides
izglitibas parvaldibu  koncerna liment atbild
AS “CleanR Grupa” valdes locekle korporativas
komunikacijas un ilgtspé&jas joma.

CleanR  Grupa apzinds savu lomu Latvijas
izvirzito Zalad kursa meérku sasniegsand, tai
skaitd savas iespéjas ietekmét sabiedribas
paradumu mainu, kas ir seviski batiski aprites
ekonomikas principu iedzivindSanai atkritumu
apsaimniekoSanas jomad - jo tas stdrakmeni ir
sabiedribas un katra individa aktiva iesaiste.
Més tiecamies paaugstinat klientu informétibu
par atkritumu neradidanu un pareizu to
skirosanu, tostarp skiroSanas infrastruktlras un
pakalpojumu pieejamibu.

Socidla informacija

Parvaldibas informacija

Lai veicindtu sabiedribas iesaistisanos atkritumu neradisanas
un SkiroSanas kultlras veicingsana, CleanR Grupas uznémumi

regulari iegulda sabiedribas izglitibas aktivitates, lai:

paradumus

Batiskakas vides izglitibas aktivitates 2024. gada

Vides apzinas veidoSana caur izglitoSanas & informésanas pasakumiem

Vides izglitibas konceptvieta “SUNA”

Unikals, Latvija pirmo reizi Tstenots

koncepts vides izglitibas pieejamibas

nodrosindsanai - pop-up formdta konceptvieta,
cilveku plismai pateiciga lokacija Riga, kas kalpoja ka
platforma dazadu instrumentu sinergijai - caur makslu,
kultdru, zinatni un dazadiem stastniecibas veidiem.

8 nedélas
> 60 notikumi vides apzinas veicindsanai

2 000 apmekletaju - ridzinieku un pilsétas viesu

Za)as jostas izglitojosas nodarbibas par atkritumu
mazinasanu un skirosanu:

16 organizacijas un izglitibas iestadés

> 1 366 apmekletaju

CleanR un Za)as jostas atkritumu Skirosanas
meistarklases:

15 pasakumi
> 3 850 apmekletaju

67 Vides izglitibas tematiku aktualizéjodas
preses relizes

Latvijas aprites ekonomikas indekss
APRITES
CleanR  Grupa ar vairdk nekad OgOEKONOM'KAS

INDEKSS
20 zindtniekiem, pétniekiem un

ekspertiem péc Grupas valdes locekles Agitas
Baltbdardes iniciativas, vadosSo zindtnieku Dzintras
Atstdjas un Andra Saulida vadibg, izstraddja zindtniski
pamatotu riku, kas palidz Latvijas pasvaldibadm novértéet
to padreiz€jo apritigumu - saimniekosanas veidu, kad
péc iespé€jas ilgak tiek saglabata pakalpojumu, produktu,
materidlu un resursu vértiba.,

Indeksa piedalijas:

100 % visas Latvijas novadu un valstspilsétas
pasvaldibas

> 3 000 plosa iedzivotdju kopa no visam padvaldibu
teritorijam

Za)as jostas “Vides svetki" skolam un gimeném
Terveté, kas ir nosléegums vides izglitibas kampanai
Latvijas skolas “Tirai Latvijai™:

> 500 apmekléataju

Za)as jostas informativa kampana

par tekstila atkritumu skirosanu -
internetd un vide, sabiedriskaja medija LTV
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Motivetu apritigam dzivesveidam:

L Mainitu
Veicinatu .
. . domadsanu un )
izpratni Neradi!

Skiro! lzmanto ka resursu!

Sabiedribas iesaistes
pasakumi

“Tirai Latvijai” kampana
Latvijas skolas:

666 t papira iepakojuma
375 skolas

gandriz 35 t bateriju
346 skolas

CleanR un Za)as jostas nolietotu
riepu nodosanas akcijas:

558 t nolietotu auto riepu

Za)as jostas un partneru
akcijas “Elektrosestdiena’:

106 t nolietotas elektrotehnikas

CleanR un Za)as jostas
17 “Tirmaja” akcijas:
1 255 t nolietotas elektronikas,

lielgabarita atkritumu, stikla
iepakojuma un tekstila

Zalas jostas spogulu stikla
nodosanas akcija kopa ar
SIA "STIKLA SERVISS":

7 525 kg spogulstikla
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IEGULDIJUMS
VIETEJA KOPIENA CleanR Grupas buatiskakie atbalsta projekti 2024. gada

Apzinoties savu lomu sabiedribg, ik gadu CleanR
Grupa sniedz ieguldijumu vieteja kopieng,
organiz€jot un atbalstot dazdadus pasdakumus
un iniciativas sabiedribas labbatibas, inovaciju
veicindSanas un vides aizsardzibas joma.
Aktivitates tiek realizétas saskana ar Grupas
Sponsorésanas un atbalsta politiku.

Parskata gada kopéjie Grupas ieguldijumi vieteja 444

kopiend sasniedza vairdk ka pusmiljons eiro. 4
o 4 “Junior Achievement Latvia” Biedribas “Zala briviba” projekts “Baltic Sustainability
Lideru programma jaunieSiem “Tiri.Labi.Aprite” Awards”
Q.gO Ni& «RAST,
< K . LIEPAJAS
¥ Latvijas Olimpiskas EMI'IE"H Kustibas : Diennakts 53 Basketbola klubs WEF Basketbola klubs
"%, .s7  komitejas bérnu sporta (2= “Ghetto Games” AR basketbola turnirs BASKETBOLS | 4| jepaja” “VEF Riga”
4DEw un aktiva dzivesstila 16. sezonas pasakumi RasT “Krastu macs”
nometne “Personibas visa Latvija
akadémija”
Ziedojumi
o
ViTo Ly t
FOIDS BERNU
FONDS
Vitolu Biedriba Dzivnieku Nodibinajums Onkologisko pacientu Latvijas Barenu Latvijas Audzugimenu Latvijas Dabas Autisma Barenu biedriba
fonds pansija “Bernu slimnicas fonds” atbalsta biedriba biedriba biedriba fonds atbalsta punkts “Saules bérni”

“Ulubele” “Dzivibas koks” Rézekné
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Vides informacija

DARIJUMDARBIBA

CleanR Grupa nodrosina atbildigu, atklatuy,
étisku un caurskatdmu darbibu. Sada pieeja
attiecindma uz visiem Grupas uznémumiem,
tostarp uz sadarbibu ar visdm ieinteresétajam
personam.

Grupa tiecas nodrosindt, ka @ 1 101.1lv
tds  korporativas  parvaldibas t

prakse  atbilst  augstakajiem

standartiem. 2024. gadda AS ,Prudentia” un
Nasdag Riga “Latvijas vértigdko uznémumu
TOP 101" reitingd CleanR Grupas korporativas
parvaldibas vértéjums, salidzinot ar iepriek$éjo
gadu, audzis par 36 punktiem, sasniedzot
91 punktu no 100, bdtiski pietuvojoties
Latvijas lieldko un labdko privato un valsts

kapitalsabiedribu raditajiem.

Parskata gada CleanR  Grupa
sanéma Latvijas Bankas un
Korporativas parvaldibas konsul-
tativads  padomes  llgtspéjigas
parvaldibas balvu par ietekmes
pusu vadibu, ka art Latvijas “LDDK
Darba  devéju  konfederdcijas vmeeesessses oo
izcillbas balvu par ieguldijumu

zimola  attistiba un  Platina
kategorijas  novérteéjumu  ligt- 4

spéjas indeksa.

Sociala informacija

Parvaldibas informacija

CleanR Grupas padomes priek$sédéetajs Guntars
Kokorevics tika atzits par biznesa medija “Dienas
Bizness” Nacionala kapitdla Gada uznéméju.

Savukart gada nogalé sanemts |-
Baltic

ari Nasdag Baltic  Awards
apbalvojums  par labdkajam
investoru attiecib@dm First North

obligaciju tirga.

Sie apbalvojumi apliecina Grupas ilgtspé&jigas
attistibas  stratégiju un tads meérktiecigos
centienus nodrodindt  augstas  parvaldibas
standartu ievérosanu.

Vairaku  Grupas uznémumu: CleanR, Vizii,
Vizii Urban, Zala josta, Vides resursu centrs un
Lautus vadibas sistémas sertificétas atbilstosi

ISO  9001:2015, apliecinot, ka to kvalitates
valdibas procesi un prakse atbilst starptau-

tiskajiem standartiem.

cleanr VIZII
urban

ZALA JOSTA

VIDES

Lautus

ISO 9001:2015
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Administrativo, vadibas
un uzraudzibas strukturu
funkcijas

Vadibas struktdru funkcijas, to ar parvaldibu
un darfjumdarbibu saistitds Tpasas zindsanas,
aprakstitas $a parskata sadala “Pazinojums par
korporativo parvaldibu”.

Batiskas ietekmes, risku un iespéju
identificésanas un novéertesanas
procesu apraksts

Bltiska ietekme, riski un iespéjas, kas saistitas
ar darfjumdarbibu  un  korporativo  kultdruy,
tika  identificetas  bdtiskuma  novertejuma
(sk. parskata sadaju “Batiskas ietekmes, risku un
iespéju identificeSanas un novértésanas procesu
apraksts”).
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Ar darifjumdarbibu saistitas batiskas ietekmes, riski un iespéjas

Risks/ietekmes/ letekmes veids letekmes [N

IRO .. . laika vertibu IRO vadiba/ietekme uz biznesa modeli, strategiju
iespéjas apraksts  (+) vai (-) N i

periods kede

lespéja Atklatas un étiskas Faktiska un 1, 1-5 P Atklata un étiska korporativa kultara veicina CleanR Grupas biznesa mérku sasniegdanu. Grupas Etikas kodeksa noteikto principu ievéroéana
korporativas potencidla (+) veicina veseligas korporativas kultiras veidoSanos. Grupa tiecas nodrosindt darbiniekiem étisku un droSu darba vidi, bdt uzticams
kultiras veidosana ietekme sadarbibas partneris visdm ieinteresétajam personam.

Risks Interesu konflikta, Faktiska un 1:1-5: <5 A, P L Potencidlas korupcijas un kukuldosanas apstdzibas vai incidenti var radit batiskas finansialas sekas, negativi ietekmét Grupas reputdciju un
korupcijas un potenciadla (-) télu, var batiski kaitét uznemuma konkurétspéjai. Grupa identificéjusi tas funkcijas un amatus, kas vistiesak palauti §im riskam un nodrosinds
kukulosanas risks ietekme So darbinieku apmacibu par étisku ricibu komercdarbiba. Tiek uzturéta ieks€jas kontroles mehanismu pastaviga pilnveide risku noversanai.

Grupas ieinteresétds puses var paust bazas saistibd ar iespéjamiem parkapumiem Grupas trauksmes celSanas sistema - “Uzticibas linija”.
letekme/ Attiecibu ar Faktiska un 1:1-5 A, P Piendcigas rGpibas procesa nodrosingsana attieciba uz piegddadtdjiem - nodrosinot Darifjumu partneru parbaudes kartibas ievérosanu un
iespéja piegadatajiem potencidla (+) piegadatdja apliecingjumu par atbilstibu Grupas Piegaddtaju éetikas kodeksam, tadejadi mazinot un novérdot (cilvéktiesibu parkapuma,

parvaldiba ietekme drosdibas, u.c.) riskus piegades kéde. Grupas piegaddataju parvaldiba ir art svariga, lai nodrosinatu Grupas darbibai batisko resursu piegades
un darbibas nepartrauktibu. Nakamaja pdrskata gada planots turpindt darbu pie vienotas piegadatdju novértésanas sistémas ievieSanas,
ilgtspéjigu iepirkumu procesa izstrades un Tstenosanas visos Grupas uznémumos.

lespéeja/ Aktiva iesaiste Faktiska un 1, 1-5 A, P L Grupas uznémumu ilggadéja darbiba vides pakalpojumu nozaré, buatiski pozitivi ietekmé efektiva, konkurétspéju veicinoSa nozares un

ietekme nozares politikas potencidla (+) uznémejdarbibas reguléjuma attistibu. Grupas viedok|la pausana var palidzét novérst parmeérigu vai nesamérigu reguléjumu, kas varétu
veidosana ietekme radit nevajadzigas gratibas un izmaksas, var palidzét batiski uzlabot ikdienas darbu un veicindt biznesa attistibu, veidot taisnigdku un

ilgtspéjigaku reguléjumu, kas secigi var labveligi ietekmét gan sabiedribu, gan ekonomiku.

*|stermina periods, gadi - 1, vidéjs terming, gadi: 1-5, ilgtermina periods > 5; letekme vértibu kédé: augéposma - A, lejasposma - L vai Grupas procesos/darbibas - P.
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Darijumdarbibas politika un korporativa kultara

Atbilstibas
prasibdm ir  Grupas darbibas  pamata.

nodrosindsana likumdosanas
Grupas uznémumi visds darbibds un dari-
atklatibas,  godpratibas,
lojalitates, taisniguma, konfidencialitates
un profesionalitates principus un pieeju.
Grupas korporativas kultGras pamatveértibas

jumos levero

nostiprinatas Grupas Etikas kodeksa, lek3gjos
darba kartibas noteikumos un citos Grupas
Batiskakie
dokumenti pieejami publiski CleanR Grupas
majas lapas sadala Korporativa parvaldiba.

politiku ~ dokumentos. politikas

Grupas korporativo kultdru veido Sajas politikas
noteiktie darbibas pamatprincipi. Sis vértibas
un principi tiek iestradati un nostiprindti
Grupas iekSejos procesos, ka piemeéram, iek3gja
komunikacija, vaditdju apmdacibu programmas,
darba snieguma noveértgjumos.

Grupas IntereSu konflikta novérSanas politika
noteikti interesu konflikta novérsanas pamat-
principi. Papildus iek3€jos darba kartibas
noteikumos skaidroti intereSu  konflikta un
davanu pienems3anas jautdjumi. Tiecoties uz
intereSu  konflikta regulgjuma pilnveidi Grupg,
ndkamaja pdrskata perioda CleanR  Grupa
izstradds un ieviesis Korupcijas un kukuloSanas
novérsanas politiku.

Lai identificétu, zinotu un izmekléetu bazas par
iespéjamu nelikumigu ricibu, étikas kodeksa
vai  citu noteikumu  padrkdapumiem, Grupd
ieviesti vairdki mehdnismi un kanali, tostarp ari
trauksmes celSanas sistéma.

Trauksmes  celSanas  sistému Uznémums
nodrosina atbilstodi likuma prasibam. Grupad
ir apstiprindta Trauksmes celSanas politika
un izstradats digitals risindjums zinoSanai -
"Uzticibas [inija”.  Taja ikviena ieintereséta
persona var paust bazas saistiba ar iespéjamiem
parkapumiem Grupas parvaldiba - étikas,
korupcijas, interesu  konflikta ievéroSanas,
iepirkumu  prakses vai sadarbibas partneru
negodpratigas ricibas un citiem gadijumiem
saskana ar likumu.

Lai arT parskata gada iepriekSminétais digitalais
risindjums ir izmantots vairakkart, kas liecing,
ka ieinteresétajdm personam, ka art Grupas
darbiniekiem ir informadcija par $ada zinosanas
kandla darbibu, neviens no trauksmes celSanas
sisttma sanemtajiem zinojumiem nav saistits
ar iepriekSminétajiem aspektiem, k& art nav
klasificejams ka trauksmes céléja zinojums
atbilstosi likuma prasibam.

Grupa apnémusies izmeklét incidentus operativi,
neatkarigi  un objektivi, nodrosinot to, ka
izmekléSand nav iesaistita zinojumda minéta
persona vai attiecigds funkcijas parstavis.
Nodrosina informacijas konfidencialitati un
trauksmes céléja aizsardzibu. Personas dati
tiek aizsargadti un pseidoanonimizéti atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Grupas darbinieki tiek informéti par zinoSanas
iespéjam, zinotdja tiestbam un atbildibu, par
zinotdju aizsardzibu un zinojumu izskatiSanas
procesu - uzsdkot darbu, sapulcés, darbinieku
forumos un citos iekséjas komunikacijas kandlos.

Par trauksmes celSanas procesu atbild Grupas
Persondla un administrativa direktore.

2024. gada sakumda nodrosinatas apmacibas
Grupas persondla, biroja vadibas un ieksgja
audita funkcijas darbiniekiem, k& art pilsétvides
uzkopSanas uznémuma Vizii Urban valdei un
administracijas darbiniekiem - skaidrojot, kadi
zinojumi uzskatadmi par trauksmes zinojumiem,
par ricibu zinojuma sanemsanas gadijuma,
piendkumu zinotdju aizsardzibai un aizliegumu
radit nelabvéligas sekas trauksmes celSanas dél.

Grupd ir izvertétas funkcijas un amati, kas
varétu bat pak|auti augstakam interesu konflikta
un korupcijas riskam. Identificéti sadi Grupas
uznémumu amati un funkciju darbinieki:

valdes un padomes locekl;;

vaditgji  [idz  nodajas vaditdja  [imenim
(ieskaitot);

darbinieki, kuriemm ir tiesibas parakstit
dokumentus (ligumus, precu vai pakalpojumu
pienemsanas - nodosanas aktus, korespon-
denci un saistoSus pieddavajumus) saskand ar
pilnvarojuma matricu vai individualu pilnvary;

Grupas iepirkumu vaditdjs;
iepirkumu specidlists, tamétgjs;

darbinieki, kuri pienem preces vai pakalpo-
jumus (arm uz mutiskas vienosands pamata).



https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/kontakti/

Attiecibu ar piegadatadjiem parvaldiba

Grupas videja termina ilgtsp€jas stratégiskaja
fokusa ir atbildigas piegades kédes vadiba
un  ilgtspéjigi  iepirkumi.  Grupas  pieeja
atbildigai iepirkumu vadibai definéta Grupas
lepirkumu politika, ka art ligtsp€jas un Vides un
energoefektivitates politikas. Grupas pamat-
principi ir vérsti uz resursu efektivu izmantosanu,
iepirkuma  proceddru atklatibu, piegadatdju
brivu  konkurenci, vienlidzigu un  taisnigu
attieksmi pret piegadatajiem.

lk gadu CleanR Grupas uznémumu veiktie
pakalpojumu, prec¢u un bavniecibas iepirkumi
sasniedz vairakus desmitus miljonus eiro. Nemot
vérd Sos izdevumus, Grupai ir lielas iespéjas,
sledzot darijumus, izvérst ilgtspé&jas principus un
atbildigu biznesa pieeju, aptverot vél plasaku
biznesa vidi.

Grupd apzindmies, ka nespé&ja uzturét esosas
darfjumu attiecibas ar piegadatdjiem un
apaksuznéméjiem var batiski negativi
ietekmét Grupas darbibu, finansialo stavokli,
naudas plismu, pasliktindt kop€jos darbibas
rezultdtus un apdraudét biznesa iespéjas.
Grupas piegadatdju parvaldiba svariga ari, lai
nodrodindtu Grupas darbibai batisko resursu
piegddes un darbibas nepdrtrauktibu.

Parvaldibas informacija

Nemot véra Sos riskus, tiek nodrosinata Darijumu
partneru pdrbaudes kartibas ievérosana. Pirms
lilguma noslégsanas, tiek parbaudita otras puses
maksatspéja, nodoklu nomaksas disciplina, vai
ar to saistitds personas nav sankciju subjekts,
tostarp sadarbibas  partneris  tiek aicinats
apliecinat atbilstibu Grupas Piegadataju étikas
kodeksam.

Piegadataju éetikas kodekss ietver virkni svarigu
priekSnoteikumu sadarbibai ar CleanR Grupu.
Taja ieklautie principi definéti, ieverojot ANO
Globala liguma principus, un ietver prasibas ne
tikai attieciba uz piegadatdja darbibu reguléjoso
tiesibu normu ievérosanu, bet art:

cilvéktiesibu ieverosanu, atbildibu par darba
vidi un drosibu;

étisku saskarsmi un ricibu, godigu konkurenci
un interesu konflikta aizliegumu;

koruptivu darbibu un krapsanas aizliegumu;
informacijas un privatuma aizsardzibuy;
atbildigu attieksmi pret apkartéjo vidi.

Papildus iepriek§minétajom nodoklu nomaksas
aspektam, padrskata gadd piegdddtdju izveéle
netika nemti véra citi konkréti socialie vai vidiskie
kritériji. Turpinats darbs pie vienota Grupas
iepirkumu procesa izstrades, izvértétas iespéjas
digitala risindjuma ievieSanai, lai nodrosindtu
Grupd vienotu pieeju piegdades kédes vadibai -
piegdddtdju novértésanai.
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Merkraditaji saistiba ar butiskas ietekmes parvaldibu

CleanR Grupa ir noteikusi mérki nodrosinat, ka Iidz 2025. gadam visi Grupas piegadatdji ir iepazistinati
ar Grupas Piegadatdju etikas kodeksu un piekritusi tam - attiecigd klauzula ar atsauci uz étikas kodeksu
vai atsauce uz lidzvértigiem otras puses godigas un atklatas biznesa prakses noteikumiem ieklauta visos
noslégtajos piegaddatadju ligumos.

Parskata gada Grupda 37 % noslegtajos ligumos tika ieklauta atsauce uz Grupas Piegadatdju étikas
kodeksu. Tadejadi, parakstot ligumus, Grupas piegaddtdji un sadarbibas partneri ir apliecindjusi
atbilstibu Siem principiem un apnémusies tos ieverot. 2025. gada tiks turpindts darbs pie vienotas Grupas
iepirkumu sistémas izveides.

Merkraditaji BAZE MERKIS IZPILDE MERKIS IZPILDE MERKIS
2022 2023 2023 2024 2024 2025
Visi Grupas piegadatdiji ir iepazistindti - 80 % 80 % 90 % 37 % 100 %

ar Grupas Piegadatdju etikas kodeksu
un piekritusi tam

Visa Grupa ieviesta ilgtspéjigu - 40 % 40 % 80 % 40 % 100 %
iepirkumu sistéma




Parvaldibas informacija

Korupcijas un kukuJosanas novérsana un atklasana

Trauksmes celSanas sistema ir galvenais
mehdnisms un kanadls, kur visas Grupas
ieinteresétds personas var paust bazas saistibd
ar iespéjamdm aizdomadm par korupcijas vai
kukuloSanas  gadijumiem. Papildus  Grupas
darbinieki var zinot par bazdam citos kanalos,
kas tiem pieejami (sk. pdrskata sadalu Procesi
negativas ietekmes remedidcijai un kanadli pasu
straddjoso bazu pausanai).

Lai novérstu potencidlus apgalvojumus  vai
incidentus saistiba ar interesu konfliktu, korupciju
vai kukulodanu, CleanR Grupa ir noteikti interesu
konflikta novérSanas principi un attiecigie
darbinieki  tiek informéti par piendkumu
informét darba devéju par $adiem gadijumiem,
ja tadi varétu rasties. leks€jos darba kartibas
noteikumos  skaidroti davanu pienemsanas
jautajumi.

Informacija par visiem (ne tikai saistiba ar
apgalvojumiem par  korupciju) sanemtajiem
zinojumiem un to izskatiSanas rezultatiem tiek
sniegta valdei un padomei, tostarp apkopotd
veida ieklauta ikgadéja Grupas ilgtspéjas
zinojuma.

Uzsdkot darbu, tostarp Jauno darbinieku dieng,
darbinieki tiek iepazistinati ar buatiskakajam
politikdm, ka ari reizi gada darbinieku sapulcés
un forumos tiek atgadinats par Grupas darbibas
pamatprincipiem un vértibam.

Lai gan identificétd riskam paklauto amatu
un funkciondlo nodalu procentuala dala ir
daudz mazdka, planots, ka ndkamaja pdarskata
gada visiem CleanR Grupas administracijas
darbiniekiem, ieskaitot valdi un padomi, tiks
nodrosindtas atseviskas macibas par korupcijas
riskiem un  étisku ricibu  komercdarbiba.
Parskata gadd Grupas uznémumu valdem tika
nodrosindtas macibas par interesu konflikta

riskiem.
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Korupcijas vai kukulosanas incidenti

Sava biznesa darbibd nodroSindm atbilstibu visiem Grupas uznémumu darbibu reguléjoSiem arégjiem

tiestbu aktiem. Parskata gada CleanR Grupas uznémumiem nav tikusas izvirzitas apsadzibas, ka art nav

uzsaktas tiesvedibas saistibd ar pretkorupcijas un kukuloSanas apkaroSanas tiesibu aktu parkadpumiem,

nav piemeéroti naudas vai cita veida sodi.

Standarta
punkts

G1-4

Gl1-4

Gl-4

Datu
punkts

24a

24a

25a

Apraksts 2022 2023 2024

Notiesdjoso spriedumu skaits par 0 O O
pretkorupcijas un kukujoSanas

apkaro$anas tiesibu aktu

parkdapumiem

Naudas sodu apmeérs par O O O
pretkorupcijas un kukulosanas

apkaro$anas tiesibu aktu

parkdapumiem, EUR

Apstiprindto korupcijas vai O O 0
kukuloSanas incidentu kopskaits
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Politiska ietekme un lobésanas darbibas

Grupas darbibas neatnemama sastavdala ir
aktiva iesaiste uznémejdarbibas un vides pakal-
pojumu nozares politikas veidoSanad, regulari
informeéjot un iesaistot ar ieinteresétas puses.

CleanR Grupd par kopéjo lobésanas darbibu
parraudzibu atbild AS “CleanR Grupa” valdes
priekssédéetajs. Viens no AS “CleanR Grupad”
valdes locekliemm ir atbildigs par aktivu
iesaisti atkritumu apsaimniekoSanas nozares
organizacijas.

Par dalibu kada organizacija un pdrstavniecibu
tajad lemumu pienem valde kopigi. Grupai vai
tds uznémumiem nav juridiska piendakuma but
So biedribu vai organizaciju, kas parstav ta
intereses, biedram. Grupa un tdas uznémumi ka
komercsabiedribas neiesaistas politiskas partijas,
nesniedz tdm vai to parstavjiem finansialu vai
materidlu atbalstu. Summa, kas samaksata
par dalibu organizacijas, iesk. lobiju asociacijas
parskata gada sasniedza EUR 35 101.

Grupas galvenos pamatdarbibas  virzienus
reguléjoSie ar€jie normativie akti ir Vides
aizsardzibas jomas reguléjums. Nozari regulé-
joSais galvenais specidlais normativais akts ir
Atkritumu apsaimniekosanas likums, kam seko
Piesarnojuma likums, Dabas resursu nodokla
likums un virkne citu tieSi un netiesi saistitu
normativo aktu.

Katra normativa akta izstrades vai grozijumu
projekta izvértéSana, pozicijas sagatavosana
un saskanoSana ar iesaistitajdm pusém noris
vairdkos [imenos un sadarbibas modelos.
Vienosands ir japandk gan nozares limeni, gan
Latvijas Tirdzniecibas un rpniecibas kamera vai
Latvijas Darba devéju konfederacija, kur bieZi
vien saduras vairdku nozaru intereses - piem.,
razotdju, tirgotdju u.c. CleanR Grupai svarigi ir
pandkt vienoSanos vai lidzigu poziciju, ar dazadu
nozaru uznémumu parstavjiem, tai skaitd ari
pasvaldibu [imeni - gan ar Latvijas Pasvaldibu
savienibu, gan Latvijas Lielo pilsétu asociaciju.

Grupas uznémumu intereses tiek parstavetas
jau sakot no ES direktivu grozijumu projekta
izstrades gan tieSd komunikacija ar valsts
parvaldi - primari ar Klimata un energétikas
ministriju un tai paklautajgm kompetentajam
iestddem - pieméram, Valsts vides dienestuy,
Latvijas Vides, deologijas un meteorologijas
centru, ka arm péc nepiecieSamibas ar citam
ministrijdm, veidojot naciondlo poziciju, gan
caur specidlajam nozares asocidcijdm -
LASUA, LASA, gan caur Eiropas Savienibas
dalibvalstu izveidoto privata sektora atkritumu
apsaimniekosanas nozares uzneémumu
asociaciju - FEAD, kas ar tai doto mandatu
parstdv un virza nozares uznémumu intereses

Eiropas Komisija.

2024. gadd veiktas  vairdkas  aktivitates
sadarbiba ar FEAD, diskutéts par paplasindtas
razotdju atbildibas sistemas attistibu, tostarp
par atkritumu regenerdcijas jautdjumiem un
situaciju Latvija.

Parskata gada CleanR Grupas uznemumi aktivi lidzdarbojas sadas organizacijas:

0 Latvijas Atkritumu saimniecibas o
uznémumu asocidcija

O Latvijas Tirdzniecibas un
rpniecibas kamera

G31
Latvija

European Waste O Latvijas Atkritumu
Management Association

saimniecibas asocidcija

O Latvijas Bavuznéméju CLEANTECH O
partneriba LATVIA

Latvijas Republikas O Latvijas Personala o Biznesa efektivitates
Gramatvezu asocidcija vadisanas asocidcija asociacija

Latvijas Republikas
Gramatvezu asocidcija
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Turpindta darbiba Rigas domes Atkritumu
samazindsanas un apsaimniekosanas darba
grupd, daliba Latvijas Darba deveju konfe-
deracijas Nacionadlas trispuséjas sadarbibas
padomes Socidlas droSibas apakspadomes
un Darba lietu trispuséjas sadarbibas apaks-
padomes sandksmes.

AS “CleanR Grupa” vai tds uznémumi nav
registreti ES Parredzamibas registra, jo tie
tieSa veida neveic lobéSanas darbibas/nepauz
savu viedokli ES institGcijam, bet gan caur
iepriekSminétajam nozares asociacijam.

Latvijas Darba
devéju konfederacija

Latvijas Tirgotaju
Kamera

O Biedriba “Latvijas
Korporativas socialas

atbildibas platforma”




Parvaldibas informacija

Politiska ietekme un lobésanas darbibas

Parskata gada CleanR Grupa ir izteikusi savu poziciju un iesniegusi vairakus ierosinGjumus attieciba uz grozijumiem normativos.

Temats/normativais akts

Klimmata likums un Nacionalais klimata
un energétikas plans (NEKP)

Regionadlo atkritumu
apsaimniekosanas plani (RAAP)

Atkritumu pamatdirektivas grozijumi

Grozijumi vairakos ar atkritumu
apsaimniekosanu saistitos
MK noteikumos

Darba likuma un saistito
normativu grozijumi

Pausta pozicija

Pausta pozicija par ciesdkas sinhronizacijas ar Klimata likuma un NEKP ietverto darbibu nepiecieSamibu ar
Atkritumu apsaimniekodanas valsts planu (AAVP) un ta mérkiem. Nemot vérd ambiciozo AAVP iestraddto
meérki I1dz 2035. gadam pandkt poligonos apglabdto sadzives atkritumu Tpatsvaru 10 % no kopéja radito
sadzives atkritumu daudzuma un [1dzsingjo |éno progresu mérka izpildé, rosindts izvértét visas atkritumu
apsaimniekoSanas hierarhijas piedavatds iespéjas - paredzot regenerdciju ka vienu no lidzekliemm meérka
sasniegsanai.

Pausta nostdja attiecibd uz RAAP noteiktajiem delegétajiem uzdevumiem Atkritumu apsaimniekoSanas
regiondlajiem centriem (AARC), konkretizéjot to atbildibas un pienakumus. Visparigs un parak plass delegéjums
varétu nelabveligi ietekmét nozares spélétdjus, attistibu un nozares mérku sasniegsanu.

Sniegts viedoklis par Partikas atkritumu mazindSanas programmu. Pausta pozicija par tekstila razotdju
atbildibas sistémas reguléjumu - sniedzot ierosingjumus attiecibd uz papildingjumiem pamatdirektiva iek]lauto
tekstila atkritumu sarakstu, piem., auduma maisiem, pakldjiem un rotallietdm, kam bdtu jabit nodokla
objektiem.

Pausta atbalstoSa pozicija plasinatas razotdju atbildibas sistémas grozijumiem plastmasas iepakojumam,
paredzot visai parstraddjamajai plastmasai, kas nav parstradata, piemérot nodokli. Sniegta pozicija par dalitas
vaksanas infrastruktdras/konteineru vienotas markésanas sistémas ar piktogrammam ievieSanu Latvija. Pausta
nostdja par noteikumos planoto prasibu ievieSanas atlikSanu lidz laikam, kad EK finalizés sadu reguléjumu, kas
bds piemeérojams visa ES, tadejadi noversot potencidlo risku - administrativo un finansu slogu, kas varétu rasties
nozares uznémumiem, ievieSot nesaskanigas prasibas.

Pausta pozicija virsstundu apmaksas samazinasanai uz 50 %, pausta neitrala pozicija attiecibd uz Cetru dienu
darba nedélu, izsakot priekslikumu noteikt 10 stundas diend, k& pieJaujamo laika normu, nemot verd Grupas
uznémumu pakalpojumu specifiku, kad janodro$ina pakalpojumu sniegSanas nepadrtrauktiba, balstoties uz
darba laika grafikiem.

Pausta pozicija attiecibad uz kopligumu reguléjumu, rosinot paredzet iespéju kopligumu izbeigt, ja puses
nevienojas. Darba nespéjas lapu reguléjuma izmaindm pausta pozicija par darba devéja apmaksato slimibas
dienu skaita samazinasanu.

Atbalstitas izmainas palielindt ar nodokliem neapliekamo naudas summu darbinieku gada atlidziba, kam
nepieméro darba devéja vai némeja iendkuma nodoklus. Nemot vera darbaspéka pieejamibas problémas,
pausta pozicija attiecibd uz vienkdrSotdku proceddru arvalstu darbaspéka piesaistei mazkvalificétajiem
amatiem.
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Politiska ietekme un lobésanas darbibas

Kopuma parskata gada Grupas uznémumu
dazddu jomu eksperti un vadibas parstav;ji
uzstdjusies vairdk ka 14 dazados semindros un
konferencés gan Latvija, gan arvalstis, daloties
pieredzé gan par obligaciju emisijas pieredzi,
darbinieku dazadibu, piesaisti un noturésanu,
gan par atkritumu apsaimniekoSanas nozares
problémjautdjumiem - SkiroSanas risindjumiem
un atkritumu parstradajamibu, razotdju atbil-
dibas sistemas pilnveidi, atkritumiem k& batisku
resursu, tostarp aprites ekonomikas veicinasanu.
Lai veicinadtu sadarbibu ar /\
ieinjteresétojdm | persF>nd[n Baltic
gprltes ekonomikas  jauta- Circular
jumos, CleanR Grupa kluva HOtSpOt
par Baltijas Aprites ekono- \_/
mikas kontaktpunkta [1dzdibi-

natdjdm (vairak sk. “Aprites

ekonomika” sadala).

Parvaldibas informacija

Turklat parskata gada aizvadits CleanR Grupas
forums “Vides pakalpojumu transformacija
un aprites ekonomika - atbilde klimata
parmainam”, kurd Grupas parstavji stastija par
domasanas mainu vides pakalpojumu nozarée -
no atkritumiem uz resursiem, k& ari digitalizaciju,
robotizaciju un efektivaku resursu parvaldibu.

Pasakuma tika izcelti CleanR Grupas pieméri,
kas veicina apritigu saimniekosanu - klimata
riskiem pielagota infrastruktdra, plastmasas
parstradde, autoparka attistiba, kas Jauj novérst
vairdk siltumnicefekta gazu emisijas neka radits
saimnieciskaja darbiba.

Tapat tika rundts par apritiguma veicindsanu
bdvniecibas un bdvgruzu apsaimniekosanas
nozarg, ka art atkritumu regenerdcijas nozimi,
lai sasniegtu ES vides ilgtspé&jas mérkus. Grupas
parstavji stastija par metodém, kas maina vides
pakalpojumu jomu, pieskirot arvien lielaku lomu
robotizacijas un digitaliem risingjumiem telpu un
pilsétvides uzkopsana.

Foruma ietvaros tika godinati CleanR Grupas
raditd novertéjuma “Latvijas Aprites ekonomikas
indekss” uzvarétdji. Novertejuma izveidi inicigjusi
AS "CleanR  Grupa” valdes locekle Agita
Baltbdrde, indeksa metodiku izstraddja Latvijas
zindtnieku grupa ekonomikas un ilgtspéjigas
attistibas ekspertes Dr. oec. Dzintras Atstdjas
vadiba.

ledzivotdju aptauju, kurd aizpilditas vairdk neka
3 000 anketas, un datu analitiku nodrosingja
Dr. sc. soc. Andris Saulitis. Padvaldibu iesaisti
palidzéja koordinét Latvijas Pasvaldibu
savieniba. Kopuma Aprites ekonomikas indeksa
izstradeé ir bijusi iesaistiti vairdk neka 20 Latvijas
zindtnieki un eksperti. Novértéjuma piedalijas
100 % visas Latvijas novadu un valstspilsétas
pasvaldibas. Ar ta rezultatiem var iepazities seit.

Par planoto un paveikto nozares attistiba Grupa
regulari informé ieinteresétds puses - informaciju
par visam aktivitdtém publisko socidglo mediju

kontos un plaSsazinas  lidzeklos, ka ar

uznémumu timek|vietneés.

Parskata periodd amatos CleanR Grupas valdés
un padomé nav iecelti locekli, kuri divus gadus
pirms iecelSanas amatd bdtu ienémusi saistitu
amatu valsts parvaldé vai uzraugosajas iestadeés.
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Maksdjumu prakse

Grupa ievéro konsekventu maksdjumu  praksi.
Maksdjumu termini piegdddatdjiem tiek rapigi
uzraudziti. Grupas standarta rékinu apmaksas
nosacijumi paredz izejoSo rékinu apmaksu
30 dienu laika, tomér tiek paredzeti iznémumi
gadijumos, kad piegdddju apmaksas nosacijumi
sadu kartibu nepielauj.

Maksajumi poligoniem, kas sastdda ap 40 %
no Grupas gada operativo izmaksu kopé€jas
vértibas, tiek veikti 23 dienu laika, kas atbilst
noligtajiem terminiem. Bdtisko resursu piega-
datdju (piem. elektroenergija, degviela) réekinu
apmaksas termini attiecigi ir 29 un 23 dienas.

Grupas merkis ir veikt rékinu apmaksu
saskand ar  ligumos/rékinos  noraditajiem
terminiem, ja vien nepastdv strids par sniegto
pakalpojumu vai piegaddto preci, tadé| tiek
veikti nepdrtraukti uzlabojumi rékinu aprites
procesos, nodrosinot to digitalizGciju  un
apstiprindSanas procesu izsekojamibu. Uz 3i
parskata apstiprindsanas dienu Grupas uzne-
mMumos nav ierosindtu vai nepabeigtu tiesvedibu
par kavétiem vai neveiktiemn maksajumiem.



https://cleanrgrupa.lv/latvijas-zinatnieki-ir-radijusi-riku-pasvaldibu-apritiguma-novertesanai/
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PAZINOJUMS PAR KORPORATIVO PARVALDIBU

Par akciju sabiedribu

Akciju sabiedriba “CleanR Grupa” ir privata, 100 % Latvijas kapitala
kompadnija. Tas galvenie darbibas virzieni ir Kontrolakciju sabiedribu
darbiba (NACE 64.21) un Centralo biroju darbiba (NACE 70.10).

AS “CleanR Grupa” akcionari

SIA “TAK Capital”

Patiesa labuma guvéjs -
Guntars Kokorevics
Harijs Krongorns

2,06 Juris Gulbis
%

AS “CleanR Grupa” parvaldiba

AS “CleanR Grupa” parvaldibu 1steno akciondru sapulce, padome
un valde. Katrai no ta@m saskana ar Komerclikumu, statGtiem, ka art
valdes locek|u pilnvarojuma ligumiem ir savi piendkumi un pilnvaras.

Akciondru sapulce

Akciondru sapulce tiek sasaukta Komerclikuma
noteiktajos gadijumos un kartiba. NepiecieSamibas
gadijuma tiek sasauktas arkartas sedes. Parskata
gadad notikusas devinas sapulces.

Akcionari:

® iece| un atsauc padomes locek]us;

® nosaka padomes locek|u atalgojumu;

® gpstiprina grozijumus statdtos;

® |emj par reorganizacijy;

® |emj par sabiedribas pamatkapitala izmainam;

® apstiprina Grupas gada pdrskatu un lemj par
aizvadita gada pelnas izlietosany;

® iecel revidentu.

Padome

Padomé darbojas tris  padomes locek]i, no
kuriem viens ir neatkarigais loceklis. Saskana ar
Komerclikumu un akciondru [émumu padomes
loceklus iece] uz pieciem gadiem. Sédes notiek
atbilstodi apstiprindtam sézu grafikam, ne retak
ka vienu reizi ménesi. Padome [émumus pienem
ar vienkarsu balsu vairakumu. NepiecieSamibas
gadijuma tiek sasauktas darkartas padomes sédes.
Parskata gada noturétas 37 padomes sédes.

Padomei nav darbojosos komiteju.
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Valde

AS “CleanR Grupa” valdé iecelti ¢etri valdes locekli. Valdes locekliem ir noteiktas
konkrétas atbildibas, biznesa darbibas jomas. Katram valdes loceklim ir tiesibas
parstavét Sabiedribu kopd ar vél vismaz vienu valdes locekli. Valdes sédes
notiek vienu reizi nedéla, |lémumi tiek pienemti, ieveérojot statltos noteiktos
ierobezojumus.

Valde:
® kopigi vada un parstav kapitalsabiedriby;

® atbild par kapitalsabiedribas komercdarbibas atbilstibu tiesibu aktiem,
statGtiem, padomes un akcionara lemumiem;

® parvalda kapitalsabiedribas mantuy;
® isteno dalibnieka funkcijas Grupas meitas sabiedribds;
® isteno Grupas stratégisko virzibu, attistibas planus, mérkus un politikas;

® nodrosina Grupas ikgadéja budzeta izpildi.

Padome:

® apstiprina Grupas darbibas un ilgtspéjas stratégiju, uzrauga tas izpildi,
® izskata un apstiprina kartéja gada budzetu un uzrauga ta izpildj;

® uzrauga valdes darbibu;

® uzrauga iekséja audita darbibuy;

® jece| un atsauc valdes loceklus, nosaka vinu atalgojumu;

® saskano vispadrigos darbibas principus; izskata jautdjumus, kuru izlemsanai
Grupas valdei atbilstosi statdtiem ir nepiecieSama padomes iepriekséja
piekriSana;

® uzrauga, lai sabiedriba stradatu atbilstosi likumiem, statGtiem un akcionaru
sapulces [emumiem.




Parvaldibas informacija

AS “CleanR Grupa” padome

@ Guntars Kokoreviés

Padomes priekssedétadjs

AS “CleanR Grupa” dibinatdjs un padomes priekSsedéetdjs.
Pilnvaru termins 25.06.2029.

Absolvejis  Biznesa un tehnologiju augstskolu RISEBA
starptautiska biznesa vadibas joma. Magistra gradu biznesa
vadiba ieguvis Latvijas Universitate.

Vairak neka 20 gadu pieredze vides pakalpojumu nozare.
Plasa pieredze uznémumu iegddes un apvienoSanas darijjumu
organizésand. Bijis globadld vides pakalpojumu uznémuma
“Veolia” partneris un regiondlais parstavis un Rigas Fondu
birzas vaditdjs. Sobrid darbojas ari ka Latvijas Darba devéju
konfederacijas viceprezidents un “Junior Achievement Latvia”
padomes loceklis.

@ Harijs Krongorns

Padomes prieksseédétdja vietnieks

AS “CleanR Grupa” padomes priekssédéetaja vietnieks.
Pilnvaru termins 25.06.2029.

Absolvejis Rigas Tehnisko universitati, ieglstot automatizacijas
inzeniera  kvalifikaciju.  ZindSanas  ekonomika,  finansu
vadibd un audita jomas papildingjis Latvijas Universitates
Ekonomikas fakultates, Korporativa Finansu institata (CFI) un
PricewaterhouseCoopers kursos un izglitibas programmads.

Ir Zvérindtu sertificétu gramatvezu asociacijas ACCA biedrs
kops$ 2001. gada.

Pieredzéjis korporativo finandu, vadibas konsultaciju, privata
kapitala un aktivu parvaldibas, ka art korporativo tiesibu joma.
Stradajis Latvijas vairdku lielo uznémumu padomeés, tostarp
uznémumos “Valmieras piens”, “Latvijas balzams” un “Laima”.
Konsultéjis nozimigus uznémumu iegddes un apvienosanas
darijumus vides pakalpojumu nozarég, kurd darbojas jau vairak
neka 20 gadus.
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@ Maris Manginskis

Padomes loceklis

AS “CleanR Grupa” neatkarigais padomes loceklis. Pilnvaru
termins 02.10.2027.

Izglitibu finansu vadiba ieguvis Latvijas Universitate, Hofstra
Universitaté ASV un Londonas Biznesa skola.

Bijis ilggadéjs “Swedbank Latvia” valdes priekssédétgs.
Patlaban ir ieguldijumu parvaldes sabiedribas “Vairo” lidzdi-
bindtdjs un AS "Agrolats Holding" padomes priekSsédétaja
vietnieks.
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AS “CleanR Grupa” valde

@® Juris Gulbis

Valdes priekSsedétadjs

Beidzis Rigas Tehnisko universitati, absolvéjot inzenierceltniecibas un inzenierekonomikas

fakultates. Rigas Tehniskas universitates Goda absolvents. leguvis ACCA finansu vadibas

sertifikatu, ka arm papildingjis zindSanas uznémeéjdarbibas vadibas joma INSEAD un

Stenfordas universitate. Bijis ilggadigs izklaides un tehnologiju uznémuma “Tet” valdes priek8sedétajs, ka

art vadijis “A.C.B. Grupa” celu baves uznémumus SIA “ACBR" un SIA “8CBR". Pirms tam straddjis finansu

un pdrtikas parstrades nozares uznémumos finansu vadibas joma Latvija un arvalstis. CleanR Grupd
darbojas kops 2023. gada.

Atbildibas un Ekonomiska ietekme, Procesu digitalizacija lepirkumu vadiba
kompetences finansu rezultati Pasu persondls - iesaiste, Lob&%anas darbibu
ilgtspéjas joma Korporativie mérki darbinieku labbutibag, parraudziba

Risku un iespéju vadiba drosiba, attistiba

® Intaliepa

Valdes locekle

Bakalaura gradu tiesibu zindtné ieguvusi Konkordijas Starptautiskaja universitaté

lgaunija, bet magistra gradu - Rigas Juridiskaja augstskola. Absolvéjusi Baltijas

Korporativas parvaldibas institdta (BICG) Profesiondlo vadibas izglitibas programmu.

Papildingjusi zindSanas par uznémumu apvienosands darijjumu istenoSanu Londonas Ekonomikas un

politikas zindtnu augstskold, finansu analizi un uznémumu novértésanu, ka art parrunu veSanu un

stridu risindSanu Harvardas universitates Juridiskas fakultates programma. Bijusi LR Finansu ministrijas

Juridiska departamenta vaditdja, VAS "Latvijas pasts” valdes padomniece, k& ari stradajusi AS “Pasazieru

vilciens” padomes locekles amata. Plasa pieredze tiesibu aktu izstrade, starpinstitdciju sadarbibgd, tostarp

ES fondu projektu TstenoSand, uznémumu apvienoSanas darfjumu istenodand un korporativas parvaldibas
pilnveidée. CleanR Grupa darbojas kops 2021. gada, ienemot ari Juridiskas vaditdjas amatu.

Atbildibas un Korporativa parvaldiba, Pienaciga rapiba (M&A) Datu drosiba un privatuma
kompetences atbilstiba un biznesa étika Atbildiga piegades kéde aizsardziba
ilgtspéjas joma Investoru attiecibas
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@® AgitaBaltbarde

Valdes locekle

Bakalaura gradu komunikdcijas joma ieguvusi Vidzemes Augstskold. Absolvéjusi

Rigas Tehniskas universitates un Buskerudas Universitates koledzas Norvégija inovaciju

un uznémeéjdarbibas vadibas programmu, ieglstot magistra gradu biznesa vadiba.

Papildingjusi zinGdSanas stratégiskas komunikacijas, aprites ekonomikas un ilgtspéjas jomda Kembridzas

un Jeilas universitdSu programmas. Uzkrata ilggadéja pieredze korporativas komunikdcijas un

ilgtsp€jas vadiba, ka art investoru attiecibas dazada profila uznémumos. Bijusi komunikacijas vaditdja

AS “Sadales tikls” un Latvijas lielakaja alus darttava “Césu alus”, LR Ekonomikas ministra komunikacijas

padomniece, ka art globadlas finansu tehnologiju grupas Eleving Group Komunikacijas un investoru

attiecibu direktore. CleanR Grupad darbojas kops 2022. gada, ienemot ari Korporativo attiecibu un
ilgtspejas direktores amatu.

Atbildibas un Korporativa parvaldiba un letekmes pusu vadiba Vides izglitiba
kompetences ilgtspéjas zinosana Klimata ietekme, aprites Kopienas atbalsta
ilgtspéjas joma Investoru attiecibas ekonomikas veicinasana aktivitatés - sponsorésana

un ziedojumi

@® Guntars Levics

Valdes loceklis

Magistra gradu vides un biznesa vadiba ieguvis Latvijas Universitate. Absolvéjis

Baltijas Korporativas pdarvaldibas institGta (BICG) Profesionala valdes locekla izglitibas

programmu. llgstoSi darbojoties Latvijas atkritumu apsaimniekoSanas uznémumu

asociacija, parstav Latvijas atkritumu apsaimniekoSanas nozari FEAD (European Waste Management

Association), ka ar darbojas Klimata, vides un energétikas konsultativaja padomé. Uzkrdjis vairak neka

20 gadu pieredzi atkritumu apsaimniekoSanas nozare, CleanR Grupd darbojas kops tas izveides. Vadijis

nozimigus atkritumu apsaimniekoSanas projektus, pieméram, Baltija lieldkas atkritumu SkiroSanas

rapnicas un Grupas pirmas plastmasu parstrades rdpnicas izveidi - abi projekti realizéti ar ES fondu

lldzfinansejumu. Paraléli ienem valdes locekla amatus Grupas uznémumos SIA “"CleanR Industry”,
SIA “Vides resursu centrs” un SIA “Zala josta”.

Atbildibas un Razosanas vadiba un Klimata ietekme, vides Pakalpojumu pieejamiba,
PO) pree

kompetences inovacijas un energoefektivitates drosiba

ilgtspéjas joma Aprites risingjumu ieviesana parvaldiba lesaiste nozares politikas

pakalpojumos veidosana




CleanR Grupas (koncerna) parvaldiba

AS “CleanR Grupa” parvalda Latvijas vadoSos un
pieredzes bagadtdkos vides pakalpojumu jomas
uznemumus.

Grupa parvaldibu nodrosina atbilstosi labakajai
praksei, tostarp, ievérojot korporativas parval-
dibas ieteikumus, kas ietverti Tieslietu ministrijas
Korporativas parvaldibas konsultativas padomes
apstiprinataja Korporativas parvaldibas kodeksa.

Grupas parvaldibas modelis ir veidots, nodalot
stratégisko un operativo vadibu, nodrosinot
etisku, atklatu un caurskatdmu darbibu un
parvaldibu, kas ir briva no intereSu konfliktiem.
Valdes un padomes locekl|i skaidri apzinas
intereSu konflikta izpausmes un ir informéti par
nepiecieSamo ricibu interesu konflikta gadijuma.
IntereSu  konflikta novérsanas pamatprincipi
noteikti Grupas IntereSu konflikta novérsanas
politika.

Grupas biznesa un  korporativas  kultdras
pamatvértibas  nostiprindtas  Grupas  Etikas
kodeksa. Grupa visas darbibds un darijumos
ievero:  atklatibas, godpratibas, lojalitates,
taisniguma, konfidencialitates un profesiona-
litates pieeju.

CleanR Grupa ietilpsto$o uznémumu korporativo
parvaldibu  nodroSina  Grupas  uznémumu
valdes. Grupas valdés to locek|us iece| attieciga
uznémuma dalibnieku sapulce vai padome, ja
tada ir izveidota.

Valdes locek|us iece| uz terminu lidz pieciem
gadiem saskana ar Komerclikumu un padomes
léemumu.  Grupa tiecas nodrodindt augsti

Parvaldibas informacija

kvalificétus, vadibas un attiecigds jomas un
nozares specidlistus, lai nodroSindtu labai par-
valdibai, grupas biznesa veidiem vai nozarei
nepiecieSamads kompetences, neatkaribu Ile-
mumu izveértésand un pienemsand, rupégjoties
arm par dazddibas nodrosindsanu Grupas par-
valdibas struktaras.

Grupai kopuma un katram meitas uznémumam
atseviski ik gadu tiek noteikti korporativie
merki, kas tiek ieklauti arT valdes locek]|u
individualajos meérkos atbilstosi atbildibas jomai.
Grupas uznémumu valdes locek]u atalgojuma
pamatprincipi noteikti Grupas Atalgojuma un
amatu atlidzibas politika.

Stratéegija un darbibas principi, caurskatamiba

Tas Grupas meitas sabiedribas, kurdas AS “CleanR
Grupa” tieSi vai pastarpinati ir vairakuma
akciondars un kurds ta nodrosSina pilnu to
darbibas un finandu kontroli, tiek parvalditas,
nosakot vienotas politikas un procesus, ka
art izstraddjot un apstiprinot kopigu Grupas
biznesa attistibas stratégiju. Stratégiju izstrada
uznémumu valdes kopd ar CleanR Grupas valdi,
to apstiprina un tas izpildi uzrauga Grupas
padome.

leinteresétajdm  persondm informacija  par
Grupas vadibu un korporativo parvaldibu
pieejama madjas lapa cleanrgrupa.lv. Taja
publicéti Grupas galvenie pdarvaldibas principi,
aktuadlie dokumenti (politikas, kodeksi, u.tml.), k&
art nodrosindta trauksmes celSanas iespéja.

Grupa regulari un laikus informé akcionarus,
investorus un citas ieinteresétds personas par
uznémuma darbibu, finansu un nefinansu
rezultatiem, parvaldibu un citiem aktuadliem

jautdjumiem. Interneta vietné pieejami arl

Grupas konsolidetie starpperiodu un gada
finansu parskati, ka ar ilgtspéjas pdrskats.

lekséjas kontroles sistéma, risku vadiba un
audits

Grupd darbojas neatkarigs, AS “CleanR Grupa”
padomei tieSi paklauta iek$éja audita struktar-
vientba, kuras meérkis ir neatkariga, objektiva
parliecibas radiSana un konsultéSana noldka
uzlabot Grupas darbibu un padlielinat tas
vertibu. leksgjais audits palidz Grupai sasniegt
tds meérkus, ievieSot sistematisku, disciplinétu
pieeju, lai novertétu un pilnveidotu risku vadibas,
kontroles un korporativas parvaldibas procesu
efektivitati.

lek$égjie auditi tiek balstiti uz lekseja audita
politikd aprakstitajiem principiem un AS “CleanR
Grupas” padomé apstiprindto audita gada
planu. lek$éja audita zinojumi regulari tiek
iesniegti AS “CleanR Grupa” valdei un padomei.
Ne retdk ka vienu reizi gada Grupas padomei
tiek sniegts vispdréjs parskats par iek$gjas
kontroles un risku vadibas sistemu Grupd un
ieteikumi tas pilnveidei.
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Parskata gada veikti devini planotie un divi
arpuskadrtas auditi. Auditos parbauditas CleanR
Grupas koncerna meitas uznémumu  un
razotnu ieksejas kontroles. Kopd sniegtas 198
rekomendadcijas trGkumu novérSanai un ieksgjo
kontrolu pilnveidosanai.

CleanR Grupas uznémumos risku un iespé€ju
identificéSana un vadiba ir gan stratégiskas
planosanas, gan ikdienas operativas darbibas
procesu pamatd. Ta notiek atbilstosi Grupas
risku vadibas politikai, ar mérki samazinat
potencidlos zaudé&jumus vai kaiteéjumu Grupas
reputacijai. Risku vadibas Tistenosanu Grupas
liment  uzrauga CleanR  Grupas padome,
ievieSanu nodroSina  Grupas valdes. CleanR
Grupas uznémumu valdes nosaka riskam vai
risku veidam risku Tpasnieku, kurs ir atbildigs par
to, lai visi planotie risku vadibas pasakumi batu
veiksmigi un efektivi.

Aréjais revidents

Revidents Grupas uznémumiem un Grupai
tiek izvélets pirms kartgja finansu gada
beigdm, veicot cenu aptauju - saimnieciski
izdevigakda piedavajuma rezultatd, izvertejot
gan pakalpojuma cenu, gan revizija iesaistita
persondla kvalifikaciju. Revidentu Grupai iece]
akcionaru sapulce. Par 2024. gada Grupas
konsolideta finansu gada pdrskata revidentu

izveleta komercsabiedriba SIA “Grant Thornton
Baltic Audit”, licences Nr. 183.



https://cleanrgrupa.lv/
https://cleanrgrupa.lv/kontakti/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
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ILGTSPEJAS ZINOJUMA PIELIKUMS

CleanR Grupas ilgtspéjas mérki

Vide/Klimata parmainas
Merkraditaji

Daliti vakto, atkartoti
izmantojamo un parstraddjamo
atkritumu apjoms Grupas kopéja
savaktaja sadzives atkritumu
apjoma

|zstrddata un ieviesta oglek|a
emisiju un noversto emisiju
uzskaites sistema Grupaq,

izpildes %

Darba vide/Pasu personals
Merkraditagji

1. Nelaimes gadijumu skaits

Nelaimes gadijumu biezums -
TRIR indekss

2. Samazinat darbinieku
brivpratigo mainibu par 1%

katru gadu (bez komerctelpu
uzkopSanas biznesa)

Brivpratigd mainiba % (bez
komerctelpu uzkopsanas biznesa)
3. Darbinieku apmierinatibas

(eNPS) pieaugums pret bazes
gadu

4. Videjais macibu stundu
skaits uz vienu administracijas
darbinieku gada

BAZE
2022
23 %

30 %

BAZE
2022

0,8

1%

31 %

-9,7 %

13

MERKIS
2023

27 %

50 %

MERKIS
2023

0
0

1%

30 %

9,8 %

15

IZPILDE
2023

30 %

60 %

IZPILDE
2023

22
2

5%

26 %

16,5 %

15

MERKIS
2024

40 %

80 %

MERKIS
2024

0
0

1%

25 %

16,5 %

16

IZPILDE
2024

33 %

100 %

IZPILDE
2024

31
2,8

3%

23 %

-9,3 %

1

MERKIS
2025

50 %

100 %

MERKIS
2025

0
0

1%

22 %

19,7 %

16

Klienti un tiesie lietotaji
Merkraditaji

Aktivo e-pakalpojumu un
aplikacijas lietotaju patsvars no
kopé€jas Grupas klientu bazes
Sanemto e-pakalpojumu un
aplikacijas pieteikumu ipatsvars
no visiem pieteikumiem

Klientu NPS CleanR Grupa

Ar klientu informésanas un vides
izglttibas aktivitatém sasniegta
auditorija, pieaugums pret
iepriek$éjo gadu

Sasniegtd auditorija
(timek]vietnu, socidlo tikluy,
Grupas zinu lapas, klatienes
pasdkumos sasniegta auditorija),
cilveku skaits

Darijumdarbiba
Merkraditagji

Visi Grupas piegadatd;ji

ir iepazistinati ar Grupas
Piegadataju étikas kodeksu un
piekritusi tam (klauzula iek]auta
noslégtajos ligumos parskata
gada)

Grupd ieviesta ilgtspéjigu
iepirkumu sistéma

BAZE
2022
52 %

30 %

47 %

/54 865

BAZE
2022

MERKIS
2023

60 %

40 %

48 %
+5%

792 608

MERKIS
2023

80 %

40 %

IZPILDE
2023

58 %

42 %

47 %
+/5 %

1318 762

|ZPILDE
2023

80 %

40 %

MERKIS
2024

68 %

48 %

48 %
+5%

1384 700

MERKIS
2024

90 %

80 %

IZPILDE
2024

63 %

49 %

45 %
+197 %

3911 426

IZPILDE
2024

37 %

40 %
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MERKIS
2025

75 %

60 %

50 %
+5%

4106 997

MERKIS
2025

100 %

100 %
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Datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem, kuri uzskaititi ESRS 2 B papildinajuma

Informacijas atklasanas SFDR 3. pilars Etalonu ES Klimata Sadala parskata/ paskaidrojums

prasiba un saistrtais * ** regula akts

datu punkts *kk *kkk

ESRS 2 GOV-1. Dzimumu parstaviba valdes, 21. punkta d) apakSpunkts X X Vadibas un uzraudzibas struktdru dalibnieku sastavs un daudzveidiba.
ESRS 2 GOV-1. Neatkarigo valdes locek|u procentudlais Tpatsvars, X Vadibas un uzraudzibas struktdru dalibnieku sastavs un daudzveidiba.

21. punkta e) apakSpunkts
ESRS 2 GOV-4. Pazinojums par piendcigu rapibu, 30. punkts X
ESRS 2 SBM-1. lesaistisands darbibds saistiba ar fosilo degvieluy,

40. punkta d) apaksSpunkta i) punkts X
ESRS 2 SBM-1. lesaistiSands darbibads saistiba ar kimisku produktu X
razosanu, 40. punkta d) apakSpunkta ii) punkts

ESRS 2 SBM-1. lesaistiSands darbibads saistiba ar pretrunigi vértétiem X
ierociem, 40. punkta d) apaksSpunkta iii) punkts

ESRS 2 SBM-1. lesaistiSandas darbibds saistiba ar tabakas audzésanu

un razosanu, 40. punkta d) apakSpunkta iv) punkts

ESRS E1-1. Parkartosands pldans klimatneitralitates sasniegsanai lidz

2050. gadam, 14. punkts

ESRS E1-1. Uznémumi, kas izslégti no Parizes noligumam pieladgotiem
etaloniem, 16. punkta g) apakSpunkts

ESRS E1-4. SEG emisiju samazindSanas meérkraditdji, 34. punkts X
ESRS E1-5. Elektroenergijas patéring no fosilas energijas avotiem,

kas sadaliti pa avotiem (tikai nozares ar lielu ietekmi uz klimatu), X
38. punkts

ESRS E1-5. Energijas patérins un energoresursu struktdra, 37. punkts X
ESRS E1-5. Energointensitate, kas saistita ar darbib&dm nozarés ar lielu X
ietekmi uz klimatu, 40.-43. punkts

ESRS E1-6. 1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisiju un kopé&jo SEG emisiju X
apjoms, 44. punkts

ESRS E1-6. Bruto SEG emisiju intensitate, 53.-55. punkts X

ESRS E1-7. SEG piesaiste un oglek|a kredtti, 56. punkts

ESRS E1-9. Etalonu portfe|a pak|autiba ar klimatu saistitiem fiziskiem
riskiem, 66. punkts

Pazinojums par piendacigu rapibu.

Neattiecas, uznémums nestradda $aja nozaré.

Neattiecas, uznémums nestradda $aja nozaré.

Neattiecas, uznémums nav saistits ar Sim darbibam un nestradda $aja nozare.
Neattiecas, uznémums nestrada 3$aja nozare.

Klimata parmainas. Sniegts augsta [imena apraksts par parejas planu.

Klimata parmainas. Nav izslégts, neattiecas.

Klimata parmainas. Sobrid nav noteikti.

Klimata parmainas, apaksnodala Energijas patérind un energoresursu struktdra.
Klimata parmainas, apaksnodala Energijas patérind un energoresursu struktdra.
Klimata parmainas, apakdnodala Energijas patérind un energoresursu struktara.
Klimata parmainas, apaksnodala 1., 2., 3. pakdpes bruto SEG emisijas un kopéjas

SEG emisijas.

Klimata parmainas, apaksnodala 1., 2., 3. pakdpes bruto SEG emisijas un kopéjas
SEG emisijas.

Netiek izmantoti. Klimata parmainas, apaksnodala 1., 2., 3. pakdpes bruto SEG
emisijas un kopéjas SEG emisijas.

Sobrid netiek zinots. Pakapeniskas zinodanas (phase-in) noteikuma piemérodana.
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Datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem, kuri uzskaititi ESRS 2 B papildinajuma

Informacijas atklasanas
prasiba un saistitais
datu punkts

ESRS E1-9. Naudas summu sadalijums péc akdta un hroniska fiziska
riska, 66. punkta a) apaksSpunkts

ESRS E1-9. To nozimigo aktivu atrasanads vieta, kas paklauti batiskam
fiziskam riskam, 66. punkta c) apaksSpunkts

ESRS E1-9. Nekustama TpasSuma aktivu uzskaites vértibas sadalijums
pa energoefektivitates klasém, 67. punkta c) apakSpunkts

ESRS E1-9. Portfela saistibas pakadpe ar klimatu saistitdm iespéjam,
69. punkts

ESRS E2-4. Katra E-PRTR regulas (Eiropas Piesarnojoso vielu un izmesu
parneses registrs) Il pielikuma minéta piesarnotdja apmeérs, kas
emitéts gaisa, Gdeni un augsng, 28. punkts

ESRS E3-1. Udens un jaras resursi, 9. punkts
ESRS E3-1. Ipasa ricibpolitika, 13. punkts

ESRS E3-1. ligtspéjigi okeani un jdras, 14. punkts

ESRS E3-4. Kopégjais recikleta un atkalizmnantotd ddens apjoms,
28. punkta c) apakspunkts

ESRS E3-4. Kopégjais udens patérins (m3) uz neto ienémumiem no
pasu darbibam, 29. punkts

ESRS 2 - IRO-1T - E4 16. punkta a) apakSpunkta i) punkts
ESRS 2 - IRO-1 - E4 16. punkta b) apakspunkts

ESRS 2 - IRO-1 - E4 16. punkta c) apakspunkts

ESRS E4-2. ligtspéjiga zemes izmantosanas / lauksaimniecibas prakse
vai ricibpolitika, 24. punkta b) apakSpunkts

ESRS E4-2. ligtspejiga okednu izmmantoSanas / jaras izmnantoSanas
prakse vai ricibpolitika, 24. punkta c) apakSpunkts

ESRS E4-2. Ricibpolitika, kas paredzéta, lai risinatu atmezosanas
problemu, 24. punkta d) apakSpunkts

ESRS E5-5. Nerecikleti atkritumi, 37. punkta d) apakspunkts

SFDR
*

X (X | X | X

>

3. pilars

*%

Etalonu

regula
* k%

ES Klimata

akts
* k%%

Sadala parskata/paskaidrojums

Sobrid netiek zinots. Pakapeniskas zinodanas (phase-in) noteikuma  pieméroéana.

Klimata parmainas. Aktivu paklautiba riskiem un darbibas vietas izvértétas, veicot
klimata risku izvertejumu.

Sobrid netiek zinots. Pakdpeniskas zino$anas (phase-in) noteikuma piemérosana.
Sobrid netiek zinots. Pakapeniskas zinodanas (phase-in) noteikuma piemérosana.

Piesarnojuma noversana, apaksnodaja Gaisa, Gdens un augsnes piesdrnojums.

Nebdtisks, nav atklats. Aspekts tiks parvéertéts 2025. gada

Nebdtisks, nav atklats. Grupas vides politika paredz Gdens resursu taupibu un
atkalizmantosanu procesos, kur tas ir iespéjams.

Neattiecas. Grupas un tas uznémumu darbiba nav saistita ar jaras resursiem.

Nebdltisks, nav atklats. Aspekts tiks parvéertéts 2025. gada
Nebdtisks, nav atklats. Aspekts tiks parvértéts 2025. gada
Nebultisks. Grupas uznémumi savu darbibu neveic biodaudzveidibas zina jutigas

teritorijas vai to tuvuma.

Nebdtisks. Grupa nerada negativu ietekmi uz zemes degraddciju, partuksnesosanos
vai augsnes noslégsanu.

Nebdltisks. Grupa tiesi neietekmé apdraudétas sugas.

Neattiecas, Grupa vai tas uznémumi nestrada Saja nozare.
Neattiecas. Grupas un tas uznémumu darbiba nav saistita ar jdras resursiem.
Neattiecas. Grupas un tas uznémumu darbiba nav saistita ar atmezosanu,

Nebdtisks, Sobrid netiek zinots.
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Parvaldibas informacija

Datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem, kuri uzskaititi ESRS 2 B papildinajuma

Informacijas atklasanas
prasiba un saistitais
datu punkts

ESRS E5-5. Bistamie atkritumi un radioaktivie atkritumi, 39. punkts

ESRS 2 - SBM-3 - S1.Piespiedu darba incidentu risks, 14. punkta
) apakspunkts

ESRS 2 - SBM-3 - S1. Bérnu darba incidentu risks, 14. punkta
g) apakspunkts

ESRS S1-1. Cilvéktiestbu politikas saistibas, 20. punkts

ESRS S1-1. Pienacigas rdpibas politika attieciba uz jautgjumiem, kas
ietverti Starptautiskas Darba organizacijas 1.-8. pamatkonvencija,
21. punkts

ESRS S1-1. Cilvéku tirdzniecibas novérsanas procesi un pasakumi,
22. punkts

ESRS S1-1. Nelaimes gadijumu darba novérsanas politika vai
parvaldibas sistema, 23. punkts

ESRS S1-3. SGdzibu izskatiSanas mehdanismi, 32. punkta c) apakSpunkts

ESRS S1-14. Naves gadijumu skaits un ar darbu saistito nelaimes
gadijumu skaits un biezums, 88. punkta b) un c) apakSpunkts

ESRS S1-14. To dienu skaits, kas zaudétas traumu, nelaimes gadijumu,
ndves gadijumu vai slimibas del, 88. punkta e) apaksSpunkts

ESRS S1-16. Nekorigéeta virieSu un sievieSu darba samaksas atdkiriba
97. punkta a) apakspunkts

ESRS S1-16. Izpilddirektora parmeériga atalgojuma attieciba, 97. punkta
b) apaksSpunkts

ESRS S1-17. Diskrimindcijas incidenti, 103. punkta a) apaksSpunkts

ESRS S1-17. ANO darijumdarbibas un cilvéktiesibu PP un ESAO
vadliniju parkapumi, 104. punkta a) apakspunkts

ESRS 2 — SBM-3 — S2. levérojams bérnu darba vai piespiedu darba
risks vertibas kéde, 11. punkta b) apakSpunkts

ESRS S2-1.Cilvektiesibu politikas saistibas, 1/. punkts

ESRS S2-1 Ricibpolitika attieciba uz darbiniekiem vértibas kede,
18. punkts

SFDR
*

3. pilars

*%

Etalonu

regula
* k%

ES Klimata

akts
* k%%

Sadala parskata/paskaidrojums

Nebdtisks, Sobrid netiek zinots.

Pasu persondls. Nav incidentu.
Pasu persondls. Nav incidentu.

Pasu persondls. Ricibpolitikas saistibd ar pasu personalu.

Pasu persondls. Ricibpolitikas saistibd ar pasu personalu.

Aspekts nav izvértéts.
Pasu persondls, sadala Darba aizsardziba- veseliba un drosiba.

Pasu personals, sadaja Procesi negativas ietekmes remedidcijai un kanali pasu
straddjoso bazu pausanai.

Nav gadijumu. Pasu personals, sadala Darba aizsardziba- veseliba un drosiba.
Pasu persondls, sadala Darba aizsardziba- veseliba un drosiba.
Pasu persondls, sadala Adekvatas algas, raditdji.

Atalgojuma attieciba aprékinata pret augstdak atalgoto darbinieku. Pasu personals,
sadala Adekvatas algas, raditgji.

Nav gadijumu. Pasu personadls, sadala Incidenti, sudzibas un nopietna ietekme uz
cilvektiestbam.
Nav gadijumu. Pasu personadls sadala Incidenti, sidzibas un nopietna ietekme uz
cilvektiesibam.

Parskats neietver datus par darbiniekiem vértibas kede.

Parskats neietver datus par darbiniekiem vértibas kede.

Parskats neietver datus par darbiniekiem vértibas kede.
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Datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem, kuri uzskaititi ESRS 2 B papildinajuma (turpinajums)

Informacijas atklasanas SFDR 3. pilars Etalonu ES Klimata Sadala parskata/paskaidrojums
prasiba un saistrtais * ** regula akts
datu punkts *kk *hkk
ESRS S2-1 ANO darijumdarbibas un cilvektiesibu PP un ESAO vadliniju X X Parskats neietver datus par darbiniekiem vertibas kéde.
parkapumi, 19. punkts
ESRS S2-1. Pienacigas rlpibas politika attieciba uz jautdjumiem, kas Parskats neietver datus par darbiniekiem vértibas kéde
ietverti Starptautiskas Darba organizacijas 1.-8. pamatkonvencija, X
19. punkts
ESRS S2-4. Cilvektiesibu problémas un incidenti, kas saistiti ar X Nav datu. Parskats neietver datus par darbiniekiem vertibas kéde.
uznémuma augsupéjo un lejupé€jo vertibas kédi, 36. punkts
ESRS S3-1. Cilvéktiesibu politikas saistibas, 16. punkts X Parskats neietver datus par darbiniekiem vertibas kede.
ESRS S3-1. ANO darijumdarbibas un cilvéktiesibu PP, SDO principu un Parskats neietver datus par darbiniekiem vértibas kede.
ST ) X X
ESAQO vadliniju parkapumi, 17. punkts
ESRS S3-4. Cilvektiesibu problemas un incidenti, 36. punkts X Parskats neietver datus par darbiniekiem vertibas kede.
ESRS S4-1. Ricibpolitika attieciba uz patérétdjiem un tieSajiem X Klienti un tieSie lietotaji. Ricibpolitika attieciba uz klientiem un tieSajiem lietotdjiem.
lietotajiem, 16. punkts
ESRS S4-1. ANO darijumdarbibas un cilvektiesibu PP un ESAO vadliniju X X Nav gadijumu. Klienti un tiesie lietotgji.
parkapumi, 1/. punkts
ESRS S4-4. Cilvéktiesibu problémas un incidenti, 35. punkts X Nav gadijumu. Klienti un tiesie lietotaji.
ESRS G1-1. Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas konvencija, X Darijumdarbiba.
10. punkta b) apakspunkts
ESRS G1-1. Trauksmes céléju aizsardziba, 10. punkta d) apakspunkts X X Darijumdarbiba.
ESRS G1-4. Naudas sodi par pretkorupcijas un kukuloSanas X Darijumdarbiba, sadala Korupcijas un kukujosanas novérsana un atklasana.
apkarosanas tiesibu aktu parkapumiem, 24. punkta a) apaksSpunkts Nav gadijumu vai sodu.
ESRS G1-4. Pretkorupcijas un kukuloSanas apkaroSanas standarti, X Darijumdarbiba, sadaja Korupcijas un kukujoSanas novérsana un atklasana.
24. punkta b) apakSpunkts Atbilstiba LR likumdoSanas prasibam.

*SFRD - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 27/. novembris) par informacijas atklasanu, kas saistita ar ilgtspéju, finansu pakalpojumu nozare.

**3. pilars - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. junijs) par prudencialajam prasibam attiecibd uz kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012
(Kapitala prasibu regula “KPR").

***Etalonu regula - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/1011 (2016. gada 8. jUnijs) par indeksiem, ko izmanto k& etalonus finansu instrumentos un finandu ligumos vai ieguldijumu fondu darbibas rezultatu mérisanai, un ar kuru groza
Direktivu 2008/48/EK, Direktivu 2014/1//ES un Regulu (ES) Nr. 596/2014.

****£S Klimata akts - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1119 (2021. gada 30. janijs), ar ko izveido klimatneitralitates pandksanas satvaru un groza Regulas (EK) Nr. 401/2009 un (ES) 2018/1999 (“Eiropas Klimata akts”).
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