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AS “CLEANR GRUPA” ILGTSPEJAS POLITIKA

1. IEVADS

AS “CleanR Grupa” (turpmak - CleanR Grupa vai Grupa) parvalda Latvijas vadosos vides pakalpojumu jomas
uznémumus, kas darbojas atkritumu apsaimniekosanas, telpu, celu un pilsétvides uzturésanas nozares, ka art
namu apsaimnieko$anas joma. CleanR Grupas misijas centra ir CILVEKS un PLANETA. Més ticam, ka ripéjoties
par cilvekiem, més gadajam par planétu — un otradi.

2. TVERUMS

AS “CleanR Grupa” ilgtspéjas politika (turpmak- Politika) attiecinama uz visam CleanR Grupai tiesi vai
pastarpinati piederosam kapitalsabiedribam, kuras Grupa ir vairakuma akcionars un tai ir pilna darbibas
kontrole.

3. MERKIS

3.1. Politikas mérkis ir noteikt ilgtspéjas pieeju un ilgtspéjas parvaldibu CleanR Grupa, nodrosinot to, ka Grupas
uznémumos un ikviena to biznesa procesa un Ilemumu pienemsana tiek ievérota Grupas ilgtspéjas pieeja
un pamatprincipi.

3.2.CleanR Grupas uznémumos rapes par cilvékiem un vidi, ka arT godiga un étiska parvaldiba ir darbibas
pamata. CleanR Grupa tiecas uz to, lai ilgtspéjiga attistiba k|Ust par Grupas darbibas kodolu un sekmétu
Grupas talaku izaugsmi, klUstot ne tikai par izcilako paraugu nozaré, bet ar saviem pakalpojumiem pozitivi
ietekmétu biznesa vidi un sabiedribu.

4. |EINTERESETO PUSU IESAISTE

4.1. CleanR Grupai vienmér ir svarigs ieintereséto pusu viedoklis un vajadzibas, ka ari ir svariga vértiba, ko
Grupa sniedz un var tam sniegt. Tadéel regulari tiek veiktas nepiecieSamas aktivitates un pasakumi
(aptaujas, intervijas, darba grupas, individualas tikSanas, u.c.) ieintereséto pusu vajadzibu izzinasanai un
uzraudzibai.

4.2. Grupa apzinas savu ietekmi un atbildibu pret tas akcionariem, investoriem, darbiniekiem, klientiem,
politikas veidotajiem un uzraudzibas iestadém, piegadatajiem un sabiedribu kopuma. Grupas pozicija un
loma, ka art tas ieintereséto pusu viedoklis veido pamatu Grupas ilgtspéjas pieejai un stratégijai.

5. ILGTSPEJAS STRATEGISKAIS FOKUSS UN PAMATPRINCIPI
5.1. CleanR Grupa, nemot véra Grupas biznesa stratégiju un ieintereséto pusu viedokli, ir definéjusi un
realizé ilgtspéjigu pieeju savas darbibas, pievérsot pasu uzmanibu un veicot mérktiecigus pasakumus
atbildigai savas ietekmes vadibai $adas prioritarajas ilgtspéjas jomas, kas noteiktas nakamajiem 3
gadiem:
o Klimata ietekmes mazinasana t.sk. energoefektivitate, aprites risinajumu ieviesana;
o Darbinieku labbUtiba un attistiba;
o Pakalpojumu pieejamiba (inovacijas, digitalizacija), t.sk. vides izglitiba;
o llgtspéjigi iepirkumi un atbildiga piegades kede.
5.2. Katra no jomam ir definéti mérki un konkréti sasniedzamie galvenie darbibas raditaji.
5.3. Lai realizétu ilgtspéjas stratégiju un mérkus noteiktajas jomas, Grupa seko sadiem pamatprincipiem:
o Més ievérojam augstus juridiskos, étiskos, ekonomiskos, socialos un vides standartus.



o Mes veicam godigu un caurskatamu, atbildigu uznémeéjdarbibu un to pasu sagaidam no saviem
sadarbibas partneriem.

o Mesistenojam atklatu un aktivu dialogu ar savam ieinteresétajam pusém.

o Komunikaciju par Grupu un tas pakalpojumiem balstam uz pilnigiem, preciziem, salidzinamiem
un parbaudamiem datiem.

o Mes ieguldam efektivitate, digitalizacija un modernizacija, infrastruktdras attistiba, uzlabojot
pakalpojumus un to pieejamibu.

o Mestiecamies uz augstakajiem klientu apkalposanas standartiem, nodrosinot maksimali augstu
klientu apmierinatibu.

o Meés ievieSam modernus digitalos risinajumus, kas palidz efektivi pilnveidot értas klientu
attalinatas un pasapkalpoSanas iespéjas.

o Musu prioritate ir darbinieku veseliba, drosiba un labbUtiba.

o Meésievérojam darba un cilvéktiesibas, maksajam taisnigu un motivéjosu atalgojumu.

o Meés veidojam godigu, iek|aujosu un izaugsmi veicinoSu darba vidi, kura ikviens jdtas novértéts
un var pilna meéra istenot savu potencialu.

o Meés uzraugam un mazinam savas darbibas ietekmi uz vidi.

o Sava ikdienas darbiba nodrosinam videi draudzigus un energoefektivus risinajumus.

o Pastavigi sekojam resursu patérinam un radito oglekla emisiju apjomam. Balstoties uz datiem,
planojam un Tstenojam meérktiecigus un praktiskus pasakumus emisiju samazinasanai un
energoefektivitates paaugstinasanai.

o Meés sekméjam aprites ekonomiku, gan radot jaunus pakalpojumus, gan nodrosinot
klimatneitralitati veicinoSas iniciativas.

o Meés nepartraukti audzéjam darbinieku, klientu un visas sabiedribas kompetenci vides
pakalpojumu joma, veicot plasas vides izglitibas aktivitates un pasakumus par pareizu atkritumu
SkiroSanu, aprites risinajumiem, Tpasi veicinot atkritumu neradiSanas kultlru.

o Meés regulari komunicéjam par Grupas ilgtspéjas mérkiem un ambicijam publiskajos
komunikacijas kanalos, ka ari ikgad€éji zinojam par ilgtspéjas stratégijas iedzivinasanas gaitu un
mérku sasniegSanas progresu konsolidétaja Grupas gada parskata.

5.4.Vienu reizi gada Grupa kopa ar konsolidéto finansu gada parskatu izdot arT Grupas limena ilgtspéjas
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parskatu, kura ieklauts detalizéts zinojums par Grupas ilgtspéjas stratégijas ievieSanas gaitu, mérku
izpildi, sasniegumiem un turpmakajiem planiem ilgtspéjas joma.

ILGTSPEJAS VADIBA

CleanR Grupas valde ir atbildiga par ilgtspéjas stratégijas izstradi un ieviesanu.
Grupas padome nodrosina ilgtspéjas stratégijas 1stenosanas parraudzibu.

CleanR Grupas valdes loceklis korporativas parvaldibas un ilgtspéjas jautajumos regulari zino valdei par
ilgtspéjas stratégijas jautajumiem Grupas valdes sédés, tai skaita nodroSina nepieciesamo aréjo
komunikaciju par Grupas planiem un sasniegumiem ilgtspéjas joma.

Péc nepiecieSsamibas, bet ne retak ka vienu reizi pusgada CleanR Grupas valde sniedz statusa zinojumu
CleanR Grupas padomei par Grupas ilgtspéjas stratégijas un mérku izpildes gaitu, tostarp turpmakajiem
planotajiem pasakumiem.



6.5. Grupas ilgtspéjas vaditajs izstrada darba planu stratégijas CleanR Grupa

un mérku sasniegsanai, un nodrosina ta ievieSanu Grupa. padome
llgtspéjas vaditajs nodrosina arT ar ilgtspéju saistitu téemu

ikdienas parvaldibu, atbild par ilgtspéjas jautajumu CleanR Grupa
atbilstosu iek$ejo komunikaciju un iniciativu ieviesanu. valde

6.6. Lai nodrosinatu parskatamu un efektivu ilgtspéjas mérku

CleanR Grupa valdes loceklis
Korporativas parvaldibas un ilgtspéjas
izveidotas un darbojas ilgtspéjas jomu darba grupas. jautajumos

un to izpildei noteikto uzdevumu virzibu, Grupa ir

Tajas piedalas Grupas uznémumu attiecigie vadibas vai
konkréeto funkciju vaditaji un specialisti.

6.7. Katrai ilgtspéjas jomas darba grupai ir noteikts vaditajs,
kas ir atbildigs par procedlru un kontroles ievieSanu, lai Tstenotu uzdevumus un sasniegtu ilgtspéjas
mérkus. So darba grupu darbu parauga ilgtspéjas vaditajs.

6.8. llgtspéjas vaditajs un péc nepiecieSamibas ilgtspéjas darba grupu vaditaji piedalas valdes un padomes
sédes, kuras izskata ilgtspéjas mérku izpildes zinojumus.

7. CITI NOTEIKUMI

7.1.S1 Politika tiek parskatita, mainoties Grupas biznesa un ilgtspéjas stratégijas periodam un/ vai ilgtspéjas
stratégiskajam ietvaram.

7.2. Politiku papildina citi Grupas darbibas principi, kas noteikti Grupas iek3€jas politikas un kartibas, ka
piem. Etikas kodeksa, Personala politika, Marketinga un komunikacijas pamatprincipos. u.c., kas
pieejami Grupas majas lap3, sadala Korporativa parvaldiba.



https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/

