
 

 

 

AS “CLEANR GRUPA” INTEREŠU KONFLIKTA NOVĒRŠANAS POLITIKA 

1. TVĒRUMS  

AS “CleanR Grupa” Interešu konflikta novēršanas politika (turpmāk- Politika) attiecināma uz visām CleanR 
Grupai tieši vai pastarpināti piederošām kapitālsabiedrībām, kurās Grupa ir vairākuma akcionārs un tai ir 
pilna darbības kontrole.  

2. INTEREŠU KONFLIKTA SITUĀCIJAS 

2.1. Interešu konflikts ir situācija, kad darba pienākumu veikšanas ietvaros attiecīgās kapitālsabiedrības 
valdes loceklim vai darbiniekam jāpieņem lēmums, jāpiedalās lēmuma pieņemšanā vai jāveic citas ar viņa 
amatu saistītas darbības, kas ietekmē vai var ietekmēt viņa paša, viņa ģimenes locekļa vai radinieku, 
personu, ar kurām viņam ir kopīga saimniecība, vai darījuma partneru personiskās vai mantiskās intereses.  

3. VALDES UN DARBINIEKU RĪCĪBAS PRINCIPI 

3.1. Valdes locekļi un darbinieki rīkojas tā, lai nepieļautu interešu konflikta situācijas; 

3.2. Valdes locekļi un darbinieki par interešu konflikta situācijām nekavējoties informē tiešo vadītāju (AS 
“CleanR Grupa” valdes locekļi informē padomi, kapitālsabiedrību valdes locekļi informē valdes 
priekšsēdētāju un AS “CleanR Grupa” valdi); 

3.3. Valdes locekļi un darbinieki rūpējas par to, lai viņu darbība ārpus kapitālsabiedrības negatīvi 
neietekmētu darba pienākumu izpildi kapitālsabiedrībā; 

3.4. Valdes locekļi un darbinieki pieņem lēmumus un rīkojas vienīgi kapitālsabiedrības interesēs; 

3.5. Bez darba devēja rakstiskas piekrišanas darbiniekiem (AS “CleanR Grupa” valdes locekļiem – bez 
padomes rakstiskas piekrišanas, pārējiem valdes locekļiem – bez AS “CleanR Grupa” valdes rakstiskas 
piekrišanas) ir aizliegts ieņemt amatus citās kapitālsabiedrībās vai to filiālēs, valsts vai pašvaldību iestādēs 
u.c, stāties darba tiesiskās attiecībās ar citu darba devēju vai sniegt pakalpojumus, izmantojot jebkuru 
sadarbības veidu.  

3.6. Stājoties amatā, kā arī vienu reizi gadā līdz 31.maijam visi valdes locekļi un darbinieki iesniedz 

attiecīgās kapitālsabiedrības personālvadības speciālistam Interešu konflikta deklarācija, kuras aktuālā 

versija atrodama AS “CleanR Grupa” mājas lapā, sadaļā Korporatīvā pārvaldība. 

4. CITI NOTEIKUMI 

4.1. Šī Politika tiek pārskatīta pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā vienu reizi gadā. 

4.2. Politiku papildina citi AS “CleanR Grupa” darbības principi, kas noteikti AS “CleanR Grupa” iekšējās 

politikās un kārtībās, kā piem. Ētikas kodeksā, Personāla politikā, Mārketinga un komunikācijas 

pamatprincipos. u.c., kas pieejami AS “CleanR Grupa” mājas lapā, sadaļā Korporatīvā pārvaldība. 
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