O CLEANR O
GRUPA

AS “CLEANR GRUPA” INTERESU KONFLIKTA NOVERSANAS POLITIKA
1. TVERUMS

AS “CleanR Grupa” Interesu konflikta novérsanas politika (turpmak- Politika) attiecinama uz visam CleanR
Grupai tiesi vai pastarpinati piedero$am kapitalsabiedribam, kuras Grupa ir vairakuma akcionars un tai ir
pilna darbibas kontrole.

2. INTERESU KONFLIKTA SITUACIJAS

2.1. IntereSu konflikts ir situacija, kad darba pienakumu veikSanas ietvaros attiecigas kapitalsabiedribas
valdes loceklim vai darbiniekam japienem lemums, japiedalas [Emuma pienems3ana vai javeic citas ar vina
amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét vina pasa, vina gimenes locekla vai radinieku,
personu, ar kuram vinam ir kopiga saimnieciba, vai darijjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses.

3. VALDES UN DARBINIEKU RICIBAS PRINCIPI
3.1. Valdes locekli un darbinieki rikojas ta, lai nepielautu interesu konflikta situacijas;

3.2. Valdes locekli un darbinieki par interesu konflikta situacijam nekavéjoties informé tieSo vaditaju (AS
“CleanR Grupa” valdes locekli informé padomi, kapitalsabiedribu valdes locekl|i informé valdes
priekssedétaju un AS “CleanR Grupa” valdi);

3.3. Valdes locekli un darbinieki rdpéjas par to, lai vinu darbiba arpus kapitalsabiedribas negativi
neietekmétu darba pienakumu izpildi kapitalsabiedrib3;

3.4. Valdes locekli un darbinieki pienem IlEmumus un rikojas vienigi kapitalsabiedribas interesés;

3.5. Bez darba devéja rakstiskas piekrisanas darbiniekiem (AS “CleanR Grupa” valdes locekliem — bez
padomes rakstiskas piekrisanas, paréjiem valdes locekliem — bez AS “CleanR Grupa” valdes rakstiskas
piekrisanas) ir aizliegts ienemt amatus citas kapitalsabiedribas vai to filialés, valsts vai pasvaldibu iestadés
u.c, staties darba tiesiskas attiecibas ar citu darba devéju vai sniegt pakalpojumus, izmantojot jebkuru
sadarbibas veidu.

3.6. Stajoties amata, ka ari vienu reizi gada lidz 31.maijam visi valdes locek]i un darbinieki iesniedz
attiecigas kapitalsabiedribas personalvadibas specialistam Interesu konflikta deklaracija, kuras aktuala
versija atrodama AS “CleanR Grupa” majas lapa, sadala Korporativa parvaldiba.

4. CITI NOTEIKUMI
4.1. Si Politika tiek parskatita péc nepiecie$amibas, bet ne retak ka vienu reizi gada.

4.2. Politiku papildina citi AS “CleanR Grupa” darbibas principi, kas noteikti AS “CleanR Grupa” iek$éjas
politikas un kartibas, ka piem. Etikas kodeksd, Personala politikd, Marketinga un komunikacijas
pamatprincipos. u.c., kas pieejami AS “CleanR Grupa” majas lapa, sadala Korporativa parvaldiba.
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