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Par parskatu

Sabiedriba Akciju sabiedriba “CleanR Grupa”

Registracijas numurs 40103799972

Registracijas vieta, datums Riga, 2014. gada 16. jUnijs

Juridiska adrese Vietalvas iela 5, Riga, LV-1009, Latvija

Darbibas veids péc 64.20 Holdingkompaniju darbiba;

NACE klasifikacijas 64.99 Citur neklasificétas finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosindsanu un pensiju uzkrasanu

Parskata periods 2022. gada 1. janvaris [ildz 2022. gada 31. decembris

Zinosanas biezums Vienu reizi gada; 2023. gada izdots pirmais AS “CleanR Grupa” konsolidétais gada parskats, kas ietver ar nefinansu zinojumu

Publicésanas datums 2023. gada 28. aprilis

lepriekséja konsolidéeta AS "CleanR Grupa” 2021. gada konsolidétais finansu parskats apstiprinats 2022. gada 2. janija

pdarskata datums

Parskata saturs un zinoSanas AS "CleanR Grupa” ilgtspéjas un konsolidétais 2022. gada finansu parskats sagatavots saskanad ar Latvijas Republikas Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likumu,
vadlinijas un principi nemot véra Eiropas Savienibas nefinansu un korporativas ilgtspéjas zinoSanas prasibas.

Datu ieguves metodes un Parskata sagatavodanad izmantota AS “CleanR Grupa” (turpmak art CleanR Grupa vai Grupa) uznémumu un to struktdrvienibu sniegtd informacija, k& arT dati par to darbibu.
ilgtspéjas zinojuma tvérums Parskatd izmantoti tikai ticami un pamatoti dati. Parskata saturs pilntba neatspogulo visu Grupas uznémumu darbibu ilgtspéjas joma. Aprakstita ilgtspéjas pieeja un merki

2022.gada definéeti versti uz CleanR Grupas galvenajiem pamatdarbibas virzieniem, kas uz §1 parskata publicésanas dienu ir uznémumi - SIA "Clean R”, SIA “CleanR Verso”, SIA
"Vizii” un SIA "Vizii Urban”. Dati par paveikto ilgtspéjas joma 2022. gada primari attiecindmi uz iepriekdminétajiem uznémumiem un to darbibas virzieniem. Gadijumos, kad dati
noradtti par visu Grupu vai kadu papildus uznémumu, tas specifiski noradits.

Parskata apstiprinasana Konsolideto ilgtspéjas un gada parskatu elektroniski paraksta AS “CleanR Grupa” valde, to apstiprina Akcionaru sapulce.
Neatkarigu revidentu zinojums Attiecinams tikai uz Konsolidéta parskata finansu daju no 45. idz 71. lapai.
Revidents SIA “Potapovi¢a un Andersone”, Zvérinatu revidentu komercsabiedribas licence Nr. 99, Udens iela 12-45, Riga, LV-1007, Latvija

Atbildiga zvérinata revidente: Kristine Andersone, sertifikats Nr. 99

Parskata formats Parskats elektroniski pieejams:
CleanR Grupas vietné www.cleanrgrupa.lv (latvieSu un anglu valodad); Nasdaq Baltic vietné www.nasdagbaltic.com (latvieSu un anglu valoda).

Kontaktinformacija E-pasta adrese sazinai par konsolidéta finandu zinojuma sadalu, k& art ierosindjumiem un jautdjumiem par ilgtspéjas parskatu: info@cleanrgrupa.lv
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2022. gads - parmainu un izaugsmes zimé

Aizvaditais gads CleanR Grupai un tas
uznémumiem pagadja parmainu un izaug-
smes zimé, kurd aré€jie izaicindjumi mijas ar
ieksejo restrukturizaciju un izaugsmi. 2022.
gadda Grupa ir pilnveidojusi korporativas
parvaldibas modeli, reorganizéjot lidzsingjo
grupas flag-mani - SIA “Clean R” - nodalot
no td atseviskus uznémeéjdarbibas virzienus,
ar meérki katram no izveidotajiem uzné-
mumiem fokuséties uz to pamata biznesa
jomam, tadejadi veicinot straujaku izaugsmi.

Korporativa parvaldiba tiek Tstenota mates
uznémuma, defingjot horizontdlo stratégiju
vides pakalpojumu joma un nodroSinot instru-
mentus, zindSanas un pieredzi saviem meitas
uznémumiem. Savukadrt, meitas uznémumu
vertikala attistiba, t.sk. apvienoSands un
iegades (M&A) darijjumu planosana, inve-
sticijas un organiskd izaugsme tiek Tstenota
katrd meitas uznémuma individuali. Grupas
uznémumu vadiba ir uzticéta nozares eksper-
tiemm ar pieredzi konkréto biznesu vadibg,
to kombingjot ar korporativas pdarvaldibas
profesiondliem, kas pievienojusies vadibas
komandai, tadejadi liekot pamatus straujakai
organiskai izaugsmei kombindcija ar M&A
darfjumu Tstenosanu. Lai finansétu straujaku
Grupas uznémumu attistibu un izaugsmi,
CleanR  Grupa 2022. gada decembri ir
Istenojusi obligdciju emisiju un piesaistijusi
finanséjumu 15 miljonu eiro apmeéra.

2022. gada CleanR Grupa ir noslegusi tris
bdtiskus uznémumu iegdades darfjumus -
SIA- “RSC Noma” iegade, kas ir lielakais
bdvniecibas  atkritumu  apsaimniekoSanas

uznémums Latvija, SIA “ST Kddra” un
vairdkuma kapitaldalu iegade SIA  “Zala
josta”, kas ir razotdju atbildibas sistemas
uznémums. Tadejadi batiski stiprinata Grupas
klatbdtne gan komercidlo un industridlo
atkritumu segmentd, ko no 2023. gada
parstav SIA “CleanR Verso”, gan iepakojuma
un videi kaitigo precu razotdju atbildibas
sistemu segmenta.

Atkritumu apsaimniekoSanas biznesa  vir-
zienos aizvaditais gads iezimésies ka gads,
kurad Latvija ir sasniegts viens no aprites
ekonomikas pamatmeérkiem. Lidz ar atkri-
tumu noglabdsanas tarifa bltisku
pieaugumu gada sdkumd@, ir radies
ekonomiskais pamatojums plasakai atkri-
tumu dalitai  vaksanai un SkiroSanai,
iespeéjami maz tos vedot noglabdsanai
uz atkritumu poligoniem. So pldanoto
likumndoSanas parmainu  rezultatd Grupas
uznémumi ir veikuSi bdtiskas investicijas
gan iepakojuma SkiroSanas centra Riga
modernizdcija, to automatizéjot, gan
industrialo  atkritumu  SkiroSanas centra
“Nomales” papladindsand. Tapat aizvaditaja
gada tika pabeigta Grupas pirmas poliméru
parstrades rdpnicas izveide, uzsakot darbibu
testa rezima. 2022. gadda tika turpindtas
publiskds socialas un vides izglitibas
iniciativas gan kampanas “Nenoroc nakotni”
ietvaros, gan izglitojot iedzivotdjus par
atkritumu apsaimniekosanas jautdjumiem.
Kopéjas investicijas 2022. gada ir sasniegusas
9,6 miljonus eiro, tas pamatd finanséjot no
ieprieks€jo gadu pelnas un saimnieciskads
darbibas naudas plasmas.

Visparéja ekonomiska un Jeopolitiska
situacija ir ietekméjusi Grupas veikumu
2022. gadd, tomér neskatoties uz batisku
energoresursu cenu pieaugumu gan deg-
vielai, gan elektribai, kas buatiski ietekmeé
atkritumu savaksanas un SkiroSanas biznesa
virzienus, un inflacijas spiedienu uz darba
algdm un izejmaterialiem SIA "Vizii” un SIA
“Vizii Urban”, Grupai, salidzinot ar 2021. gadu,
ir izdevies palielinat gan kopéjo apgrozijumu,
gan uzlabot pelnas raditajus. Vertikald
integracija atkritumu apsaimniekosand (no
savaksanas [idz parstradei) arm turpmak Jaus
Grupai  kopumad diversificet ekonomiskos
riskus, kas saistiti ar izejmaterialu cenu
svarstibam un bija Tpasi izteikti 2022. gada.

2022. gads ir svarigs art ar to, ka gada nogalée
esam defingjusi CleanR Grupas ilgtspéjas
stratégisko virzienu 2023.-2025. gadam. Sis
ir masu pirmais Grupas konsolidétais finansu
un ilgtspéjas parskats, kurd atbilstosi laba-
kajai praksei un ES korporativas ilgtspéjas
zinoSanas reguléjumam, ieklauts Grupas
ilgtspéjas zinojums. Ar $1 zinojuma publicé-
Sanu aizsakam Grupas Ilimena nefinansu
zinoSanas praksi, ko apnemamies pilnveidot
katru gadu, aptverot arvien vairak Grupas
uznéemumu.

AS "CleanR Grupa"
valde

'l
Juris Gulbis

Inta Liepa

Guntars Levics
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Grupas vésture

cleanr
AS “CleanR Grupa” ir 100 % Latvijas AS “CleanR Grupa” pamatdarbiba ir ilgtermina finansu ieguldijumu parvaldiba. o
kapitala kompanija, kas parvalda Holdinga forma Grupa savu darbibu saka 2014. gadgd, savu $1 briza darbibas modeli Vngog
Latvijas vadosos un pieredzes bagatakos izveidojot 2022. gadad, kas kopuma Grupas uznémumiem pagdjis batisku parmainu zZime.
vides pakalpojumu jomas uznémumus. Tacu Grupas galveno pamatdarbibas virzienu pirmsakumi rodami teju 80 gadu send vésture. o
urban
~ - vizii
cleant ViZil domus
RT . _ : _ O “L&T" klast par CleanR Tiek izveidots meitas Darbu sak
igas pilsétas Pirmie soli trotuaru A . _ o _
Labiekartoianas Uzt UraEanas un 100 % Latvijas uznémums Vizii, nodalot patstavigi
oGrvaldes pakalpojurmu kapitala uznémumu. VIDES PAKALPOJUMU GRUPA telpu uzkopsanas meitas
autotransporta _ sniegsana. Uznémumu iegadajas O Ar pre¢u zimi “Vides biznesa finiju. Henemumt
uznémumes. Pirrmais klients — Guntars Kokorevics. Pakalpojumu grupa” CleanR iegaddjas 50 % |zveidota namu
Jarmalas oaivaldiba O leqadati uznamumi CleanR uzsak atkritumu celu blvniecibas un pavaldibas
" RT eqadd! P ' ,,Eio Riia” un “Eko Terra” apsaimniekoSanu uzturéSanas uznémuma biznesa virziena
" 'IlfgoAT(EJ’(’]S ) ' Liepdjas pasvaldiba. "Roadeks” kapitala dalas. precu zime
oetika : Vizii Domus.

1944 11990 2004 2005 *2007 12010

2014 12015 42015

2020 2021 12022 2023

| VIDES
HCE“MMU Pirmie soli ipasumu Uznémums RESURSU O Atklaj bavniecibas O CLEANR &>| ZALA JOSTA
apsaimniekosanas sak piedavat celu CENTRS atkritumu SkiroSanas GRUPA —
"Hoetika ATU" - pakalpojumu sniegsand. uzturééqnos O Poligona “Getlini” LN pdrstrdﬂdes centru Tiek dibindta CleanR Grupa.
vienigais atkritumu pakalpojumus. teritorija dibna regiona Nomales™ Grupa iegadaijas 70 % razotdia
apsaimnieko$anas Pirmais klients - lielako sadzives atkritumu O CleanR turpmakos septinus ottL:iﬁ)dTbog sistJémos Zkol o-J
pakalpojumu Starptautiska skiroSanas centru gadus nodroginas atkritumu - - ”Zpl‘ SPon
sniedzéjs Riga. lidosta “Riga” “Vides resursu centrs”. imniekofanu divas Ri Jumu uznemuma “Zajd josta-.
ga”. apsaimniekosanu divas Rigas
zonds - Centrs un Latgales Pabeigta plastmasas
priek3pilséta un Kurzemes parstrades ripnicas izveide.

priekspilséta jeb 53 % Rigas. Grupa iegaddjas lielako

blvniecibas atkritumu
apsaimniekosanas
‘ uznémumu “RSC Noma”.
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CleanR Grupa skaitlos un faktos

Grupas lielakie uznémumi darbojas atkritumu apsaimniekoSanas, telpu, ceJu un pilsétvides uzturésanas

nozarés, k& arl namu apsaimniekoSanas joma, ikdiend rdpéjoties par vairdk ka 50 tdkstosiem klientu

visa Latvija, tadejadi katru dienu apkalpojot vairak k& pusmiljonu Latvijas iedzivotaju. Ar inovativiem,

digitalizétiem un individuali pieldgotiem risingjumiem, Grupa nodrosina augstu pakalpojumu un produktu (o)
kvalitati, izcilu klientu servisu un rapes par vidi. 1 O O /O

Latvijas kapitala uznémumu Grupa

& 8 \8 >50 000

CleanR Grupa, realizgjot tas misiju
kalpot CILVEKAM UN PLANETAI, @ >4
balstas uz sadiem darbibas principiem: dazadu pakalpojumu

Augt un virzit

llgtspéjiga ekosistéma biznesa attistibai

Izglitot un atalgot :

" Uzturet un attistit Grupas lielakais uznémums
Atbalstosa un izaugsmi _® ® llgtspé&jigas pilsétas, f \\ | CleanR - Latvija vadosa
veicinosa darba vide & - kurds vide kalpo cilvékam < ’ |Igtsp?J.os reitinga -
— - llgtspéjas indekss -
Platina limena dalibnieks

Rapéties un saglabat

Atbildiba par pozitivam klimata parmainam

CleanR -
Gimenei
draudzigs
uznemums

>500 000

apkalpoto Latvijas iedzivotaju

>1500

darbinieku

Tirgus lideris
atkritumu apsaimnieko$anas,

komerctelpu uzkopsanas un
pilsétvides apsaimniekosanas jomas

) CleanR Grupa -
0 ls/ o
darba drosibas
iniciativas
“Misija Nulle”
dalibnieks
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Batiskakais 2022. gada skait]os

Istenoti 9 uznémumu iegades darfjumi:
“Zala Josta”, “ST Kadra” un “RSC Noma”

14,9 milj. € samaksatie nodokli
15000 000 €

emitéto obligaciju apjoms

68 milj. € Grupas apgrozijums

|zbaveti pirmie 8 pazemes
konteineri Riga

10,4 milj. € Grupas EBITDA

zvietoti D2 CleanR
tekstila skiroSanas konteineri

9,6 milj. € investicijas razosanas attistiba
153 835 1 savaktais

cieto sadzives atkritumu apjoms

240 OOO € pieskirti darbiniekiem

energokrizes ietekmes
mazindsanai >14 000 t

saskirota iepakojuma
(kartona, plastmasas, stikla) apjoms
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Grupas korporativa parvaldiba

CleanR Grupd rupe€jas par to, lai atbilstosi labadkajai
praksei ieviestu un nodrosindtu visaptverosu korpora-
tivas parvaldibas struktdru, kas lauj Grupai darboties,
ievérojot caurskatdmibas un pardomatas pieejas prin-
cipus un nodrodina ieintereséto pusu intereSu lidzsvaru
un aizsardzibu.

CleanR Grupas parvaldibas modelis ir veidots, nodalot
stratégisko un operativo vadibu. CleanR Grupas korpo-
rativaja parvaldiba ir iesaistiti akcionadri, padome un
valde, CleanR Grupa ietilpstoSo uznémumu korporativaja
parvaldiba piedalds Grupas uznémumu valdes. Katrai
no tdm saskand ar statdtiem, reglamentu un Latvijas
Republikas Komerclikumu ir savi piendkumi un pilnvaras.

Grupas uznémumos valdes locekliem ir kopigas par-
stavibas tiesibas, AS “CleanR Grupa” - katram valdes
loceklim ir tiesibas parstavét Sabiedribu kopa ar vél
vismaz vienu valdes locekli. Grupas padomé darbojas
viens neatkarigais padomes loceklis. CleanR Grupas
un tas meitas uznémumu valdés kopuma strada divas
sievietes un 11 viriesi.

levérojot 2022. gada nogalé veikto Grupas restruktu-
rizaciju, ir uzsakta Grupas [imena politiku un procedaru
parskatisana, kuras rezultdtd noteiktas politikas un
procedUdras turpmdk definés vienotus Grupas padrval-
dibas pamatprincipus. Aktudla informacija par Grupas
korporativo pdrvaldibu pieejama Grupas madjas lapd

sadala Korporativd parvaldiba.

ATBILDIBA
PAR VIDI

ATBILDIBA PAR ATBILDIBA PAR ATBILDIGA
PAKALPOJUMIEM DARBINIEKIEM PARVALDIBA
Interesu
konfliktu
Nnoversana Atbilstiba
lIgtspéjiga
un atbildiga

uznémeéjdarbiba

«— Akcionaru
sapulce

l

Padome ——

l

Grupas valde

l

Grupas
uznemumu
valdes

Skaidras lomas,

atbildibas un
pienakumi

Efektivi
procesi

KONSOLIDETAIS
FINANSU PARSKATS

Atklatiba un
caurskatamiba,
informacijas
pieejamiba

Ftikas kodeksa
definétas
vertibas un
iekseja kultara

Grupas uznémumu parvaldiba

Tas Grupas meitas sabiedribas, kurds AS “CleanR Grupa”
tieSi vai pastarpinati ir vairakuma akcionars un kuras
Grupa nodrosina pilnu to darbibas kontroli, tiek parval-
drtas, nosakot vienotas Grupas politikas un procesus,
ka art izstraddjot un apstiprinot kopigu Grupas biznesa
attistibas strategiju. Grupas stratégiju izstrada Grupas
uznémumu valdes kopd ar CleanR Grupas valdi, to
apstiprina CleanR Grupas padome.

leksejais audits

AS “CleanR Grupa” darbojas neatkarigs, AS “CleanR
Grupa” padomei tiesi paklauts ieks€jais auditors, kas veic
ieksejas kontroles, risku vadibas un parvaldibas procesu
efektivitates novéertéSanu Grupas uznémumos, ar meérki
tos novertet un uzlabot. leksgjie auditi tiek veikti saskana
ar gada auditu planu. Grupas uznémumos, kuros Grupa
ir vairakuma akcionars un tai ir pilna darbibas un finansu
kontrole, veikto iek3$€jo auditu zinojumi tiek iesniegti
izskatisanai AS "“CleanR Grupa” valdei ka attiecigo
Grupas uznémumu dalibniekam. Ne retdk ka vienu reizi
gada Grupas valdei un padomei tiek sniegts parskats
par ieksgjas kontroles un risku vadibas sistému Grupad un
ieteikumi tas pilnveidei.

Aréjais revidents

Revidents tiek izvélets pirms karteja finansu gada beigam,
veicot cenu aptauju - saimnieciski izdevigakd piedavajuma
rezultatd, izvértéjot gan pakalpojuma cenu, gan revizija
iesaistitd personadla kvalifikaciju. Revidentu Grupai iece]
akcionaru sapulce. Par 2022. gada Grupas uznémumu
un AS “CleanR Grupa” Konsolidéta finansu parskata

revidentu ir izvéléeta _zverindatu revidentu komercsabie-
driba SIA “POTAPOVICA UN ANDERSONE",


https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
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CleanR Grupa vadiba

Guntars KokorevicCs
Padomes priek$sédéetajs
Akcionaru sapulce

Vairakuma akciondrs (94 %) SIA “TAK Capital” (lidz 28.09.2022. SIA “Kapitala Investicijas”) AS “CleanR Grupa” dibinatdjs un padomes prieksseédetdjs. Vairak ka 17 gadu

pieredze vides nozarég, tostarp bijis globadld vides pakalpojumu uznémuma

“"Veolia” partneris un regionadlais parstavis. Latvijas Darba devéju konfede-

racijas (LDDK) viceprezidents, Junior Achievement Latvia padomes loceklis,

O apstiprina grozijumus statGtos, lemj par reorganizaciju; biju§ois BTgos Fon_glu birzas VC.Jd_TiEC_JjS._ Plasa pieredze uznémumu iegdades un
apvieno$anas darijumu organizésana.

O iece] un atsauc padomes locek|us, nosaka vinu atalgojumu;

O lemj par sabiedribas pamatkapitdla izmainam;
O apstiprina Grupas gada parskatu un lemj par aizvaditd gada pelnas izlietosanu;

O iecel revidentu.

Harijs Krongorns
Padomes priek$sedétaja vietnieks

AS “CleanR Grupa” padomes priek$seédétdja vietnieks ar ievérojamu pieredzi
Latvijas lielo uznémumu padomes, tostarp “Valmieras piens”, “Latvijas balzams”,
“Laima”. Konsultéjis nozimigus uznémumu iegddes un apvienosanas dari-
jumus vides pakalpojumu nozaré. Kops 2001. gada ACCA biedrs. Pieredzéjis
korporativo finansu, vadibas konsultaciju, privata kapitala un aktivu parval-
dibas, ka art korporativo tiesibu joma.

AS “CleanR Grupa” padome (iidz 01.06.2022. AS “TAK Investicijas”)

O apstiprina Grupas darbibas un ilgtspéjas strategiju, uzrauga to izpildi;
O izskata un apstiprina kartéja gada budzetu un uzrauga ta izpildi;
uzrauga valdes darbibuy;

iece| un atsauc valdes locek|us, nosaka vinu atalgojumu; Maris Mancinskis

saskano visparigos darbibas principus; Padomes loceklis

O O O O

AS “CleanR Grupa” neatkarigais padomes loceklis ar ievérojamu pieredzi lielu
uznémumu vadiba - bijis ilggadéjs “Swedbank Latvia” valdes priekSsedétdjs,
degvielas uzpildes kompanijas “KOOL” padomes loceklis. Patlaban darbojas art
AS “Agrolats Holding” padomé, Latvijas Olimpiskas komitejas |zpildkomiteja,
ka arm Moldovas komercbankas “Victoriabank” padomé k& Eiropas Rekon-
strukcijas un attistibas bankas nominéts direktors. leguvis finansu izglitibu
Latvijas Universitate, Hofstra Universitate ASV, ka art Londonas Biznesa skola.

uzrauga, lai sabiedriba stradatu atbilstosi likumiem, statdtiem un akcionara [Emumiem.
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CleanR Grupa vadiba (turpinajums)

AS “CleanR Grupa” valde (iidz 01.06.2022. AS “TAK Investicijas"”)

O kopigi vada un parstav kapitalsabiedribuy;

O atbild par kapitalsabiedribas komercdarbibas atbilstibu tiesibu aktiem,
statltiem, padomes un akcionara lémumiem;

parvalda kapitalsabiedribas mantu;
isteno dalibnieka funkcijas Grupas meitas sabiedribads;

isteno Grupas stratégisko virzibu, attistibas planus, mérkus un politikas;

o O O O

nodrosina Grupas ikgadéja budzeta izpildi.

ATBILDIBA PAR
DARBINIEKIEM

ATBILDIGA KONSOLIDETAIS
PARVALDIBA FINANSU PARSKATS

Kompetences un
atbildibas jomas

Kompetences un
atbildibas jomas

Kompetences un
atbildibas jomas

Juris Gulbis

Valdes priekSsedéetdjs

Bijis ilggadigs izklaides un tehnologiju uznémuma Tet vaditdjs, ka art vadijis
A.C.B. Grupas uznémumus “ACBR"” un "8CBR". Pirms tam vins ir darbojies
dazados uznémumos padrtikas parstrddes un finansu joma Latvija un ar-
valstis. Juris Gulbis ir Rigas Tehniskas universitates Goda absolvents. Vins ir
arT ieguvis ACCA finansu vadibas sertifikatu, ka ari papildingjis zinasanas
uznéméjdarbibas vadibas joma INSEAD un Stenfordas universitate.

Administrativa, persondla Parmainu vadiba un biznesa attistiba

un finansu vadibo Korporativa parvaldiba un ilgtspéja

PR un marketings M&UA

Inta Liepa
Valdes locekle

Vairdk ka 10 gadu juridiska darba pieredze dazada lieluma uznémumos, plasa
pieredze tiesibu aktu izstradé un sadarbibd ar valsts parvaldes institlcijam.
levérojama pieredze ES fondu projektu TstenoSand. Pieredze uznémumu
korporativas parvaldibas pilnveidosana.

Juridiskais atbalsts, atbilstiba M&A

Guntars Levics
Valdes loceklis

17 gadu pieredze atkritumu apsaimniekosanas nozaré. Vadijis nozimigus
atkritumu apsaimniekoSanas projektus, pieméram, Baltija lielakas SkiroSanas
rGpnicas un pirmads plastmasas parstrades rapnicas izveide CleanR Grupad -
abi projekti ar ES fondu lidzfinans&jumu.

RazosSanas un pakalpojumu vadiba M&A

1
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Risku vadiba Grupa

CleanR Grupas uznémumos risku un iespéju identificeSana un vadiba ir gan stratégiskds planosanas, gan CleanR Grupas riski iedalami ¢etras galvenajas grupds - strategiskie, finansu,
ikdienas operativas darbibas procesu pamata. Lidz sim Grupas uznémumos risku vadiba veikta decentralizéti, darbibas (operaciondlie) un likumndosanas (juridiskie, atbilstibas) riski.
izmantojot dazadas pieejas, tacu, ieverojot 2022. gada veikto restrukturizaciju, 2023. gada planota risku lepriekSminétie riski neatnemami ietver art ilgtspéjas riskus - t.i. tos, kas
parvaldibas centralizéSana nolukd samazindt potencidlos zaudéjumus vai kaitéjumu Grupas reputdcijai. specifiski saistiti ar vides, socidlajiem un korporativas parvaldibas aspektiem.

il

STRATEGISKIE RISKI FINANSU RISKI DARBIBAS RISKI LIKUMDOSANAS RISKI
Grupas strategisko mérku Riski, kas saistiti ar finansu valdibu un planosanu Riski, kas saistiti ar pakalpojumu Riski, kas saistiti ar Grupas un tas
sasniegsanas riski dazadu aréjo Grupag, tai skaita iesp&jamam izmaindm finansu nodrosindsanas un razotnu darbibas uznémumu atbilstibu reguléjumam,
faktoru ietekme, ka pieméram: joma, kuru de| prognozes var batiski atskirties no nepartrauktibu, Grupas aktivu bojaeju, Grupas darbibas jomu reguléjoso
o e redlajam izmaksam. Tie ir: cilveku veselibu un drosibu, IT drosibu, normativu izmaindm, jo seviski
politisko, ; : e s _ . : e
ietekmi uz vidi. Tie var rasties no: vides pakalpojumu nozaré. Tie ir:

O materialu,

O socidlo, O nepilnigiem/neefektiviem O nodoklu reguléjuma izmainas,

: i O resursu cenas risks . ~
O geopolitisko, n procesiem un sistemam, o i a T il
ligtermina ligumu izpliiaes,

O tiesvediby,

O nepietiekamas apdrosinasanas/nodrosingjuma
seguma, garantiju, procentu likmju risks,

kreditrisks,
likviditates,

O tehnikas vai iekartu bojajumiem,

O ka ari darbinieku kladu vai
nepietiekamu zindSanu de|.

O klimata izmainu, t.sk. pandémijas,

RptennoOURK: O piegdades kedes vadibas riski.

@)

O makroekonomisko faktoru riski.

@)

@)

naudas pldsmas risks.
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Risku vadiba Grupa (turpinajums)

2023. gada planots izstradat Grupas risku vadibas politikuy,
kas noteiks vienotus pamatprincipus un pieeju risku vadibai,
Planots, ka risku vadibas TstenoSanu Grupas [iment uzrauga
CleanR Grupas padome, ievieSanu nodrosina Grupas valde,
bet risku vadibas procesus katra biznesd koordiné katra
attiecigd Grupas uznémuma valde. Nakama gada ilgtspéjas
parskata tiks iek]auts atjaunotais Grupas risku parskats.

Pienaciga rapiba

Pienaciga rdpiba ir bdtiska Grupas uznéméjdarbibas
sastavdala. Piendcigas rapibas parbaudes tiek veiktas, lai
identificétu, novérstu un mazinatu jebkaduiespéjamo negativo
ietekmi uz Grupu un nodrosindtu tas veiksmigu darbibu.

Mérka tirgus un sadarbibas partneru izpéte un analize palidz
pienemt pareizu [Emumu par sadarbibu un labdko iesp&jamo
darbibas stratégiju attiecigaja tirgd. Pirms jauna pakalpojuma
ievieSanas vai pakalpojuma nodrosindsanas uzsdksanas
jauna teritorija vai jaunam klientam, attiecigd biznesa linijas
vai uznémuma vadiba veic piendcigu tirgus un klienta izpéti.
Pirms katra liguma noslégSanas tiek parbaudita otras puses
maksatspéja, nodoklu nomaksas disciplina, vai ar to saistitas
personas ir/nav sankciju subjekts. Nakotné piegadatdju
izvérteSanas procesd planots ieklaut ar? vides un socidlos
kritérijus.

Veicot uznémumu apvienoSanas vai iegades darijums, tiek
veikta padzilinata izpéte, kas, cita starpd, ietver attiecigd
uznémuma [idzsingjo parvaldibas prakses, biznesa étikas
un reputdcijas pdrbaudes, biznesa finansiald un mantiska
stavokla analizi, darbibas jomas juridisko, t& darbibu
reguléjoSo normativa reguléjuma situdcijas analizi, uzné-
muma darba vides un vadibas komandas kompetendu,
un citu aspektu izvertejumu.
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CleanR Grupas galvenie darbibas virzieni

Grupas uznémumi kopuma nodrosina vairak ka 40 dazadu
pakalpojumu. To galvends darbibas jomas iedaldmas 2 segmentos -
atkritumu apsaimniekoSana un vides pakalpojumi.

CleanR Grupa ir uz klientu versta uznémumu grupa. Ar inovativiem, digitalizétiem un individuali pielagotiem risindjumiem, Grupas
uznémumi nodrosina augstu pakalpojumu un produktu kvalitati, izcilu klientu servisu. Grupa tiecas nodrosinat integrétus pakalpojumus,
kas ietver gan pilna cikla atkritumu apsaimniekoSanu - to savaksanu, skiroSanu un parstradi, gan art vides pakalpojumus.
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Grupas lielakais uznémums ir SIA “Clean R”, kas nodrosSina skirotu un neskirotu

cieto sadzives atkritumu savaksanu Rigas, Liepdjas, Jirmalas, Stopinu, Ozolnieku,

Incukalna un Jelgavas pasdvaldibas. CleanR veic art biologiski noardadmo un tekstila atkritumu dalitu vaksanu,
nodrodinot tam nepiecieSamo infrastruktdru. Uznémums nodroSina devinu Skiroto atkritumu pienemsanas
laukumu darbibu. CleanR tirgus dala atkritumu apsaimniekoSanas segmenta Latvija sasniedz 40 %. 2023. gada
sakuma darbu uzsaka plastmasas parstrades rapnica. CleanR nodrosina pilnu aprites ekonomikas ciklu, veicot
plastmasas savaksanu, skiroSanu un parstradi produkcija.

SIA “CleanR Verso” ilgstosi bijis viens CleanR biznesa virzieniem, patstavigu darbu

uzsaka 2023. gada. Uznémums darbojas komercsektora un industrialo atkritumu

apsaimniekosanas joma. CleanR Verso veic arl no iedzivotdjiem un uznémumiem daliti vaktu un otrreizéji
atglstamu materialu - papirs, kartons, metdls, plastmasa, stikls - skiroSanu un talaku pardosanu parstradei
jaunos materidlos. Sobrid $ie ir visstraujak augosie darbibas segmenti Grupas portfell. Uznémuma parvaldiba
ir divi otrreizé€jo materialu skiroSanas centri Riga un “Nomales” - industridlo atkritumu SkiroSanas un parstrades
centrs Stopinu novada.

SIA “Zala josta” ir razotdju atbildibas sistemas uznémums, kas Grupas struktdra

iendca 2022. gada nogalé. Tas nodrosina izlietota iepakojuma, vienreizlietojamo

galda trauku un piederumu, videi kaitigu precu, elektrisko un elektronisko iekartu apsaimniekosanu, dodot
iespéju razotdjiem iegut atbrivojumu no dabas resursu nodok|a maksajumiem. Uznémums ari rGpéjas par to, ka
atkritumi, kas radusies razotdju saimnieciskas darbibas rezultatd, tiek savakti, parstradati un nondk otrreizéja
aprité. Ar 2023. gadu SIA “Zala josta” struktra tiks ieklauts Grupas uznémums SIA “Eko Rija”. Turpmak Eko Rija
klientiem pakalpojumus nodrosinds viens uznémums ar vienoto precu zZimi “Zala josta”. CleanR Grupai pieder 70 %
SIA “Zala josta” kapitala daju.

SIA “Vides resursu centrs” ir lielakais sadzives atkritumu skirosanas centrs Latvija
un Baltija, ar gada caurlaidspéju 270 000 tonnas atkritumu gada. CleanR Grupai
pastarpindti pieder 53 % “Vides resursu centrs” kapitala daju.

SIA "Vizii” 15 gadus bijis viens no SIA “Clean R” pamat-

darbibas virzieniem, patstavigu darbibu uzsaka 2021. gada
1. septembri. Vizii nodroSina visdazadadkds sarezgitibas tirdzniecibas, razosanas,
publisko telpu un biroju ikdienas uzkopsanu, ka ari telpu generalo tiriSanu. Sava
darbibd izmanto inovativus uzkop$anas risindjumus (robotu un nanotehnologijas,
iesk. spraywash iekartas), un videi draudzigus tiriSanas lidzek|us. Vizii profesionalitatei
uzticas tadi lielakie uznemumi ka “Rimi”, "Maxima”, “Olainfarm” un citi.

Vizii Domus ir nekustamo Tpasumu apsaimniekosSanas

biznesa virziens, kas apvieno piecus Grupas uznémumus ar
turpat 30 gadus ilgu un daudzveidigu pieredzi nekustamo ipasumu parvaldiba. Sobrid
Vizii Domus sniedz dzivojamo éku parvaldisanas un komerctelpu apsaimniekosanas
pakalpojumus un darbojas septinds Latvijas pilsétas — Riga, Jarmala, Jelgava, Tukuma,
Sigulda, Cesis un Prieku]os.

SIA° “Vizii Urban” nodrosSina teritoriju, ielu, celu un

pilsétvides uzturésanu. Ar 20 gadu darba pieredzi pilsét-
vides uzturésang, esot vienam no CleanR darbibas virzieniem, Vizii Urban ir zinoSs
partneris pasvaldibdm un uznémumiem, kas rlpéjas par sakoptu vidi. Vizii Urban
pakalpojumiietver art teritoriju apzalumosanu, pludmalu uzkopsanu, ikdienas teritoriju
uzturédanu, sabiedrisko, tai skaitd pasakumu vietu uzkopsSanu, ka ar specializétus
pakalpojumus koplietoSanas celu uzturésanai ziemas sezona. Lieldkie Vizii Urban
klienti ir Jirmalas, Rézeknes, Tukuma, Liepdjas un Rigas pasvaldibas, tostarp art tadi
pazistamu zimolu uznémumi ka “Maxima”, “Rimi”, “Neste”, “Knauf”.
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CleanR Grupas strategiskas attistibas prioritates 2023.-2025. gadam

Efektivitate, produktivitate un klimata
ietekmes mazinasana

Grupa mérktiecigi turpinds ieguldit tehnologijas,
kas ne tikai uzlabo un optimizé procesus,
veicina produktivitati un samazina izmaksas,
bet arm mazina Grupas uznémumu darbibas
ietekmi uz vidi, tadejadi nodrosinot gan Grupas
noteikto ilgtsp&jas meérku, gan art Latvijas aprites
ekonomikas un ES Zala kursa mérku sasniegsanu.

Clean R Grupas nakamo
tris gadu fokuss

Kliegtu apmierinatiba
un apkalposanas
digitalizacija

Darbinieku
drosiba un
labbUtiba

% Pedéjo gadu laika videi draudzigdka, ar saspiesto
dabasgdzi darbindma autotransporta iegdadé
investéti vairak neka 2,5 miljoni eiro, art nakamajos
gados planota Grupas pakalpojumu  nodro-
SindSand iesaistitd kravas un viegld autoparka
atjaunosana ar vidi saudzéjosakiem un ekono-
miskakiem transporta lidzek|iem.

Viens no ndkamad perioda fokusiemn Grupad ir
vairak skirot, parstradat un razot. Grupas
uznémumi ir veikusi bdtiskas investicijas gan
iepakojuma SkiroSanas centra modernizacija, to
automatizéjot, gan turpina ieguldit bdvniecibas
atkritumu  SkiroS8anas un pdrstrades centra
"Nomales” paplasinGgsana, veidojot to par pirmo
lielako Austrumeiropa. Turklat 2022. gada CleanR
uzsakta jaunadarbibasjoma - poliméru parstrade.
|zveidota jauna plastmasas parstrades rdpnica
Kekavas novada “Gurnicas”. Ripnica ir aprikota ar
nozaré jaundkajam tehnologijam, kas Jaus ménesi
sarazot [idz 1000 tonnam granulu un parslu, kas
teju 100 % apmera tiek eksportétas.

Procesu efektivitate,
mazinot ietekmi uz vidi,
celot energoefektivitati

un produktivitati Korporativas

parvaldibas
modela pilnveide
Mérktieciga
Grupas limena o
ilgtspéjas vadiba s £

&

levérojot iepriekSminétajos darbibas virzienos
planoto razoSanas jaudu pieaugumu un attiecigi
potencidlo energoresursu patérina  kapumu,

nemot vera Grupas ilgtspéjas stratégijas merkus,
tiks stradas pie ta, lai nodrosinatu balansu
starp biznesa meérku sasniegSanu un ietekmes
uz vidi mazinadsanu, attiecigi veicot resursu
patérina kontroli un potencidali investicijas
atjaunigas elektroenergijas risingjumu izman-
tosana.

CleanR Grupa kopuma tieksies nodrosinat to,
ka tas investicijas, meérki un plani ir saderigi
ar pdrkartosanos uz ilgtspéjigu ekonomiku un
veicina globalas sasilsanas ierobezosanu lidz 1,5°C
saskand ar Parizes noligumu. Grupas meérkis ir
sasniegt klimatneitralitati savas darbibas lidz
2050. gadam.

Grupas uznémumu batisks stratégijas elements
ir jaunu, inovativu, aprites ekonomiku un kli-
mata neitralitati veicinosu pakalpojumu un infra-
struktdras risindgjumu ievieSana. 2022. gadad
CleanR uzsdka piedavat pusslépto (pazemes)
konteineru izblves pakalpojumus un ir jau veicis
astonu 8adu konteineru izbavi Riga. Uznémums
turpinds paplasinat  arm  tekstila savdaksanas
konteineru tiklu. Lidz 2023. gada beigdm Rigg,
Pierigd un citads CleanR apkalpoSand esosajas
padvaldibds ieceréts papildus uzstadit 100
tekstila konteineru. Turklat, vairak tiks stradats
pie sabiedribas izglitosanas, veicinot biologiski
nodrddmo atkritumu dalitu vaksanu un kom-
posta sistéemas popularizésanu.

Industrialo atkritumu jomad, ndkamaja gadad
planots bdatiski kapinat bdvgruzu SkiroSanas
jaudas, veicinot atskiroto atkartoti izmantojamo
materidlu daudzumu un samazinot poligona
noglabdjamo apjomu. Komerctelpu uzkopSanas
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un pilsétvides uzturéSanas segmentos tiks
mekléti un arvien vairdk izmantoti videi
draudzigi tiriSanas Iidzekli, ka arm inovativi
un klimatneitralitati veicinosi tehniskie risina-
jumi pilsetvides uzkopsana.

Nakamd perioda stratégijas fokusa bds
arl inovdciju ieviesana pakalpojumos un
procesos, tiks turpindta wuzsdkto Eiropas
Savientbas (ES) LIFE programmas lidzfinan-
seto projektu realizacija tadu jaunu risindjumu
izstradei un ievieSanai, kas veicina izpratni par
atkritumiem ka resursu, to SkiroSanu un aprites
risindjumu ieviesanu.

Kopuma 2022. gadd Grupa turpindgja savu
izaugsmi  un  darbibas  paplasingsanos,
veicot iegddes un apvienodands darijumus
blvniecibas atkritumu  apsaimniekosang,
kd arm razotdju atbildibas sistémas joma.
Turpmakajos  tris  gados  Grupas meérkis
ir noturét un izveérst savu klatbdtni tajos
Latvijas regionos un segmentos, kuros Grupa
paslaik nedarbojas vai kuros ta ir mazakuma
speletdjs, tai skaitd potenciali izskatit
pakalpojumu  nodrosSindSanas  uzsdksanu
drpus Latvijas robezam.

Klientu apmierinatiba un apkalposanas
digitalizacija

Nakamaja periodd Grupas uznémumi mérk-
tiecigi stradas pie klientu apkalposanas
procesu pilnveides un digitalizacijas,
vienotu apkalpoSanas pamatprincipu  un
merijumu sistémas ievieSanas. Nemot vérd
veikto restrukturizaciju Grupd, turpmako
gadu meérkis ir klientu apkalposanas multi-
kanalu platformas MANAI VIDEI attistiba un
ieviesana visos Grupas uznémumos. Ertu
un atru padapkalposands iespéju nodrosi-
nasana, audzéjot klientu apmierinatibu,
turpinas bat Grupas prioritasu augsgala.

Darba drosiba un darbinieku labbGtiba

Grupas uznémumu veiksmigas darbibas
pamatd ir tas darbinieki. Tade|l nakamaja
stratégijas periodad Grupd svariga bds
darbinieku attistiba un veseliba, ar galveno
fokusu uz labbGtibu un drosibu darba vieta.
Grupa turpinds lideru attistibas un vaditdju
novértésanas programmu, tiks uzlabots
jauno darbinieku integracijas process Grupas
uznémumos. Darbinieku iesaistes, lojalitates
un piederibas sajltas veicinddanai, pldanots
izveidot darbinieku padomi, turpindt piln-
veidot iek$&jo komunikaciju Grupa, ka ari
paplasindt un dazadot labumu grozu.

2022. gada nogalé CleanR Grupai pievieno-
joties iniciativai Misija Nulle, 2023. gada tiks
uzsakts Grupas [Tmena projekts “"Drosinatajs”,
ar mérki veicinat un radit drosaku darba vidi
un sasniegt ilgtspéjas merki - nulle nelaimes
gadijumu darba vieta.

Korporativa parvaldiba un ilgtspeja

levérojot  2022. gadd  veikto  Grupas
restrukturizaciju un M&A darijumus, viena no
nakama perioda prioritdtém bas korporativas
parvaldibas modela stiprinasana, ievérojot
labdko praksi.

Nemot verd [lidz Sim paveikto, meérktiecigi
tiks turpindta Grupas limena ilgtspéjas
parvaldiba, pakadpeniski ietverot ilgtspéjas
stratégijas realizacija arvien vairdk Grupas
uznémumu. Ar 2023. gadu, uzsdkot ikgadéju
Grupas limena nefinansu zinoSanu, kurd
atspogujots progress vides, socidlajos un
parvaldibas jautdjumos, Grupa turpinds piln-
veidot vienotas uzskaites sistéemas ievieSanu
ilgtspéjas mérku izpildes kontrolei, tai skaitd
turpinds Grupas oglekla emisiju (footprint),
ka art novérsto emisiju (handprint) apréekinus,
pilnveidos biznesa un ilgtspéjas risku un
iesp€ju izvertéSanu, nodrosinds ilgtspéjas
meérku izpildes integraciju vadibas motiva-
cijas shema. Grupa veiks reguldru ieintereséto
pusu iesaisti un informé&sanu par Grupas
ambicijam un sasniegto ilgtsp&jas jomas.



http://misijanulle.lv/
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Taksonomijai piederigas un atbilstigas darbibas

Lai veicinatu ES Zala kursa mérku izpildi un
sekmétu ilgtspéjigus ieguldijumus, Eiropas

Komisija 2020. gadd izdeva Regulu Nr.(ES)

2020/852, kas ir saimnieciskas darbibas veidu
klasifikacijas  sistéema un  nosaka, kadi
saimnieciskas darbibas veidi ir klasificejami ka
vides zinad ilgtspéjigi.

Regula ir izvirziti sedi sasniedzamie meérki:
klimata parmainu mazinasana;
pieladgosanas klimata parmaindm;

ilgtspéjiga Udens un jGras resursu
izmantosana un aizsardziba;

pdreja uz aprites ekonomiku;
pies@rnojuma novérsana un kontrole;

biologiskas daudzveidibas un ekosistemu
aizsardziba un atjaunosana.

Lai konstatétu, vai attiecigd CleanR Grupas
uznémumu saimnieciska darbiba ir uzskatama
par vides zind ilgtspéjigu, tika vertéts, vai ta:

batiski sekmé vienu vai vairakus no
Taksonomijas regula izklastitajiem vides
meérkiem;

nerada batisku kaitéjumu nevienam no
izklastitajiem vides meérkiem;

saimnieciskd darbiba tiek veikta, ieverojot
minimalds pamatprasibas socidlaja un
parvaldibas joma.

Atbilstosi Taksonomijas reguld noteiktajiem kritérijiem, nefinansu uznémumiem ir jazino, cik lielu
daju no apgrozijuma, kapitalizdevumiem (capex) un darbibas izmaksdm (opex) veido taksonomijai
piederigas (taxonomy - eligible) saimnieciskds darbibas, un jaizverte, kuras no Sim darbibam atbilst
tehniskajiem kritérijiem un attiecigiir uzskatamas par taksonomijai atbilstigdm (taxonomy- aligned),
un jazino par to Tpatsvaru minétajos raditdjos.

2022. gada CleanR Grupa ir izvértéjusi divus no Grupas uznémumu galvenajiem saimnieciskas
darbibas veidiem atbilstosi tobrid aktudlajai Grupas struktlrai un to piederibu un atbilstibu
Taksonomijai atbilstodi delegétaja reguld noteiktajiem tehniskajiem kritérijiem, un ir noteikusi
sadas saimnieciskds darbibas par Taksonomijai atbilstigam:

Taksonomija ieklauta NACE kods Grupas uznémums
darbiba/ piederiga darbiba v.2.0. 2022. gada

5.5. Nebistamo atkritumu savaksana un NACE 38.11 CleanR
transportésana avota segregetas frakcijas Atkritumu (cieto sadzives atkritumu,

(nebistamo atkritumu dalita savaksana un transportésana  savaksana otrreiz€jo materiadluy,

avotd segregétds vai mistrotds frakcijas ar mérki sagatavot  (iznemot bistamos  bavniecibas atkritumu

minétos atkritumus atkalizmnantosanai vai reciklésanai) atkritumus) savaksana un
transportésana)

5.9. Materidlu atgusana no nebistamiem NACE 38.32 CleanR

atkritumiem (tadu staciju bdvnieciba un ekspluatacija,  Skirotu (otrreiz&jo materialy,

kuras daliti savaktas nebistamo atkritumu plidsmas skiro materialu bdvniecibas atkritumu

un parstradd otrreiz&jas izejvields, izmantojot mehaniskads  parstrade SkiroSana un/vai parstrade
pdrstrades procesu)

CleanR Grupas galvenie saimnieciskas darbibas veidi, kas nav piederigi Taksonomijai:

Vizii - Vizii Urban -
visparéja éku tirisana (81.21), cita veida tinsanas
citas éku un razosanas darbibas (81.29)
objektu tiriSanas un

uzkopSanas darbibas (81.22)

Vizii Domus uznémumi -
nekustama Tpasuma parvaldisana

par atlidzibu vai uz liguma
pamata (68.32)

Turpmadkajos periodos Grupa turpinds paréjo darbibas veidu izvertésanu atbilstosi Taksonomijas regulai.

@® Taksonomijai

lenémumi

< 57%

43 %

Kapitalizdevumi

< 61%

39 %

Darbibas izmaksas

< 46%

54 %

Taksonomijai
atbilstigas darbibas

neatbilstigas darbibas
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ligtspéjas vadiba Grupa

ligstpéjas vadibas
struktura

CleanR Grupas
padome

Grupas
komunikacijas un
ilgtspéjas direktors

ligtspéjas
jomu darba
grupas

ligtspéejas
vaditqjs

ATBILDIBA PAR
PAKALPOJUMIEM

ATBILDIBA
PAR VIDI

CleanR Grupa vides, socidlo un parvaldibas jeb
ilgtspéjas politiku, kas nosaka ilgtspéjas stratégisko
ietvaru, pieeju un galvenos principus ar ilgtspéju
saistito jautdjumu parvaldisanai, ka art parvaldibas
struktdru izstradaja 2022. gada.

Atbilstosi politikai, CleanR Grupas valde ir atbildiga
par ilgtsp€jas stratégijas izstradi un ievieSanu.
Grupas padome nodrosina ilgtsp€jas stratégijas
IstenoSanas parraudzibu.

Grupas Korporativas komunikacijas un ilgtspéjas
direktors regulari zino valdei par ilgtspéjas jauta-
jumiem, ilgtspéjas strateégijas izpildes gaitu, ka art
nodrosina aréjo komunikaciju par Grupas ilgtspéjas
planiem un meérku izpildes progresu.

Grupas ilgtspéjas vaditdjs izstrada darba planu
stratégijas un meérku sasniegsanai, un koordiné
ta ievieSanu Grupad. llgtspéjas vaditdjs nodrosina
art ar ilgtspéju saistitu temu ikdienas parvaldibu,
atbild par ilgtspéjas jautdjumu atbilstosu ieksejo
komunikaciju un iniciativu ieviesanu.

Lai nodrodindtu parskatamu un efektivu ilgtspéjas
meérku un to izpildei noteikto uzdevumu virzibu,
Grupad ir izveidotas un darbojas ilgtspgjas jomu
darba grupas, kuras piedaldas Grupas uznémumu
attiecigie vadibas vai konkréto funkciju vaditdji
un speciadlisti. Attiecigajai ilgtspéjas jomas darba
grupai ir noteikts vaditajs, kas ir atbildigs par
procedlru un kontroles ieviesanu, lai Tstenotu
uzdevumus un sasniegtu ilgtspéjas mérkus. So
darba grupu darbu parauga Grupas ilgtspéejas
vaditdjs. Gan Grupas ilgtsp€jas vaditdjs, gan
ilgtspéjas jomu darba grupu vaditdji piedalas
valdes sedés, kuras izskata ilgtspéjas meérku
izpildes zinojumus.

ATBILDIBA PAR
DARBINIEKIEM

KONSOLIDETAIS
FINANSU PARSKATS

ATBILDIGA
PARVALDIBA

ligtspéjas pieeja un tvérums

llgtspeja ir CleanR Grupas biznesa stratégijas
un Iémumu pienemsanas procesa neatnemama
sastavdala. Grupas uznémumos rdpes par cilve-
kiem un vidi, k& ari godiga un étiska parvaldiba
ir darbibas pamatad. Apzinoties savas darbibas
ietekmi un atbildibu pret ieinteresétajam puséem,
Grupa seko 3Sadiem galvenajiem ilgtspéjas
principiem:

O levérojam augstus juridiskos, eétiskos, ekono-
miskos, socidlos un vides standartus un
istenojam atklatu komunikaciju, tai skaita
aktivu dialogu ar savam ieinteresétajam
pusem;

O Komunikaciju par Grupas un muUsu sniegto
pakalpojumu ietekmi balstdm uz pilnigiem,
preciziem, salidzindmiem un pdrbauddmiem
datiem;

O Pastavigi sekojam Grupas resursu patérinam
un raditajai ietekmei uz vidi un, balstoties uz
datiem, Tstenojam meérktiecigus un praktiskus
pasakumus ietekmes uz vidi samazindSand un
energoefektivitates paaugstinasang;

O Ar savu piemeéru ilgtspgjas iedzivindsand un
konkrétdm aktivitatém censamies ne tikai
iedvesmot, bet aripozitiviietekmét citus nozares
uznémumus, savus piegadatdjus un klientus.

Grupas llgtspéjas pieeja un stratégiskais ietvars
2022. gada sakotngji definéts versti uz CleanR
Grupas galveno pamatdarbibas virzienu uzném-
umiem - SIA “Clean R”, SIA “CleanR Verso”,
SIA “Vizii" un SIA "Vizii Urban”. leverojot 2022.
gada nogalé veikto Grupas reorganizaciju, ka art
stratégijd paredzéto Grupas nadkotnes attistibu,
ar 2023. gadu ilgtspejas stratégiskaja ietvara
un realizacija tiks pakdpeniski ieklauti parégjie
AS “CleanR Grupa” tieSi vai pastarpindti piede-
roSie uznémumi, kuros Grupa ir vairdkuma
akcionars un kuros tai ir pilna darbibas kontrole.

Sis ilgtspéjas parskats sagatavots, nemot Vvéra
ES korporativas ilgtspéjas zinoSanas reguléjuma
prasibas, respektéjot finansu sektora, tai skaitd
investoru un citu ieintereséto pusu ilgtspéjas
informacijas vajadzibas. Nakamaja gadda tiks
turpindts darbs pie ilgtspé&jas zinoSanas sistémas
attistibas, tvéruma paplasindSanas, tai skaita
nodrosinot, ka ilgtspéjiga pieeja ir CleanR Grupas
uznémuma darbibas kodols un ikviens darbinieks
un sadarbibas partneris apzinds savu lomu un
ietekmi taja.



Sadarbiba ar ieinteresétajam puseém

CleanR Grupai vienmeér ir svarigs ietekmes pusu viedoklis un vajadzibas, k& art ir svariga vértiba, ko Grupa
var sajas auditorijas radtt. Tadé| regulari tiek veiktas nepiecieSamas aktivitates un pasakumi ieintereséto
pusu vajadzibu un gaidu izzinadSanai. Grupas loma un nozime sabiedribgd, ka art Grupas ieintereséto pusu

CleanR Grupas atbildigas uznémeéjdarbibas batiska sastavdala ir sadarbiba ar ieinteresétajam pusem.
2022. gada Grupas ilgtspéjas stratégiska ietvara definéSanas procesa tika apzindtas un izvértétas
batiskakads ieinteresétds puses. Mijiedarbiba un sadarbiba ar tdm norit regulari un dazddos veidos: gan

sarunu un viedoklu apmainas, konsultaciju, iesaistes, gan partneribu veida.

Dalisanas ar
nozares zindsandm,

pieredzi un labo praksi,

Aktiva iesaiste politikas
veidosanad, iniciativas

nozares attistibai

NOZARES
PARSTAVNIECIBA,
ASOCIACIJAS,
NVO, EKSPERTI

Daliba darba
grupds un
nozares Asociacijas

Konsultacijas,
konferences,
darbseminari

Rlpes par vidi,

atbilstiba vides prasibam

Dalisanads ar
zin@sanam par

atkritumu neradisanu,

SkiroSanu

SABIEDRIBA

Vides izglitibas
aktivitates, aptaujas,
p&tTjumi

Sabiedribas atbalsta
aktivitates
t.sk. ziedojumi,
sponsorésana,
brivpratigo darbs

Atbilstiba, atklatiba,
darba vietas,
ieguldijums nozares
un valsts ekonomika

lesaite uznémejdarbibas
vides un nozares
attistibas veicindsana

POLITIKAS VEIDOTAJI,
VALSTS, UZRAUGOSAS
IESTADES

Normativo aktu
izmainu uzraudziba

Atskaites, parbaudes,
diskusijas, konsultacijas

Projekti un
partneribas

AtbilstoSa parvaldiba
leguldijumi

Stratégisko un finansu
meérku izpilde

AKCIONARI,
IPASNIEKI

Akcionaru
sapulces

Konsultacijas,
tikSanas

viedoklis veido pamatu Grupas ilgtspéjas pieejai un stratégijai.

FinanSu meérku izpilde
ESG risku parvaldiba

Caurskatamiba,
zinosana

llgtspéjigi pakalpojumi

BANKAS, FINANSETAJI,
APDROSINATAJI,
INVESTORI

TikSanas,
konsultacijas,
atskaites, parskati

Partneribas

Stabilas darba vietas
un godigs atalgojums

leklaujosa,
drosa darba vide

lzaugsmes iespéjas,
lesaiste

Atbalsts dazadas
dzives situacijas

DARBINIEKI

Apmacibas,
dialogs, iesaiste
(Facebook grupa,
avize, sapulces)

Aptaujas,
darba grupas

Apmierinatibas
merijums

Pieejami un drosi
pakalpojumi

|zcils serviss

Inovativi, individualizéeti
tehnologiskie un
digitalie risingjumi

KLIENTI

Klientu portals
un aplikacija

NPS un klientu
apmierinatibas
merijumi, aptaujas,
sudzibu un ierosindjumu
izskatiSana

Informeésana
un izglitosana

Stabils sadarbibas
partneris

Ftika un atklatiba

Informacijas
pieejamiba

Godiga konkurence,
aprites risingjumi

PARTNERI,
T.SK. PASVALDIBAS,
PIEGADATAJI

Tiksanas
Publiska komunikacija
Sadarbibas ligumi

Darbu izpildes
novertésana, aptaujas

Projekti un
partneribas



Grupas butiskie ilgtspéjas aspekti

2022. gada CleanR Grupa tika veikta plasa batiskuma
izpéte, lai definétu Grupas darbibas konteksta
svarigakos ilgtspéjas aspektus. Tika nemtas veérd
Grupas uznémumu dazddds darbibas jomas, jo
ilgtspéjas stratégiskais ietvars tika definéts Grupai
kopuma. Tika nemts véra gan darbinieku skaits Grupas
uznNémMumos, gan apgrozijuma Ipatsvars, jo tas Java
noskaidrot, cik liels “svars” kopéja Grupas konteksta ir
katram atseviskajam tas uznémumam.

Rezultatd Grupas prioritates tika noteiktas,
balstoties uz:

O Tendencém, kas izrietéja no
salidzinosas analizes nozares ietvaros;

O Prasibam, kas ietvertas Eiropas Savienibas
ilgtspéjas reguléjuma (tai skaitd, attieciba uz
taksonomiju un korporativas ilgtspéjas zinosanu);

O letekmes pusu viedokli
(tieSsaistes aptauja un 1:1 intervijas);

O Grupas augstakas vadibas viedokli
(diskusijas un darbseminars).

ST novért&juma rezultatd tika nodefinéts sakotnéjais
Grupas' ilgtspéjas prioritaro tému loks, kas tika
parrundats ar Grupas uznémumu vadibas komandu
un precizéts, papildinot ar atseviskiem buGtiskiem
aspektiem. Lai noskaidrotu ieintereséto pusu viedokli,
visi aspekti tika sagrupéti piecos blokos: korporativa
parvaldiba, ietekme uz vidi, darba vide, ilgtspéjigi
pakalpojumi un ieguldijums sabiedriba.

2022. gada septembri tika veikta ieintereséto pusu
aptauja, kurd argjas ieinteresétds puses izteica vie-
dokli par Grupas uznémumu [idz8ingjo sniegumu,
ka ari savas gaidas un ierosindjumus attieciba uz

turpmadko pieeju socidlds, vides un parvaldibas
ietekmes vadibu. Ar atseviskam  bdtiskakajam
ieinteresétajam pusém tika Tstenotas padzilinatas
intervijas, kas Java gut konkrétakus un kvalitativakus
komentarus gan par eso$o sniegumu, gan nepie-
cieSamajiem uzlabojumiem. Tapat sarunads izskangja
virkne praktisku ieteikumu un priekslikumu, kas tika
parrundti diskusijas un darbseminara ar Grupas
vadibas komandu.

Balstoties uz dubulta batiskuma analizi, tika sagata-
vota CleanR Grupas batiskuma matrica, kas atspogulo
svarigos ilgtspéjas aspektus un to nozimi gan aréjam
ieinteresétajam pusém, gan pasai Grupai. Analizes
rezultata identificeti 17 ilgtspéjas aspekti. llgtspéjas
parskatd iekJauti un aprakstiti visi Grupai batiskie
aspekti?.

CleanR Grupas 2023.-2025. gada ilgtsp€jas straté-
giska ietvara definéSanas noluka ka prioritari izveléti
devini no iepriekSminétajiem aspektiem un tie veido
Cetras Grupas prioritaras ilgtspéjas jomas:

O Klimata ietekmes mazindsang,
energoefektivitate, aprites risinajumi;

O Darbinieku labbGtiba un attistiba;

O Pakalpojumu pieejamiba (inovacijas,
digitalizacija), t.sk. vides izglitibag;

O llgtspéjigi iepirkumi un atbildiga piegades kede.

Katra $aja joma ir definétas konkrétas apnemsanas un
tadm Grupas ietvaros tiks pievérsta ipasa uzmaniba.

' letekmes pusu aptauja respondenti tika lagti sniegt atbildes primari nemot véra Grupas galvenos darbibas virzienus - sadzives atkritumu apsaimniekosana,
otrreizé€jo materialu Skirosana, blvgruzu apsaimnieko$ana un parstrade, teritoriju un celu uzturésana, telpu uzkopsana.
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Informacijas konsolidacijas noltkos, aspekts “Atklata komunikacija, aktiva ieintereséto pusu iesaiste” ietverts “Aktiva un caurskatédma iesaiste nozares politikas

veidoSand” izklastd, aspekts “Pakalpojumu ietekme uz veselibu un drosibu” aprakstits sadald - “Pakalpojumu pieejamiba, inovacijas un digitalizacija”.

Batiskuma matrica

"

VIDE

Aprites
risin@jumi

Piesarnojuma
noversana

Klimata ietekme un
energoefektivitate

Biologiskas daudzveidibas
aizsardziba

PAKALPOJUMI

Pakalpojumu
pieejamiba

Pakalpojumu ietekme
uz veselibu un drosibu

Atbildiga komunikacija
par pakalpojumiem

Inovacijas un
digitalizacija

Datu drosiba un
privatuma aizsardziba

DARBA VIDE

Darbinieku veseliba
un drosiba

leklaujosa, godiga
attieksme pret darbiniekiem

Darbinieku
attistiba, izglitiba

dm pusém

Butiskums ieinteresétaqj

"

CleanR Grupas ietekme

SABIEDRIBA

Aktiva un caurskatama iesaiste
nozares politikas veidosanad

Vides izglitibas iespéjas, ilgtspé&jigu
risindjumu izmantosanas veicindsana

PARVALDIBA

Biznesa étika
un atbilstiba

Atklata komunikacija,
aktiva ieintereséto pusu iesaiste

Atbildiga piegades kede
un ilgtspéjigi iepirkumi
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Grupas ilgtspéjas merki un ieguldijums ANO ilgtspéjigas
attistibas mérku sasniegsana

Lai Tstenotu definétds apnemsands, katrd no prioritdrajdm jomam definéti
lidz 2025. gadam konkréti sasniedzamie meérki un galvenie raditaji (KPI).
Merki detalizetak aprakstiti 1 parskata attiecigajai jomai veltitajas sadalas.

VIDE

ﬂ TiekSanas uz klimata neitralitati caur
aprites ekonomikas pamatprincipu
ievieSanu - biznesad un pakalpojumos.

ILGTSPEJAS :
MERK] 33 s it oot

nodrosinot droSu un uz izaugsmi
vérstu darba vidi.

Atbildigas sabiedribas veidosana
ar vides izglitibas iniciativam.

Nozares inovaciju lideriba,
nodrosinot klientiem pakalpojumu
pieejamibu un procesu digitalizaciju.

PARVALDIBA

RUpes par atbildigu piegdades
kedi, 1stenojot ilgtspéjigu
iepirkumu stratégiju.

ATBILDIGA KONSOLIDETAIS
PARVALDIBA FINANSU PARSKATS

TIRSODENS UN
SANITARLJA

CIENIGS DARBS
UN EKONOMISKA

|ZAUGSME

1 ATBILDIGS
PATERINS UN
RAZOSANA

O

1 3 JFI;&:EA KLIMATA

LABA VESELIBA
UN LABKLAJIBA

KVALITATIVA
1Z6LITIBA

RAZOSANA
INOVACLIAS UN
INFRASTRUKTORA

o

® i

1 MAZINATA
NEVIENLIDZIBA

=

16 MIERS, TAISNIGUMS,
LABA PARVALDIBA
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Grupas ilgtspéjas mérki un ieguldijums ANO ilgtspéjigas attistibas méerku sasniegsana (turpinajums)

Realizeéjot CleanR Grupas ikdienas biznesa darbibu un ilgtspéjas mérkus,
Grupa sniedz art batisku ieguldijumu $addu Apvienoto ndciju organizacijas (turpmak — ANO)
rogrammas meérku sasniegsana:

llatspéjlaas attistibas

ANO ilgtspéjigas attistibas merkis

Veikt steidzamus pasakumus,
lai cinitos pret klimata
parmainam un to ietekmi

13 ot ™"

Nodrosinat ilgtspéjigus
patérina paradumus un
razoSanas mode]us

CIENIES DWRBS
LN EXONOMISK A

ITADESRIE

Veicinat noturigu, ieklaujosu
un ilgtspéejigu ekonomikas
izaugsmi, pilnigu un
produktivu nodarbinatibu, ka
ari cilvéka cienigu darbu visiem

Nodrosinat Gdens un
sanitarijas pieejamibu visiem
un ilgtspéjigu parvaldibu

3 thsiset

Grupa pastarpinati sekmeé
ari Sadu merku izpildi:

LaBindjiag

Apaksmeérkis

13.1. Visas valstis stiprindt noturibu pret apdraudé&jumiem, kas saistiti ar klimatu,
un dabas katastrofdm un spéju pielagoties tam.

12.2. Lidz 2030. gadam nodrosinat dabas resursu ilgtspéjigu apsaimniekosanu un lietderigu izmantosanu.

12.4. Nodrosinat kimisko vielu un visu veidu atkritumu apsaimniekoSanu videi nekaitiga veida visa to
dzives cikla atbilstosi saskanotajiem starptautiskajiem ligumiem un ievérojami samazindt $adu vielu un
atkritumu izlaiSanu gaisa, ddent un augsné, tadéjadi lidz minimumam samazinot to nelabvéligo ietekmi
uz cilvéku veselibu un apkartéjo vidi.

12.5. Lidz 2030. gadam ievérojami samazindt radito atkritumu apjomu, Tstenojot atkritumu novérsanas,
mazindsanas, parstrades un atkartotas izmmantosanas pasakumus.

12.7. Veicinat ilgtspéjigu publiska iepirkuma praksi saskana ar valstu politikam un prioritatém.

8.2. Sasniegt augstaku ekonomiskas produktivitates [imeni ar dazadosanas, tehnologiju
modernizacijas un inovacijas starpniecibu.

8.5. Lidz 2030. gadam nodrosinat pilnvertigu un produktivu nodarbinatibu un pienacigas kvalitates
darbu visam sievietém un virieSiem, tostarp jaunieSiem un persondm ar invaliditati, un vienadu darba
samaksu par vienadi vertigu darbu.

8.8. Aizsargadt darba néméju tiesibas un veicinat drosSu darba vidi visiem darba némeéjiem, tostarp
migréjoSiem darba néméjiem un jo ipasi migréjosam sievietém un persondm, kuras nodarbindtas
neprognozejama darbda.

6.3. Lidz 2030. gadam uzlabot Gdens kvalitati, samazinot piesarnojumu, izskauzot atkritumu
apglabasanu poligonos un [idz minimumam samazinot bistamu kimisku vielu un materialu izlaiSanu,
uz pusi samazinot neapstradatu atkritumu Tpatsvaru un batiski palielinot to parstradi un drosu
atkdartotu izmantoSanu visa pasaulé.

1 WEERS TARNIGEM
AR gl bRy

v

CleanR Grupas atbilstosais
prioritarais aspekts

Klimata ietekmes mazindsana
un energoefektivitate.

Klimata ietekmes mazindsana un energoefektivitate.
Pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana.
Klimata ietekmes (pies@rnojuma) mazinasana.

Aprites un ilgtspéjigu risindjumu izmantosana,
veicindsana.

Atbildiga piegades kéde un ilgtspéjigi iepirkumi.

Jaunu un inovativu tehnologiju attistiba un
izmantosana, digitalizacija.

leklaujosa, godiga attieksme pret darbiniekiem.
Darbinieku attistiba.

Darbinieku veseliba un drosiba.

Klimata ietekmes mazinasana.

Aprites un ilgtspéjigu risinajumu
izmantosSanag, veicindsana.
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Klimata ietekmes mazinasana un energoefektivitate

Musu apnemsanas HCBA KLAAT ATBLOIOS TIRSIGENSUN
1 JOMA 12 PATERINS UN 6 SANITARLIA

Esam apnémusies ilgtermind mérit, parraudzit un mazindt savas darbibas ietekmi uz vidi, parskatit o

savus paradumus un efektivitati un ieviest jaunus videi draudzigus risindjumus. Mums ir batiski sekmeét m E

apritigumu, gan radot jaunus pakalpojumus, gan nodrosinot klimatneitralitati veicinodas iniciativas.

RUpes par savas darbibas ietekmi uz vidi un
energoefektivitate ir batiski CleanR Grupas
uznémumu saimnieciskds darbibas nodrosi-
ndsanas pamatelementi. Turpmadkajos tris
gados Grupas ietvaros Siem aspektiem tiks
pievérsta pastiprindta uzmaniba, seviski
oglekla emisiju konteksta. Grupas uznémumu
darbibas tiek apzinati un uzraudziti katram
attiecigajam  uznémumam svarigie vides
aspekti un uznémumi savas darbibads tiecas
mazindt energoresursu patérinu, kur tas
sapratigi iespéjams.

CleanR, Vizii, Vides resursu centrs
1ISO 14001:2015
1ISO 50001:2018
Vizii Urban
1ISO 14001:2015

2022. gada Grupd iegaddti astoni jauni, ar
spiesto dabasgadzi darbinami atkritumvedé;ji.
Grupd veikti vairaki energosnieguma uzlabo-
Sanas pasdkumi - turpindta apgaismes
iekartu nomaina uz LED apgaismojumu,
klatbltnes un kustibas sensoru uzstadisana
apgaismojumam. 2022. gadda CleanR veikta

ari apkures katlu nomaina no gazes uz
kokskaidu granulu apkuri. Sadu izmainu
veikSana dos iespéju Grupai ne tikai ietauprt
finansiala zing, bet arm batiski samazinagt
savas darbibas ietekmi uz vidi.

Grupa ir noteikusi mérki sasniegt klimatneitra-
litati savas darbibas lidz 2050. gadam. Lai
to panadktu, CleanR Grupa izstradas Klimata
ietekmes mazindsanas ilgtermina stratégiju.
Grupd jau ir izveidots datu apkoposanas un
analttikas riks, kurda atbilstosi “The Greenhouse
Gas Protocol - A Corporate Accounting and
Reporting Standard” vadlinijam aprékinati 1.
un 2. tvéruma oglekla emisiju apjomi Grupas
galvenajos biznesa virzienos un noteikta So
emisiju intensitate. Tacu iegUtie dati nesniedz
pilnu ainu par Grupas ietekmi uz vidi, tadé|
pienemts |émums turpindt apzindt Grupas
3. tveruma emisijas un, ievérojot to, ka,
veicot atkritumu dalitu vaksanu, skiroSanu
un parstradi, Grupa nodrosina batisku savu
klientu un kopumad valsts “oglekla pédas”
samazindsanu, veikt un zinoSand ndkamaja
periodd ieklaut gan pilnus radito emisiju, gan
art noversto emisiju jeb "handprint” aprékinus.

Kopumad paredzéts, ka ndkamajos gados
Grupas uznémumu darbibas klimata ietekmi
mazinds pakdpeniska, atbilstosdi pieejamajam

investicijam veikta transportlidzek|u parka
nomaina uz jaundkiem un videi draudziga-
kiem, zemadku emisiju transportlidzek|iem.
2023. gada planots teju pusi vieglo tran-
sporta lidzek]u nomainit uz jaunam, hibrida
vai ar elektribu darbindmam automasinam.
Tiks veikta arT atkritumu izveSanas marsrutu
optimizdacija, mazinot degvielu patérinu, ka
art  tiks veikti ieguldijumi infrastruktdras
uzlabosanad, kas ietvers ne tikai efektivitates
celSanas pasdkumus, bet ari  potencidli
atjaunigas un zalas energijas izmantoSanu.
2023. gada tiks turpindts darbs pie ikdienas
mikroklimata monitoringa biroja telpds un
turpindti  eéku  energoauditi, ar  merki
piesaistit finanséjumu to energoefektivitates
uzlabosanai.

Atbilstosi  labdkajai  praksei, tiks  veikta
pastaviga darbinieku iesaiste un informésana
par energoresursu ekonomisku izmanto-
Sanu, drosas un ekonomiskas brauksanas
pamatprincipiem, ka art katrai biznesa jomai
batiskajam vides aizsardzibas prasibam un
to ieverosanu. lzstraddjot Grupas darbinieku
rokasgrdmatu - taja tiks ieklauta atseviska
sadala, kas veltita vides un energoefektivitates
jautgjumiem.
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Aprites risindjumu ievieSsana un izmantosana

ES lidz 2035. gadam
apglabajamo atkritumu
daudzums jasamazina

lidz 10 %

no kopé€ja radita sadzives
atkritumu daudzuma

Grupas nodrosinatie pakalpojumi atkritumu
apsaimniekosanas joma sekmé ES Zala kursa
un ANO ilgtspéjigas attistibas programmas
meéerku sasniegSanu, gan mazinot piesar-
nojumu, samazinot poligonos noglabdjamo
atkritumu apjomu, gan batiski palielinot atkri-
tumu parstradi un to atkartotu izmmantosanu.

Viens no instrumentiem aprites risinGjumu
ievieSanai un veicindSanai ir aktiva ES
fondu Ilidzeklu piesaiste projektiem. Grupas
uznémums CleanR sadarbiba ar Vides aizsar-
dzibas un regiondlds attistibas ministriju,
lldztekus citiem nozares pdarstavjiem, ir sacis
Eiropas Savienibas (ES) LIFE programmas inte-
gréto projektu “Atkritumi k& resursi Latvija -
Regionalas ilgtspéjas un aprites veicindsana,
ievieSot atkritumu ka resursu izmantoSanas
koncepciju”. Projekta aktivitates tiks Tstenotas
ar fokusu uz aprites ekonomikas principu
iespéjam buvgruzu apsaimniekoSana un
citu veidu atkritumu dalitas vaksanas
veicinasanu.

CleanR Verso jau vairak ka divus gadus
veiksmigi izmanto bUvniecibd radusos atkri-
tumus  jaunu materiaglu  razoSanai, ka
pieméram, akmens Skembas gabionu izvei-
dei vai celu segumu izlidzindSanai. Lai vél
vairak iedzivindtu Sos aprites principus un
veérstu sabiedribas uzmanibu uz nozares
riskiemn un iespéjam, LIFE programmas pro-
jekta ietvaros planots izstradat digitalu
risindjumu  bldvgruzu nodoSanai un
risinaJumu buavmaterialu apmainai iedzi-
votdjiem, k& ar tiks izveidots moderns
skiroSanas parauglaukums, kurad  tiks
demonstréetas dazadu atkritumu skiroSanas
iespéjas.

2022. gada nogalé uzblvétad plastmasas
parstrades rdpnica, kas darbu pilnd jauda
uzsakusi 2023. gadd, sniegs papildu pie-
nesumu aprites ekonomikas veicinasana.
Rdpnica tiks recikleti polietilena (LDPE un
LLDPE), krasainie (LDPE), augsta blivuma
polietilena (HDPE) un polipropilena (PP)
atkritumi. Plastmasas materidli tiks parstra-
dati poliolefinu parslas vai granulas, kas talak
tiks nodotas parstradei jaunos produktos.
Turklat pirmo reizi Latvija tieSi $aja rUpnica
varés parstradat polistirolu, ko izmanto jogurtu
iepakojuma, bérnu rotallietds, traukos un
gaismek|u elementos. Tapat varés parstradat
akrilnitrila-butadiena-stirola sveku jeb ABS un
ta kompozitmaterialus, proti, plastmasu, kas
tiek izmantota automasinu detalu, interjera
priekSmetu, elektronisko iericu korpusu, ka art
tekstila un celtniecibas materialu razosana.

Noteikti atziméjams ir fakts, ka 2022. gada
CleanR Verso otrreizéji atglstamo materialu
SkiroSanas centros no iedzivotaju dalrti

ATBILDIBA PAR ATBILDIGA KONSOLIDETAIS
DARBINIEKIEM PARVALDIBA FINANSU PARSKATS

vaktajiem atkritumu apjomiem (viegld
iepakojuma - kartona, plastmasas, metala,
stikla) otrreizéjai parstradei sanemts par
29 % vairak neka 2021. gada. Lai gan kopuma
ST tendence ir pozitiva, Grupas meérkis ir vél
vairak kapinat daliti vakto un parstraddjamo
atkritumu apjomus un veicindt sabiedribu
turpinat skirot vél pareizak un aktivak.

Grupas mérkis lidz 2025. gadam ir:

O Padalielinat no klientiem savakto atkar-
toti izmantojamo un parstradajamo
atkritumu apjomu sasniedzot 50 %
daliti vakto atkritumu Tpatsvaru
kopéja Grupas savaktaja apjoma.

Izstradat un ieviest siltumnicefekta
O gazu emisiju jeb “oglekla pedas” un
noversto emisiju aprékinu un uzskaites
sistemu Grupa. Definét sasniedzamos
meérkus un galvenos raditdgjus (KPI) emisiju
samazindsanai un noversto emisiju apjo-
mam, lai lidz 2050. gadam sasniegtu

klimatneitralitati  Grupas  uznémumu
darbibads.
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Piesarnojuma novérsana

Jebkuras darbibas ar atkritumiem - to savaksanag,
parvadadasana, SkiroSana, uzglabdsana, parstrade
vai regenerdcija - atbilstodi normativajam
reguléjumam ir piesdarnojosdas darbibas un tas
drikst veikt, ja ir sanemtas atbilstoSas atlaujas
saskana ar Atkritumu apsaimniekoSanas un
Piesarnojuma likuma prasibdm. Minétas at|aujas
izdod Valsts vides dienests, kas arl uzrauga, lai
atlaujas nosacijumi tiktu ievéroti un darbibas
bdtu atbilstoSas normativo aktu prasibam.
Atlauja ir ietverti nosacijumi, kadi atkritumu
apsaimniekotdjam ir jdievéro - piesdrnojosas
darbibas limiti (atlautds atkritumu pldsmas
un apjomi, atlaujas darbibas ar atkritumiem) un
zinoSanas kartiba, kada notiek atskaitisands par
uznémuma darbibu, lai nodroSindtu uznémuma
darbibu atbilstosi atlaujas nosacijumiem tadéjadi
tiecoties uz maksimalu nelabvéligas ietekmes uz
vidi mazindsanu.

Grupas atkritumu apsaimniekoSanas uznému-
miem ir nepiecieSamads piesdrnojosas darbibas
vai  atkritumu  apsaimniekosanas  atlaujas,

kuradm tiek veikti regulari preventivi darbibas
nosacijumu izvertéjumi, atkritumu apjomu un

darbibu atbilstibas uzraudzibas pasakumi un
ikdienas atbilstibas monitorings, ka rezultata
tiek veikta atlauju parskatidana un nepiecieda-
mibas gadijuma veikta atlauju precizésana
atbilstosi faktiskajiem apstakliem, faktiskajiem
atkritumu apjomiem un veiktajam darbibam
ar atkritumiem. Valsts vides dienests, savukart,
veic reguldras gan darbibas apliecingjumu
dokumentu, gan faktiskas objektu parbaudes, lai
uzraudzitu, ka tiek ievérotas izvirzitas prasibas.

Grupas uznémumu razosanas un atkritumu
apsaimniekoSanas objektos, atbilstosi izsnieg-
tajam atlaujgm un vides programmai, ar
attiecigajam aspektam noteiktu regularitati
tiek veikts lietus Gdenu, pazemes ddenu, gaisa
kvalitates, smaku un/vai trokSnu monitorings.
Atbildigais vides specidlists seko [lidzi mérijumu
veikSanai un to rezultdtiem, parliecinoties,
ka darbibas atlaujas noraditds pielaujamas
vértibas netiek parsniegtas. 2022. gada at-
Jaujas un normativos noteiktds normas netika
parsniegtas.

Biologiskdas daudzveidibas aizsardziba

un atbalsts dabas saglabasanai

Grupasdarbibu organizéjamta, laine tikai novérstu
piesdrnojumu, bet ari, lai aizsargatu dabu un
tas biologisko daudzveidibu. Realizéjot plasas
vides izglitibas aktivitates un nodrosinot atbilstosu
pakalpojumu infrastruktdru, aicindm sabiedribu
veikt pareizu atkritumu SkiroSanu un utilizaciju,
tadejadi, gaddjot parto, kaarvien mazak atkritumu
tiek apglabati poligonos.

Nodrosinot daliti vaktu - otrreizéji atgdstamu
atkritumu vaksanu, skirosanu un nodosanu otr-
reizé€jai parstradei, samazindm nepiecieSamibu

iznantot dabas  resursus  jaunu materidlu
iegdSanai. |k gadu CleanR organizeé klientu
informésanu  un dazadu atkritumu (elektro-

tehnikas, autoriepu, lielgabarita atkritumu, u.c.)
veidu bezmaksas nodoSanas akcijas CleanR
apkalposand esoSajas pasvaldibds, mazinot
dabas piesarnojuma risku, kas varéetu rasties So
atkritumu nepareizas utilizéSanas dé|. Komerc-
telpu uzkopSanas nozaré saviem klientiem

piedavdjam un izmantojam videi draudzigus
tinsanas lidzeklus, kas dabd sadalas un nerada

kaiteéjumu cilvékam un videi. Nakamaja stratégijas
periodd Grupas ietvaros tiks apsverti veidi k&
papildus veicindt Grupas uznémumu pozitivo
ietekmi, apsverot ieguldijumus tadu aktivitasu
inicieSand un realizacija, kas sekmé dabas un
biologiskas  daudzveidibas saglabdsanu un
veicina klimatneitralitati.
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Pakalpojumu pieejamiba, inovacijas, digitalizacija un drosiba

Misu apnemsanas

Mumes ir svarigas investicijas efektivitaté un modernizacija, infrastruktdras attistiba, uzlabojot pakalpojumus un kapinot

1 PATERINS UN
RAZOSANA

klientu apmierinatibu, ka arm nepartraukti audzejot klientu kompetenci vides pakalpojumu un aizsardzibas joma. ( x )

Més ievieSam modernus IT risindjumus, kas palidz efektivi pilnveidot attalinatas un pasapkalposanads iespéjas.

Grupas pakalpojumu  klasta ir vairak ka
40 dazadu pakalpojumu, kas tiek sniegti
atkritumu apsaimniekosanas, telpu, celu un
pilsétvides uzturéSanas, ka ari namu apsaim-
niekoSanas joma. Grupas klienti ir gan
privatpersonas, gan dazada lieluma un seg-
mentu uznémumi un organizdcijas — privatie
uznémumi, valsts un pasvaldibu iestades un
kapitalsabiedribas. Klientu skaits parsniedz
vairak ka 50 tukstosus visa Latvijas teritorijq,
Grupas uznémumu apkalpoto iedzivotaju
skaits — vairak ka pusmiljons.

66% klientu

augstu verte
un ir apmierinati ar
e-pakalpojumiem
(2022. gada klientu aptaujas dati,
vértejums 8, 9 un 10)

CleanR  Grupai ir svarigi nodrosindt ne
tikai fizisku pakalpojumu pieejamibu, ka
pieméram, dazadu atkritumu veidu konteineru
un skaita pietiekamibu, atbilstosi aprikotus

skiroto atkritumu savaksanas laukumus, vai

laikd un kvalitativi uzkoptas ceju vai namu
teritorijas, izvestas buvgruzu kravas, bet ari
pakalpojumu digitalu pieejamibu - nodro-
Sinot Grupas klientiem éertas un atras
attalinatas pasapkalposanas iespéjas.

CleanR klientiem - pasvaldibam ir izstradats
un tajas tiek lietots digitals risinajums
VISZINIS, kas nodroSina pasvaldibu atbildi-
gajiem darbiniekiem iespéju karté tieSsaistes
rezZima parbaudTt, vai attiecigaja pasdvaldibas
teritorijd un adresé ir noslégts atkritumu
apsaimniekosanas  pakalpojumu  ligums.
Sada risindjuma esamiba atvieglo pasvaldibu
funkciju izpildi, |auj parliecinaties, ka visas
madjsaimniecibas ieklaujas kopéja attiecigas
pasvaldibas  atkritumu  apsaimniekoSanas
sistema.

Grupas uznémumu fokuss ir arl inovativuy,
aprites risindjumos balstitu  pakalpojumu
attistiba. Ta pieméram, pagdjusaja gadad
CleanR uzsaka piedavat pusslépto (pazemes)
konteineru izbdvi un jau ir veicis astonu $adu
konteineru izbGvi Rigd. Pazemes konteineru

priekSrocibas ir sakoptaka un drosdaka atkri-
tumu savaksanas vieta, kas ari ir videi
draudzigdka, jo konteineri ir ietilpigaki un
atkritumu savakSana no tadm javeic daudz
retak.

Turklat, vienmeér Grupas uznémumiem ir
svarigi nodrodindt, ka tas uznémumu pakal-
pojumi gan fiziska, gan elektroniska vidé
ir droSi - Grupas uznémumu darbiniekiem,
klientiemm un sabiedribai kopuma. Pakalpo-
jumu drosSiba lield meéra tiek nodrosinata,
pateicoties inovativiem risindjumiem, digita-
lizGcijai un modernizacijai — gan investicijam
videi draudzigakd un darbiniekiem ergono-
miskaka autoparkd, modernd, robotizéta
teritoriju uzkopSanas aprikojumd, gan értu
skiroSanas liniju un laukumu modernizacijg,
ka arm muasdienigu digitalu klientu apkalpo-
Sanas riku ieviesana.
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Klientu apkalposana un digitalas pasapkalposanas iespéjas

Klientu apkalposanas
loma un fokuss ir sniegt
ATRU un KVALITATIVU
ATBALSTU KLIENTIEM,
rapés par klientu vides
pakalpojumu vajadzibu
risinasanu un sakartosanu

Nemot vérad Grupas klientu skaitu un dazado
struktdru, klientu apkalposana tiek orga-
nizéta dazddos kanadlos: klatiené klientu
apkalposanas centrd un attalinati - telefoniski
un pasapkalposanas portala.

Pirma [limena klientu apkalpoSana tiek
organizéta  centralizéti  Grupas  klientu
apkalposanas centra. Otra limena - tiek

organizéta ar klientu attiecibu, pardosanas
vaditaju un klientu apkalposanas ekspertu
starpniecibu. Rakstiski sanemtds stdzibas
tiek izskatitas un risingtas 10 darba dienu
laika. Mutiski sanemtas stdzibas tiek risinatas
nekavéjoties. SUdzibas tiek izskatitas un
risinatas katrd Grupas uznémuma atseviski.
Katrd uznémuma ari tiek veiktas regularas
klientu apmierindtibas aptaujas. Balstoties
uz sanemtajiem klientu novértéjumiem un
komentariem, tiek veikti procesu uzlabojumi.

levérojot klientu vajadzibas un vélmi - atri,
vienkarsi un klientam érta laika sanemt infor-
maciju par pakalpojumiem, Grupd ir izstradati
un tiek pilnveidoti muUsdienigi un digitdl
pasapkalposanas riki:

O pasapkalposanas portals manai.videi.lv

O mobila lietothe MANA| VIDE|

PasSapkalposanas portala un aplikacijas lieto-
taju e-pakalpojumos veidoto pieteikumu un
noslégto llgumu Tpatsvars pakdpeniski pieaug.

Lielakais izaicindjums ir mainit klientu para-
dumus no vélmes iegUt informaciju par
rekinu vai pieteikt pakalpojumu klientu centra
darbiniekam, uz ikdienas paradumu atrast
informaciju, apskatit rékinu vai izveidot pakal-
pojuma pieteikumu portald vai aplikacija
pasam.

Grupas meérkis un fokuss ir nodrosinat
atraku, ertaku un vienkarsaku informacijas
pieejamibu par pakalpojumiem, norékiniem,
ligumiem, to noslégdanu un turpmaku klientu
apkalposanu attalinati un pasapkalposanos,
tadejadi celot ne tikai klientu apmierinatibu,
bet armi mazinot ietekmi uz vidi, kas rodas
klientiem fiziski apmekléjot klientu apkalpo-
Sanas centru.

2023. gada Grupd tiks turpindts darbs pie
vienotas klientu apkalposanas pamatprincipu
noteikSanas un klientu apmierinatibas méri-
jumu pilnveides, lietotnes MANAI VIDEl at-
tistibas, pakapeniski pievienojot visu galveno
Grupas biznesa virzienu pakalpojumus lietot-
nei, ka arl, izstraddjot jaunas funkcionalitates,

pieméram, e-komercijas iesp€jas. Tiks turpinata
art aktiva klientu informésana par pasapkal-

ATBILDIGA
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poSands priekSrocibam un

arl

Klientu apmierinatiba un pakalpojumu
digitalaja pieejamiba lidz 2025. gadam

planots veikt

panaksim, ka:

portadla
pieklustamibas novértéjumu.
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ieguvumiem, ka
aplikacijas

un

O Vismaz /5 % Grupas klientu ir

O

nodrosindtas értas un piek|dstamas
digitalas pasSapkalposands iespéjas;

Sanemto e-pakalpojumu un

pieteikumu Tpatsvars aplikacija no
visiem pieteikumiem sasniedz 60 %;

Sasniegts Grupas klientu

apmierindtibas raditajs (NPS) 50.

O MANAI VIDEI
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https://manai.videi.lv/
https://apps.apple.com/sc/app/manai-videi/id1625901642
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Datu aizsardziba
un privatums

CleanR Grupa veic nepiecieSamos drosibas
pasdkumus (tostarp administrativos, tehniskos
un fiziskos), lai aizsargatu fizisko personu
datus. Dati treSajam persondm var tikt izpausti
normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

CleanR Grupas uznémumi rdpé€jas par klientu
privdtumu un personas datu aizsardzibu,
ievérojot klientu tiesibas uz personas datu
apstrades likumibu saskand ar pieméroja-
majiem tiesibu aktiem - Fizisko personu datu
aizsardzibas likumu, Eiropas Parlamenta un
padomes 2016. gada 27/. aprija Regulu 2016/6/9
par fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu
apriti un citiem piemérojamajiem tiesibu
aktiem privatuma un datu apstrades joma.

Grupas uznémumos ir izstradatas Privatuma
politikas, kas ir pieejamas Grupas uznémumu
madjas lapas, ka pieméram: CleanR Privatuma

politika vai Vizii Privatuma politika.

Datu apstrades procesi klientu portala un
aplikacija MANAI VIDEl un tieSas komunika-
cijas aktivitatés ir pielagoti ta, lai nodrosindtu
personas datu konfidencialitati. 2022. gada
nav sanemtas sUdzibas par personas datu
aizsardzibas vai privatuma parkapumiem.

ILGTSPEJAS
VADIBA PAR VIDI

ATBILDIBA PAR
PAKALPOJUMIEM

ATBILDIBA

Atbildiga komunikacija
par pakalpojumiem

CleanR Grupas uznémumi nodrosina visam
ieinteresétajam pusém pieejamu pilnu, atklatu
informaciju par Grupas pakalpojumu speci-
fiku, pieteikSsanas un izmantosanas iespé&jam,
ieguvumiem - gan Grupas uznémumu majas
lapads, socidlo tiklu kontos, pasdkumos un
dazadas kampanas, bukletos, gan regularajas
elektroniskajas zinu lapas klientiem.

Komunikacija ar klientiem, k& art marketinga
un rekldmas aktivitatés Grupas uznémumi
nodroSina  informacijas  atbilstibu  tiesibu
aktiem, godigas konkurences standar-

tiem, CleanR Grupas Etikas kodeksam un
Marketinga un komunikacijas pamatprincipiem.

ATBILDIBA PAR
DARBINIEKIEM

ATBILDIGA

PARVALDIBA

KONSOLIDETAIS
FINANSU PARSKATS



https://cleanr.lv/clean-r/privatuma-politika/
https://cleanr.lv/clean-r/privatuma-politika/
https://vizii.lv/vizii/privatuma-politika/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
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Vides izglitiba, ilgtspéjigu risindjumu veicinasana

Bltiska Grupas uznéméjdarbibas sastavdala ir sabiedribas
izglitoSana vides jautdjumos. CleanR Grupa ka vides
pakalpojumu nozares lideris, apzinds savu lomu Latvijas
izvirzito Zala kursa mérku sasniegSand, tai skaitd savas
iesp€jas veicinat sabiedribas paradumu mainu, kas ir seviski
batiski aprites ekonomikas principu iedzivinaSanai atkri-
tumu apsaimniekoSanas jomada - jo tas stdrakmeni ir
sabiedribas un katra individa aktiva iesaiste.

Lai veicindtu sabiedribas iesaistiSanos atkritumu neradisanas
un sSkiroSanas kultdras izveide, CleanR Grupas uznémumi
regulari iegulda sabiedribas izglitibas aktivitatés ar mérki:

O Veicinat izpratni
O Maintt domasanu un paradumus
O Motivéet skirot atkritumus:

© ~craon @ skrol @) 1ZMANTO KA RESURSUL

Grupas ieguldijumi sabiedribas izglitiba dalami divas dimen-
sijds - izglitoSanas aktivitates un ieguldijumi atbilstosas
infrastruktdras attistiba.

Grupas meérkis ir ar vides izglitibas aktivitatem katru gadu
palielinat sasniegto auditoriju par 5 %.
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CleanR Grupas butiskakas 2022. gada istenotas sabiedribas vides izglitibas iniciativas un aktivitates:

Vides izglitibas
aktivitates

Sadarbiba ar Rigas domi izveidots
Vienots atkritumu skirosanas celvedis

Digitalais buklets

11

Visas CleanR apkalposand esosajas
pasvaldibds 1stenotas “EKO dienas”

)
l

Viegli Skirot pareiz

|zstradatas BIO kompostésanas vadlinijas:
"Komposts bérnudarza. Vadlinijas efektiva,
izglttibas satura integréjama komposta
iertkoSanai izglitibas iestadée”

Regulars informativs
elektronisks izdevums
CleanR klientiem
“CleanR zinas”

Biologiski noardamo atkritumu (BIO) skiroSanas veicinasanai sadarbiba
ar Rigas domi, SIA “Rigas namu parvaldnieks”, “CleanLiving”, atkritumu
poligonu “Getlini” projekta #biovaig daudzdzivok]u namu iedzivotajiem
skaidroti un piedavati risinajumi ertai BIO atkritumu skiroSanai

Sadarbiba ar Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
Augsnes un augu zindtnu institdta asociéto profesori un vadoso
pétnieci Dzidru KreiSmani bérnudarza pedagogiem novaditas
praktiskas izglitojosas nodarbibas par komposta iertkosanu

Klatienes SkiroSanas meistarklases piecds Rigas 6198
apkaimés - Maskavas priekspilsétas, Bolderdjas, O .
Plavnieku, Vecrigd un Avotu ielas apkaimé lgggﬁjer'ge”

Klatienes skiroSanas meistarklases Jirmalg,
Ropazu novada Ulbroka, Adazu novada
Carnikava un Ogres novada lkskile

8
O pazemes jeb pussléptie

atkritumu konteineri Riga,
Centraltirgus teritorija

Latvija pirma
tieSsaistes formata

Vislatvijas skiroSanas
meistarklase

Informativa un izglitojosa
kampana “Nenoroc
nakotni!” ar tému
“Atkritumu skirosana -
iespéja saudzet

vidi un savu

naudas makul!

Buklets “Viegli Skirot
tekstilu”

O 11478

|zglitojosas aktivitates
par atkritumu SkiroSanu
Grupas atbalstitajos
pasdkumos: Latvijas
Olimpiskas komitejas
jauniesu nometné
"Personibas akadémija”,
Latvija verienigakajas
pludmales volejbola
sacensibds pasaules
tares “Elite 16" turnird
Jirmala, “Ghetto Games’
notikumos visa Latvija

/

Infrastruktadra

visa Latvija

skiroSanas konteineri (papiram, plastmasai, metalam)

O g)1t4e.ineri

BIO atkritumiem

O Skiroto atkritumu

pienemsanas

laukumi

O 52
tekstila konteineri

339

Skiroto atkritumu

pienemsanas
punkti


https://cleanr.lv/clean-r/wp-content/uploads/sites/2/2021/02/cleanr_viegli_skirot_pareizi-2022-lv-1.pdf
https://cleanr.lv/clean-r/aktualitates/cleanr-prakse-parbauda-un-pierada-bio-atkritumu-skirosanu-biroja-ir-iespejama-un-atri-var-klut-par-ikdienisku-darbibu/
https://cleanr.lv/clean-r/aktualitates/ar-aizraujosam-aktivitatem-rigas-apkaimes-risinasies-skirosanas-meistarklases-kas-pieradis-viegli-skirot-pareizi/
https://cleanr.lv/clean-r/aktualitates/cleanr-nosledz-meistarklasu-sezonu-izglitojot-simtiem-pierigas-iedzivotaju/
https://cleanr.lv/clean-r/aktualitates/vispasaules-parstrades-diena-iedzivotajus-aicina-uz-vislatvijas-skirosanas-meistarklasi/
https://cleanr.lv/clean-r/aktualitates/vispasaules-parstrades-diena-iedzivotajus-aicina-uz-vislatvijas-skirosanas-meistarklasi/
https://www.youtube.com/watch?v=5U226qkfMUQ
https://www.riga.lv/lv/atkritumu-skirosanas-celvedis
https://cleanr.lv/clean-r/wp-content/uploads/sites/2/2021/02/cleanr_tekstila_skirosanas_buklets.pdf
https://cleanr.lv/clean-r/wp-content/uploads/sites/2/2021/02/cleanr_tekstila_skirosanas_buklets.pdf
https://ej.uz/gwap
https://www.nenoroc.lv/
https://www.nenoroc.lv/
https://cleanr.lv/clean-r/punkti/
https://cleanr.lv/clean-r/punkti/
https://cleanr.lv/clean-r/punkti/
https://cleanr.lv/clean-r/punkti/
https://cleanr.lv/clean-r/aktualitates/eko-dienas-preilu-novada-upmalas-varkavas-un-rozkalnu-pagastos-lauksaimnieki-vares-bez-maksas-nodot-plevi-bet-iedzivotaji-elektroniku-un-elektroierices/
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Darbinieki ir mUsu svarigakais balsts, kuri reprezenté gan grupu, gan masu sniegtos pakalpojumus.

Viena no masu vertibam un prioritatém ir darba drosiba. Més veidojam iek]aujosu un izaugsmi veicinosu vidi,

kurd ikviens jatas novértéts un var pilnd méra Tstenot savu potencialu.

CleanR Grupas Personadla vadibas politika nosaka ilgtspéjigas persondla
vadibas pamatprincipus. Tas galvenais meérkis ir Tstenot vienotu,
musdienigu, efektivu persondla vadibu Grupg, lai nodrosSinatu kvalifi-
cétus, profesiondlus un motivétus darbiniekus augstas uznémuma
darbibas efektivitates sasniegSanai, k& arf nodrosinatu Grupas un tas

darbinieku tiesibu ievéroSanu darba attiecibds, darba organizacijas

pilnveidoSanu un veicindtu darbinieku attistibu un lojalitati.

Darbinieku skaits péc vecuma

4 %
lidz 25 gadi

12 %

25-35 gadi

23 %

36-45 gadi

<1 %

virs /6 gadi

27 %

46-55 gadi

® 27 %

56-65 gadi

7%

66-/5 gadi

Vidéejais vecums

51 gads

STRADNIEKI

> AS “CleanR Grupa”, SIA “Clean R”, SIA “CleanR Verso”, SIA “Vizii”, SIA “Vizii Urban”, SIA “Vides resursu centrs”, PS “Vides pakalpojumi Liepdjai”.
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CIENIGS DARBS
UN EKONOMISKA

ITALESME

Uz parskata gada beigdm CleanR Grupd® straddja 1331 darbinieks.
Grupd nodrosindats balanss starp dzimumiem, k& ar ir aptverta plasa
darbinieku vecumu amplitdda. Darbinieku vidéjais vecums Grupa ir
49 gadi. Grupas jaundkajam darbiniekam ir 1/ un vecakajam 82 gad..
Vidéjais darba stazs ir 3,9 gadi, ilgakais darba stazs 42 gadi.

41 gads

R
el

ADMINISTRACIJA

VIRIESI

VISI DARBINIEKI

VADITAJI
DARBINIEKU 47
VIDEJAIS VECUMS gadi

45 %

56 %

SIEVIETES

55 %

44 %

51

gads

34
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Darba vide (turpinajums)

leklaujosa un godiga attieksme

CleanR Grupa nodrosina ieklaujosu darba
vidi, tadu, kas atbalsta dazadibu un nepielauj
diskriminaciju, kas balstita cilveku etniskaja
piederibd, vecumad, dzimumad, invaliditate,
seksudlaja orientacija, religiskaja parliecibg,
politiskaja viedokli, gimenes statusad, socidlaja
izcelsmé vai citas lidzigas Tpasibds. Parskata
gadd nav sanemta neviena suadziba par
diskriminaciju.

Grupas iekseja kultdra ir vérsta uz sadarbibu,
atbalstu un cienu, kas palielina visu darbinieku
lldzdalibu un ieguldijumu. Grupas meérkis ir
veicindt tadas darba vides, kurd darbinieks
jatas iesaistits, attistibu, kas arf sekmés Grupas
biznesa rezultatu sasniegsanu.

Lai veicindtu piederibas sajudtu un celtu
darbinieku iesaisti, tostarp uzlabotu darbinieku
informétibu par Grupd notiekoso, 2022. gada
reizi ceturksni organizéti administracijas darbi-
nieku forumi, iesaistosi konkursi, pieméram par
energoresursu taupisanu, veicindta darbinieku
daliba socidlas atbildibas kampana, gaddjot
"Drosmes kastes” Bérnu kliniskas universitates
slimnicas mazajiem pacientiem, organizétas
reguldras vadibas izbraukumu sandksmes
pie darbiniekiem Latvijas regionos, izveidots
jauns darbinieku komunikacijas kanals slegta
Facebook grupa “CleanR Grupas Balss”.

Lai veicindtu piesaisti un izteiktu pateicibu par
lojalitati, Grupa pieskir darbiniekiemn davanu
darba dzives jubileja par nostradatiem apaliem
darba gadiem Grupas uznémumos.

CleanR  Grupa iesaista darbiniekus lée-
mumu  pienemsand, veicot darbinieku
aptaujas, izvietojot pasta kastites darbinieku
ierosindjumiem, ka arT motivé darbiniekus
iesaistities jauno darbinieku piesaiste, efekti-
vitdtes un jaunu biznesa ideju attistibg,
paredzot attiecigas prémijas Grupas labumu
groza.

Grupad regulari tiek veikti darbinieku iesaistes
un apmierinatibas mérijumi, darba devéja téla
pétijums un vaditaju 360 gradu noveértésana,
lai uzklausttu darbinieku viedokli un veiktu
nepiecieSamas izmainas un uzlabojumus.
Dialoga veicinasanai 2023. gada viena no
prioritatém ir izveidot darbinieku padomi,
kurai bads batiska loma [émumu pienems3sana
un ierosindjumu virziba.

Grupd ir apstiprindta art kartiba trauksmes
celSanai, ar kuru iepazistinati darbinieki.
ZinoSanas  iesp&ja  nodrodindta  Grupas
mdjaslapd. Saviem  zinotdjiem nodroSindm
aizsardzibu un  izpaustajai  informacijai
ierobezotu pieejamibu.

Taisnigs atalgojums

Grupa nodrosina, ka ikvienam darbiniekam
ir darba tirgum un sniegumam atbilstoss
novértéjums un atalgojums. Atalgojuma
sistema paredz vienlidzigu atalgojumu par
vienddas nozimes darbu gan sievietém, gan
virieSiem neatkarigi no vecuma. RUpéjoties
par konkurétspéjigu atalgojumu noteiksanu
atbilstosi uznémuma finansialajam iespéjam,
izmantojam kvalitativus datus par atalgojumu
darba tirgd un atalgojuma pétijumus. |k
gadu piedalamies Figure (ieprieks - Fontes)

atalgojuma pétijuma, lai izvertétu masu

darbinieku atalgojumu pret darba tirgu.

Grupas atalgojuma sistemu veido atlidziba
par darbu, dazadi papildu labumi un pabalsti.
Atalgojuma sistéma un papildus labumu pie-
SkirSanas kartiba un kritériji noteikti uznémuma
iekSéjos normativajos dokumentos atbilstosi
darba tiesiskas attiecibas reguléjosiem tiesibu
aktiem. Grupas papildu labumu un pabalstu
grozs ir veidots t@, lai tas sniegtu atbalstu un
rGpes muUsu darbiniekiem un vinu gimenes
locekliem, tai pat laika, pieverSot uzmanibu, lai
tas bdtu vertigs gan sievietéem un virieSiem, ka
arl sasniegtu visas vecumu grupas.

CleanR  Grupas uznémumiem ar buatisku
ietekmi uz finansu rezultatu, tiek noteikti gada
meérki, kas tiek kaskadéti [[dz departamentu
vaditdju un nodalu vaditdju [imenim. Mérki
tiek noteikti art atseviskam amatu grupam ar
batisku ietekmi uz biznesa rezultatu, piem.,
pardosanas darbiniekiem un darbu vaditajiem.

Visi CleanR  Grupas darbinieki ir sociali
apdrosindtas personas. Grupas uznémumi
nodrosina darbinieku aizsardzibu slimibas,
bezdarba, nelaimes gadijumu, invaliditates,
bérna kopsanas atvalingjuma, pensionésanas
gadijumos.



https://cleanrgrupa.lv/kontakti/
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Darbinieku labbutiba - veseliba un drosiba

RUpes par darbinieku veselibu un to, lai darbinieki
CleanR Grupas uznémumos justos labi un drosi, ir
Grupas uznémumu prioritasu fokusa.

Darbinieku veselibas uzturéSanai un veicinasanai
Grupa nodroSina  veselibas apdrosinasanu
darbiniekiem péc izturéta parbaudes laika.
DaZzos grupas uznémumos, amata kategorijas,
kurds biznesa specifikas dé|, ir lielaka mainiba,
darbiniekiem ir iesp&ja sanemt apdrosinasanu
péc nostradadta viena gada. Darbinieku veselibas
apdro$indSana ietver dazadu specidlistu, tai skaita
psihologa konsultacijas, staciondara apmaksu,
rehabilitaciju, zobdrstniecibu, un vakcindciju.
Papildus Grupas riciba ir arm atverta polise.
Turklat, visi CleanR Grupas darbinieki ir apdro-
Sinati pret nelaimes gadijumiem no pirmas
darba dienas.

Veseliga un aktiva dzivesveida veicinasanai,
ieprieks€jos gados Grupas uznémumos darbi-
niekiem ir bijusi iespéja pieteikties uznémuma
komandad vai startét individudli Rigas maratona.
2022. gadda dalibai pasdkuma “Krasta maci”
basketbola turnird veiksmigi startéja Grupas
darbinieku komanda. 2022. gada augustad
Grupad tika organizéta sporta diena. 2022. gada
nogalé, aktualizéjot garigds veselibas un lidz-
svara  batiskumu, CleanR  biroja izveidots
Labbtibas staritis jeb atpltas vieta, kurds sev
vélama laikd darbinieks var smelties iedvesmu
kolegu ziedotds gradmatds par stresa mazina-
Sanas, efektivas komunikacijas un meditacijas
tehnikam.

Darbinieku privatas un darba dzives balansam
darbiniekiem Grupas labumu groza pieejamai:

O apmaksata brivdiena darbinieka dzimsanas
diengd, ja ta iekrit darba dieng;

O papildus brivdiena:

O 1. septembri, ja darbinieka bérns uzsak
skolas gaitas 1.-3. klasg;

O beérnaizlaiduma diend bérnudarza,
skold, beidzot 9. vai 12. klasi vai koledzas,
arodskolas, augstakas izglitibas iestades
izlaiduma diengd;

O darbinieka bérna kazu diena.

Grupa atbalsta savus darbiniekus ari dazados
svarigos dzives notikumos. Pieskir davanas dar-
binieku laultbu registracijas, bérna piedzimdanas
gadijuma, ka arm sniedz finansidlu atbalstu
darbinieka tuvinieka naves gadijuma.

Grupas biznesu specifika atlauj uznémumos
darbiniekiem piedavat pilnas un nepilnas slodzes
darbu, normalu darba laiku, t.sk. darbu mainads.
Biroja darbiniekiem pieejams elastigs darba laiks
un attalindta darba iespéjas.

Darba drosiba Grupa

Darba drosibas sistema (DDS) CleanR Grupas
uznémumos atbilst normativo aktu un SO
45001:2018 standarta prasibam. Grupas uzné-
mumos, kuros arodveselibas un darba drosibas
sistéma ir sertificeéta atbilstosi ISO, ta tiek arég;ji
auditeta un sertificéta. Paréjos uznémumos

ATBILDIGA KONSOLIDETAIS
PARVALDIBA FINANSU PARSKATS

grupa DDS ir veidota un tiek uzturéta atbilstosi
normativo aktu prasibdm, tiek nodrosinata
iekseja Sis sistemas kontrole. 2022. gada [SO
veiktajos  parsertifikdcijas un  uzraudzibas
auditos netika atklata neviena neatbilstiba.

Darbinieki regulari tiek iepazistinati ar darba
aizsardzibas prasibédm un attiecigo amatu darba
vides riskiem. AtbilstoSi normativo aktu prasibam
tiek nodroSindtas ievadapmacibas, sakotnéjas
instruktazas darba vietd, atkartotds, nepldanotas
instruktazas, k& ari meérka un specifiskas
tematiskds apmacibas.  AtbilstoSi  amatam,
darba vides risku novértéjumam un normativo
aktu prasibam darbinieki tiek nosGtiti  uz
obligdtajam veselibas parbaudeém. Darbiniekiem
tiek izsniegti individudlie aizsarglidzek|i un
kontroléts aprikojuma, iekartu un darbariku
tehniskais stavoklis, savlaicigi veicot to apkopes
vai nomainu.

lk gadu Grupas uznémumos tiek novértéti darba
vides riski, ka ari izstradats Darba aizsardzibas
pasdkumu plans, nosakot konkrétas darbibas, kas
veicamas attiecigajd gada. Grupas uznémumos
un to struktlrvienibads ieviestas arl reguldaras
darba vides uzraudzibas pdarbaudes, kuru laika
notiek padrrunas ar nodarbindtajiem, lai péc
iespéjas atrak identificétu riska faktorus, ka arl
veicindtu sadarbibu un darbinieku iesaisti darba
drosibas sistémas nodrosindsanad.

CLEANR
VIZII
VIZIIl URBAN

VIDES RESURSU CENTRS

1ISO 45001:2018

Arodveselibas un

darba drosibas sistéma
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Darbinieku labbitiba - veseliba un drosiba (turpinajums)

Nelaimes gadijumi darba

Nelaimes gadijumi Grupd tiek uzskaititi un iz-
mekléti tiesibu aktos noteiktaja kartiba. Darba
drosibas sistémas pilnveidosanai, papildus tiek
uzskaititi un analizeéti art gandriz notikusi nelaimes
gadijumi.

2022. gadda Grupas uznémumos notikusi astoni
negadijumi, no kuriem divos veselibas trauc&jumi
bija smagi. Divos gadijumos iesaistiti apaks-
uznéméju darbinieki. Nelaimes gadijumu iemesli
lielakoties saistiti ar darbinieku neuzmanibu,
celot vai nesot priekSmetus, divos gadijumos ar
drosibas noteikumu parkapsanu. Grupas TRIR jeb
nelaimes gadijumu indekss 2022. gada ir 0,83%.

Lai mazindtu riskus, kas saistiti ar apakSuznémeéju
darba drosibu, 2023. gadd planots uzsakt
pakalpojumu ligumos vienoti visa Grupad ieklaut
atsauci uz Grupas Piegadatdju éetikas kodeksu,
kas, citu starpd, nodrodinds apakSuznéméja
apliecindjumu par to, ka tie ir veikusi nepie-
cieSamos pasdkumus darba aizsardziba un
nodrosina drosu darba vidi, par ko papildus izlases
kartiba parliecindsies ari Grupas darba drosibas
specialists.

2022. gada AS_ "CleanR Grupa” pievienojds

socidlajai iniciativai "Misija Nulle”, kas apvieno
darba devéjus, kuriem rap ikviena darbinieka
veselibas un drosiba. Lidz ar pievienoSanos Sai
iniciativai, CleanR Grupa apnémusies veicindt,
ieviest un ievérot uznémejdarbibas principus, kuru
centrd ir cilveka veseliba un drosiba, iesaistities
ekspertutiklaveidosand, ka artpiedalities pieredzes
apmaind un dalities labaja prakse.

Ik gadu Grupas ieguldijumi darba drosiba un
darba vides uzlaboSand palielinas. lepriek$éjos
gados sadarbibad ar Latvijas Ergonomikas biedribu
veikts ergonomisko risku audits vairdkas Grupas
uznémumu darba vietds un darbibas jomads,
uzsakta un turpinds nepiecieSamo uzlabojumu
ievieSana. Darba vide péc iespgjas vairak tiek
pielagota cilvekiem ar ipasam vajadzibam. 2022.
gadad, lai uzlabotu darba aizsardzibas procesus,
tika pienemts lemums atteikties no arpakalpo-
juma un Grupad tika izveidota darba aizsardzibas
specidlistu komanda, kas regulari veic telpuy,
razoSanas objektu un teritoriju apsekosanu, darba
vides risku identificéSanu un novérsanu.

Ar meérki mazinat darba drosibas riskus, iesaistot
ikvienu Grupas uznémumu darbinieku, 2023. gada
Grupauzsaks jaunuiniciativu - akciju “Drosinatajs”.
Akcijas meérkis ir uzsveért to, ka katrs darbinieks
pats ir sev “Drosinatajs” un primari atbild par savu
drosibu ikdiend, ka art ikviens var bat “Drosinatajs”
citiem, uznemoties iniciativu un zinojot par darba
drosibas riskiem, tostarp citiem nepiecieSamajiem
uzlabojumiem darba vidé.

2023. gada fokusa bus ne tikai darbinieku fiziska
drosiba, bet ari darbinieku garigd veseliba. Sis
temas ieklautas Grupas ieks€jas komunikacijas
aktivitatés un macibu kursu témas.

4 Nelaimes gadijumu indekss ir nelaimes gadijumu skaits/kopéjas darba stundas Grupas uznémumos*200 000. Indeksa apréking tiek izmantotas
200 000 stundas, jo tas ir kopéjais stundu skaits (bez atvalindjuma un slimibas stundam), ko viena gada laika nostradatu 100 darbinieki

(100 darbinieki * 40 stundas * 50 nedélas).
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Darbinieku attistiba un izglitiba

Grupas meérkis ir veicindt macisands un zindsanu CleanR Grupas meérkis personala labbuatibas un
apmainas kultdru, vérstu uz darbinieku izaugsmi, izaugsmes veicinasana lidz 2025. gadam ir:
iesaisti un savstarpéjo sadarbibu, kas nodrosina

augstu veiktsp&ju un uznémuma konkurétspeju. O Nulle nelaimes gadijumu darbg;

Grupd tiek nodrodindtas ieksejas un argjas

apmdcibas,  madcibas  gan individudli, gan O Padlielinat darbinieku apmierinatibu - e-NPS

komandam. Pilnveidot prasmes un zindsanas
darbinieki var gan péc vaditdju ieteikumiem, gan
pasu iniciativas.

par 19,7 punktiem (pieaugums pret 2021. gadu);

O Samazindt darbinieku brivpratigo mainibu

o ) ) Grupd par 3 % (pret 2022. gadu);
Macibas vérstas un daudzpusigu kompetencu

un prasmju apgdsanu, kvalifikacijas celSanu. o
Macibam atvélétais budzets 2022. gada sasniedza
2,42 % no personadla darba algu izmaksam.

Nodrosindt vismaz 16 macibu stundas vienam
administracijas darbiniekam gada.

2022. gada laika Grupas darbinieki piedalijusies
vairdk k& 90 dazddos macibu pasdkumos,
semindros, konferencés un pieredzes apmainas
braucienos. Viens administracijas darbinieks gada
laika veltijis vidéji 13 stundas zindsanu pilnveidei.
lpasa uzmaniba Grupd tiek veltita visu [imenu
vaditaju ikgadéjai kompetendu novértésanai,
komunikacijas un vadibas prasmiju pilnveidosanai.
2022. gada veikta 19 Grupas vaditgju 360 gradu
novertésana.

Digitalo prasmju pilnveidei, 2022. gada pavasari
ikvienam darbiniekam bija iespéja pieteikties un
piedalities attalindtajas macibas - “Tehnologiju
rita rosmes”, kurds divos semindros darbinieki
pilnveidoja Microsoft Teams un Microsoft Power-
Point lietoSanas prasmes.

2022. gada Grupas uznémumu valdes locek|iem
un struktdrvienibu vaditgjiem tika nodrosinatas
macibas par uznémumu ilgtsp&ju un  ES
Taksonomijas reguléjumu.
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Biznesa etika un atbilstiba

Milsu apnemsanas

Masu atbildiba turpinds art aiz
musu Grupas siendm. Atbildigi
sadarbibas partneri ir batiski

ne tikai masu ilgtspejas merku
sasniegsand, bet art atbildiga
ikdienas darbiba. Mums ir svarigi,
lai piegadatdji seko tiem pasiem
principiem, kurus ievérojam meés.

CleanR  Grupas uznémumi tiecas nodrosindt
atbildigu, atklatu, etisku un caurskatamu biznesa
darbibu. Sada pieeja attiecindma uz visiem Grupas
uznémumiem, tostarp uz Grupas sadarbibu ar
klientiem un partneriem. Grupd nodrosindm atbil-
stibu visiem Grupas darbibu reguléjosSiem tiesibu
aktiem. 2022. gada CleanR Grupd nav piemeéroti
sodi vai nefinandu sankcijas par Grupas darbibas
neatbilstibu normativajiem aktiem vides, socialaja
vai parvaldibas joma.

Grupas biznesa étikas pamatd ir vertibas, kas
noteiktas Grupas Ftikas kodeksd. Grupa visds
darbibas un darijjumos ievéro: atklatibas, god-
pratibas, lojalitates, taisniguma, konfidencialitates
un profesionalitates pieeju. Grupd nodrosina un
veicina tadu darba vidi, kas ir briva no interesu
konfliktiem. Grupd gadad, lai Grupas uznémumi
un/ vai struktdrvienibas, starp kuram rodas vai var
rasties interesu konflikts, ir savstarpéji neatkarigas.

ligtspéjigi iepirkumi un atbildiga piegades kéde

Balstoties uz veikto butiskuma analizi, 2023.-2025.
gada Grupas ilgtspéjas stratégiskaja fokusa bas
arl atbildigas piegades kédes vadiba un ilgtspéjigi
iepirkumi. [k gadu CleanR Grupas uznémumu veiktie
pakalpojumu, prec¢u un bdvniecibas iepirkumi sa-
sniedz vairakus desmitus miljonus eiro.

Nemot veérd piegddes kédes izdevumus, Grupai ir
liels potencidls, organizéjot ilgtspé&jigus iepirkumus,
izvérst ilgtspéjas principus un atbildigu biznesa
pieeju, aptverot vél plasaku biznesa vidi.

2022. gada nogalé izstradats un 2023. gada saku-
ma apstiprindts Grupas Piegadataju etikas kodekss.
Uzsakts darbs pie ta ievieSanas visos Grupas
uznémumos. Slédzot darijumus, CleanR Grupas
uznémumu piegaddtdji un sadarbibas partneri
apliecinds to atbilstibu Grupas Piegadatdju étikas
kodeksam un apnemsanos to ieverot.

Grupas Piegadataju etikas kodekss ietver virkni
batisku prieksnoteikumu sadarbibai ar CleanR

Grupu, kas definéti, ieverojot ANO Globala liguma
principus. Kodekss ietver prasibas ne tikai attieciba
uz piegadatdja darbibu reguléjoSo tiesibu normu
ievéroSanu un sankciju nepadrkdpsanu, bet ar
cilvektiesibu ievérosanu, atbildibu par darba vidi
un drosibu, étisku saskarsmi un ricibu, godigu
konkurenci un intereSu konflikta aizliegumu,
tai skaita koruptivu darbibu un krapsanas
aizliegumu, informacijas un privatuma aiz-
sardzibu, ka art atbildigu attieksmi pret apkartéejo
vidi. Turklat Grupd ir izveidots digitals trauksmes
celSanas risindjums - “Uzticibas [inija”, kurd gan
darbinieki, gan piegadatdji var paust bazas par
iesp&€jamiem parkdapumiem.

Grupd apzindmies, ka nespéja uzturét esosas
darijumu attiecibas ar piegadatdjiem un apaksuz-
néméjiem var bdatiski negativi ietekmét Grupas
darbibu, finansidlo stavokli, naudas plasmu, paslik-
tindt kopéjos darbibas rezultatus un apdraudét
biznesa iesp€jas. Tadé| paraléli piegadatdju iepazi-
stindSanai ar Grupas Piegadatdju étikas kodeksu,
uzsaksim darbu pie vienotas piegadatdju vadibas
sistémas izstrades, paredzot piegadadtdju kartée-
Sanu, regularu piegadadtdju novértedanu, tai skaitd
piegadatdju pasnovértéjuma anketas izstradi.

Kopuma Grupas uznémumu iepirkumu pamat-
principi ir un paliks vérsti uz Grupas resursu efektivu
izmantoSanu, iepirkuma  proceduru atklatibu,
piegadatdju brivu konkurenci, vienlidzigu un taisnigu
attieksmi, péc iespéjas izmantojot zala iepirkuma
principus, kur tas ir saimnieciski pamatoti.

levérojot 2022. gada otraja pusé veikto Grupas
restrukturizaciju, esam uzsakusi parskatit [[dzsingjo
iepirkumu kartibu un definét visai Grupai vienadu
pieeju iepirkumu organizésana.

Atbildiga piegades keéde ir svariga ne tikai, lai
mazindtu Grupas riskus, bet vecindtu art nozares
ilgtspéejigu attistibu. Tade| pec ilgtspéjigu iepirkumu
sistemas ievieSanas pasu darbibd, turpindsim
Grupd stradat pie td, lai masu labo praksi par-
nemtu citi nozares uznémumi. Vides pakalpojumu
asociacijas uzrundsim nozares uznémumus, aicinot
izveidot vienotus ilgtspéjigu iepirkumu principus
un standartus.

CleanR Grupas meérkis atbildigas
piegades kédes un iepirkumu vadiba
lidz 2025. gadam ir:

O Visi Grupas piegadatd;ji ir iepazistinati ar
Grupas Piegadataju étikas kodeksu un
piekritusi tam;

O Grupad ir izstradata un ieviesta vienota
ilgtspéjigu iepirkumu sistéma.


https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/kontakti/

Atklata un caurskatama iesaiste nozares politikas veidoSana, aktiva ieintereséto pusu iesaiste

Grupas darbibas neatnemama sastavdala ir
aktiva iesaiste vides pakalpojumu nozares politikas
veidosang, reguldri iesaistot ari ieinteresétds puses.

2022. gada CleanR Grupas uznémumu padrstavji
aktivi piedalijusies dazadas darba grupds, sandk-
smés un nozares konferencés, lai ar savu pieredzi,
poziciju un ierosindjumiem sekmétu ne tikai vides
pakalpojumu nozares, bet ari uznéméjdarbibas
vides attistibu kopuma, ka ari palielinatu Latvijas
uznémumu konkurétspéju.

Grupas uznémumu intereses tiek pdrstavétas jau
sakot no ES direktivu grozijumu projekta izstrades
gan tieSa komunikacija ar valsts parvaldi - primari
ar Vides aizsardzibas un regiondlas attistibas
ministriju (un tai paklautajdm kompetentajam
iestddéem - pieméram, Valsts vides dienestu,
Latvijas Vides, Jeologijas un meteorologijas
centru), ka arl péc nepiecieSamibas ar citdm
ministrijdm, veidojot naciondlo poziciju, gan
caur specidlajdm nozares asociacijdm - Latvijas
atkritumu saimniecibas uznémumu asocidciju
(LASUA), Latvijas  atkritumu uznémumu
asocidaciju (LASA), gan caur Eiropas savienibas
dalibvalstu izveidoto privatd sektora atkritumu
apsaimniekoSanas nozares uznémumu asocia-
ciju (FEAD), kas ar tai doto mandatu parstav
un virza nozares uznémumu intereses Eiropas
Komisija.

Grupas galveno pamatdarbibas virzienu regulée-
joSie arejie normativie akti ir Vides aizsardzibas
jomas reguléjums. Nozari reguléjosais galvenais
specidlais  normativais  akts ir  Atkritumu
apsaimniekosanas likums, kam seko Piesarnojuma
likums, Dabas resursu nodok|a likums un virkne
citu tieSi un netiesi saistitu normativo aktu. 2022.
gada laika CleanR Grupa ir izteikusi savu poziciju

un iesniegusi vairakus ierosindjumus attiecibd
uz grozijumiem visos tris iepriekSminétajos nor-
mativos, pieddavadjot tadu risingjumu, kas ir labdkais
iesp€jamais risindjums ne tikai nozarei, bet arl
tautsaimniecibai kopuma.

Katra normativa akta izstrades vai grozijumu
projekta izveértésana, pozicijas sagatavosana un
saskanoSana ar iesaistitajdm pusém noris vairdkos
lTmenos un sadarbibas modelos. VienoSanas ir
japandk gan nozares liment (LASUA un LASA
ietvard), gan Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas
kamera (LTRK), kur biezi vien saduras vairakas
intereses (razotdji, tirgotdji un atkritumu apsaim-
niekoSanas nozares parstavji). CleanR Grupai ir
svarigi ir pandkt vienosanos vai lidzigu poziciju,
tai skaitd arm pasvaldibu [imeni - gan ar Latvijas
Pasvaldibu savienibu, gan Latvijas lielo pilsétu
asocidciju, kuru dalibnieki ir art svarigi Grupas
uznémumu klienti.

Noteikti atziméjama Grupas pdarstavju daliba
Latvijas Darba devéju konfederdcijas Nacionalas
trispuséjas sadarbibas padomes Socidlas drosibas
apakspadomes (SDA) un Darba lietu trispuséjas
sadarbibas apakSpadomes (DLTSA) sandksmeés,
kurds tika rosindti un risindti svarigi jautajumi
darba tiesibu un socidlas likumdosanas joma. Ari
2023. gadda Grupas parstavji turpinds iesaistities
So apaksSpadomju darba kartiba esoso jautdjumu
risindsand par dikstaves un virsstundu apmaksu,
izmaindm darbaspéka nodok|u joma.

2022. gada CleanR  Grupas  uznémumi
piedalijas LASUA un SIA “Liepdjas RAS" rikotaja
atkritumu apsaimniekosanas nozares konferencé
“Latvijas Zalais kurss atkritumu saimniecibd”.
Konferencé stastijam par publiskds un privatas
partneribas modeliem atkritumu apsaimniekosand

dazadas Eiropas, t.sk. Baltijas valstis, akcentéjot
privata kapitala un publiskas stabilitates sinergijas
nozimi, lai sasniegtu normativajos aktos noteiktos
parstrades mérkus, k& art dalijamies pieredzé par
klientu apkalpoSanas koncepta mainu CleanR,
parejot uz lieldku procesu digitalizaciju un
automatizaciju, tai skaita klientu pasapkalposanads
portdla ievieSanu.

2022. gada aprili sadarbibd ar preses izdevumu
“Dienas bizness” organizétaja konferencé “Vairak
saskirotu atkritumu - mazak apglabdtu resursu”,
akcentéjam atkritumu ka energoresursa iespégjas,
ka ari stastijam par veikto pétijumu par iedzivotadju
SkiroSanas paradumiem un gdtajiem secindju-
miem. Prezentacija akcentéjam vides izglitibas
batiskumu, k& arm to, ka svarigi visd Latvija
nodrosindt ne tikai Skirosanas pakalpojumu pie-
ejamibu, bet arT to, ka tie ir érti un saprotami. S1
pétijuma rezultatd CleanR radija Latvija pirmo
konteineru uzlimju dizainu, kas balstits iedzivotadju
vélmés un SkiroSanas paradumos. Uzlimes ir
saskatdmas, salasdmas un saprotamas, tds
ietver buatisko informaciju par atkrituma veiduy,
kas metams attiecigaja konteinert, turklat tas
ietver ari QR kodu, kuru noskenégjot ikviens var
sanemt plasaku informaciju par skiroSanu.

2022. gada janija ar savu pieredzi klientu apkal-
posanas pilnveidé, izmantojot digitdlo tehnologiju
iesp€jas, dalijamies art Korporativas ilgtspéjas un
atbildibas institdta “Atbildiga biznesa nedélas”
ietvaros organizétaja pasakuma “Atbildigu ideju

tirgus 2022".

2022. gada decembrT kopd ar LASUA organizéjam
tieSraides macibu konferenci “Bavniecibas atkri-

tumu apsaimniekosana - kd sekmét ilgtspéjigu
nozares attistibu”, kurd kopd ar citiem vides,

atkritumu  apsaimniekoSanas un  bdvniecibas
nozares ekspertiem un pasvaldibu parstavjiem tika
parrundtas problémas, izaicingjumi un iespé€jas
bdvniecibas atkritumu apsaimniekosanas jomas
sakartosanai.


https://liepajasras.lv/jaunumi/nosledzies-atkritumu-apsaimniekosanas-nozares-seminars-latvijas-zalais-kurss-atkritumu-saimnieciba/
https://www.facebook.com/dbkonferences/videos/534094998320438
https://www.facebook.com/dbkonferences/videos/534094998320438
https://www.incsr.eu/event/atbildigu-ideju-tirgus-2022/
https://www.incsr.eu/event/atbildigu-ideju-tirgus-2022/
https://www.facebook.com/CleanR.lv/videos/532479955442047/
https://www.facebook.com/CleanR.lv/videos/532479955442047/
https://www.facebook.com/CleanR.lv/videos/532479955442047/
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Parstavnieciba organizacijas

CleanR Grupas uznémumi aktivi lidzdarbojas art dazadas biedribds un asociacijas, kurds ar attiecigo
nozaru specidlistiem regulari dalas pieredze, piedalas pasdkumos, ka ari rosina dazdadas iniciativas
un apspriez ne tikai vides pakalpojumu jomas, bet art Latvijas ekonomikas un uznéméjdarbibas vides
batiskos attistibas jautdjumus.

& LLASLUA Latvijas Atkritumu saimniecibas uznémumu asociacija
EEA:D) European Waste Management Association
N ans s s Latvijas atkritumu saimniecibas asocidacija
=y [P— R . o
A .. Latvijas Profesionalas uzkopsanas un apsaimniekosanas asociacija

LDDK

LATWVILRAS Dadith DlvEi
KONFEDERAC]LS

Latvijas Darba devéju konfederacija

Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera

ATBILDIGA KONSOLIDETAIS

PARVALDIBA FINANSU PARSKATS

LATVIJAS
BUVUINEMEJL
PARTHMERIEBA

1

Latvia

vJbea

Latvijas Bavuznemeéju partneriba

Latvijas Personala vadiSsanas asociacija

GS1 Latvija

Biznesa efektivitates asociacija

BNI Latvija
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leguldijumi sabiedriba

CleanR Grupa, apzinoties savu ietekmi uz sabiedribu, ik gadu sniedz ieguldijumu vieteja kopieng,
atbalstot to §adas prioritarajas jomas — LABBUTIBA, VIDE, IZGLITIBA.

Batiskakas aktivitates un 2022. gada atbalsta projekti:
19 Skiroanas meistarklases visa Latvija
“Junior Achievement Latvia” Lideru programma
Latvijas Olimpiskads komitejas jaunieSu nometne “Personibas akadémija”

Stipendijas Vitolu Fonds talantigo jauniesu atbalstam

Jauno “Elite 16" pludmales volejbola talantu volejbolistu Arda Briedisa un Artlra Rinkevi¢a atbalsts
Atbalsts “Ghetto Games” un “Krasta maci” sezonas pasakumu organizeésana

Generdlsponsors Latvijas Volejbola SievieSu un U-18 jauniesu volejbola izlasém

Atbalsts Latvijas Handbola federdcijai un Liepdjas Basketbola klubam

Prec¢u un naudas lidzeklu ziedojumi Ukrainas atbalstam vairak ka 28 000 eiro i\ CASR BT S S e o . 4w e b s e b vy S i L
: 6k R R LR R TS ]
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GRUPA
Vispariga informacija
Koncerna mates sabiedribas nosaukums

Koncerna mates sabiedribas juridiska forma

Registracijas numurs, vieta un datums

Darbibas veids péc NACE klasifikacijasw

Juridiska adrese

Valdes locekli

Padomes locek]u vardi, uzvardi,
ienemamie amati

Atbildigais par gramatvedibas kartosanu
Finansu gads

Revidenti

CleanR Grupa AS (no 01.06.2022)
TAK investicijas AS (lidz 01.06.2022)

Akciju sabiedriba
40103799972, Riga, 2014. gada 16. junija

64.20 Holdingkompaniju darbiba

64.99 Citur neklasificétas finansu pakalpojumu darbibas,
iznemot apdrosindsanu un pensiju uzkrasanu

Vietalvas iela 5, Riga, LV-1009

Juris Gulbis - valdes priekSsedétajs no 23.03.2023

Inta Liepa - valdes locekle no 1.06.2022

Guntars Levics — valdes loceklis no 18.02.2022

Gatis Sviklis - valdes loceklis no 18.02.2022 [idz 1.06.2022
Eriks Timpars - valdes loceklis l1dz 18.02.2022

Gatis Taurenis — valdes loceklis I1dz 18.02.2022

Guntars Kokorevi¢s - padomes priekssedéetdjs

Harijs Krongorns - padomes priek8sédétdja vietnieks
Maris Mancinskis - padomes loceklis no 3.10.2022
Janis Bérzin$ - padomes loceklis [idz 1.06.2022

Gunta Klava - galvend gramatvede

2022. gada 1. janvaris - 2022. gada 31. decembris

Atbildiga zvérinata revidente: SIA Potapovi¢a un Andersone

KONSOLIDETAIS
FINANSU PARSKATS

Kristine Andersone /veérinatu revidentu komercsabiedribas licence Nr. 99

sertifikats Nr. 99 Udens iela 12-45, Riga, LV-1007, Latvija
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Vispariga informacija (turpinajums)

Konsolidacija iesaistitas meitas sabiedribas

Mates sabiedriba
CleanR Grupa AS

Meitas sabiedriba
Energijas risinajumi SIA

leguldijuma dala meitas sabiedriba uz 31.12.2022.

100 % (pardots 14.10.2022)

Meitas sabiedribas juridiska adrese
Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija

Vizii Management SIA

ER Management SIA

100 % (29.12.2022 pievienots Vizii Management SIA)

Cesu iela 31k-1, Riga, LV-1012, Latvija

Energijas risinajumi SIA

Energijas risinajumi.RIX SIA

100 % (pardots 14.10.2022)

Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija

CDzP SIA Vidzemes ESKO 1 SIA 100 % Cesu iela 31k-1, Riga, LV-1012, Latvija
CleanR Grupa AS Vizii Management SIA 100 % Cesu iela 31k-1, Riga, LV-1012, Latvija
Vizii Management SIA CDzP SIA 51.08 % Gaujas iela 7, Cesis, LV - 4101, Latvija
Vizii Management SIA Votum+ SIA 100 % (03.09.2021 pievienots NIA Nami SIA) Cesu iela 31k-1, Riga, LV-1012, Latvija
Vizii Management SIA NIA Nami SIA 100 % Cesu iela 31k-1, Riga, LV-1012, Latvija
Vizii Management SIA A.P.Financial group SIA 100 % (03.09.2021 pievienots NIA Nami SIA) Césu iela 31k-1, Riga, LV-1012, Latvija
Vizii Management SIA STMH SIA 100 % (03.09.2021 pievienots NIA Nami SIA) Césu iela 31k-1, Riga, LV-1012, Latvija
CleanR Grupa AS Clean R SIA 100 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Clean R SIA Eko Terra SIA 73 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Vizii Management SIA Jauntukums SIA 100 % Avidcijas iela 18, Tukums, LV - 3001, Latvija
Clean R SIA Eko Rija SIA 100 % (pardots 14.10.2022) Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Clean R SIA Vides pakalpojumi Liepdjai Pilnsabiedriba 51 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
CleanR Grupa AS 3E risingjumi SIA 100 % (pardots 24.03.2021) Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Clean RSIA Vides resursu centrs SIA 53 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Clean R SIA CREB Pilnsabiedriba 90 % (likvidets 11.02.2021) Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Clean R SIA CREB Riga SIA 80 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
CREB Riga SIA TIRIGA AS 90 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
Clean RSIA Regionalie vides pakalpojumi SIA 100 % Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
CleanR Grupa AS Brivais kalns SIA 100 % (iegadats 28.06.2021) Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija

Vizii Management SIA

Vizii SIA

100 % (01.09.2021 nodalits no Clean R SIA)

Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija

Vizii Management SIA

Nebruk Jelagava SIA

100 % (iegadats 22.11.2021)

Sudraba Edzus iela 3, Jelgava, LV-3001, Latvija

(
(
(
100 % (nodibinats 16.03.2022)
(
(
(

CleanR Grupa AS CleanR Verso SIA Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
CleanR Grupa AS CleanR Trademark SIA 100 % (nodibinats 21.07.2022) Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
CleanR Grupa AS Vizii Urban SIA 100 % (nodibinats 14.03.2022) Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
CleanR Grupa AS ST Kddra SIA 100 % (iegadats 14.06.2022) Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
CleanR Grupa AS RSC Noma SIA 100 % (iegadats 22.12.2022) Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija
CleanR Grupa AS Zala josta SIA 70 % (iegadats 16.12.2022) Mdksalas iela 42A, Riga, LV - 1004, Latvija
Zala josta SIA Eko Rija SIA 100 % (iegadats 16.12.2022) Vietalvas iela 5, Riga, LV - 1009, Latvija

Zala josta SIA

Eko Energy SIA

100 % (iegadats 16.12.2022)

Radzu iela 18, Riga, LV - 1057, Latvija

Zala josta SIA

Green Plastics SIA

50.98 % (iegadats 16.12.2022)

élgembu iela 8, Riga, LV - 1057, Latvija

Visas koncerna meitas sabiedribas ir iesaistitas konsolidacija.
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GRUPA GRUPU VADIBA PAR VIDI PAKALPOJUMIEM DARBINIEKIEM
Vadibas zinojums
AS "CleanR Grupa” (turpmadk art - Koncerna noglabasanas tarifa palielingsana un tam seko-

mates sabiedriba) galvenais darbibas veids
ir ilgtermina finansu ieguldijumu parvalde.
Sabiedribas, kuras AS “CleanR Grupa” vei-
kusi investicijas, veic $ddas saimnieciskds
darbibas: darbibas ar ieguldijumiem, atkritumu
apsaimniekoSana, no atkritumiem atdalito
otrreiz€ji atgdstamu materialu SkiroSanu un
saskirotd materidla realizaciju, telpu un teri-
toriju uzkopSanas pakalpojumus, dzivojamo
maju  apsaimniekoSana, energoefektivitates
pakalpojumu  nodrosindsana  daudzdzivok]u
maju iedzivotdjiem un citas sadarbibas formas,
ar mérki parvaldit un apsaimniekot dzivojamo
maju  apsaimniekoSanas uznémumus. Kon-
cernd ietilpst 25 sabiedribas, no kuram lielakais
neto apgrozijuma apjoms ir SIA ,Clean R’
SIA “Vides resursu centrs” un SIA "Vizii”.

Informacija par Koncerna mates sabiedribas
pamatkapitalu

Koncerna mates sabiedribas registrétais un pil-
nibd apmaksdtais pamatkapitals 2022. gada
31. decembrt bija EUR 346 000, kas sastavéja no
346 000 akcijam ar EUR T nominalvértibu katra.

Finansu raditaji

Neskatoties uz izaicinoSajiem apstdakliem un
neprognozéjamo situdciju Latvijas finansu tirgos
un ekonomikda, Koncerna neto apgrozijums
parskata periodd ir palielingjies par 14.2 mlj.
EUR jeb 26 % un sasniedzis 68.0 mlj. EUR (2021:
53.8 mlj. EUR). Lieldko ienémumu dalu veido
atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumi, kas
2022. gada ir palielingjusies par 10.1 mlj. EUR
un sastadija 38.9 mlj. EUR (2021: 28,9 mlj. EUR),
ko batiski ietekméja valsts noteikta atkritumu

josa tarifu indeksacija Koncerna sabiedribu
klientiem.

Lai gan 2022.gadd piedzivots buatisks pamat-
darbibas izmaksu pieaugums - energoresursu
ievérojama sadardzindsands, kas buatiski ietek-
meéja atkritumu savaksanas un skirosanas
biznesa virzienus, un inflacijas spiediens uz
darba algdm un piegddes kédes resursiem,
kas ietekméja vides pakalpojumu virzienus -
Koncernam izdevies palielinat bruto pelnu
par 0.4 mlj. EUR un td sasniedza 9.9 mlj. EUR
(2021: 9.5 mlj. EUR). Bruto pelnas rentabilitates
raditdjs gan ir nedaudz samazindjies un
sasniedzis 15 % robezu.

Koncernam izdevies noturét rentabilitates radi-
tajus un palielinat EBITDA par 5 % sasniedzot
10.4 mlj. EUR (2021: 9.9 mlj. EUR).

|lzmaksu, tostarp darba spéka un energijas iz-
maksu, pieauguma nelabvéligo ietekmi 2022.
gadd mazindja tarifu indeksacija klientiem, ka
art razosanas iekdrtu un procesu efektivitates
uzlabojumi, investéjot ilgtspéjigos risindjumos
un modernds tehnologijas. Investicijas automa-
tizétas SkiroSanas iekartds un liela apjoma
pazemes atkritumu konteineros ir tikai dazi no
daudziem investiciju projektiem 2022. gada.

KONSOLIDETAIS
FINANSU PARSKATS

ATBILDIGA
PARVALDIBA

Koncerna finansu raditaju salidzinajums:

Mérvieniba 2022 2021

Neto apgrozijums, t.sk.: EUR'000 67 969 53779
ienémumi no atkritumu apsaimniekosanas EUR'000 38 938 28 852
tirnsanas pakalpojumu sniegsanas EUR'000 13 513 13 348
ienémumi no atkritumu skiroSanas un pardosanas EUR'00O0 8 873 5 811
pargjie ienémumi EUR'000 6 645 5768
Saimnieciskas darbibas (bruto) pelna EUR'00O0 9 858 9 485
Bruto rentabilitate % 15 % 17.6 %
Aktivu atdeve (ROA) % 6.2 % 10.4 %
Pasu kapitals parskata perioda beigas EUR'00O0 39 096 37 327
Aiznémumi no kreditiestadeém parskata perioda beigas EUR'000 215 1409
Aiznémumi pret obligdcijam EUR'000 14 077 -
Apgrozamo lidzek|u attieciba pret istermina kreditoriem 2.4 1.7

Vidéjais darbinieku skaits parskata perioda skaits 1585 1480

EBITDA
Nolietojums

EUR'000
EUR'000

10 410
5 660

9 880
5026

Finansu radrtaji 31.12.2022.
Bruto pelnas rentabilitate 14.5 %
EBITDA rentabilitate 15.3 %
Finansialas neatkaribas koeficients 50.1 %
Procentu maksajuma seguma koeficients 45
Aiznemto lidzek|u raditajs 0.06

Delta
14190
10 086
165
3062
877

373
-2.6 %
-4.2 %

1769
-1194
14 077
0.7

105

530
634

31.12.2021.
17.6 %
18.4 %
65.5 %
59
-0.13
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Vadibas Zil)OjU MS (turpindjums)

Darbibas rezultati

2022. gada nogalé Koncernd realizéta butiska
restrukturizGcija, kuras ietvaros no SIA “Clean R”
nodaliti teritoriju uzkopSanas, industrialo atkri-
tumu apsaimniekosanas, t.sk. otrreiz€ji atgustamu
materialu skiroSanas biznesu virzieni, ar meérki
fokuséeties uz konkréto uznéméjdarbibas veiduy,
tadejadi veicinot to straujaku izaugsmi. Patstavigu
darbibu - ka atseviski uznémumi - Sie biznesu
virzieni uzsaka 2023. gada sdkuma.

2022. gada veikti art batiski uznémumu iegddes
darfjumi. AS “CleanR Grupa” ir nosléegusi tris
darfjumus - veikta lieldka bdvniecibas atkritumu
apsaimniekosanas uznémuma Latvija - SIA “RSC
Noma” iegade, SIA “ST Kadra” un vairgkuma
kapitaldalu iegade SIA “Zala josta”, kas ir razotdju
atbildibas sistemas uznémums. Tadejadi batiski
ir stiprindta Koncerna klatbidtne gan komercidlo
un industriglo atkritumu, gan iepakojuma un
videi kaitigo precu razotdju atbildibas sistemu
segmenta.

Parskata gada Koncerns turpindja nodrosinat
sadzives atkritumu apsaimniekoSanas pakalpo-
jumus Rigas pilséta divas zonas: “"Centrs un Lat-
gales priekspilseta” un “Kurzemes priek$pilséta”,
vairdkas Pierigas teritorijas, tostarp Jdrmalas,
Ozolnieku, Stopinu, Carnikavas, ka art Varkavas
un Dagdas teritorija. Tapat tika turpindta pas-
valdibu teritoriju uzturéSana Rézekné, Tukumg,
JGrmala un ielu ziemas uzturéSanas darbi Liepdja.

Atkritumu apsaimniekoSanas biznesa virzienos
parskata gadd Koncerna uznémumi ir veikusi
bdtiskas investicijas gan iepakojuma SkiroSanas
centra Rigd modernizacija, to automatizgjot,
gan industriglo atkritumu  SkiroSanas centra

“Nomales” paplasinasand. Tapat, tika pabeigta
poliméru parstrades rdpnicas izveide, uzsdkot
darbibu testa rezimad. Kopéjas Koncerna inves-
ticijas razoSanas attistibd un modernizacijd
2022. gada sasniedza 9.6 mlj. EUR, tas pamata
finansejot no iepriek$€jo gadu pelnas un saim-
nieciskas darbibas naudas pldsmas.

Visparéja ekonomiskda un geopolitiska situdcija
ir ietekméjusi Koncerna uznémumu veikumu
2022. gadad, tomér neskatoties uz batisku energo-
resursu cenu pieaugumu gan degvielai, gan
elektribai, kas butiski ietekmeé atkritumu savak-
Sanas un skiro8anas biznesa virzienus, un inflacijas
spiedienu uz darba algdm un izejmateridliem
telpu un teritoriju uzkopSanas biznesos, salidzinot
ar 2021. gadu, Koncernam ir izdevies palielinat gan
kopé&jo apgrozijumu, gan uzlabot pelnas raditajus.

Lai veicindatu vel straujaku Koncerna uznémumu
attistibu un izaugsmi, AS “CleanR Grupa”
2022. gada decembrt ir veikusi obligdaciju emisiju
un piesaistijusi finanséjumu 15 miljonu eiro apmeéra.

Zinojums par vadibas atbildibu

Koncerna vadiba ir atbildiga par pievienoto
finandu parskatu sagatavosanu. Finansu parskati
sagatavoti, pamatojoties uz gramatvedibas ie-
rakstiem un sniedz skaidru un patiesu priekSstatu
par Koncerna finansidlo stavokli.

Koncerna vadiba uzskata, ka nepastav nekadi
batiski riski attieciba uz Koncerna saimnieciskas
darbibas turpindSanu. Saimnieciskds darbibas
riski ir aprakstiti o finansu parskatu pielikuma.
Koncerna attistiba notiek saskana ar ieprieks
apstiprindtu  darbibas planu  un dalibnieka
redz€jumu par attistibas iespéjam Latvija.

Zinatniskas pétniecibas un attistibas pasakumi

Koncerna stratégijas pamatelements ir attistit
Koncernu par efektivu un ilgtspéjigu uznémumu
grupu, meérktiecigi investéjot razosanas izmaksas
samazinosas tehnologijas, klientu apkalposanas
servisa uzlabosanad un procesu optimizacija.

Koncerna paklautiba riskiem

Koncerna sabiedribu darbiba ir pak|auta daza-
diem finansu riskiem, ieskaitot kredrtrisku un
likviditates risku. Koncerna vadiba censas
minimizét potencidlo finansu risku negativo
ietekmi uz Koncerna finansialo stavokli.

Finansu lidzek]i, kuri potenciali paklauj Koncernu
zindmai kreditriska koncentracijas pakapei, gal-
venokart ir pircéju un pasutitdju paradi. Parskata
gada beigas Koncerns nebija paklauts ievérojamai
kredttriska koncentracijas pakadpei. Pircéju un
pasUtitdju paradi tiek uzskaititi atglstamaja
vertiba. Koncerns art turpmadk veiks debitoru
paradu uzraudzibu, lai pakalpojuma sniegsana
sadzives atkritumu apsaimniekoSanas joma tiktu
savlaicigi partraukta pirms ilgtermina paradu
izveidoSands. UzkopSanas nozaré Koncerns
nodrosinds sadarbibu tikai ar klientiem, kuriem
ir pozitiva kreditvésture. Koncerna sabiedribu
partneri darijjumos ar naudas Iidzekliem ir
kreditiestades ar labu reputadciju.

Koncerna vadiba, lai mazindatu likviditates risku,
ikdiend kontrolé gan debitoru, gan kreditoru
pécapmaksas nosacijumus, ka art tiek piesaistits
ilgtermina finanséjums, proti, izmantoti aiznemtie
lidzekli un finansu lizings, investgjot ilgtermina
aktivos.
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Vadibas Zil,’\OjU MS (turpingjums)

Sabiedribas turpmaka attistiba

Turpmakaja periodd, ievérojot veiktdas izmainas
Koncernd, turpindsies darbs pie nodalito un
pievienoto biznesu darbibas stabilizésanas un
visu biznesu meérktiecigas attistibas, korpora-
tivas parvaldibas modela stiprindsanas.

Koncerna uznémumi turpinds darbu pie procesu
efektivizacijas un produktivitates celSanas, kli-
entu apkalpoSanas procesu pilnveides un
digitalizacijas, nodrosinot klientiem arvien érta-
kas attalindtas un pasapkalposands iespégjas.

Pilnd jaudd darbu uzsdks poliméru parstrades
rdpnica, rodot arl arvien jaunus sarazotds
produkcijas noieta tirgus. Industriglo atkritumu
SkiroSanas un parstrades joma ndkamajd gadad
tiks batiski kapindta badvgruzu skiroSanas kapa-
citate, audzéjot atskiroto atkartoti izmantojamo
materidlu daudzumu un samazinot poligond
noglabdjamo apjomu.

Finansu instrumentu izmantosana

Koncerna nozimigadkie finandu instrumenti ir ilgter-
mMina un Tstermina aiznémumi no kreditiestadém,
pircéju un pasttitdju paradi, paradi piegadadtdjiem
un darbuznémejiem, ka ari nauda. Aiznémumu no
kreditiestadem galvenais uzdevums ir nodrosinat
Koncerna saimnieciskds darbibas un  investiciju
(kapitalieguldijumu) finansejumu.

Notikumi péc parskata perioda beigam

2022. gadd Koncerna mates sabiedriba pienéma
léemumu par Koncerna meitas sabiedribas SIA
,Clean R” reorganizaciju, atdalot SIA ,Clean R”
mantu ka lietu kopumu un pievienojot iegUsto-
Sajam sabiedribam SIA “CleanR Verso”, SIA “Vizii
Urban”, SIA  “CleanR  Trademark”  aktivus
EUR 9.9 miljonu apmeéra, iepriek$&jo gadu nesa-
dalito pejnu EUR 7.3 miljonu apmeérag, saistibas
EUR 2.1 miljona apméra un EUR 403 tukstoSus
apmaksatd pamatkapitdla. Reorganizacijas ie-
tvaros tiek nodaltti atseviski biznesa virzieni un ar
tiem saistitie aktivi un saistibas ka lietu kopums
ar meérki katrai no iegUstoSajam sabiedribam
fokuséties uz to pamata biznesa virzienu, tadejadi
veicinot straujaku izaugsmi. Reorganizdacija tiek
veikta ar 2023. gada 2. janvari.

Kops$ pdrskata gada beigadm lidz $o finansu par-
skatu parakstisanas datumam nav bijusi nekadi
notikumi, kuru rezultdtd Sajos finansu parskatos
vai to pielikuma baGtu javeic kadas korekcijas.

Koncerna vadibas ieteikta pelnas sadale

Koncerna vadiba iesaka Iémumu par parskata
gada neto pelnas sadali pienemt akcionaru
sapulce.




O CLEANR @ PAR CLEANR ILGTSPEJAS
G RU PA GRUPU VADIBA

Konsolidetais pelnas vai zaudéjumu apréekins

Neto apgrozijums

Pardotas produkcijas razoSanas pasizmaksa
Bruto pelna

Pardosanas izmaksas

Administracijas izmaksas

Paréjie saimnieciskas darbibas ienémumi
Paréjas saimnieciskds darbibas izmaksas
lenémumi no lidzdalibas:

asocieto sabiedribu kapitala

ATBILDIBA
PAR VIDI

ATBILDIBA PAR

PAKALPOJUMIEM

ATBILDIBA PAR
DARBINIEKIEM

lenémumi no parégjiem vertspapiriem un aizdevumiem, kas veidojusi ilgtermina finansu ieguldijumus:

no asociétajam sabiedribdm un citdm sabiedribam, ka ari no vértspapiriem un citiem ilgtermina debitoriem

Paréjie procentu ienémumi un tamlidzigi ienémumi:
no radniecigajam sabiedribam
no citdm sabiedribam

Procentu maksajumi un tamlidzigas izmaksas
citdm persondm

Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla

Uznémumu iendkuma nodoklis par parskata gadu

No tas:
Mazdakuma [idzdaltbas pelnas dala

Mates sabiedribas pelnas dala

PARSKATA GADA PELNA

ATBILDIGA
PARVALDIBA

Piezime
1
2

o U MWW

KONSOLIDETAIS
FINANSU PARSKATS

2022

EUR
67 968 607
(58 111 070)
9 857 537
(792 762)
(5 560 120)
2 653 419
(1 483 845)
559 740
559 740

2186
2186

(231 884)
(231 884)
5004 271
(143 997)
4 860 274

387238
4473036

2021
EUR
53778 895

(44 294 071)

9 484 824
(620 725)
(4 090 251)
1737 200
(1250 227)
334 078
334 078
755 114
755 114
7986

843

7143

(169 861)
(169 861)
6188138
(238 215)

5 949 923

524 514
5425 409

50




PAR CLEANR
GRUPU

O CLEANR @
GRUPA

Konsolideta bilance

AKTIVS
ILGTERMINA IEGULDIJUMI
Nematerialie ieguldijumi

Koncesijas, patenti, licences, pre¢u zimes un tamlidzigas tiesibas

Citi nemateridlie ieguldijumi
Nemateriala vertiba

Nemateridlo aktivu izveidosanas izmaksas

Pamatlidzekli
Nekustamie Tpasumi:
zemesgabali, ékas un inzenierblves
llgtermina ieguldijumi nomatajos pamatlidzek|os
Tehnologiskas iekartas un ierices

Parejie pamatlidzekli un inventars

ATBILDIBA
PAR VIDI

ILGTSPEJAS
VADIBA

KOPA

Pamatlidzek|u izveidoSana un nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas

Avansa maksajumi par pamatlidzekliem

ligtermina finansu ieguldijumi

Lidzdaliba asociéto sabiedribu kapitala
Parejie vertspapiri un ieguldijumi

Paréjie aizdevumi un citi ilgtermina debitori

Aizdevumi akcionariem vai dalibniekiem un vadibai

APGROZAMIE LIDZEKLI

Krajumi

|zejvielas, pamatmateriali un paligmateriali
Gatavie razojumi un preces pardosanai

Avansa maksajumi par krajumiem

Debitori

Pircéju un pasutitaju paradi

Citi debitori

Istermina aizdevumi akcionariem vai dalibniekiem un vadibai
Nakamo periodu izmaksas

Uzkratie ienémumi

Nauda
KOPA APGROZAMIE LIDZEKLI
KOPA AKTIVS

KOPA

KOPA
KOPA ILGTERMINA IEGULDIJUMI

KOPA

KOPA

Piezime

9

10

1

12
13

14

15
16

ATBILDIBA PAR
PAKALPOJUMIEM

31.12.2022.
EUR

4 070 631
787 881
3 513 849
174 793
8 547154

7552 380
7552 380
153 606

9 978 791
4171353
5621771
184 780

27 662 681

6184 209
7100
401979

6 593 288
42 803123

1398 688
165 554
10 679
1574 921

10195 473
913 629
278 921

4 020 489

15 408 512

18 179 061

35162 494

77 965 617

ATBILDIBA PAR
DARBINIEKIEM

31.12.2021.

EUR

4798 050
868 032
897 022

18 435

6 581539

6798 428
6798 428
196 983

10 084 814
3003 622
213 485
1485 544
21782 876

5 381473
3765476
864 063
2500

10 013 512
38 377 927

536 425
45 062
19 910
601397

7482 707
1372 374
15048

187 482
1474 908
10 532 519
7 465 969
18 599 885
56 977 812

KONSOLIDETAIS
FINANSU PARSKATS

ATBILDIGA
PARVALDIBA

TS
PASU KAPITALS
Dalu kapitals (pamatkapitals)
lepriek$éjo gadu nesadalita pelna
Parskata gada pelna
Mazakumakcionaru lidzdalibas dala
KOPA PASU KAPITALS
UZKRAJUMI
Citi uzkrajumi
KOPA UZKRAJUMI
KREDITORI
ligtermina kreditori
Aiznémumi pret obligacijam
Aiznémumi no kreditiestadem
Citi aiznémumi
Parejie kreditori
Nakamo periodu ienémumi
Uzkratas saistibas
KOPA
Istermina kreditori
Aizneémumi pret obligdcijam
Aiznémumi no kreditiestadém
Citi aiznémumi
No pircéjiem sanemtie avansi
Paradi piegadatajiem un darbuznéméjiem
Nodokli un valsts socialas apdrosinasanas obligatds iemaksas
Parejie kreditori
Nakamo periodu ienémumi
Neizmaksatas dividendes
Uzkratas saistibas
KOPA
KOPA KREDITORI
KOPA PASIVS

Piezime

17

18
19
20
21
22
23

18
19
20

24
21
22

23

31.12.2022.
EUR

346 000
30 558 495
4 473 036
3718 601
39 096 132

289 393
289 393

14 000 000
163185
3425 968
2967 666

2 359122
1178 713

24 094 654

76 625
52157

1M2 764
190 14
6443 516
1270 665

2 090 638
692 910
207 600

2 348 449
14 485 438
38 580 092
77 965 617

31.12.2021.
EUR

346 000
29797 086
5425 409
1758 436
37 326 931

218 036
218 036

203747
3498 864
1795 660
1871956
1047 031
8 417 258

1205195
1216 488
136184
4127 403
1142 488
1723 413
539 069
925 347

11 015 587
19 432 845
56 977 812
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O C |_ E A N R @ PAR CLEANR ILGTSPEJAS ATBILDIBA ATBILDIBA PAR ATBILDIBA PAR

G RU PA GRUPU VADIBA PAR VIDI PAKALPOJUMIEM DARBINIEKIEM

Konsolidétais naudas plismas parskats

2022 2021
PAMATDARBIBAS NAUDAS PLUSMA EUR EUR
Parskata gada pelna pirms nodokliem 5004 271 6188 138
Korekcijas:
pamatlidzeklu vértibas samazingjuma korekcijas 4 367 821 3876 954
nemateridlo ieguldijumu vértibas samazindjuma korekcijas 1286 571 1149192
(pelna)/zaudéjumi no pamatlidzek|u pardosanas 91538 (43 155)
Neto pelna no lidzdalibas koncerna meitas un asociéto sabiedribu kapitalos (559 740) (334 078)
ienémumi no paréjiem vértspapiriem un aizdevumiem, kas veidojusi ilgtermina finansu ieguldijumus - (755 114)
paréjie procentu ienémumi un tamlidzigi ienémumi (21806) (7 9806)
(pelna)/zaud&jumi no meitas sabiedribas kapitdla daju atsavinasanas 21976 (19 209)
procentu maksajumi un tamlidzigas izmaksas 231884 169 861
nakamo periodu ienémumu atzisana (586 212) (544 037)
pelna no aktivu parvértésanas - (187 569)
uzkr@jumu veidosana (iznemot uzkr@jumus nedrosiem paradiem) 2150 93 590
Pelna vai zaudé&jumi pirms apgrozamo lidzek|u un istermina kreditoru atlikumu izmainu ietekmes korekcijam 9 858 073 9 585 887
Debitoru paradu atlikuma (pieaugums) (1055 694) (1832194)
Krajumu atlikumu (pieaugums) (822 620) (146 335)
Piegadatajiem, darbuznéméjiem un paréjiem kreditoriem maksajamo parddu atlikumu pieaugums 1277 529 3264 593
Nauda pamatdarbibas rezultata 9 257 288 10 871 951
lzdevumi uznémumu iendkuma nodok|a maksajumiem (147 329) (251 293)
Pamatdarbibas neto naudas plisma 9109959 10 620 658
IEGULDISANAS DARBIBAS NAUDAS PLUSMA, EUR
Radniecigo sabiedribu, asociéto sabiedribu vai citu sabiedribu akciju vai daju iegade (2971225) (4 847 289)
lenémumi no radniecigo sabiedribu, asociéto sabiedribu vai citu sabiedribu akciju vai daju atsavinasanas 3736 400 26778
Pamatlidzek|u un nematerialo ieguldijumu iegade (8 818 881) (3 951 385)
lenémumi no pamatlidzeku un nemateridlo ieguldijumu pardosanas 423 664 176 208
Meitas sabiedribas iegades rezultatad parnemtie naudas lidzek|i - 24 961
lenémumi no aizdevumu atmaksas 42 616 546 256
Sanemtas dividendes 373497 /755 M4
Sanemtie procenti 841 20 007
lzsniegtie aizdevumi - (177 450)
leguldisanas darbibas neto naudas plasma (7213 088) (7426 800)
lzdevumi aiznémumu atmaksasanai (3193 600) (1724 299)
Sanemtie aiznémumi 17 000 000 -
Sanemtds dotdcijas, davingjumi 1224 334 3487
lzdevumi nomato pamatlidzek|u izpirkumam (1400 946) (1752 691)
Samaksatie procenti (155 259) (169 861)
|lzmaksatds dividendes (4 658 308) (983 744)
Finansésanas darbibas neto naudas plisma 8 816 221 (4 627 108)
Parskata gada neto naudas plisma 10 713 092 (1433 250)
Naudas atlikums parskata gada sakuma 7 465 969 8 899 219

Naudas atlikums parskata gada beigas, EUR 18 179 061 7 465969

ATBILDIGA
PARVALDIBA

KONSOLIDETAIS
FINANSU PARSKATS

52
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Konsolidétais pasu kapitala izmainu parskats

Dalu kapitals, Konvertéjamas lepriekséjo gadu Parskata gada Mazakumakciondru Kopa,

EUR obligacijas, EUR nesadalita pelna, EUR pelna, EUR dala, EUR EUR

2020. gada 31. decembri 36 000 310 000 25446 500 5179 325 1682 665 32 654 490
lepriek$éjo gadu konsolidétas pelnas parceldana - - 5179 325 (5179 325) - -
Pamatkapitala palielinagsana 310 000 (310 000) - - - -
Dividenzu izmaksa - - (828 739) - (448 743) (1277 482)
Parskata gada pelna - - - 5425 409 524 514 5949 923
2021. gada 31. decembri 346 000 29 797 086 5425 409 1758 436 37 326 931
lepriek$éjo gadu konsolidétas pelnas parcelsana - - 5425 409 (5425 409) - -
Dividenzu izmaksa - - (4 664 000) - (201 908) (4 865 9208)
Meitas sabiedribas iegade - - - - 1774 835 1774 835
Parskata gada pelna - - - 44730356 387 238 4 860 274

2022. gada 31. decembri 30 558 495 4473 036 3718 601 39 096132




Konsolidetais finansu parskata pielikums

Pielikums
Gramatvedibas politika
a) Visparigie principi

Konsolidétais gada pdrskats sagatavots saskand
ar Latvijas Republikas likumiem “Par gramat-
vedibu” un “Gada parskatu un konsolidéto
gada parskatu likumu” un Ministru kabineta
noteikumiem Nr. /75 *“Gada padrskatu un
konsolidéto gada parskatu likuma piemérosanas
noteikumi”. Pelnas vai zaudéjumu aprékins sa-
stadits atbilstosi “Gada parskatu un konsolidéto
gada parskatu likuma” 3. pielikuma noraditajai
shémai (klasificeéts péc izdevumu funkcijas).
Saskand ar “Gada pdrskatu un konsolidéto gada
parskatu likuma” 6. pantu Koncerns klasificéjams
ka liels koncerns. Konsolidétais finansu parskats
sagatavots saskand ar “Gada  parskatu  un
konsolidéto gada parskatu likuma” 69. panta
prasibdm. Salidzinot ar iepriek$éjo parskata gaduy,
Koncerna lietotds wuzskaites un novértéSanas
metodes nav mainitas. Gadijumos, kad veikta
salidzino$o raditdju reklasifikacija, kas neietekmé
iepriekséjo periodu rezultdtu un pasu kapitala
apmeéru, skaidrojumi sniegti vai nu atbilstosa
postena gramatvedibas politikas sadala, vai arl
atbilstosaja finansu parskata pielikuma sadala.
Gada parskats sagatavots saskand ar darbibas
turpindsanas principu.

Koncerna madtes sabiedribas emitéetdas akcijas
parvérsamas obligdcijas uzskaititas pasu kapitala
posteni “Konvertéjamas obligacijas” atbilstosi
Starptautisko  finansu  padrskatu  standartu
prasibam.

ja dalu/akciju

b) Informacija par Koncernu

Likuma noteiktd informacija par Koncernu uzradita
atseviska sadala &1 gada parskata no 45. [idz 46.
lapai.

c) Konsolidacijas principi

Konsolidétais finansu parskats sastadits, izmantojot
iegades metodi. Konsolidacija ir iesaistiti Koncerna
mates sabiedriba un Koncerna meitas sabiedribas,
kurds Koncerna mates sabiedribai tiesi vai netiesi
ir vairak ka puse balsstiesibu vai art citadi ieguta
spéja kontrolét to finandu un saimniecisko politiku.
Gadijumos, kad Koncernam pieder vairdk ka puse
citas sabiedribas pamatkapitdla, bet tam nav
kontrole par So sabiedribu, attiecigd sabiedriba
netiek ieklauta konsolidacija. Koncerna meitas
sabiedribas tiek konsolidetas, sakot ar bridi, kad
Koncerns ir parnémis kontroli, un konsolidacija
tiek partraukta, kad kontrole izbeidzas. Gadijuma,
pirkuma liguma datums vai
dalibnieku/akcionaru  [émuma  par  papildus
ieguldijumu veik8anu bdatiski atskiras no daju/
akciju TpasSuma tiestbu mainas vai registracijas
datuma, kas fikséts Uznémumu registra, par daju/
akciju iegades datumu vai ieguldijuma veiksanas
datumu tiek uzskatits liguma datums, ja vien
lilguma nav noteikts citadi. Visi darijumi starp
Koncerna sabiedribam, norékini un nerealizéta
pelna no darfjumiem starp Koncerna sabiedribam
tiek izslegti; nerealizétie zaudé&jumi ar tiek izslegti,
iznemot gadijumus, kad izmaksas nav iesp&jams
atglt. NepiecieSamibasgadijumaKoncernameitas
sabiedribu uzskaites un novértéSanas metodes
ir mainttas, lai nodrosinatu atbilstibu Koncerna
lietotajam uzskaites un novértésanas metodem.

Mazakumakcionaru lidzdalibas dala konsolidéto
Koncerna meitas sabiedribu pasu kapitald un to
padrskata gada pelnd vai zaudéjumos Saja parskata
ir uzradita atseviski.

d) Neto apgrozijums

Neto apgrozijums ir gada laika sniegto pakalpojumu
un padrdoto precu vértibas kopsumma, atskaitot
pievienotds vertibas nodokli. lenémumi no
pakalpojumu sniegSanas tiek atziti tad, kad tie tiek
sniegti. lenémumi no dividendém tiek atzti, kad
rodas likumigas tiesibas uz tam.

e) Arvalstu valGtu parvértésana

Koncerna Sabiedribu uzskaite tiek veikta euro.
Parskata perioda laikd darvalstu valGtas veiktie
dartjumi tiek uzskaititi saskand ar euro mainas
kursu, kas noteikts, pamatojoties uz Eiropas Cen-
tralo Banku sistémas un citu centralo banku
saskanoSanas un publicésanas proceddru. Parskata
gada beigas arvalstu valGtas naudas atlikumus
un arvalstu valdtas izteikto avansu, aizdevumu vai
aiznémumu atlikumus, ka art citus arvalstu valGtas
maksdjamos debitoru vai kreditoru paradu atli-
kumus parrékina no attiecigds darvalsts valGtas
uz euro saskand ar grdmatvediba izmantojamo
arvalstu valdtas kursu, kas ir spéka parskata gada
pédéjas dienas beigas. Arvalstu valGtas kursu
svarstibu rezultatd glta pelna vai zaudéjumi ir
atspoguloti attieciga perioda pelnas vai zaudéjumu
apréekina.

f) Nematerialie ieguldijumi un pamatlidzekli

Nemateridlie ieguldijumi un pamatlidzek]i ir uzra-
diti iegades vertiba, atskaitot amortizaciju vai
nolietojumu. Amortizaciju vai nolietojumu aprékina
péc linedaras metodes attiecigo nemateridlo iegul-
dijumu vai pamatlidzeklu lietderigas izmantosanas
perioda garumg, lai norakstitu nemateridlo iegul-
dijumu vai pamatlidzekla vertibu [idz apléstajai
atlikusajai vértibai lietderigds izmantosanas peri-
oda beigds, izmantojot $adas vadibas noteiktas
likmes:

% gada
Nemateridlie ieguldijumi 20-33
Ekas un inzenierblves 2.5-10
Tehnologiskas iekartas 10-25
Paréjie pamatlidzek]i un inventars 10-50

Nepabeigtads celtniecibas objektu sakotnéja vértiba
tiek palielindta perioda laikd par pamatlidzek|u
izveidoSanas izmantoto aiznémumu procentiem un
citdm tieSajam izmaksam, kas saistitas ar attiecigo
objektu Iidz jaunizveidotd objekta nodosSanai
ekspluatacija. Attiecigd pamatlidzek]a sakotnéja
vértiba netiek palielindta  par  pamatlidzek|u
izveidoSanai izmantoto aiznémumu procentiem
periodos, kad netiek veikti aktivi nepabeigtas
celtniecibas objekta attistibas darbi.

Nomato pamatlidzek|u kapitald remonta izmaksas
tiek norakstitas péc linedaras metodes Tsakaja no
kapitalo uzlabojumu lietderigas izmantosanas laika
un nomas perioda.

Pamatlidzeklu tekosad remonta un uzturéSanas
izmaksas tiek iekJautas tad perioda pelnas vai
zaudéjumu apréeking, kura tas ir radusas.



Konsolidétais finansu parskata pielikums

Pielikums
Gramatvedibas politika
g) Krajumi

Krajumi uzraditi péc zemakads no pasizmaksas vai
tirgus cenas. Krdjumi noveértéti izmantojot FIFO
metodi. NepiecieSamibas gadijumad novecojuso,
|léna apgrozijuma vai bojato krajumu vértiba ir
norakstita.

Koncerns blakusproduktus (otrreiz parstraddjamos
materidlus) uzskaita un novérté neto realizacijas
vertiba, starpibu atzistot parskata gada rezultata,
ka arTveicot atbilstoSas krajumu veértibas korekcijas.

h) Debitoru paradi

Debitoru paradi bilancé tiek uzraditi neto vértibag,
no sdkotnéjas vertibas atskaitot specidlos uzkra-
jumus  Saubigiem un bezcerigiem debitoru
paradiem. Specidlie uzkrgjumi Saubigiem un
bezcerigiemm debitoru parddiem tiek veidoti
gadijumos, kad Koncerna sabiedribas vadiba
uzskata, ka So specidli nodalito debitoru paradu
atgltsana ir apSaubdma. Vadoties péc pircéju
un pasdtitdju paradu noilguma diends, papildus
specidlajiem uzkrdjumiem ir izveidoti visparéjie
uzkrgjumi = sliktiemm un  Saubigiem  debitoru
paradiem.

i) Noma ar izpirkumu

Gadijumos, kad pamatlidzek|i iegdti noma ar
izpirkumu un Koncerns pdarnem ar tiem saistitos
riskus un atdevi, Sie pamatlidzek|i tiek uzskaititi
tada vertiba, par kadu tos varétu iegaddties ar

taliteju samaksu. Lizinga procentu maksdjumi
tiek iek|auti ta perioda pelnas vai zaud€jumu ap-
rekind, kura tie ir radusies.

j) Operativa noma

Koncerns ir nomnieks

Noma, kurds iznomatdjs patur nozimigu dalu
no Tpasumtiesibdm raksturigajiem riskiem un
atlidzibas, tiek klasificeta ka operativda noma.
Nomas maksdjumi un priekSapmaksas mak-
sdjumi par nomu (atskaitot no iznomatadja
sanemtos finansidlos stimulus) tiek iek|auti pelnas
vai zaudéjumu aprékind péc linedras metodes
nomas perioda laika.

Koncerns ir iznomatajs

Aktivi, kas tiek iznomati operativaja noma, tiek
uzraditi pamatlidzeklu sastava iegades vertibg,
atskaitot nolietojumu. Nolietojumu aprékina
péc linedards metodes attiecigo pamatlidzek|u
lietderigas lietoSanas perioda garuma, lai no-
rakstitu pamatlidzekla vertibu [idz ta apléstajai
atlikusajai  vertibai  lietderigds izmantoSanas
perioda beigds, izmantojot likmes, kas noteiktas
lidzigiem Koncerna pamatlidzekliem. Nomas
ienémumi no operativds nomas un no klientiem
sanemtads priekSapmaksas tiek ietvertas pelnas vai
zaudéjumu aprékind péc linedras metodes nomas
perioda laika.

k) leguldijumi Koncerna asociétajas
sabiedribas

Lidzdaliba asociétajas sabiedribas konsolidétaja
parskata tiek wuzskaitita péc pasu kapitala
metodes. Saskand ar So metodi ieguldijuma
vértiba bilances datuma ietver lidzdalibas dalai

asociétds sabiedribas pasu kapitala atbilstosu
vertibu un ieguldijuma iegddes rezultdta radusas
pozitivas nematerialas vértibas atlikuso vértibu.

Parskata gada beigds posteni noradito summu
palielina vai samazina atbilstodi Koncerna dalai
asocietds sabiedribas pelnd vai zaudé&jumos
pdrskata gadad (periodd péc iegddes) vai citam
izmaindm pasukapitala, kaaripariegdadesrezultata
radusds nemateridlds veértibas samazindjumu
lldz tas atgUstamajai vertibai. Pelnas sadale tiek
atspogujota padrskata periodam sekojosaja gadg,
kurd pienemts dalibnieku [émums par $is pelnas
sadali.

I) Nemateriala vertiba

Nemateriala vertiba atspogulo Koncerna meitas
un asociéto sabiedribu iegades izmaksu un meitas
un asociéto sabiedribu neto aktivu patiesds veér-
tibas starpibu iegades bridh.

Pozitivas nemateridalas vertibas uzskaites vertiba
tiek parskatita katru gadu un, ja nepiecieSams,
norakstita ka veértibas samazinddands lidz tas
atgUstamajai  vertibai. Negativd nemateriala
vertiba tiek ietverta ienémumos attiecigd meitas
vai asociétds sabiedribas iegddes bridl. Gadi-
juma, ja iegade tiek veikta k& secigs vairaku
atsevisku darifjumu process, tad nemateriala ver-
tiba, kas radusies visu $o darijjumu rezultata
(gan pozitivd, gan negativd) tiek summeéta un
atzita neto vertibad péc visu secigo darijumu
pabeigSanas.

Saskanad ar “Gada parskatu un konsolidéto gada
parskatu likuma” 31. pantu Koncerns amortizé
nematerialds vertibas nemateridlo vertibu liet-
derigaja kalposanas laika, 10 gados.

m) Citi ieguldijumi

llgtermina ieguldijumi tiek wuzskaititi iegddes
vertiba, kuru korige to vertibas pastavigas
samazindsands gadijumos.

n) Dotacijas

Ipagiem kapitalieguldljumu veidiem sanemtas
dotdcijas tiek uzskaititas ka ndkamo periodu
iendkumi, kurus pakdpeniski ietver ienémumos
sanemto vai par dotdcijdm iegaddto pamat-
lidzek|u lietderigds izmantosanas laika perioda.

o) Uznémumu ienakuma nodoklis

Parskata gada uznémumu iendkuma nodok]a
izmaksas ir iekJautas finansu parskatd, pama-
tojoties uz vadibas saskanad ar Latvijas Republikas
nodok]u likumdosSanu veiktajiem aprékiniem.

p) Uzkrajumi

Uzkrajumi ir paredzeti, lai segtu saistibas, kuru
batiba ir skaidri noteikta un kuras bilances datuma
ir paredzamas vai zindmas vai kuras noteikti
radisies, bet var mainities So saistibu segsanai
nepiecieSamads summas lielums vai $o saistibu
raSands datums.



Konsolidétais finansu parskata pielikums

Pielikums

Gramatvedibas politika
q) Aizdevumi

Aizdevumi tiek atziti bridi, kad nauda tiek
izmaksata aizdevuma némeéjam. Aizdevumi tiek
uzskaititi amortizeétajad iegades vertiba, kura tiek
noteikta, izmantojot efektivo procentu likmi.
Procentu ienémumi, kas aprékinati izmantojot
efektivas procentu likmes metodi, tiek ietverti
pelnas vai zaudéjumu apréekind.

r) Aiznémumi

Sakotnéji aiznémumi tiek atziti sanemto naudas
lidzeklu apjomd, atskaitot ar aiznémumu
sanemsanu  saistitds izmaksas.  Turpmakajos
periodos aiznémumi tiek uzraditi amortizétaja
iegades vertiba, kura tiek noteikta, izmantojot
agiznémuma efektivo procentu likmi. Starpiba
starp sanemto naudas lidzek|]u apjomu, atskaitot
ar aiznémumu sanemsanu saistitas izmaksas,
un aiznémuma dzeésanas vértibu, tiek pakape-
niski ietverta pelnas vai zaudé&jumu apréking
agiznémuma perioda laika.

s) Nauda un naudas ekvivalenti

Naudas plusmas pdrskata mérkiem nauda un
naudas ekvivalenti sastdv no naudas kasé, tekoso
bankas kontu atlikumiem un Tstermina depozitiem
ar sakotnéjo terminu lidz 20 dienam.

t) Saistitas puses

Par saistitajam pusem tiek uzskatiti Koncerna
sabiedribu dalibnieki, valdes locekli, vinu tuvi
gimenes locekl|i un sabiedribas, kurds minétajam
persondm ir kontrole vai batiska ietekme. Termins
“saistitas puses" atbilst Komisijas 2008. gada
3. novembra regulas (EK) Nr. 1126/2008, ar ko
pienem vairdkus starptautiskos gramatvedibas
standartus saskanda ar Eiropas Parlamenta un
Padomes regulu (EK) Nr. 160672002, pielikuma
minétajam 24. SGS "Informacijas atklasana par
saistitajam pusém' lietotajam terminam.

u) Aplésu izmantosana

Sagatavojot finansu pdrskatu, vadibai ndkas
pamatoties uz zindmadm aplésém un piené-
mumiem, kas ietekmé atseviskos pdrskatos
atspogujotos bilances un pelnas vai zaudé&jumu
aprékina postenu atlikumus, ka arl iespéjamo
saistibu apméru. Nakotnes notikumi var ietekmét
pienémumus, pamatojoties uz kuriem veiktas
attiecigds apléses. Jebkdada apléSu izmainu
ietekme tiek atspogulota finansu parskatda to
noteikSanas bridT.

v) Notikumi péc bilances datuma

FinanSu parskatd tiek atspoguloti tadi notikumi
péc pdrskata gada beigdm, kas sniedz papildu
informaciju par uznémuma finansidlo stavokli
bilances sagatavosanas datuma (korigéjosie
notikumi). Ja notikumi péc parskata gada beigdm
nav korigéjosi, tie tiek atspoguloti finansu par-
skata pielikumos tikai tad, ja tie ir batiski.

w) lespéjamas saistibas un aktivi

Saja finandu parskata iesp&jamas saistibas nav
atzitas. Tas ka saistibas tiek atzitas tikai tad, ja
iespejamiba, ka lidzekli tiks izdoti, k|dst pietiekami
pamatota. lespéjamie aktivi Saja finansu parskata
netiek atziti, bet tiek atspoguloti tikai tad, kad
iespéjamiba, ka ar darfjumu saistitie ekonomiskie
guvumi nondks [idz Koncernam, ir pietiekami
pamatota.

x) Peétniecibas un attistibas izmaksas

Pétnieciba ir pasakumu kopums, kas vérsts uz
jaunu zindsanu iegusanu, pétniecibas rezultdtu
vai citu zindSanu lietoSanas veidu meklgjumiem,
novértéjumu un galigo atlasi, k& arm materialy,
iekartu, produktu, procesu, sistemu vai pakal-
pojumu alternativu  meklgjumi, formulésana,
izstrade, novértéjums un galiga atlase. Pétniecibas
izmaksas tiek ieklautas pdrskata perioda pelnas
vai zaudé&jumu aprékinag.

Attistibas pasdkumi ietver ar jaunas tehnologijas
izmmantosanu  saistitu darbariku un iekartu iz-
stradi, ka arT jaunu vai uzlabotu materialu, iekartu,

produktu, procesu, sistému vai pakalpojumu
izvéletas alternativas izstradi un testésanu.
Attistibas izmaksas tiek uzraditas bilances
ilgtermina  nemateridlo  ieguldijumu  sastava

postent "Attistibas izmaksas". Sajas izmaksas ir
ieklautas ne tikai no citiem uznémumiem sanemto
preCu un pakalpojumu, bet arm Sabiedribas
persondla, materialu un citas izmaksas, kas
radusas pétniecibas un attistibas pasdkumos.
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Konsolidétais finansu parskata pielikums (turpingjums)

Pielikums (turpinajums)

1. Neto apgrozijums 2. Pardotas produkcijas razosanas pasizmaksa

2022 2021 2022 2021

EUR EUR EUR EUR

lendkumi no atkritumu apsaimniekosanas (NACE 38.11) 38 937 834 28 852 382 Atkritumu apsaimniekosanas tiesas izmaksas 26 930 574 18 230 008
lendkumi no tiriSanas pakalpojumu sniegsanas (NACE 81.22) 13 512 609 13 347 908 Darba samaksa™* 14 541 586 12 688 455
lendkumi no atkritumu SkiroSanas (NACE 38.21) 8 875 354 5810 745 Pamatlidzeklu nolietojums 4 312 358 3 855 554
Precu pardosana (NACE 46.90) 3168 972 2 656 537 Valsts socialas apdrosinasanas iemaksas 3467870 2975142
lendakumi no Tpasumu parvaldisanas maksam (NACE 68.32) 2274 377 2 661393 Eku apsaimniekodanas izmaksas 1547 046 528 311
lendkumi no ddnu pienemsanas (NACE 38.11) 427 916 398 285 PreCu transportéSanas un parkrausanas izmaksas 1339 984 540 744
Bavniecibas pakalpojumi (NACE 43.17) - 19 355 Energijas izmaksas 1209 330 543 801
Paréjie ienakumi /73 545 32 290 Ipaduma eso$o un nomato pamatlidzek|u remonts 903 512 431572
KOPA 67 968 607 53778 895 Nemateridlo ieguldijumu amortizacija 296 303 225827

Citas razoSanas izmaksas 3562 507 4 274 657

KOPA 58 111 070 44 294 071

Neto apgrozijuma sadalijums pa geografiskiem tirgiem

* Darba samaksa izmaksas ietver uzkrajumus neizmantotajiem atvalingjumiem izmainu, uzkrdjumus prémijam,
ka art uznéméjdarbibas riska valsts nodevas.

2022 2021

EUR EUR

Latvija 65 991945 51994 318
Eiropas Savientba un EEZ 1976 662 1760 761
Paréejas valstis - 23 816

KOPA 67 968 607 53778 895
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Konsolidétais finansu parskata pielikums (turpingjums)

Pielikums (turpinajums)

3. Pardosanas izmaksas

2022

EUR

Reklamas izmaksas 578 792
Darba samaksa™ 106 697
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 25168
Pamatlidzek|u nolietojums 397
Citas pardosanas izmaksas 81708

KOPA: 792 762

* Darba samaksa izmaksas ietver uzkrajumus neizmantotajiem atvalindjumiem izmainu, uzkrajumus premijam,
ka art uzneméjdarbibas riska valsts nodevas.

4. Administracijas izmaksas

2022

EUR

Darba samaksa** 2 054 008
Profesionalo pakalpojumu izmaksas* 1566 496
Valsts socialas apdrodindSanas obligatas iemaksas 574 061
Biroja uzturéSanas izmaksas 191 504
Autoparka noma un degvielas izmaksas 173 463
Pamatlidzek|u un nematerialo aktivu nolietojums un vértibas samazingjums 95 893
Gada parskatu revizijas izmaksas 73 001
Komandé&jumu izdevumi 60 552
Citas administracijas izmaksas 777142

KOPA: 5560120

ATBILDIBA PAR
DARBINIEKIEM

2021
EUR

457 000
75 990
17 352
26

70 357
620725

2021
EUR

1999 933
1013 939
454 558
127 358
30 332
42 257

48 049

14 797
359 028
4 090 251

*  Profesiondlo pakalpojumu izmaksas galvenokart ietver biznesa attistibas, finansu un juridisko pakalpojumu izmaksas.

** Darba samaksa izmaksas ietver uzkrgjumus neizmantotajiem atvalindjumiem izmainu, uzkrgjumus prémijam,
ka art uznéméjdarbibas riska valsts nodevas.

KONSOLIDETAIS
FINANSU PARSKATS

ATBILDIGA
PARVALDIBA

5. Parejie saimnieciskas darbibas ienémumi

2022
EUR

lenémumi no telpu apaksnomas 626173
lenémumi no [idzfinanséjumiem 586 212
Pelna no kapitala dalu pardosanas 362 070
Sanemtie ligumsodi 247 232
Pelna no pamatlidzek|u realizacijas 66 557
Uzkrajumu Saubigiem debitoru paradiem reverss 6794
Pelna no parvéertésanas -
Parejie ienakumi /58 38

KOPA: 2653419

6. Parejas saimnieciskas darbibas izmaksas

2022

EUR

Nematerialas vertibas amortizacija 955 134
Ziedojumi 77772
Soda naudas 52 500
Uzkrajumi ieguldijumu vértibas samazingjumam -
Paréjie izdevumi 398 439

KOPA: 1483845

2021
EUR

340 208
544 037
19 909
245 154
43155

52 930
187 569
304 238
1737 200

2021
EUR

902 482
47 000
19 710

9 036
271999
1250 227
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Konsolidétais finansu parskata pielikums (turpingjums)

Pielikums (turpinajums)

7. lenémumi no paréjiem véertspapiriem un aizdevumiem,
kas veidojusi ilgtermina finansu ieguldijumus

2022 2021

EUR EUR

Sanemtads dividendes - /55114
KOPA: - 755 114

8. Personala izmaksas un darbinieku skaits

Videjais darbinieku skaits gada 2022 2021
Vidéjais padomes locek|u skaits parskata gada 3 3
Vidéjais valdes locek]u skaits parskata gada 2 2
Vidéjais paréjo darbinieku skaits parskata gada 1580 1475

KOPA: 1585 1480

Parskata gada Koncerna mates sabiedribas viens valdes loceklis sanéma atlidzibu par valdes locek|a
funkciju izpildi. Kopéja atlidziba sastadija EUR 48 835, t.sk VSAOI EUR @ 321. 2021. gada Koncerna mates
sabiedribas viens valdes loceklis sanéma atlidzibu par valdes locek|a funkciju izpildi. 2021. gadd kopéja
atlidziba sastadija EUR 14 089, t.sk VSAOI EUR 2 689.

Koncerna mates sabiedribas viens padomes loceklis sanéma atlidzibu par padomes funkciju izpildi. Kopéja
atlidziba sastadija EUR 18 347, t.sk. VSAOI EUR 3 502. Padomes locekli ir sanémusi atlidzibu par padomes
funkciju izpildi Koncerna meitas sabiedribd, atbilstoso informaciju skatit Koncerna meitas sabiedribas
SIA “Clean R" atseviskaja finansu parskata.
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GRUPA GRUPU VADIBA PAR VIDI PAKALPOJUMIEM DARBINIEKIEM PARVALDIBA FINANSU PARSKATS
Konsolidétais finansu parskata pielikums (turpingjums)
Pielikums (turpinajums)
N . Koncesijas, patenti, Nematerialo ieguldijumu
9. Nemateridlie ieguldijumi licences, pre€u zimes Citi nematerialie Nemateriala izveidoSanas
un tml. tiesibas, EUR ieguldijumi, EUR vértiba, EUR izmaksas, EUR Kopa, EUR
2021. gada 31. decembri
Sakotngja vertiba 7 387157 1612 393 1511 265 18 435 10 529 250
Uzkratais nolietojums (2 589 107) (744 361) (614 243) - (3947 71)
Bilances vertiba 31. decembri 4798 050 868 032 897 022 18 435 6 581539
2022. gads
Bilances vertiba 1. janvari 4798 050 868 032 897 022 18 435 6 581539
legade 55 890 228126 3000 834 156 358 3441208
Meitas sabiedribu iegades rezultats (uzskaites vertiba) - 125 264 - - 125 264
|zslegto NI sakotnéja vertiba (48 334) (18 527) (491 3071) - (558 162)
Nolietojums (743 627) (318 610) (224 334) - (1286 571)
Meitas sabiedribu iegades rezultats (uzkratais nolietojums) - (114 937) - - (114 937)
|zslegto NI uzkratais nolietojums 8 652 18 527 331 628 - 358 807
Bilances vertiba 31. decembri 4 070 631 787 881 3 513 849 174 793 8 547 154

2022. gada 31. decembri

Sakotnéja vertiba 7 394 713 1947 256 4 020 798 174 793 13 537 560
Uzkratais nolietojums (3 324 082) (1159 375) (506 949) - (4 990 406)
Bilances vertiba 31. decembri 4 070 631 787 881 3 513 849 174 793 8 547 154
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Konsolidétais finansu parskata pielikums (turpingjums)

Pielikums (turpinajums)

Zemesgabali, ligtermina iegul- Tehnologiskas Parejie Nepabeigto Avansa maksajumi

10. Pamatlidzekli ekas un dijumi nomatajos iekartas un pamatlidzek]i un celtniecibas objektu par pamat- Kopa,
inzenierbaves, EUR  pamatidzeklos, EUR ierices, EUR inventars, EUR izmaksas, EUR lidzekliem, EUR EUR

Sakotngja vertiba 10 432 351 307 093 23293129 8 241965 276 450 1567 354 44118 342
Uzkratais nolietojums (3 624 887) (110 110) (13 208 315) (5238 343) - - (22181 655)
Uzkrajums vertibas samazingjumam (2 0396) - - - (62 965) (81 810) (153 81)
Bilances vertiba 31. decembri 6798 428 196 983 10 084 814 3003 622 213 485 1485 544 21782 876
Bilances vertiba 1. janvari 6798 428 196 983 10 084 814 3003 622 213 485 1485 544 21782876
legade 1265 347 - 2 098 171 1781498 1626 855 2707 928 Q479 799
Meitas sabiedribu iegades rezultats (uzskaites vertiba) 250 000 - 131 678 1800 889 - 3456 2186 023
|zslegto PL sakotnéja vertiba (66 228) - (868 259) (581 812) (11 448) - (1527 747)
Parklasificéts - - 148 527 - 3788 614 (4 093 958) (156 817)
Nolietojums (/24 864) (43 377) (2 348 530) (1251 050) - - (4 367 821)
Meitas sabiedribu iegades rezultats (uzkratais nolietojums) (20 648) - (65 536) (1103 518) - - (1189 702)
|zslégto PL uzkratais nolietojums 50 345 - 797 926 521724 - - 1369 995
Uzkrajums vértibas samazindjumam - - - - 4 265 81810 86 075
Bilances vértiba 31. decembri 7 552 380 153 606 9 978 791 4171353 5621771 184 780 27 662 681

2022. gada 31. decembri

Sakotngja vertiba 11881470 307 093 24 803 246 11242 540 5680 471 184780 54 099 600
Uzkratais nolietojums (4 320 054) (153 487) (14 824 455) (7 071187) - - (26 369183)
Uzkrajums vertibas samazindjumam (? 036) - - - (58 700) - (67 736)
Bilances vertiba 31. decembri 7 552 380 153 606 9978 791 4171353 5621771 184 780 27 662 681

Koncerna pamatlidzekl]i ir iekilati par labu kreditiestadeém un lizinga sabiedribadm, un kalpo ka Koncerna saistibu izpildes nodroSingjums. Skatit art 19., 20., 25. pielikumu.
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Konsolidétais finansu parskata pielikums (turpingjums)

Pielikums (turpinajums)

11. Lidzdaliba asociéto uznémumu kapitala

(a) Lidzdaliba asocieto sabiedribu kapitala

Lidzdalibas dalas asociétaja sabiedriba bilances vertiba Lidzdalibas dala asocietas sabiedribas pamatkapitala
31.12.2022. 31.12.2021. 31.12.2022. 31.12.2021.
Nosaukums EUR EUR % %
SIA Roadeks 5376 375 5 315 529 50 50
SIA Midway 63 410 65 944 29.99 29.99
SIA Nulles Depozits - - 36.46 -
SIA Zalais Cikls 744 424 - 50 -
6184 209 5381473

(b) Lidzdaliba asociéto sabiedribu kapitala ieguldijumu izmainu parskats

EUR
Bilances vertiba parskata perioda sakuma 5381473
legade 744 425
Asociéto sabiedribu parskata perioda rezultats 559 740
|zmaksatas dividendes (373 497)
|zslégSana (127 932)
Bilances vertiba parskata perioda beigas 6184 209

(c) Informacija par asocietajam sabiedribam

Pasu kapitals Parskata gada pelna/(zaudéjumi)
31.12.2022. 31.12.2021. 2022 2021
Nosaukums Adrese EUR EUR EUR EUR
SIA Roadeks* Kalnciema iela 6/, Riga 2155 897 1768 225 946 642 559 385
SIA Midway* Mdkusalas iela 42A, Riga 307152 315 600 304 308 312 756
SIA Nulles Depozits*  Délu iela 5, Riga (12 568) - (99) -
SIA Zalais Cikls Radzu iela 14, Riga 1488 850 - (53 463) -

* Neauditéti asocieto sabiedribu dati.
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Konsolidétais finansu parskata pielikums (turpingjums)

Pielikums (turpinajums)

14. Izejvielas, pamatmateriali un paligmateriali

12. Parejie vértspapiri un ieguldijumi

31.12.2022. 31.12.2021. 31.12.2022. 31.12.2021.

EUR EUR EUR EUR

Lidzdalibas dala AS Rigas Siltums (2 %) - 2 561169 |zejvielas, pamatmateriali un paligmateriali 1400 469 555 074

Lidzdalibas dala SIA Liepdjas Energija (10 %) - 697 207 Uzkrajumi lénas aprites krajumu vértibas samazingjumam (1781) (18 649)

Lidzdalibas daja SIA ExPorto (18 %) - 500 000 KOPA 1398 688 536 425
Lidzdalibas dala AS Rigas namu apsaimniekotdjs (3.33 %) 7100 /7100
KOPA 7100 3765476

15. Pircéju un pasatitaju paradi

Koncernam pieder AS ,,Rigas namu apsaimniekotdjs” (vienotais registracijas numurs 50003748651) 3.33%

sooglsqcillgleoUsRokcuu. AS ,Rigas namu apsaimniekotdjs” pamatkapitals 2022. gada 31. decembri sastadija 3112.2022. 31.12.2021.
' ' ' EUR EUR
Pircéju un pasatitaju paradi 10943771 8237888

Uzkrajumi Saubigiem paradiem (748 298) (755181)

13. Parejie aizdevumi un citi ilgtermina debitori
KOPA 10195473 7482707

31.12.2022. 31.12.2021.

EUR EUR
Maksdjums par kapitala daju iegadi - 400 000 16. Citi debitori
Investicijas renovacijas projekta* 191 941 211460
Veiktie remontdarbi daudzdzivok|u ékam** 12 649 143 483 31.12.2022. 31.12.2021.
Aizdevums Latvijas juridiskai personai*** 72 872 71458 EUR EUR
Nakamo periodu izmaksas 24 517 37 662 Cesijas atlidziba** 207 641 g
KOPA 401979 864 063 Nodok|u parmaksa 164 386 -
*  2013. gada oktobri Koncerna meitas sabiedriba SIA “Vidzemes ESKO 17 pabeidza ékas renovacijas projektu Césis, Valmieras C.esijos OtleZTbOj( L ) ) - 777 o4
iela 23. Kopgjas investicijas sastadija EUR 390 388. Veiktas investicijas SIA “Vidzemes ESKO 1” noraksta izdevumos pakdpeniski Aizdevums Latvijas juridiskai personai - 25068
renovacijas liguma darbibas laika, jeb 20 gados. Cits 541 602 369 665
,x : - " bl : , = . _ s
E;)erzchf(;ndozén;;:c;Js lzcing.edrlbos SIA “CDzP” veiktie remontdarbi daudzdzivok|u ékas, kurus eku iedzivotdji atmaksa pakdpeniski KOPA 913 629 1372 374
*** EUR 70 700 aizdevuma atmaksas termins$ ir noteikts 2028. gada 10. junijs ar fiksétu gada procentu likmi 31.12.2022 un 31.12.2021 *  Prasijuma tiesibas pret Latvijas juridisku personu par cesijas atlidzibu sanemta 2022. gada.

prasijumu summa ietver uzkratos procentu ienémumus. : _ S - . _
**  Prasijuma tiesibas pret Latvijas juridisku personu par cesijas atlidzibu ar norékina terminu 2023. gada 30. aprilr.
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17. Dalu kapitals (pamatkapitals)

2022. gada 31. decembri Koncerna mates sabiedribas registrétais un pilnibd apmaksatais pamatkapitals
ir 346 000 EUR, kas sastav no 346 000 akcijam ar T EUR nominalvertibu katra.

2021. gada Sabiedribas pamatkapitals tika palielindgts, konvertéjot Sabiedribas emitétas konver-
téjamas varda obligacijas, tadejadi palielinot Sabiedribas pamatkapitalu par EUR 310 00O, izlaizot
310 000 jaunas Sabiedribas akcijas.

18. Aiznémumi pret obligacijam

2022. gada laikd Koncerna mates sabiedriba emitéja obligacijas (ISIN LVO0O00802676) 15 000 000 EUR
vertiba, kas sadalas 15 000 obligacijas ar nominalvertibu EUR 1000 katra. Obligacijas registrétas Latvijas
Centralaja depozitarija un 2023. gada 31. janvari kotétas AS “Nasdaqg Riga”.

2022. gada 31. decembri Koncerna meitas sabiedribas turéjuma ir obligacijas 1 000 000 EUR vertiba. Uz
2022. gada 31. decembri Koncerna saistibas par aiznémumiem pret obligacijam sastada 14 000 000 EUR
un uzkratas kupona izmaksas 76 625 EUR.

Obligaciju nominadlvértiba tiks dzésta viend maksadjuma obligaciju dzeésanas datuma. Pamatsummas
dzésanas beigu termins ir 2025. gada 9. decembris. Kupona likme - 3M EURIBOR + 6.5 % un kupons tiek
izmaksats reizi ceturksnr.

Koncerna meitu sabiedribu SIA “Clean R”, SIA “CleanR Verso”, SIA “Vizii Urban” kapitala dalas kalpo ka
nodrosindjums aiznémumam pret obligacijam.

ATBILDIBA PAR
DARBINIEKIEM

KONSOLIDETAIS
FINANSU PARSKATS

ATBILDIGA
PARVALDIBA

19. Aiznémumi no kreditiestadem

31.12.2021.
EUR EUR

31.12.2022.

Aiznémumu ilgtermina dala ar atmaksas terminu 2-5 gadi 163 185 203 747
Aiznémumu Tstermina dala 52157 1205195
KOPA 215342 1408 942

Koncerna meitas sabiedribas ir noslegusas aiznémumu ligumus ar dazaddam Latvijas kreditiestadém un
VAS “Attistibas finansdu institlciju Altum”. Aiznémumiem ir noteiktas mainigds procentu bazes likmes no
1Iidz 6 ménesu EURIBOR + procentu likmes robezas no 2-5 %. Ka nodrosindjumi saistibu izpildei iekilati
Koncernad iesaistito sabiedribu nekustamie ipasumi, Koncerna sabiedribu manta ka lietu kopiba, cesijas
llgumi uz Koncerna sabiedribu debitoriem, Koncerna sabiedribu kapitdla dalas, atsevisku Koncerna
meitas sabiedribu naudas lidzek|i banku kontos, komerckilas uz Koncernam piederosam kapitala dalam
asociétd sabiedribgd, fizisku personu galvojumiem.

20. Citi aiznémumi

31.12.2021.
EUR EUR

31.12.2022.

Finansu lizingu saistibas ar atmaksas terminu >5 gadi 516 374 959 979
Finansu lizingu saistibas ar atmaksas terminu 2-5 gadi 2909594 2538 885
ligtermina dala KOPA 3425968 3498 864
Finansu [izingu saistibas - Tstermina dala 212 564 1066 288
Paréjie 200 200 150 200
Istermina dala KOPA 1112764 1216 488

CITI AIZNEMUMI KOPA 4538732 4715352

Koncerna meitas sabiedriba ir iegaddjusies pamatlidzeklus uz finansu lizinga noteikumiem. 2022. gada
31. decembrt noteiktds procentu likmes ir 3 ménesu un 6 ménedu EURIBOR + no 2.4 % Iidz 2.65 %.
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21. Parejie kreditori 22. Nakamo periodu ienémumi

31.12.2022. 31.12.2021. 31.12.2022. 31.12.2021.

EUR EUR EUR EUR

Avanss maju uzkrajumu fonda - ilgtermina dala 1967 666 1795 660 ES un citi [dzfinanséjumi >5 gadi 1096 877 196 656

Saistibas pret Latvijas juridisku personu par kapitala daju iegadi 1000 000 - ES un citi lldzfinanséjumi 2-5 gadi 1175 673 1579 924

ligtermina dala KOPA 2967666 1795660 Sanemtais atbalsts no LIAA >5 51356 60 160

Sanemtais atbalsts no LIAA 2-5 gadi 35 216 35 216

Avanss maju uzkrajumu fonda - Tstermina dala 491918 448 914 ligtermina dala KOPA 2359122 1871956
Parejie 1598 720 1274 499

Istermina dala KOPA 2090 638 1723 413 ES un citi lidzfinans&jumi - Tstermina dala 684 106 530 265

PAREJIE KREDITORI KOPA 5058 304 3 519 073 Sanemtais atbalsts no LIAA - Tstermina dala 8 804 8 804

Istermina dala KOPA 692 910 539 069

NAKAMO PERIODU IENEMUMI KOPA 3052032 2 411025

ES un citi lidzfinanséjumi tika sanemti atkritumu skiroSanas rdpnicas, poliméru ripnicas, ceha izblvei, ka
art LIFE projekta ietvaros.

LIAA lidzfinansejums tika sanemts ekas rekonstrukcijai, biokatla blvniecibaiun siltumtradu rekonstrukcijam.
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23. Uzkratas saistibas

31.12.2022. 31.12.2021.

EUR EUR

Uzkratas neizmantoto atvalingjumu izmaksas 1178 713 1047 03T
ligtermina dala KOPA 1178 713 1047 031
Paréjie 2 348 449 925 347
Istermina dala KOPA 2348 449 925 347

UZKRATAS SAISTIBAS KOPA 3527162 1972378

24, Nodok]i un valsts socialas apdrosinasanas iemaksas

31.12.2022. 31.12.2021.

EUR EUR

Socialas apdros$ingsanas obligatas iemaksas 603 832 492 566
Pievienotas vertibas nodoklis 352 910 405 486
ledzivotdju ienakuma nodoklis 295727 238 028
Uznémumu ienakuma nodoklis 12 165 -
Dabas resursu nodoklis 5404 3470
Vieglo transportlidzek|u valsts nodeva 49 49
Riska nodeva 578 2 889
KOPA 1270665 1142488

25. Finansu un iespéjamas saistibas

Koncerna sabiedribai SIA “Clean R” piedero$ais nekustamais
Tpasums un visa manta ka lietu kopiba, iznemot pamatli-
dzeklus, kas iegadati ar CFLA lidzfinanséjumu, ir iekilata par
labu AS “Luminor Bank” Latvijas filiale, un kalpo k& Koncerna
sabiedribas saistibu izpildes nodrosindjums. Maksimala prasi-

juma summa EUR 2 600 00O0.

AS  “Luminor Bank” ir izsniegusi Koncerna sabiedribas
SIA “Clean R” varda pieddavajuma nodrodindjuma garantijas

un izpildes nodrosSindjumu garantijas par kopé&jo summu
EUR 765 000.

LR registrétas apdrodindsanas sabiedribas ir izsniegusas
Koncerna sabiedribas SIA “Clean R" varda izpildes nodrosi-
ndjumu garantijas par kopéjo summu EUR 2 197 543.

LR registrétas apdrosindSanas sabiedribas ir izsniegusas
Koncerna sabiedribas SIA “Vides resursu centrs” varda izpildes
nodrosindjumu garantijas par kopéjo summu EUR 384 574.

LR registrétas apdrosSindSanas sabiedribas ir izsniegusas
Koncerna sabiedribas SIA “Eko Terra” varda izpildes nodrosi-
ndjumu garantijas par kopéjo summu EUR 100 000.

LR registrétas apdrosindsanas sabiedribas ir izsniegusas Kon-
cerna sabiedribas PS “Vides pakalpojumi Liepdajai” varda izpildes
nodrosindjumu garantijas par kop&jo summu EUR 125 000.

Koncerna sabiedribas SIA "Vidzemes ESKO 1" aktivi ka lietu
kopiba, taja skaitd prasijuma tiesibas pret daudzdzivok|lu majas,
kurd Koncerna sabiedriba veica siltinGgSanas un energoefektivi-
tates uzlabosSanas darbus, ir iekilati ar labu “Luminor Bank”
AS Latvijas filiagle. Kila nodrosSina meitas sabiedribas paradu

pret kreditiestadi EUR 79 454 apmeérd ar atmaksas terminu
30.04.2024.

Vairakas Koncerna sabiedribas SIA “"CDzP” parvaldito eku
dzivoklu Tpasnieku biedribas planotu kapitdlo remontdarbu
finansésanai ir piesaistijusas kreditiestazu aizdevumus:

O Lai nodrosindtu “Swedbank” AS pieskirtos aizdevumus éku
dzivok|u Tpasnieku biedribdm ar neatmaksato aizdevuma
pamatsummu 2022. gada 31. decembri EUR 4 192 550
apmérd, Koncerna sabiedriba SIA “CDzP” ir iekilgjusi attie-
cigds biedribas renovacijas projekta norekina kontos esoSos
naudas [idzekJus un noslégusi ar kreditiestadi vienosSanos
par norékinu kartibu, kuras ietvaros nodrosina aizdevuma
ligumos noteikto pamatsummas un papildus maksajumu
savlaicigu izpildi kredttiestadei.

Lai nodrosinatu “SEB banka” AS filiale pieskirtos aizdevumus

O éku kapitalajiem remontiem ar neatmaksato pamatsummu
2022. gada 31. decembri EUR 135 888 apmeéra, Koncerna
sabiedriba SIA”"CDzP"iriekilajusisavus “SEB banka” AS kontos
esosos naudas lidzeklus EUR 18 860 apméra un registréjusi
komerckilu uz Koncerna sabiedriba SIA “CDzP” prasijuma
tiestodm pret attiecigas ekas dzivok|u ipadniekiem.

O Lai nodrosinatu “Citadele banka” AS pieskirtos aizdevumus
eéku dzivok|u Tpasnieku biedribam ar neatmaksato aizde-
vuma pamatsummu 2022. gada 31. decembri EUR 326 053
apmérd, Koncerna sabiedriba SIA "CDzP” ir nosléegusi ar
kreditiestadi vienoSanos par norékinu kartibu, kuras ietvaros,
biedribu norékinus kontos sanemto summu apmérad,
nodroSina aizdevuma [igumos noteikto pamatsummas
un papildus maksajumu savlaicigu izpildi kreditiestadei.



Konsolidétais finansu parskata pielikums

Pielikums

26. Pétniecibas un attistibas izmaksas

Parskata periodd Koncernam nav radudas nemateridlo ieguldijumu un pamatlidzek|u sastava iek|aujamas,
ka ari pelnas vai zaudéjumu aprékind atspogulojamas pétniecibas un attistibas izmaksas. Pétniecibas
un attistibas joma nav bijusi iesaistiti darbinieki, k& art nav sanemts valsts vai pasvaldibu finansejums.
Sabiedribai nav noslégtu ligumu par pétniecibas darbu veikSanu ar citiem uznémumiem.

27. Informacija par zvérinatu revidentu

Administracijas izdevumu sastdva postent ,Gada parskatu revizijas izmaksas” iek|lautas atlidzibas
Koncerna sabiedribu Zvérindtu revidentu komercsabiedribdm par gada parskatu revizijam un Koncerna
konsolidétd gada parskata reviziju. Parskata gadd Zvérindtu revidentu komercsabiedriba papildus
revizijas pakalpojumiem Koncerna sabiedribai ir sniegusi mantiska ieguldijuma vértejuma pakalpojumu.
Maksa par mantiska ieguldijuma vértéjumu sastadija EUR 3 700 un ir ieklauta Administracijas izmnaksu
postent Profesiondlo pakalpojumu izmaksas.

Gunta Klava
Galvend gramatvede

Guntars Levics
Valdes loceklis

Juris Gulbis Inta Liepa
Valdes priek8sedéetadjs Valdes locekle

Valdes locek|u elektroniskie paraksti attiecindmi uz gada parskatu ka vienotu dokumentu no 44. Iidz 6/. lapai.

28. Notikumi péc bilances datuma

2022. gada Koncerna madtes sabiedriba pienéma |[émumu par Koncerna meitas sabiedribas
SIA ,Clean R" reorganizaciju, atdalot SIA ,Clean R” mantu ka lietu kopumu un pievienojot iegusto-
Sajam sabiedribadm SIA “CleanR Verso”, SIA “Vizii Urban”, SIA “CleanR Trademark” aktivus EUR 9.9 miljonu
apmeérq, iepriek$éjo gadu nesadalito pejnu EUR 7.3 miljonu apmeéra, saistibas EUR 2.1 miljona apmeéra
un EUR 403 tUkstoSus apmaksata pamatkapitdla. Reorganizacijas ietvaros tiek nodaliti atseviski biznesa
virzieni un ar tiem saistitie aktivi un saistibas ka lietu kopums ar meérki katrai no ieglstosajam sabie-
dribam fokuséties uz to pamata biznesa virzienu, tadejadi veicinot straujaku izaugsmi. Reorganizacija tiek
veikta ar 2023. gada 2. janvari.

Laika posmd no parskata gada pédéjas dienas lidz &1 finansu pdrskata parakstisanas datumam nav
bijusi nekadi notikumi, kuru rezultatd Saja finansu parskata batu javeic korekcijas vai kuri bUtu japa-
skaidro $aja finandu parskata.

29. Koncerna vadibas ieteikta pelnas sadale

Koncerna vadiba iesaka lemumu par parskata gada neto pelnas sadali pienemt akciondru sapulce.

Par gramatvedibas kartoSanu atbildigds personas elektroniskais paraksts attiecindms uz finansu parskatu no 45. lidz 46. lapai un no 50. lidz 6/. lapai.

2023. gada 28. aprilt

DOKUMENTA ORIGINALS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Neatkarigu revidentu zinojums
AS “CleanR Grupa” akciondariem

Zinojums par konsolidéta finansu parskata reviziju

Masu atzinums par konsolideto finansu parskatu

Esam veikusi AS “CleanR Grupa” un tas meitas sabiedribu (kopd - “Koncerns”) pievienotaja
konsolidetaja gada parskatd ietvertd konsolidéta finansu parskata reviziju. Pievienotais konsolidétais
finansu parskats ietver:

2022. gada konsolidéto pelnas vai zaudéjumu apréekinu;
2022. gada 31. decembra konsolidéto bilanci,

2022. gada konsolidéto pasu kapitala izmainu parskatu,
2022. gada konsolidéto naudas plasmas parskatu,

ka artfinansu parskata pielikumu, kasietver nozimigu gramatvedibas uzskaites principu kopsavilkumu
un citu paskaidrojosu informaciju.

Mdsuprat, pievienotais konsolidétais finansu parskats sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par AS
“CleanR Grupa” un tds meitas sabiedribu konsolidéto finansidlo stavokli 2022. gada 31. decembri
un par tas konsolidétajiem darbibas finansu rezultatiem un konsolidéto naudas plismu gadd, kas
noslédzas 2022. gada 31. decembri, saskand ar Latvijas Republikas Gada pdrskatu un konsolidéto
gada parskatu likumu (“Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”).

POTAPOVICA
ANDERSONE

Udens ela 12-45, Riga, LV-1007,
T 371 780702, www p-alv

Atzinuma pamatojums

Atbilstosi Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumam (“Revizijas pakalpojumu likums”) més veicGm
reviziju saskand ar Latvijas Republikd atzitiem starptautiskajiem revizijas standartiem (turpmak - SRS).
Masu piendkumi, kas noteikti Sajos standartos, ir turpmak aprakstiti mdsu zinojuma sadald Revidenta
atbildiba par finandu parskata reviziju.

Més uzskatdm, ka masu iegutie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu masu
atzinumam.

Més esam neatkarigi no Koncerna saskand ar Starptautiskas Gramatvezu étikas standartu padomes
izstradata Starptautiska Profesiondlu gradmatvezu étikas kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkaribas
standartu) prasibdm un Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam neatkaribas prasibam, kas ir
piemeérojamas musu veiktajai konsolidéta finansu parskata revizijai Latvijas Republika. Més esam ieverojusi
arT Starptautiska Profesionalu gramatvezu etikas kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkaribas standartu) un
Revizijas pakalpojumu likuma noteiktos paréjos profesiondlas etikas principus un objektivitates prasibas.

Galvenie revizijas jautajumi

Pec parskata gada bilances datuma, bet pirms konsolidéta finansu parskata apstiprindsanas datuma,
AS “CleanR Grupa” parada vértspapiri ir iek|auti regulétaja tirga. Lidz ar to, més esam izvelgjusies iek|aut
mUsu revidentu zinojuma sadaju Galvenie revizijas jautdjumi, lai finansu padrskatu lietotdjam sniegtu
papildus informaciju par revizijas konteksta nozimigiem jautdjumiem.

Galvenie revizijas jautGjumi ir tadi jautdjumi, kas, pamatojoties uz mdsu profesiondlo spriedumu,
parskata gada konsolidéta finansu parskata revizija bija visnozimigdkie. Sie jautdjumi kopuma tika
apskatiti finansu pdrskata revizijas kontekstd, ka ari, sagatavojot atzinumu par So finansu parskatu,
tapéc atsevisku atzinumu par Siem jautdjumiem més neizsakam.



Neatkarigu revidentu zinojums

Galvenais revizijas jautajums

leguldTjumu meitas un asociétajas sabiedribas
uzskaites precizitate

Parskata gada AS “CleanR Grupa” veikusi
tris meitas sabiedribu iegddes. Viena no tdm
iegddata pakdpeniska veidd unta veido koncernu
ar vairakdm meitas un asociétajam sabiedribam,
attiecigi par bdtiski  jautdjumu uzskatijam
pietiekamu pieradijumu iegdsanu par iegadadto
ieguldijumu meitas un asociétajas sabiedribas,
kd arm  iegdzu rezultatd atzitds nematerialas
vértibas 3 000 834 EUR apmeéra atzisanas un
novertéjuma precizitati.

Kadas revizijas proceduras més veicam
attieciba uz galveno revizijas jautajumu

Veicot revizijas proceddras, cita starpd mes:

ieguvdm un padrbaudijam detalizétu infor-
maciju par iegadato kapitalsabiedribu finan-
sialo stavokli iegades brid;

analizéjdm iegaddto neto aktivu véertibas
ar meérki gut priekdstatu par identificéjamo
aktivu un saistibu patiesajam vértibadm un
gadijumiem, kad tas varétu batiski atskirties
no uzskaites vertibam:;

veicm proceduras, lai gltu pieradijumus par
nematerialds vertibas atglstamibu, tai skaita:

parrundjadm ar iegaddém saistitos
jautdjumus ar Koncerna vadibuy;

identificéjam naudas iendkumus
genergjosas vienibas;

analizéjdm ndkotnes naudas pldsmu
prognozes un tagadnes vértibas.

POTAPOVICA
ANDERSONE

Udens bela 12-45, Riga, LV-1007
T 371 780702, www p-alv

ZinoSana par citu informaciju

Par citu informadciju atbild Koncerna vadiba. Citu informdciju veido vadibas zinojums, kas sniegts
pievienotajd gada pdrskatd no 47. lidz 49. lappusei. MUsu atzinums par konsolidéto finansu parskatu
neattiecas uz gada pdrskatd ietverto citu informaciju, un més nesniedzam par to nekdda veida
apliecindjumu, iznemot to k& noradits musu zinojuma sadala

Citas zinoSanas prasibas saskanad ar Latvijas Republikas tiestbu aktu prasibam.

Saistiba ar konsolidéta finansu parskata reviziju mdsu pienakums ir iepazities ar citu informaciju un, to
darot, izvértét, vai 81 cita informacija batiski neatskiras no finansu parskata informacijas vai no masu
zindSandm, kuras més ieguvam revizijas gaitd, un vai tad nesatur cita veida butiskas neatbilstibas.

Ja, balstoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika gttas zinas un izpratni par Koncernu un
ta darbibas vidi, més secindm, ka cita informacija ir batiskas neatbilstibas, mdsu piendkums ir zinot
par $adiem apstdkliem. MUsu uzmanibas loka nav nakusi apstak]i, par kuriem bdtu jazino.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Koncerna parvaldiba, atbildiba par finansu parskatu

Vadiba ir atbildiga par tada konsolidéta finanSu parskata, kas sniedz patiesu un skaidru
prieks$statu, sagatavosanu saskand ar Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likumu, ka art
par tadas iekséjas kontroles sistémas uzturésanu, kdda saskanad ar vadibas viedokli ir nepiecieSama,
lai bdtu iespéjams sagatavot finansu parskatu, kas nesatur ne krapsanas, ne klidas dé| izraisitas
bltiskas neatbilstibas.

Sagatavojot konsolidéto finandu parskatu, vadibas piendkums ir izvértét Koncerna spéju turpindt
darbibu, péc nepiecieSamibas sniedzot informaciju par apstdakliem, kas saistiti ar Koncerna spéju
turpindt darbibu un darbibas turpindSanas principa piemérosanu, ja vien vadiba neplano Koncerna
likvidaciju vai ta darbibas izbeigSanu, vai ari tai nav citas redlas alternativas ka Koncerna likvidacija
vai darbibas izbeigsana.

Personas, kuram uzticéta Koncerna pdrvaldiba, ir atbildigas par Koncerna finanSu parskata
sagatavosanas procesa uzraudzibu.



Neatkarigu revidentu zinojums

Revidenta atbildiba par konsolideta finansu parskata reviziju

Mdsu meérkis ir iegit pietiekamu parliecibu par to, ka konsolidetais finanSu padrskats kopuma
nesatur kludas vai krapSanas dé| izraisitas butiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu zinojumu,
kurd izteikts atzinums. Pietiekama parlieciba ir augsta ITmena parlieciba, bet td negarante, ka
revizija, kas veikta saskand ar SRS, vienmeér tiks atklata butiska neatbilstiba, ja tadda pastav.
Neatbilstibas var rasties krapsanas vai klidas de€|, un tas ir uzskatdmas par batiskam, ja var
pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviski vai visas kopd varétu ietekmeét saimnieciskos lemumus,
ko lietotdji pienem, balstoties uz $o finandu parskatu.

Veicot reviziju saskand ar SRS, visa revizijas procesa gaitd més izdaram profesiondlus spriedumus un
saglabdjam profesiondlo skepticismu. Més art:

identificéjam un izvertéjam riskus, ka konsolidétaja finanSu parskatda varétu bat krapsanas
vai klGdas dé| izraisitas butiskas neatbilstibas, izstraddjam un veicam revizijas procedlras So
risku mazindsanai, ka art ieglstam revizijas pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstosu
pamatojumu madsu atzinumam. Risks, ka netiks atklatas batiskas neatbilstibas krapSanas de],
ir augstaks neka risks, ka netiks atklatas k|Gdas izraisitas neatbilstibas, jo krapsana var ietvert
slepenas norunas, dokumentu viltoSanu, informacijas neuzradisanu ar nodomu, informacijas
nepatiesu atspoguloSanu vai ieks€jas kontroles parkapumus;

iegUstam izpratni par iek$€jo kontroli, kas ir batiska revizijas veik§anai, lai izstradatu konkrétajiem
apstakliem atbilstoSas revizijas proceduras, bet nevis, lai sniegtu atzinumu par Koncerna ieksé€jas
kontroles efektivitati:

izvertéjam pielietoto gramatvedibas politiku atbilstibu un gramatvedibas aplédSu un attiecigas
vadibas uzraditds informacijas pamatotibuy;

izdardm secindjumu par vadibas piemérotd darbibas turpindsanas principa atbilstibu, un,
pamatojoties uz iegUtajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastdv batiska nenoteiktiba
attieciba uz notikumiem vai apstdkliem, kas var radit nozimigas Saubas par Koncerna spéju
turpindt darbibu. Ja més secindm, ka butiska nenoteiktiba pastdv, revidentu zinojuma tiek
vérsta uzmaniba uz finansu parskatos sniegto informaciju par Siem apstdakliem, vai, ja $ada
informadcija nav sniegta, més sniedzam modificétu atzinumu. Mdsu secindjumi ir pamatoti ar
revizijas pieradijumiem, kas ieguti l1dz revidentu zinojuma datumam. Tomér ndkotnes notikumu
vai apstdk|u ietekmé Koncerns savu darbibu var partraukt;
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izveértéjam visparéju konsolidéta finansu parskata struktdru un saturu, ieskaitot atklato informaciju
un skaidrojumus pielikuma, un to, vai finansu parskats patiesi atspogulo parskata pamatad esosos
darfjumus un notikumus;

iegUstam pietiekamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par Koncerna sabiedribu finansu
informaciju ar meérki sniegt atzinumu par konsolidéto finansu parskatu. Més esam atbildigi par
Koncerna revizijas vadibu, parraudzibu un veikSanu. Més esam pilniba atbildigi par msu revidentu
atzinumu.

Més sazindmies ar persondm, kurdm uzticéta Koncerna parvaldiba, un, cita starpd, sniedzam
informaciju par planoto revizijas apjomu un laiku, k& art par svarigiem revizijas novérojumiem, tajd
skaita par batiskiem ieksejas kontroles trakumiem, kadus més identificéjam revizijas laika.

Personam, kurdm uzticéta Koncerna parvaldiba, més sniedzam pazinojumu par to, ka més esam
izpildTjusi saisto8as etikas prasibas attiecibd uz neatkaribu un objektivitati, un lai sniegtu informaciju
par visdm attiecibam un citiem apstdkliem, kurus varétu pamatoti uzskatit par taddiem, kas varéetu
ietekmeét mdsu neatkaribu, un, ja nepiecieSams - par drosibas pasdkumiem 3$adas ietekmes
ierobezosanai.

No visiem jautdjumiem, par kuriem esam zinojusi persondm, kurdm uzticéta Koncerna parvaldiba,
nosakdm tos jautdjumus, kurus uzskatdm par visbltiskdkajiem parskata gada finansu pdrskata
revizijai un kas tadé| uzskatami par galvenajiem revizijas jautdjumiem. Més izklastam Sos jautdjumus
revidentu zinojuma, iznemot, ja tiesibu aktos liegts publiskot Sadu informaciju, ka art iznemot tos
loti retos gadijumus, kad uzskatam, ka attiecigais jautdjums nav uzrdddms muasu zinojuma, jo
ir pamatoti paredzams, ka sabiedribas interesu ieguvums no $adas informacijas publiskosanas
neatsveértu tas izpausanas de| radusas negativas sekas.



Neatkarigu revidentu zinojums

Citas zinosanas prasibas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam

Papildus tam, saskand ar Revizijas pakalpojumu likumu masu piendkums ir sniegt viedokli, vai Vadibas
zinojums ir sagatavots saskanad ar td sagatavosanu reglamentéjosa normativa akta, Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likuma, prasibam.

Pamatojoties vienigi uz muasu revizijas ietvaros veiktajam proceddram, masuprat:

Vadibas zinojuma par parskata gadu, par kuru ir sagatavots finandu parskats, sniegtd informacija atbilst
finansu parskatam, un

Vadibas zinojums ir sagatavots saskand ar Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam.

Balstoties uz madsu zindSandm un parliecibu, més pazinojam, ka més neesam sniegusi Koncernam
nekadus ar reviziju nesaistitus pakalpojumus, kas ir aizliegti saskand ar Latvijas Republikas Revizijas
pakalpojumu likuma 37.° pantu.

lecelsana

Més pirmo reizi tikam iecelti par Koncerna revidentiem attieciba uz finansu parskatu par gadu, kas beidzas
2016. gada 31. decembri, reviziju. Sis ir septitais gads, kad esam bijusi iecelti par revidentiem.

Revizijas projekta, kura rezultata sniegts Sis neatkarigu revidentu zinojums, atbildiga zvérinata revidente ir
Kristine Andersone.

SIA Potapovi¢a un Andersone

Udens iela 12-45, Riga, LV-1007
zveérinatu revidentu komercsabiedribas
licence Nr. 99, varda

Kristine Andersone

Atbildiga zveérindta revidente
Sertifikata Nr.99

Valdes priek$sedétaja

2023. gada 28. aprili
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